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Doküman Türü: Yönerge 

Dökümanın Adı: Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 

 

 

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ 

Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönerge 

 

KARŞILAŞTIRMA CETVELİ 

ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ 

 

MADDE 10 

b) Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna yapılacak yeniden atamalarda:   

b.1) BAYÜ Akademik Yükseltilme ve Atanma Puan Tablosunun 4. 

maddesinden en az 20 puan, 1. ve 4. maddelerinden en az 60 puan, 1., 2., 3., 

4., 5. ve 6. maddelerinden en az 100 puan olmak üzere genel toplamda en az 

200 puan almış olmak. 

 

 

 

b.2) Güzel Sanatlar ile ilgili alanlarda doktor unvanını aldıktan sonra BAYÜ 

Akademik Yükseltilme ve Atanma Puan Tablosunun 4. maddesinden en az 

20 puan, 1. ve 4. maddelerinden en az 60 puan, 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 11(2). 

maddelerinden en az 100 puan olmak üzere genel toplamda en az 200 puan 

almış olmak. 

 
b.3) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına yeniden atamalarda, asgari puanı son 

atama tarihinden sonra almış olmak. 

 

 

 

 

 

MADDE 10 

b) Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna yapılacak yeniden atamalarda:   

b.1) BAYÜ Akademik Yükseltilme ve Atanma Puan Tablosunun 4. maddesinden en 

az 20 puan veya 1.1a,1.1b. 1.1c. 1.1ç, 1.1d, 1.1f, 1.1g, 1.2a, 1.2c ve 4. maddelerinden 

toplamda en az 40 puan olmak üzere 1. ve 4. maddelerinden toplamda  en az 60 puan; 

1., 2., 3., 4., 5. ve 6. maddelerinden toplamda en az 100 puan olmak üzere genel 

toplamda en az 200 puan almış olmak.   

 

b.2) Güzel Sanatlar ile ilgili alanlarda doktor unvanını aldıktan sonra BAYÜ 

Akademik Yükseltilme ve Atanma Puan Tablosunun 4. maddesinden en az 20 puan 

veya 1.1a,1.1b. 1.1c. 1.1ç, 1.1d, 1.1f, 1.1g, 1.2a, 1.2c ve 4. maddelerinden toplamda 

en az 40 puan olmak üzere 1. ve 4. maddelerinden toplamda  en az 60 puan; 1., 2., 3., 

4., 5. ve 6. ve 11(2) maddelerinden toplamda en az 100 puan olmak üzere genel 

toplamda en az 200 puan almış olmak.   

 

b.3) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına yeniden atamalarda, asgari puan 

hesaplanırken ek sürede yapılan çalışmalar bir önceki atama dönemindekilerle birlikte 

hesaba katılır. 
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MADDE 10 

c) Doçent kadrosuna yapılacak atamalarda:     

c.2) Doktor unvanını aldıktan sonra BAYÜ Akademik Yükseltilme ve 

Atanma Puan Tablosunun 4. maddesinden en az 40 puan, 1. ve 4. 

maddelerinden en az 150 puan, 1., 2., 3., 4., 5. ve 6. maddelerinden en az 

200 puan olmak üzere genel toplamda en az 350 puan almış olmak.  

 

 

MADDE 10 

ç) Profesörlük kadrosuna yapılacak atamalarda: 

ç.1) Doçent unvanını aldıktan sonra BAYÜ Akademik Yükseltilme ve 

Atanma Puan Tablosunun 4. maddesinden en az 50 puan, 1. ve 4. 

maddelerinden en az 250 puan, 1., 2., 3., 4., 5. ve 6. maddelerinden en az 

350 puan olmak üzere genel toplamda en az 700 puan almış olmak. 

 

 
BÖLÜM 2 

GENEL ASGARİ ŞARTLAR ve UYGULAMA ESASLARI 

MADDE 8 – 3(c) Ortak Yazar Puan Dağılımı 

Üç ve daha fazla yazarlı makalelerde başlıca yazar tam puanın yarısını alır. 

Diğer yazarlar kalan puanı eşit olarak paylaşır. 

 

9. Bilimsel Araştırma Projesi: Başarı ile tamamlanmış veya devam eden 

bilimsel araştırma projesi. 

 

 

 

 

MADDE 10 

c) Doçent kadrosuna yapılacak atamalarda:     

c.2) Doktor unvanını aldıktan sonra BAYÜ Akademik Yükseltilme ve Atanma Puan 

Tablosunun 4. maddesinden en az 40 puan veya 1.1a,1.1b. 1.1c. 1.1ç, 1.1d, 1.1f, 1.1g, 

1.2a, 1.2c ve 4. maddelerinden toplamda en az 80 puan olmak üzere 1. ve 4. 

maddelerinden toplamda en az 150 puan; 1., 2., 3., 4., 5. ve 6. maddelerinden 

toplamda en az 200 puan olmak üzere genel toplamda en az 350 puan almış olmak.  

 

MADDE 10 

ç) Profesörlük kadrosuna yapılacak atamalarda: 

ç.1) Doçent unvanını aldıktan sonra BAYÜ Akademik Yükseltilme ve Atanma Puan 

Tablosunun 4. maddesinden en az 50 puan veya 1.1a,1.1b. 1.1c. 1.1ç, 1.1d, 1.1f, 1.1g, 

1.2a, 1.2c ve 4. maddelerinden toplamda en az 100 puan olmak üzere 1. ve 4. 

maddelerinden toplamda en az 250 puan; 1., 2., 3., 4., 5. ve 6. maddelerinden 

toplamda en az 350 puan olmak üzere genel toplamda en az 700 puan almış olmak. 

 

BÖLÜM 2  

GENEL ASGARİ ŞARTLAR ve UYGULAMA ESASLARI 

MADDE 8 – 3(c) Ortak Yazar Puan Dağılımı 

Üç ve daha fazla yazarlı makalelerde başlıca yazar tam puanın yarısını alır. Diğer 

yazarlar için tam puan toplam yazar sayısına bölünür. 

 

9. Bilimsel Araştırma Projesi: Başarı ile tamamlanmış veya devam eden amacı, 

kapsamı, genel ve teknik tanımı, süresi, bütçesi, özel şartları, diğer kurum, kuruluşlar 

ile gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarları, sonuçta 

doğacak fikri mülkiyet haklarının paylaşım esasları tespit edilmiş ve Ar-Ge 

faaliyetlerinin her safhasını belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar çerçevesinde 

gerçekleştirilen faaliyetler bütününü ifade eder. 
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MADDE 11 

a) PROJE 

2. Projelerin süresinin dokuz aydan az olmaması (TÜBİTAK öğrenci 

projeleri ve BAP hariç) koşulu aranır. 

 

Yürürlük 

MADDE 14- Bayburt Üniversitesi Senatosunun 30/12/2022 tarih ve 

2022/199 sayılı kararıyla kabul edilen bu yönerge, 01/03/2024 tarihinden 

itibaren yürürlüğe girer. 

 

 

 

 

BÖLÜM 4 

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ 

AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA PUAN TABLOSU 

 

4, BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ 

BAP ve öğrenci projeleri hariç panel değerlendirmesine girmiş 

olan projelerde puanın yüzde 10’u alınır (Aday bu maddeden en 

fazla 20 puan alabilir). 

Devam eden projelerde puanın yarısı alınır. Bir proje 

tamamlandığında puanın kalan yarısı ikinci başvuruda 

kullanılır. 

Aynı proje için birden fazla başlıkta puanlama yapılamaz. 

Tüm projeler için BAYÜ-TTO’dan alınacak belgenin sunulması 

gereklidir. 

  

MADDE 11 

a) PROJE 

2. Projelerin süresinin dokuz aydan az olmaması (TÜBİTAK öğrenci projeleri ve 

BAP hariç) koşulu aranır. 

 

Yürürlük 

MADDE 14- Bayburt Üniversitesi Senatosunun 30/12/2022 tarih ve 2022/199 sayılı 

kararıyla kabul edilen bu yönerge, 01/03/2024 tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

25/12/2024 tarih ve 2024/168 sayılı Senato Kararı ile kabul edilen yönerge 

değişiklikleri 01/03/2025 tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

 

 

 

BÖLÜM 4 

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ 

AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA PUAN TABLOSU 

 

4, BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJESİ 

BAP ve öğrenci projeleri hariç panel değerlendirmesine girmiş olan projelerde 

puanın yüzde 10’u alınır (Aday bu maddeden en fazla 20 puan alabilir). 

Devam eden projelerde puanın yarısı alınır. Bir proje tamamlandığında puanın 

kalan yarısı ikinci başvuruda kullanılır. Aynı proje için birden fazla başlıkta 

puanlama yapılamaz. Tüm projeler için BAYÜ-TTO’dan alınacak belgenin 

sunulması gereklidir. Listede bulunmayan güncel proje kodları için BAYÜ-TTO 

yönetim kurulu kararına göre puanlama yapılabilecektir. Kamu kurumları ve diğer 

kurumlar tarafından desteklenen projelerde görev alabilmek için proje başvurusu 

öncesinde Rektörlük Makamı'ndan yazılı kurum onayı/izni alınması zorunludur. 

Kurum onayı olmadan yapılan başvurular ve görevler, yönerge kapsamında 

değerlendirilmez. 
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4.1. Uluslararası Projeler   

4.1.a) Birleşmiş Milletler, Dünya Bankası, AB Çerçeve Programları 

destekli projede yürütücü veya koordinatör olmak 

200 

4.1.b) AB Çerçeve Programları destekli projede araştırmacı olmak 100 

4.1.c) AB Çerçeve Programları destekli projede danışman olmak 100 

4.1.ç) Bilimsel araştırma projesinde projede yürütücü veya koordinatör 

olmak 

50 

4.1.d) Bilimsel araştırma projesinde araştırmacı olmak 20 

4.1.e) Bilimsel araştırma projesinde danışman olmak 20 

   

4.2. Ulusal Projeler   

4.2.a) Bakanlıklar tarafından desteklenen AR-GE projelerinde sorumlu 

yürütücü veya koordinatör olmak 

100 

4.2.b) Bakanlıklar tarafından desteklenen AR-GE projelerinde proje 

ekibinde araştırmacı veya üye olmak 

50 

4.2.c) Bakanlıklar tarafından desteklenen AR-GE projelerinde 

danışman olmak 

25 

4.2.ç) TÜBİTAK projesinde (1001-1002-1003-1004-1005-1007,3001,  

3005, 3501-1505, 1005, COST- Uluslararası ikili İşbirliği 

Programları, TÜBİTAK 2244 Sanayi Doktora Programı Projesi 

ve Sanayi Tezleri Projesi vb.) yürütücü olmak 

100 

4.2.d) TÜBİTAK projesinde (1001-1002-1003-1004-1005-1007, 3001, 

3005, 3501-1505, 1005, COST- Uluslararası ikili İş birliği 

Programları, TÜBİTAK 2244 Sanayi Doktora Programı Projesi 

ve Sanayi Tezleri Projesi vb.) araştırmacı, danışman veya 

bursiyer olmak 

50 

4.2.e) TÜBİTAK  2209-A,  2209-B  vb.  öğrenci projelerinde  

sonuçlandırılmış  projede  danışman olmak 

10 

4.1. Uluslararası Projeler   

4.1.a) Birleşmiş Milletler, Dünya Bankası, AB Çerçeve Programları destekli projede 

yürütücü veya koordinatör olmak 

200 

4.1.b) AB Çerçeve Programları destekli projede araştırmacı olmak 100 

4.1.c) AB Çerçeve Programları destekli projede danışman olmak 100 

4.1.ç) Bilimsel araştırma projesinde projede yürütücü veya koordinatör olmak 50 

4.1.d) Bilimsel araştırma projesinde araştırmacı olmak 20 

4.1.e) Bilimsel araştırma projesinde danışman olmak 20 

4.1.f) COST Aksiyonlarında ( en fazla iki )çalışma grubu üyesi olmak 5 

4.2. Ulusal Projeler   

4.2.a) Bakanlıklar tarafından desteklenen AR-GE projelerinde sorumlu yürütücü veya 

koordinatör olmak 

100 

4.2.b) Bakanlıklar tarafından desteklenen AR-GE projelerinde proje ekibinde 

araştırmacı veya üye olmak 

50 

4.2.c) Bakanlıklar tarafından desteklenen AR-GE projelerinde danışman olmak 25 

4.2.ç) TÜBİTAK (1001-1003-1004-1007, 3005, 3501,1505, TÜBİTAK 2244 Sanayi 

Doktora Programı Projesi ve Sanayi Tezleri Projesi vb.) ve TÜSEB D, KD, KL 

Grubu projelerde yürütücü olmak 

100 

4.2.d) TÜBİTAK (1001-1003-1004-1007, 3005, 3501, 1505, TÜBİTAK 2244 Sanayi 

Doktora Programı Projesi ve Sanayi Tezleri Projesi vb.) ve TÜSEB D, KD, KL 

Grubu projelerinde araştırmacı, danışman veya bursiyer olmak 

50 

 4.2.e) TÜBİTAK (1002, 2218, 2219, 3001, 1005, 2515 COST, TÜBİTAK Uluslararası 

ikili İş birliği Programları) ve TÜSEB A, B, C Grubu projelerinde yürütücü olmak 
60 



5 
 

4.2.f) TÜBİTAK 2209-A, 2209-B vb. öğrenci projelerinde başvurusu 

yapılan projede danışman olmak 

2 

4.2.g) Diğer kurumlardan destekli bilimsel projede yürütücü olmak 20 

4.2.ğ) Diğer kurumlardan destekli bilimsel projede araştırmacı olmak 10 

4.2.h) Diğer kurumlardan destekli bilimsel projede danışman olmak 5 

4.2.ı) Diğer kurumlardan destekli bilimsel projede bursiyer olmak 5 

4.2.i) Üniversite BAP Genel Araştırma projesinde yürütücü olmak 50 

4.2.j) Üniversite BAP Alt Yapı projesinde yürütücü olmak 20 

4.2.k) Üniversite BAP Hızlı Destek projesinde yürütücü olmak 10 

4.2.l) Üniversite BAP Genel Araştırma projesinde araştırmacı, 

danışman veya bursiyer olmak 

25 

4.2.m) Üniversite BAP Alt Yapı projesinde araştırmacı, danışman veya 

bursiyer olmak 

10 

4.2.n) Üniversite BAP Hızlı Destek projesinde araştırmacı, danışman 

veya bursiyer olmak 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.2.f) TÜBİTAK (1002, 2218, 2219, 3001, 1005, 2515 COST, TÜBİTAK Uluslararası 

İkili İş birliği Programları) ve TÜSEB A, B, C Grubu projelerinde araştırmacı, 

danışman veya bursiyer olmak 

30 

4.2.g) TÜBİTAK projelerinde (2237-A, 2237-B, 4004, 4005,4006,4007,4008) yürütücü 

olmak 
40 

4.2.ğ) TÜBİTAK projelerinde (4004,4005,4006,4007,4008) araştırmacı, uzman olmak 
20 

4.2.h) TÜBİTAK projelerinde (2237-A, 2237-B, 4004,4005,4006,4007,4008) eğitmen 

olmak 
5 

4.2.ı) TÜBİTAK 2209-A, 2209-B vb. öğrenci projelerinde sonuçlandırılmış projede 

danışman olmak, TEKNOFEST projelerinde danışmanlık yapmak veya jüri 

üyeliği yapmak, ÜNİDES kapsamında tamamlanan topluluk projelerinde 

danışman olmak. 

10 

4.2.i) TÜBİTAK 2209-A, 2209-B vb. öğrenci projelerinde başvurusu yapılan projede 

danışman olmak, ulusal veya uluslararası düzeyde gerçekleştirilen jürili 

yarışmalara danışman olmak veya jüri üyeliği yapmak, başvurulan ÜNİDES 

topluluk projelerinde danışman olmak. 

2 

4.2.j) Diğer kurumlardan (KOSGEB, Kalkınma Ajansları vb.) destekli bilimsel 

projelerde yürütücü olmak 

20 

4.2.k) Diğer kurumlardan (KOSGEB, Kalkınma Ajansları vb.) destekli bilimsel 

projelerde araştırmacı olmak 

10 

4.2.l) Diğer kurumlardan (KOSGEB, Kalkınma Ajansları vb.) destekli bilimsel 

projelerde danışman/bursiyer olmak 

5 

 
Diğer kurumlardan destekli bilimsel projede bursiyer olmak 5 

4.2.m) Üniversite BAP Genel Araştırma projesinde yürütücü olmak 50 

4.2.n) Üniversite BAP Alt Yapı projesinde yürütücü olmak 20 

4.2.o) Üniversite BAP Hızlı Destek projesinde yürütücü olmak 10 

4.2.ö) Üniversite BAP Genel Araştırma projesinde araştırmacı, danışman veya bursiyer 

olmak 

25 
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4.2.p) Üniversite BAP Alt Yapı projesinde araştırmacı, danışman veya bursiyer olmak 10 

4.2.r) Üniversite BAP Hızlı Destek projesinde araştırmacı, danışman veya bursiyer 

olmak 

5 

 
 

7 EĞİTİM VE ÖĞRETİME KATKI   

7.g) Değişim veya iş birliği programları kapsamında ders alma, ders verme 

süreçlerinde hareketlilik sağlamak (5 puan)   
5 

 
 

10 KURUMSAL KATKI   

10.y) Erasmus + Projelerinde yürütücülük ve koordinatörlük  50 

10.z) Erasmus + Projelerinde görev almış olmak  10 

 

 


