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	Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi



 GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:

· Öğrenim Düzeyi ve Alanı: 
En az lisans mezunu, merkezin faaliyetlerini Üniversite bünyesindeki akademik birimlerde etkin bir şekilde yürütebilmek için her fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokulu tarafından görevlendirilen öğretim elemanlarıdır.
· Mesleki Eğitim/Deneyim:

İletişim yönü kuvvetli, iş takibi ve danışmanlık deneyimine sahip olma.
BAĞLI OLDUĞU EN YAKIN AMİRİ:

Müdür Yardımcısı
EN YAKIN GÖZETİMİ VE DENETİMİ ALTINDAKİ PERSONEL:

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:
· Merkezin amaçları doğrultusunda öğrenci ve mezun danışanlara, kariyer gelişimlerinde 

danışmanlık hizmeti vererek destek olmak 

· Merkez etkinliklerinin, iş ve staj ilanlarının görevli oldukları fakülte, enstitü, yüksekokul veya 

meslek yüksekokulunun web sayfalarında, sosyal medya hesaplarında, öğrenci iletişim 

gruplarında (e-Posta, sms vd.) duyurulmasını sağlamak,  

· Bölüm öğrencilerinin Yetenek Kapısı platformuna kayıt olmasını sağlamak, 

· Bölüm mezunlarıyla iletişim ağı oluşturmak, 

· Her yıl bölüm mezunlarının iletişim bilgilerinin bölüm sekreterlerince kaydının ve takibinin 

yapılmasını, organize ederek, talep halinde mezun kayıtlarının Merkez ile paylaşılmasını 

sağlamaktır,

· Kalite Yönetim Sistemi görev ve sorumluluklarını yerine getirmek ve bu kapsamda görevle ilgili süreçlerde olağan dışı durumlar, tehlikeler ve riskler hakkında birim amirlerini bilgilendirmekle yükümlüdür.

YETKİLERİ, SINIRLARI: 

· Görevlerini 657 sayılı DMK, 2547 Sayılı YÖK Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve BAYÜ’nün tabi olduğu diğer mevzuata göre yerine getirmek,

· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak,
· Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanabilmek,
· Üst yönetimin verdiği görevlerin dışına çıkmamak,
· Görevlerini mevzuat hükümleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler doğrultusunda tam ve zamanında yerine getirmek,
· Görev süreçleri ile ilgili olağan dışı durumlar, tehlikeler ve risklerle ilgili olarak birim amirlerini bilgilendirmekle yükümlüdür.
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