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iDARI PERSONEL NAKLEN TAYIN YONERGESi BASVURULARI DEGERLENDIRME TABLOSU

(ES DURUMU MAZERETI)

(B) Diger Kamu Kurum ve | Toplam Hizmet Puam Es Durumu
(A) Universitemizde Kuruluslarinda Gegen ((A-Ay*0,2)+(B- Mazeretinin Siiresi
Gegen Hizmet Siiresi Hizmet Siiresi Ay*0,1)) Puam TOPLAM
Sira No | T.C. Kimlik No  |Unvam Adi-Soyadi Kadro Birimi (Ucretsiz izinler Harig) |  (Ucretsiz izinler Hari¢) En Fazla 10 Puan (Ay*0,5) PUAN DURUM
1 |534**sx5) Sef Gk Y ARk Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 8 YIL 0 AY 12 GUN 10,00 2,48 12,48 Yonergenin 11/a maddesi geregi siralamada.
2 [510%*****26 Sofor Ahi* OOk Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 3 YIL 5 AY 10 GUN 8,38 3,90 12,28 Yonergenin 11/a maddesi geregi siralamada.

NOT: Puan esitliklerinde Universitemiz idari Personel Naklen Tayin Yonergesinin 10. maddesinin 5. fikrasi geregince siralama yapilr.




