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	İdari İşler Şube Müdürlüğü



İdari İşler Şube Müdürü ve ilgili memur

İdari ve Mali İşler Daire Başkanı, Şube Müdürü ve ilgili memur 

	
657 Sayılı Kanunun 23. Maddesi.
657 Sayılı Kanunun 102. Maddesi.

Madde 23- Devlet memurları, bu kanunda gösterilen süre ve şartlarla izin hakkına sahiptirler.


Madde 102- Yıllık izin, bir yıllık çalışma döneminde personelin hak kazandığı aylıklı dinlenme süresidir.

Devlet memurlarının yıllık izin süresi, hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (10 yıl dahil) olanlar için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla olanlar için 30 gündür. Zorunlu hallerde bu sürelere gidiş ve dönüş için en çok ikişer gün eklenebilir.



	

	
	.


.





	
	
	.




İzin talep eden personel kendi EBYS sisteminden izin formu düzenleyerek ilgili Şube Müdürü Ve Daire Başkanı’nın onayına sunar





İzin talebi uygun görüldü mü?








     İzin talebi reddedilir.





Yeterli izin süresi var mı?








İdari Personelin İzin Talebi                                Süreci








İmzalanan izin formu Daire Başkanı tarafından Dosyalanmak üzere ilgili personele havale edilir ve işlem biter.
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