) BAYBURT UNIiVERSITESI )
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Bayburt Universitesinde yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi
olmalar1 halinde Devletin giivenliginin, i¢ ve dis menfaatlerinin, milli varligin ve biitiinliigiin
zarar gorebilecegi veya tehlikeye diisebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu gizlilik dereceli
birim ve kisimlar1 ile gorevleri belirlemek, bu birim ve kisimlarda g¢alisacak personel ile
Bayburt Universitesine ilk defa veya yeniden atanacak personel hakkinda giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin usul ve esaslari ile diger hususlari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge; Bayburt Universitesinde bulunan gizlilik dereceli birim ve unvanlar ile
bu birimlere atanacak personel ile bu birim ve kisimlarda gorevlendirilecek personel igin
yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin esas ve usullerini, bunu yapacak
mercileri, hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak gizlilik dereceli
yerlerde calisacak Universite personelini ve Universite tarafindan ya da ortakligryla yiiriitiilen
projelerde gorev alacak kritik oneme haiz personel ile Universite biinyesinde ilk defa veya
yeniden atanacak personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 iincii
maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesi ve 12/04/2000 tarihli ve
24018 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligi’'nin 6 nct maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-

a) Universite : Bayburt Universitesini,

b) Rektor : Bayburt Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato : Bayburt Universitesi Senatosunu,

d) Degerlendirme Komisyonu : Universite personeli igin yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve
argiv arastirmast sonucunda elde edilen bilgileri degerlendirecek olan ilgili mevzuat
cercevesinde olusturulan Komisyonu,

e) Yonetmelik : Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligini,

f) Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler: Bayburt Universitesinin biitiin birim ve béliimlerinde
yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenligini, i¢ ve dis
menfaatlerini, ulusal varligin1 ve bitiinligiinii zarara ugratabilecek veya tehlikeye
diisiirebilecek mesaj, dokiiman, rapor, arag, gereg, tesis ve yerler hakkinda kayit edilmis veya
edilmemis bilgi ve belgeleri,

g) Gizlilik Dereceli Birim ve Kisim: Gizlilik dereceli bilgi ve belgelerin bulundugu Rektorliik
ile bagl birimlerindeki makam siralamasini,

h) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem
derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

1) Bilmesi Gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden dolay1 6grenen, onu
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,



J) Arsiv Arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk
kuvvetleri ve istihbarat iinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir tahdit
olup olmadiginin mevcut kayitlardan saptanmasini,

k) Giivenlik Sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat iinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi
bir tahdit olup olmadiginin, yikict ve bdliicli faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki
durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve yerinden
arastirtlmak suretiyle saptanmasi ve degerlendirilmesini, ifade eder.

Gizlilik Derecelerinin Siniflandirilmasi
Madde 5-

a) Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigi takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize
hayati bakimdan son derece biiylik zararlar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak ve
giivenlik bakimindan olaganiistli 6nemi haiz mesaj, rapor, dokiiman, arac, gereg, tesis ve yerler
i¢in kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigi takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢c ve dis menfaatlerimize
ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor,
dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Ozel: Izinsiz aciklandig1 takdirde, Devletin menfaat ve prestijini haleldar edecek veya
yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gerec, tesis
ve yerler i¢in kullanilir.

d) Hizmete Ozel: Kapsadig1 bilgi itibariyla cok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri ile
korunmasi gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi istenmeyen
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik Dereceli Birim ve Gorevler

Madde 6- Rektorliik, genel sekreterlik, daire bagkanliklari, dekanliklar, enstitiiler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, bagli birimler ile aragtirma ve uygulama merkezlerinin
uhdesinde bulunan kisisel bilgiler, kisisel yargi kararlari, harita ve harita kayitlari, dgrenci kayit
ve not iglemleri, her tiirlii kisisel veri kaydi, evrak saklama arsivleri, bilgi islem sistem odalari,
giivenlik birim goriintli ve bilgi kayitlari, bilgi edinme kanunu kapsaminda edinilen bilgi ve
belgenin tiretildigi ve saklandigi birimlerdeki gorevliler.

Bu birim ve gorevlerde bulunanlardan hangileri hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacagi bu yonergenin 8 inci maddesinde gosterilmistir.

IKiNCi BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapacak Makamlar ile Sorusturma ve
Arastirmaya Tabi Personel ve Uygulanacak Esaslar

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapacak Makamlar

Madde 7- Universiteye ilk defa veya yeniden atanacak personel i¢in giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi yapilmasi talebi Valilikler kanaliyla giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapacak makamlara iletilir.



Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel
Madde 8-

a) Herhangi bir birim ve kisim ayrimi yapilmaksizin Universiteye ilk defa veya yeniden
atanacak tiim personele giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi zorunludur.

b) Universite Rektoriiniin hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasini
isteyecegi is bu Yonergenin 6 nci maddesi kapsamindaki birim ve gorevlerde calisan ve
calisacak personel.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Yenilenmesi
Madde 9- Gerekli goriilen hallerde Rektor tim Universite personeli hakkinda gilivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesini isteyebilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve arsiv Arastirmasinda izlenecek Yontem

Madde 10 — Hakkinda giivenlik sorusturmasi talep edilen personel igin Adalet Bakanligi adli
Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden alinacak adli sicil kaydi, niifus ciizdan1 rnegi ve
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi eki “Gilivenlik Sorusturmasi Formu”
eksiksiz olarak doldurulur.

Bu form Rektorliik talep yazisi ekinde ilgili valiliklere gonderilir.

Gizlilige Uyma
Madde 11- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin her evresinde kesinlikle gizlilige
uyulur. Sorusturma ve arastirma evre ve sonucu bilmesi gerekenlerden baskasina agiklanmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk

Madde 12- Bu Yonerge kapsamindaki personel hakkinda, Personel Daire Bagkanligi bu
Yonerge hiikiimlerine gore gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasindan ve
takibinden sorumludur.

Degerlendirme

Madde 13- (1) Universite personeli i¢in yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi amaciyla Rektoriin baskanlhiginda, giivenlik
islerinden sorumlu Rektor Yardimcisi, Personel Daire Baskani, Hukuk Miisaviri veya Hukuk
Miisavirliginden bir liyenin katilimiyla “Degerlendirme Komisyonu” kurulur.

(2) Degerlendirme komisyonu tiiyelerinden biri hakkinda yapilacak degerlendirmeye o iiye
katilmaz.

(3) Komisyon iiyelerinden herhangi birinin gorevli veya izinli olmasi halinde vekilleri
komisyon goérevini yiiriitiir.

(4) Degerlendirme komisyonunun ¢aligma tutanaklari ve kararlar gizlidir.



Gecici Madde 1- Daha onceki mevzuat hiikiimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmas1 yapilanlar hakkindaki gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglari
gecerliligini korur.

Yiiriirlik )
Madde 14- (1) Bu Yo6nerge Bayburt Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

(2) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi

Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme
Madde 15- Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiritiir.



