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ISLETMEDE MESLEKi UYGULAMALI EGITiM Yayin Tarihi: 10.07.2023

DERSI KABUL FORMU Revizyon Tarihi/ No: 00/00

Sayfa No: 1/2

BOLUM/BIRIM | TEKNiK BiLIMLER MYO / MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

OGRENCININ

Adi ve Soyadi

Ogrenci Numarasi / Simifi

T.C. Kimlik Numarasi

Telefon (Cep/Ev)

Béliimii/Programi

Egitimin Baslama Tarihi e/ /2000

Egitimin Bitis Tarihi e/ /200

Egitimin Siiresi ) I Hafta

Saghk Sigortasi1 Beyan ve Taahhiidii

O Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Dersi siiresince Universite tarafindan karsilanacak olan saglik sigortasi kapsamimda olmay1
kabul ediyorum.

Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Dersi uygulamasini asagida belirtilen isletmede yapacagim. Uygulamali egitim siiresince,
6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve agl yonetmeliklere, isletme ile yapilmis olan protokole, Bayburt
Universitesi Teknik Bilimler MYO Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Uygulama Y&nergesine, isletme disiplin ve calisma
kurallarina uyacagimi beyan ve taahhiit ediyorum.
...... Jocooid ciii.
Ogrencinin Adi Soyadi :
Imzas

Yukarida kimligi verilen béliim 6grencimizin belirtilen siire icerisinde Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Dersi uygulamasini
Bayburt Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Uygulamah Egitim Uygulama Yonergesi
kapsaminda yapmast zorunludur.

Mesleki Uygulamali Egitim Komisyon Bagkani

ISLETMENIN

Ad1 & Unvam

Adresi

Tel / Faks Numarasi / E-Posta
Adresi

Faaliyet Alani (Sektor)

Isletme Yetkilisinin Ad1 Soyadi

Isletme Yetkilisi Tel / E-Posta Adresi | : /]

Yukarida Adi Soyad: ve T.C. Kimlik Numaras1 yazili grencinin belirtilen tarihlerde isletmemizde isletmede Mesleki Uygulamal
Egitim Dersi almasini kabul ediyor ve 6grencinizin ¢alismalarina yonelik uygulamali egitimler komisyonunca istenen denetimlerde
yardimeci olacagimizi taahhiit ediyoruz.
...... [ocoiid oo,
Kase ve Imza :
Isletme Yetkilisi

UYGUNDUR
ol 1200
Boliim Baskani

Not: 1.  Isletmede Mesleki Uygulamal Egitim Dersi Kabul Formu (3) adet diizenlenecek olup, (1) adet niifus ciizdan fotokopisi eklenecektir.
2. Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Dersi Kabul Formu diizenlenmeyen 6grenci Uygulamali Egitimine baglayamaz.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
YTY YT
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BOLUM/BIRIM | TEKNIK BILIMLER MYO / MULKIYET KORUMA VE GUVENLIiK BOLUMU

ISLETMEDE MESLEKi UYGULAMALI EGiTiM DERSI
UYGULAMAYA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER

Bu uygulama; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saglhig1 ve Guvenligi Kanunu’nun ilgili maddelerine; Yiksekogretim Kurumlart Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi,

“Bayburt Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Bayburt Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Uygulama Yoénergesi” hiikkiimlerine gore yiiriitiilecektir.

Isletme: Yiiksekogretim Kurumu biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere Ogrencilerin, mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek iizere uygulamali egitim yaptiklart mal veya hizmet iireten kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarini ifade
eder.

Isletmede Mesleki Uygulamali Egitim goren o6grenci isletmenin caliyma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini dénem
icerisinde belirlenen giin ve saatlerde isletmede yapacaktir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore dgrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanmas1 Bayburt Universitesi
tarafindan yapilacaktir. Ancak isletmenin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren
sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

Sorumlu Ogretim Elemani, Bélim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan mesleki egitim yapilacak isletmelerdeki;
caligma alanlarini tespit, uygulamali egitim faaliyetlerini izleme, isletme ile yiiksekdgretim kurumu arasinda koordinasyonu
saglama, O0grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olma ve 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi ile
gorevlendirilir.

Alaninda mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen
ve uygulayan Egitici Personel, isletme tarafindan komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilir. Egitici Personel hazirlanan egitim
plant dahilinde &grencilerin uygulamali egitimlerini siirdiirmelerini saglamak, uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin
isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak, 6grenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini
inceleyerek goriis vermek ve onaylamak, devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemant ile is birligi yapmakla
gorevlidir. Isletmede mesleki egitim uygulamasi sonunda Ogrencilerin uygulamali egitim dosyalarmni inceleyerek isletme
yetkilisinin doldurup onaylayacagi isletme degerlendirme formunun ve devam ¢izelgesinin sorumlu 6gretim elemanina
iletilmesini saglar.

Akademik takvime uygun olarak uygulamali egitim alan &grenciler;
=  Uygulama egitimi yaptiklar1 isletmede kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

»  Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yaninda uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri isletmenin
calisma, disiplin ve ig giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

= Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini sorumlu 6gretim elemanina ve egitici personele bildirir.
=  Uygulama egitim isletmelerini egitici personel bilgisi ve sorumlu 6gretim elemaninin onay1 olmaksizin degistiremezler.

= Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci dzenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza
ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

= Uygulama egitimi aldig1 isletmeden ayrilmalarimi gerektirecek zorunlu hallerde egitici personelden izin almak
zorundadirlar.

* [sletmede mesleki uygulamali egitim dersine % 80 oranin da devam zorunludur.

»  Mazeretsiz olarak uygulama egitimine devam etmeyen yada Isletmede mesleki uygulamali egitim dersine 1 hafta
icerisinde kesintisiz 22 saat mazeretsiz devamsizlik yapan 6grencinin isletmede mesleki egitim dersi basarisiz sayilir.
Basarisiz olan dgrenciler, bu uygulamayi tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

= Uygulamal: Egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

» fsletmede Mesleki Uygulamali Egitim Defterine, egitim aldiklar1 isletmelerde yaptiklar1 ¢aligmalar1 raporlayip egitim
sonunda onaylar1 tamamlanmig olarak sorumlu 6gretim elemanina final haftasindan 6nce teslim etmek zorundadirlar.

= Egitici personel, 6ziirsiiz olarak 3 is giinii uygulamali egitimine gelmeyen 6grenciyi en geg 3 giin i¢inde sorumlu 6gretim
elemanina bildirmek zorundadir.

= Detayl bilgiye https://bayburt.edu.tr/tr/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-1 adresinden ulasabilirsiniz.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
YTY YT
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