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UST YONETICI SUNUSU

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.05.2017 tarihli
genel kurul toplantist karari ile Bayburt Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda "Muhasebe ve Vergi Boliimii- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (1.O-
11.0)" "Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii-Biiro Y6netimi ve Yonetici Asistanligi Programi (I.
O-11.0)", "Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii-Halkla Iliskiler Programi, Pazarlama Program1” "Dis
Ticaret Boliimii- Dis Ticaret Programi (I. O-ILO)" "Yénetim ve Organizasyon Boliimii-Isletme
Yonetimi Programi,Yerel Yonetimler Programi,Lojistik Programi”, “Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii-Bankacilik ve Sigortacilik Programi (I. O-I1.O) ,Maliye Programi (1.0-11.0)”,
“Otel Lokanta ve lkram Hizmetleri Béliimii-Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi” ile egitime
baslamistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 18.10.2017 tarihli toplantist ile Turist Rehberligi
Programinin, 27.12.2017 tarihli topantisi ile Posta Hizmetleri Programinin, 09.05.2019 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurul Toplantist Karariyla Asgilik Programinin, 04.03.2020 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantis1 Karartyla Spor Yoneticiligi Programinin agilmasi uygun
goriilmistiir. 2022-2023 egitim- 6gretim yili itibariyle, toplam 8 aktif programda 632 &grenci, 32
akademik personel ve 5 Idari personelimiz ile Universitemiz Baberti Kiilliyesinde egitim-6gretime
devam edilmektedir.

AKTIF BOLUM/PROGRAMLAR

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanliglt Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Isletme Y®6netimi Programi

Lojistik Programi

Spor Yonetimi

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Maliye Programi

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii
Asecilik Programi

Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Posta Hizmetleri Programi

PASIF BOLUM/PROGRAMLAR
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Yerel Yonetimler Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
Pazarlama

Halkla iliskiler

Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
Turist Rehberligi Programi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
D1s Ticaret Boliimii

Dis Ticaret Programi




Meslek Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel Ol¢ekte iilkemiz ve bulundugu yorede, cagdas
mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal
platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli ara elemanlar yetistiren, gelisen
diinyamiza, c¢evremize, isletmecilere idari ve akademik kadrosuyla yardimci olan bir Meslek
Yiiksekokulu olmay1 hedeflemektedir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregince hazirlanan bu
rapor, birimimizin 2022 yili igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmakta olup, stratejik plan
olusturulmasi i¢in uyum ¢alismalar1 da bir program ¢ergevesinde devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali CEYHAN
Yiiksekokul Miidiirii




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrenci odakli, yenilik¢i ve katilimer bir anlayisla diinyanin her yerinden gelen dgrencilere; is
diinyasmin ihtiyaclart dogrultusunda agilan programlarda,temel ve uygulamali egitimler vermek.
Kendini stirekli gelistiren, analitik diisiinme becerisi ve 6zgiiveni yiiksek,etik degerlere bagli, cevreye
duyarli, sosyal yonii gelismis ve farkindalik yaratacak, nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Once insan' anlayisiyla, egitim-6gretimde kaliteden 6diin vermeksizin, i¢inde bulunulan
yorenin toplumsal degerlerine saygil, iilke sorunlarina duyarli,farkliliklar1 zenginlik olarak géren
bolgesinde lider bir egitim kurumu olarak gelisimini slirdiirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda gorev, yetki ve
sorumluluklar yerine getirilmektedir.

Bayburt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu sizlere meslek edinme asamasinda
kaliteli bir egitim sunarak siz gengleri hayata hazirliyor. Mesleginizi degisen diinya sartlarinda en iyi
sekilde icra edebilmeniz i¢in kaliteli egitimden 6diin vermeden teknik ve bilimsel ¢alismalarla sizleri
bulusturuyoruz. Alacagimiz egitim sonucunda elde edeceginiz diploma ile iyi bir ig bulmaniz en
bliylik temennimizdir. Giiniimiiz sartlarinda ara eleman ihtiyacinin artmas: ile meslek
yiiksekokullarinmn énemi artmigtir. Is diinyas: artik kalifiye eleman talebinde bulunmaktadir. Sadece
diploma yetmemektedir. Bizler bu ayrimin bilincinde sizlere sundugumuz bilimsel ve teknik
caligmalarla kalifiye diizeyi yiiksek meslek erbabi olmaniz igin biitiin imkanlar seferber etmekteyiz.
Yeter ki sizler hedeflerinizi yiiksek tutun.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 2

Siif 8 2 2

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab.

Toplam 8 4 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: Adet
Kantin Alani: m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2




1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: Adet
Ogrenci yemekhane Alam: m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 76 Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 1
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim Tesisleri
Egitim Tesisleri Sayis1: 1 Adet
Egitim Tesisleri Kapasitesi: 50 Kisi




1.3-Hizmet Alanlar1

1.2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saysi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Qgrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIk6gretim okulu Saysi: ... Adet
IIk6gretim okulu Alani: ... m2
IIkégretim okulu Kapasitesi: ...

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 20 18.40 m2 32

TOPLAM 20 368 m2 32

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odas1 5 19.72 m2 5

TOPLAM 5 98.60 m2 5

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: Adet

Ambar Alani:

1.5- Arsiv Alanlan

m2

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani:

15 m2




1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: Adet
Atolye Alanmi: - m

1.7- Hastane Alanlar:

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alami

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam

2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulu orgiit yapisi, boliimlerin Boliim Bagskanlari, idari birimlerin bagl oldugu
Yiiksekokul Sekreteri, 2 Miidiir Yardimcisi ve Miidiir’den olugsmaktadir.

Miidiir: Meslek Yiiksekokulumuzun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Miidiir Yardimcisi: Miidiir tarafindan atanan yardimeilar, Miidiiriin asli gérevlerinde ve okulun
idaresinde yardimci konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagli bolimde bulunan programlarin yiiriitiilmesinden ve
yonetilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinin amiridir. Idari
teskilatin caligmasindan Okul Miidiiriine karst sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve




uyumlu ¢alismasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme
Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren
konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini
planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum igi/dis1 yazigsmalart ve resmi iligkileri yiiriitmek,
koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim kurulu glindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda
raportorliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglatmak,
Meslek Yiiksekokuluna ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-
onarim faaliyetlerini yiiriitmek, Meslek Yiksekokuluna ait agik ve kapali alanlarda giivenlik
faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir. Faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.




Meslek Meslek
Yiksekokulu Yiksekokul
Yonetim Kurulu Kurulu

Bolim Yiksekokul
Baskanhklan Sekreteri

Yazi isleri,
=Jrersonel ve Ozliik
isleri

Muhasebe ve
Vergi Bolimii

Biro Hizmetleri

ve Sekreterlik N mm Idari ve Mali Isler

Yonetim ve Bolim
Organizasyon Sekreterligi

Finans Bankacilik
= Ve Sigortacilik
Bolim

Pazarlama ve
Reklamcilik

Otel Lokantave
ikram Hizmetleri

Dig Ticaret

Ulastirma
Hizmetleri




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 47 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 23 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ...Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach

Cinsi (Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 8

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 3

Faks 1

Yazici 32

Kameralar -

Televizyonlar 58

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

11




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Yari
Zamanl Zamanlh

Profesor -

Dogent -

Doktor Ogretim
P 10
Uyesi

10

10

Ogretim Gorevlisi 22

22

22

Okutman -

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman -

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

12




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu

Bélim Gorevlendirildigi Universite

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calist1g1 Bolim Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Géorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

13




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 0 3 9 11 6 3
Sayisi
Yiizde %9,375 %28,125 | %34,375 %18,75 %9,375
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 0 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 - 3 1
Yiizde %20 %60 %20
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 11-15 16 — 20 Y1l .
il 4-6Y1l | 7-10Y1 il 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 - 1
Yiizde %20 %40 %20 %20
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - 3 1 1
Yiizde %60 %20 %20

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 10 10
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 10 10

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-6va | 7oty | PO ]ORN gy g

Kisi Sayisi ) 4 1
Yiizde %50 %40 %10

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 3 3 2 1 1
Yiizde %30 %30 %20 %10 %10

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

15




2022-2023 Ogretim Yili Giiz Donemi itibari Ile Kayith Ogrenci Sayilar1 (Sosyal Bilimler MYO)
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GeTeI
Birimin Adi Sinifi Toplam
K E |Top. | K E | Top. | Kiz | Erkek
Otel Lokanta ve Ikram| | g;,,¢ | 33 18 | 51 51
Hiz. Boliimii/ Adalet
Ascilik Program 2 Smf | 48 24 | 72 72
Biiro Yon. ve Sekr.
1.Smf | 14 1
BL/ Biiro Yon. Ve lm o 27
Yonetici Asist. 2.8mif |14 | 16 | 30 30
Prog.
Finans Bankaciltk 1.Smf |20 | 42 | 62 62
ve Sig. Bl./
Bankacilik ve Sig.
Prog. 2.Smif | 48 57 1105 1 106
Finans Bankacihk
. . 1.Smif |9 16 | 25 25
ve Sig. Bl./ Maliye e
Prog_ 2.Smif 8 33 41 41
Ulastirma
. . 1.Smif |1 27 4 4
Hizmetleri BI./ = 3 0 0
Posta Hiz. Prog. 2.Smif | 6 32 | 38 38
Yonetim ve
. 1.Smf |7 14 | 21 21
Organizasyon BI./ =
isletme Yon. Prog. 2.Simf 7 26 33 33
Yonetim ve
. 1.Smf 18 | 24 24
Organizasyon BI./ = 6
Lojistik Prog. 2.Smif |7 18 | 25 25
Yonetim ve 1.Smf |10 | 26 | 36 36
Organizasyon BI./
Spor Yén. Prog. 2.Smif | - - - - - - - -
Yonetim ve
. 2.Smf |1 1 1
Organizasyon BL./ i
Yerel Yonetimler
Prog.
Toplam| 251 | 380| 631 |1 632
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5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim -
Toplami(a) Yiizde
E K |[Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 0grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

2022 YKS Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

L OSYM OSYM Sonucu
Birimin Adi Kotz Vel ) . Bos Kalan | Doluluk Orani

IAscilik Programi 52 52 44 8 %84,61
Bankacilik ve Sigortacilik Programi 62 62 50 12 %80,64
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 26 26 24 2 %92,30
Prog.

Isletme Y6netimi Programi 21 21 17 4 %80,95
Lojistik Program1 21 21 16 5 %76,19
Maliye Programi 21 21 18 3 %85,71
Posta Hizmetleri Programi 41 41 37 4 %90,24
Spor Yonetimi Programi 41 41 30 11 %73,17

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar
Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarma Dagilim
Yiiksek Li
. Heseic Isatis Doktora Yapan | Toplam
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi
- - Sayisi
Tezli Tezsiz ]
Toplam

17




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Bolimii

Kadin Erkek Toplam
Meslek Yiiksekokullari 1 5 6
Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

kullanilmak tizere 02.01. Primler
yapilmistir.

5.3-idari Hizmetler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve Idari Personel maaslarinda kullanilmak
iizere biitgenin 01.01 Odeneginden 2022 yil1 igin 6.827.595,14 TL harcama yapilmustir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve Idari Personellere ait sigorta primlerinde
harcama kaleminden 2022 yili i¢in 779.218,90 TL harcama

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda (Uygulama Oteli dahil) Tiiketime Yo6nelik Mal
ve Malzeme Alimlar1 kaleminden kullanilmak iizere biitcenin 03.02. harcama ddeneginden 2022 yili
icin 2.213.184,19 TL harcama yapilmustir.

5.4-Diger Hizmetler
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemi Universitemiz iist yonetiminin belirledigi yap1 igerisinde
ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmeye calisilmaktadir. 2547 sayili Kanun, 5018 Sayil
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol
sistemimiz islerlik kazanmakta ayrica Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen
hedeflere ulasma konusunda gerekli ¢alismalar yapilmaya ¢alisilmaktadir. Bununla birlikte, donem
icinde yapilan akademik kurul toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak 6grencinin niteligini
yiikseltecek uygulamalara agirlik verilmektedir. Ogretim elemanlarmin donem sonunda vermis
oldugu notlar gozden gecirilerek basarisiz olanlar ortaya konulmakta ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC VE HEDEFLER
Amacimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye ekonomisinin ihtiyag duydugu modern anlamda tekniker ve
meslek elemani yetistirmek, okuldaki egitimleri neticesinde, arastirmayi, yeni bilgileri 6grenmeyi,
ogrendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve kendilerini gelistirmeyi mesleki sahsiyetlerinin bir
parcasi haline getirerek, yenilikleri arayict olmalarini saglamaktir.

Hedeflerimiz

Kamu ve ozel sektor kuruluslari ve diger Universite birimleri ile de isbirligi yaparak
miifredatlarin siirekli giincelligini ve gecerliligini korumak. Kurulan atdlye ve laboratuvarlari azami
derecede faal tutarak egitim-0gretimi desteklemek. Yiiksekokulumuzu yakin cevreden baslamak
tizere, iilkenin genelinde tanitmak, kamu ve 6zel sektdr kuruluglari ile yakin miinasebetleri kurarak
isbirligi yapmanin yollarim1 aramak, karsilikli yardimlagmay1 saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu
alanlarda hizmet vermek.
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Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim-6gretimin
kalitesini iyilestirmek

Hedef-1 Egitim-6gretim faaliyetlerini
Ulkemizin yiiksek 6gretim politikalari ile
teknoloji ve is diinyasinda meydana
gelen gelismelere uyumlu hale getirmek.

Hedef-2  Damismanhk  hizmetlerinin
iyilestirilmesi konusunda gerekli
onlemleri almak

Hedef-3 Ders igeriklerini ¢cagin
gereklerine uyumlu hale getirmek.

Hedef- 4 Yeni derslik ve laboratuvar
mekan ihtiya¢larinin tamamlanmasim
saglamak.

Stratejik Amag-2insan kaynaklarimizin
(akademik ve idari personelimizin)
nicelik ve niteligini arttirmak.

Hedef-1 Idari personelin hizmet ici
egitime tabi tutularak en iyi sekilde
yetismelerini saglamak.

Hedef-2Akademik ve idari personelin
calisma ortaminin iyilestirilmesi.
Hedef-3 Akademik ve idari personelin
2023 yilinda acilacak olan yeni boliimler
ve yerleskelere doniik olarak sayilarinin
ihtiyaci karsilayacak sekilde arttirilmasi.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk Ilkelerine bagli cagdas bilgilerle donatilmis, iilkemizin meslek elemani ihtiyacim
karsilayacak nitelikli kisiler yetistirmek.
1- En son egitim, yontem ve teknolojiden yararlanacak diinya standartlarinda yerel, Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde gorev yapacak meslek elemani yetistirmek
2- Ogrencilerin egitim siirecinde isyerlerinde staj imkanlar1 saglanarak, edindirilen bilgiyi
uygulamaya doniistiirmesini saglayarak, mezun olduklarinda bilgili ve deneyimli meslek elemani
niteligini kazandirmak, isyerindeki verimliligin ve etkinligin saglanmasinda etken olmasini temin
etmek.
3- Ogrencilere yonelik Uluslararas1 projelere agirlik verilerek dgrencilere yurt disinda egitim ve
deneyim saglayarak niteliklerini yiikseltmek.
4- Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi amaciyla sportif, sosyal ve Kkiiltiirel alanlara
yonelmelerini tesvik ederek bu ¢alismalara destek vermek.

C. Diger Hususlar




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitge 6denegimiz Egitim-Ogretim ve idari hizmetler icin

kullanilmaktadir. 2022 Mali Y1l i¢cinde gider gerceklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir.

1-Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

2022 2022
BUTCE | GERCEKLESME GE}ECE
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI ] ] 0
TOPLAMI 0.839.743,00.-TL| 9.819.998,23.-TL| 9699
01 - PERSONEL 0
GIDERLERI 6.829.001,00.-TL | 6.827.595,14.-TL| %099
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 779.219,00.-TL| 779.218,90.-TL| %100
PRIiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET 0
ALIM GIDERLERI 2.231.523,00.-TL| 2.213.184,19TL| 999
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
2021 2021 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03— SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Meslek Yiiksekokulumuz biit¢esi planlama gergevesinde kullanilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Meslek Yiiksekokulumuz 2022 yili iginde birim i¢ ve dis mali denetim geg¢irmemistir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 11
Konferans
Panel 1
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva, Yarislar, 7
Teknik Gezi
Egitim Semineri

Faaliyetlere iligkin Bilgiler

. - Faaliyetin Ogretim Nerede ,
Faaliyet Tird Kon)lljsu Elemafl/Katlllmu Yapildig Tarih
Dr. Ogretim Uyesi | Istanbul ve
Uluslararas1 Sempozyum Mehmet KUZU Online 15.10.2022
Covid-19 Oncesi ve Covid-19
Donemi Perakende Ticaret Bahar Kandemir | Istanbul / 23-
Sempozyum ve | Sirketlerinin Performans Kuloglu Online 24.04.2022
Kongre Analizinin Karsilagtirilmasi
Yiyecek Icecek Isletmelerinde
Miisterilerin Temizlik Algist:
Bayburt Ili Ornegi 6th R .
INTERNATIONAL WEST UNLUHAML = VAN 2022
ASIA CONGRESS OF
TOURISM RESEARCH
Uluslararas1 Uygulamali Ibrahim BAYBURT 12-




Isletme, Yonetim ve Ekonomi MUSABASOGLU 14.05.2022
Aragtirmalar1 Sempozyumu
Yiyecek i¢ecek Isletmelerinde
Misterilerin Temizlik Algist:
Bayburt ili Ornegi 6th KIVANC MIRAC
INTERNATIONAL WEST ILYAS VAN 2022
ASIA CONGRESS OF
TOURISM RESEARCH
Uluslararasi kongrede sunum Mine ISIK Online 07.07.2022
Yiyecek I¢ecek Isletmelerinde
Misterilerin Temizlik Algist:
Bayburt Ili Ornegi 6th OMER CEYHUN
INTERNATIONAL WEST APAK VAN 2022
ASIA CONGRESS OF
TOURISM RESEARCH
Bayburt Universjtesi UKSANIL Dr.Ogr Uyesi Bayburt 12-13 Mayss
Sempozyumu/Diizenleme . Universites
Emine TAS . 2022
Kurulu i/ Bayburt
Bayburt Universitesi
ILISABMER DrogrUyesi | DU | 15314
Sempozyumu/Ozet Bildiri Emine TAS X Mayis 2022
i/ Bayburt
Sunum
Bayburt Universitesi o Bayburt
ILISABMER Dr.Ogr.Uyesi Universites 12-13-14
Sempozyumu/Ozet Bildiri Emine TAS . Mayis 2022
i/ Bayburt
Sunum
Diizenleme Kurulu
4™ International Conference on | baskan Yardimcisi .
. . 28-30 Eyliil
Advanced Engineering ve Katilimer (Dr. Bayburt 2027
Technologies Ogr. Uyesi Ozlem
YILMAZ)
Konferans
Panel Gokhan
10 Aralik Diinya insan Haklar Mehmetv BUDAK 09.12.2022
Gilinl Paneli KAPUSIZOGLU Konferans T
Salonu
Seminer Fuat
Kamuda ve Akademide Kariyer Mehmet SEZGIN 25 10222
Sinavlari KAPUSIZOGLU Konferans o
Salonu
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Biiyiikler Ferdi Tirkiye Halter 26-
Sampiyonasi (-orum 30.01.2022
Minikler Tiirkiye Halter Aydm/Kuy 14-
Sampiyonasi 1.Etap ucak 16.04.2022
Ferdi Gengler ve U-23 Tiirkiye | Ogr. Gér. Omer van 20-
Turnuva Halter Sampiyonasi Faruk 24.07.2022
TGTOF Biiyiikler Salon Tiirkiye | AKSOYKatilimci Samsun 25-
Sampiyonast 27.02.2022
TGTOF Danigment Gazi Kupas1 13-
Biiyiikler A¢ik Hava Puta Ve Tokat 15.05.2022

Hava Kosusu
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TGTOF
Biiyiikler
Tirkiye
Ve Hava Kosusu

Sultan Meliksah
Acik Hava Puta
Sampiyonasi

TGTOF  Cumhuriyet
Hava Kosusu

Kupasi

Erzincan 24-
26.06.2022

20-
Adana | 44 109022

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

1.2. Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 15
Ulusal Makale 17
Uluslararas1 Bildiri 17
Ulusal Bildiri 2
Kitap (Boliim) 35
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceki ., . .
PROJELER Yildan Yillginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje

DPT

TUBITAK 4 4 16.500,00

A.B.

BILIMSEL ARAS.

PROJELERI

DiGER

TOPLAM 4 4 16.500,00

Bilimsel Arastirma Projeleri
Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii O((i.f_lll_(;gi Harcanan (TL)

TOPLAM
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TUBITAK Projeleri

. . e Odenegi Harcanan
Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
"Uluslar Arast Net Yatirim Pozisyonu ve ) )
2209-A (Kabul Doviz Kuru Piyasalar1 Baski Endeksi Dr.Ogretim Uyesi
Edildi) Arasindaki Etkilesimlerin Finansal Kriz __Mehmet KUzZU 6000
Dinamikleri Agisindan Analizi: Ogrenci: Esra Nur
Gelismekte Olan Piyasa Ekonomisi Ozkan
Olarak Tiirkiye Ornegi"
2209-A COVID-19 Pandemisi ve Kiiresel T
R . . . Dr.Ogretim Uyesi
(Basvuru yapildi | Belirsizliklerin ~ Isletmelerin ~ Finansal
v . . o Mehmet KUZU 6000
degerlendirme | Performanslart ve Politikalarma Etkisi: Osrenci: Furkan AY
asamasinda) Borsa Istanbul'da Bir Uygulama grenet- Tu
_Bayburt Universitesi Ogren.cilerinin Dr.Ogr.Uyesi Emine
Goziinden Bayburt’un Medyatik Algisinin Bagvuru
2209 Arastirma . . M TAS
Proiesi Belirlenmesi: Bayburt Universitesi Sosyal O3 LA sonucu
rojesi Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Ogrencileri grenct: Ayse bekleniyor
Ozelinde Bir Uygulama KORCOBAN
Bayburt Il Merkezinde Yasayan
2209 Hallan Atk Yag Toplama Ozlem Yilmaz 4500 :
Konusunda Bilgi, Tutum ve
Davraniglarinin Arastirilmasi
TOPLAM 16.500,00
AB Projeleri
Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim1 hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
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GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1-Bayburt Universitesi Rektorliigiiniin destegi.

2-Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

3- Geng ve dinamik personel kadromuz.

4- Ogretim Elemanlarinmn dgrencilerle olan iyi iletisimleri.

5 -Bolgede aranilan nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamamiz

B- Zayifliklar

1- Ulasim olanaklarinin kisitlilig.

2- Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi.

3- Yiiksekokulumuzun bulundugu cografyadan kaynaklanan sikintilar(teknik ve idari
cografyalara uzakligr).

C- Degerlendirme

Universitemizin geng olmasi ve yeni yerleske kurma calismalarmin heniiz bitmemis
olmasindan dolayr fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, Universitemiz iist
yonetimi ,0gretim elemanlari, Ogrenciler ve yerel yoneticilerle kurulan giiglii iletisim
sayesinde Yiiksekokulumuzun amaglar1 ve hedefleri gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

1- Biit¢e 6deneklerinin ihtiyaglar ile orantili olarak gonderilmesi.
20gretim elemanlarinin niteliklerini  yiikkseltmek i¢in akademik kariyer yapmasinin

saglanmast ve tesvik edilmesi.
3-Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullari tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla dikey gegis

kontenjanlarinin artirilmast
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlan ile Sayistay raporlar1 gibi benden énceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bayburt-2022)

Oy~ T
\‘f:/x b

Dr. Ogr. Uyesi Mehmef Al CEYHAN
Yﬁks%kggggr;__ly;jﬁdﬁrﬁ
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DiGER FAALIYETLER

ASCILIK PROGRAMI UYGULAMA MUTFAGI FAALIYETE GECIRIiLDI (02/12/2022)
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