BAYBURT UNIVERSITESI
DEDE KORKUT
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Bayburt Universitesi Dede Korkut Arastirma
Merkezi’nin amaclarina, ydnetim organlarma, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
sekline iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonetmelik; Bayburt Universitesi Dede Korkut Arastirma Merkezi’nin
amagclarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarimn gérevlerine ve galisma sekline iligkin
hitkiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Yénetmelik; 4/ 11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim
Kanununun 7’nei maddesinin birinci fikrasimn (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iinci

Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Bayburt Universitesi Dede Korkut Aragtirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Midrind,

¢) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Bayburt Universitesini,

d) Yoénetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin amaci ve faaliyet alanlan
MADDE § — (1) Merkezin amac: ve faaliyet alanlart sunlardir:

a) Kabrinin Bayburt'ta olduguna inamian Dede Korkut'un Tiirk-Istdm kiilttriinde ve degerler
egitimindeki yerini tespit etmek ve bundan hareketle kaybolmaya yiiz tutmus degerleri yeniden
canlandirmaya ¢alismak.

b) Dede Korkut hakkinda somut ve somut olmayan kiiltiir mirasina iliskin betimleyici,
siiflandirict ve tarihsel arastirmalar yaparak ya da yaptirarak Dede Korkut’a ait yazinsal,
gorsel ve sozlli kiltiir envanterini ¢cikarmak, bu konularda arastirmalar yapiimasini tegvik etmek
ve desteklemek.

¢} Dede Korkut aragtirmalariyla baglantili olarak Antropoloji, Arkeoloji, Edebiyat, Glizel
Sanatlar, Halkbilim, Sosyoloji, Sanat Tarihi, Tarih, llahiyat ve benzeri alanlarda egitim veren
akademik birimlerle igbirligi kurmak.

¢) Dede Korkut hakkinda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: alanda biling olusturmak, bu
amacla kongreler, paneller dlizenlemek, afisler, posterler ve kartpostallar bastimak, bu
konularda ¢alisma yapacaklar: tesvik etmek ve desteklemek.

d) Tez asamasina gelmis olan lisans ve lisansiistii dgrencilerini, Dede Korkut’la ilgili tez
konular: se¢meleri konusunda tesvik etmek, desteklemek ve bu amagla ilgili akademik
birimlerle igbirligi halinde ¢aligmak.

e) Dede Korkut’un kiltiirel ve tarihi mirasim koruma ve iyilestirme konularinda ¢alismalar
yapmak, konuyla ilgili projeleri tesvik etimek ve desteklemek, teknik ve maddi destek saglamak
suretiyle resmi ve sivil toplum kuruluslariyla yardimlasma ve isbirligi icerisinde olmak, bu
amagla gerekli dnlemleri almak.

f) Merkez adina internet sayfasi agilarak aragtirmalar sonucunda elde edilen dokiimanlarin
yvayinlanmasin saglamak ve boylece arastirmacilara kaynak temin etmek

g) Bayburt’ta bulunan Dede Korkut tiirbesini ve Dede Korkut hikdyelerinde gegen kisiler ve
yerleri tespit ederek kiiltiir turizmini canlandirmak amaciyla yukarida belirtilen arastirmalar
sonucunda elde edilecek bilgi ve belgelere gorsellik kazandirmaya yonelik projeler gelistirmek,
bu yénde yapilacak ¢alismalar tesvik etmek ve desteklemek.

UCtNCU BOLOM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin organlan
MADDE 6 — Merkezin organlari sunlardr:
a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.



Miidiar

MADDE 7 ~ Midiir, Universitenin Sosyal Bilim dallarinin tam zamanli égretim iiyeleri
arasindan ¢ yil stire ile Rekidr tarafindan gérevlendirilir. Siiresi sona eren Miudir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiirlin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi baginda bulunmamas: halinde
gorevi kendiliginden sona erer. Midur, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere
Universitenin tam zamanl: 6gretim elemanlan arasindan iki kisiyi Miidtir yardimeis: olarak
gorevlendirilmek tizere Rektdrlin onayina sunar. Midir yardumeillar Yénetim Kurulu
toplantilarma oy hakk: olmadan katilabilir. Midiirin  katilamadig:  toplantilara,
gorevlendirecegi Mudiir yardimets katilir. Mudiirtin gérevde bulunmaci@) zamanlarda Miidiire
vekélet eder. Mildiiriin gérevi sona erdiginde yardimeilarimim da gérevi sona erer,

Miidiiriin gérevleri

MADDE 8 — Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin birimlerini, Merkezin amaglar dogrultusunda yénetmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig kararlar: ve hazirladig: ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

d) Her faaliyet dénemi sonunda, o dénem igerisinde yapilan ve/veya tamamlanan faaliyetlerle
ilgili ayr1 ayr rapor hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullan, uygulama ve arastirma
merkezleri ve Rektorliige bagl bélimlerde uygulanan Merkez programlarina ve faaliyetlerine
iliskin koordinasyonu saglamak.

f) Merkez biinyesinde stirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiritlilmesi
i¢in gerekli her tiirld iletisim ve koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin ylirlittligii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gériismeler yapmak,
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore protokol ve stzlesme diizenlemek.

) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

h) Her yilsonunda Rektdrliige Merkezin ¢alismalar: hakkinda rapor vermek.

Yoénetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Universite gretim elemanlar: arasindan Rektdr
tarafindan gérevlendirilen dort Ggretim eleman: ile birlikte bes kisiden olugur. Ydnetim
Kuruluna Mudur bagkanlik eder. Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir, Girev siiresi
biten {yeler veniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir,



(2) Yénetim Kurulunda toplanti nisabi, itye tam sayisinin yansindan bir fazlasidir, Kararlar salt
¢oguniukla alinr,

Yonetim Kurulunun girevleri
MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlart ve programlarnn inceleyerek Rektdriin
onayina sunmak.

b) Merkezin yonetimi ve ¢aligmalan ile ilgili kararlar almak.
¢) Merkezin gelisme planini hazirlamak.

¢) Yillik gelisme planlanini, bununla ilgili yatirimlan diizenlemek ve yatimm Onceliklerini
belirlemek.

d) Merkez personelinin planfamasim yapmak ve personel ihtiyacim belirlemek.

¢) Merkezin daha etkin ¢aligmasi i¢in gerekli dnlemleri almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 11 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
{incti maddesine gire Rektér tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanr.

Yonetmelikte hitkiim bulunmayan haller

MADDE 12 - Bu Yénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde 2547 sayill Kanun ile ilgili diger
mevzuat hitkiimleri uygulamir.

Yiiriirliik
MADDE 13 - Bu Ydnetmelik yayimi tarthinde ytirtirliige girer. Yiiriitme

MADDE 14 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Bayburt Universitesi Rektorl yiriitir.



