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BAYÜ
	İŞLETMEDE MESLEKİ UYGULAMALI EĞİTİM DEĞERLENDİRME FORMU 
(….. / ….. /…. - ….. / ….. /…. DÖNEMİ)
	Kod No: DF/TBMYO 

	
	
	Yayın Tarihi: 10.07.2023

	
	
	Revizyon Tarihi/ No: 00/00

	
	
	Sayfa No: 1/1

	BÖLÜM/BİRİM
	TEKNİK BİLİMLER MYO / MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ



[image: image1.emf]Adı ve Soyadı

T.C. Kimlik Numarası

Bölümü

Öğrenci Numarası

Eğitim Süresi (İş günü)

Çok İyi 

(86-100)

İyi

(66-85)

Yeterli

(45-65)

Yetersiz*

(44-0)

Kurum/Kuruluş

Adres

Başlama ve Bitiş tarihi

Adı ve Soyadı

Görevi

Telefon

E-posta

İşletmede Mesleki Eğitimi Komisyonu tarafından doldurulacaktır



İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİMİ VEREN İŞYERİ BİLGİLERİ



*Değerlendirme yetersiz ise gerekçesini arka sayfayada ilgili alanda belirtiniz.



Öğrencinin İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİMİ hakkında düşüncelerinizi arka sayfayada ilgili alanda belirtiniz.

İlgili Makama,



Yukarıda bilgileri verilen öğrencimize kuruluşunuzda İşletmede Mesleki Eğitim imkânının verilmesinden dolayı teşekkür ederim. Bu değerlendirme  formu Bayburt 

Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü İş Sağlığı ve Güvenliği Programında İşyeride Mesleki Uygulamalı Eğitim Dersi 

kapsamında kuruluşunuza kabul edilen öğrenciler ile ilgili değerlendirme yapmanız amacıyla hazırlanmıştır. Değerlendirmeniz İşletmede Mesleki Eğitim derslerinin 

notlandırılmasında önemli bir etken olacaktır. Çok önem verdiğimiz değerlendirmeleriniz için ayıracağınız zaman ve ilgileriniz için teşekkür eder, bu formun 

kurumumuza iletilmesini arz/ rica ederim.



Saygılarımla,                                                                                                                                                                                                           …./…./…….                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                                          Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürü

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM YAPILAN KURULUŞ TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

Öğrencinin devam, çalışkanlık, ilgi ve öğrenme isteği, ekip çalışmasına uyumu, işyeri disiplinine uyumu, mesleki 

yeterlilik, iş tutumu, kişisel yeter gibi kriterleri dikkate alarak öğrencinin İşletmede Mesleki Eğitimini 

değerlendirip, uygun kutucuğu işaretleyiniz.

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİMİ BAŞARI DURUMU

KURULUŞUNUZ TARAFINDAN VERİLEN İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİMİ NOTU



DEĞERLENDİRME

…….. (100 üzerinden)



ÖĞRENCİNİN BİLGİLERİ

Öğr. Gör. Yaver SAKA

İşletmede Mesleki Uygulamalı Eğitim Komisyon Üyesi

Öğr. Gör. İbrahim ARSLAN

İşletmede Mesleki Uygulamalı Eğitim Komisyon Üyesi

Öğr. Gör.İsrafil ERTÜRK

İşletmede Mesleki Uygulamalı Eğitim Komisyon Üyesi

Öğr. Gör. Osman LİKOS

İşletmede Mesleki Uygulamalı Eğitim Komisyon Üyesi

Öğr. Gör. Abdulkadir BAYRAKÇEKEN

İşletmede Mesleki Uygulamalı Eğitim Komisyon Üyesi

Öğr. Gör. Fatih Mehmet ATEŞ

İşletmede Mesleki Uygulamalı Eğitim Komisyon Üyesi

İşletmede Mesleki Eğitimi Danışmanı notu (100 üzerinden verilecektir)



İşletmede Mesleki Eğitimi Raporu (sunum) notu (100 üzerinden verilecektir)

BAŞARI NOTU (Yönergeye göre hesaplanan)



İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİMİ VEREN İŞYERİ YETKİLİSİ

…./…./….…

Mühür (kaşe) /İmza

Mesleki İşyeri Uygulama Eğitimi

Veren

İş Yeri Yetkilisi

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU


1. Öğrencinin İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİMİ hakkında düşünceleriniz?

2. Değerlendirme yetersiz ise gerekçesi?

	HAZIRLAYAN

YTY
	ONAYLAYAN
YT


Form No: F01/ BAYÜ/01
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