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KoNU

Madde 1, Baybul Üniversitesi mesleki uygulama derslerinin akademik takvimde belirtilen

zaman arahklarında ve sürelerinde işyerlerinde uygulamalı olarak yapılmasına ilişkin esas ve

usulleri belirlemek için iş bu protokol düzenlenmiştir.

AMAÇ

Madde 2. Bu protokolttn amacı; Bayburt Üniversitesi ite Bayburt İl Sağlık Müditrlüğü arasında

yapılan işbirliğine ilişkin esas ve usulleri belirlemektir.

KAPsAM

Madde 3. Bu pıotokol; Baybuıt Üniversitesi'nin sağlık ve sağlıkla ilişkili
böltim/programlarında öğenim gören öğrencilerin Baybuı iı sagıık Müdtirlüğü'nde mesleki

uYgulama derslerinin yapılmasına ilişkin taraflann hak ve yilkiirnlülüklerini kapsamakladır.

DAYANAK

Madde 4. Bu yönerge,2547 sayılı Kanun'un Ek-24. maddesine dayanılarak, 22 Mayıs 2002

|wih ve 24'162 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış "Mesleki Teknik Eğitim Bölgesi içindeki

Meslek Yülsekokulu Öğrencilerinin İşyerterindeki Eğitim, {Jygulama ve Sıajlarına ilişkin Esas

ve Usuller Hakkında Yöneımelik", 02.02.2008 tarih ve 26775 sayılı Resmi Gazetede

yayımlanmış " Dokıorluk, Hemşirelik, Ebelilç Diş Hekimliği, Veıerinerlik Eczacılık ve

Mimarlık Eğilim Programlarının Asgari Eğilim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yöneımelill'

ve 4 Mayıs 2012 tarihli ve 28282 sayıh Resmi Gazetede yayımlanmış "Bayburl Üniversiıesi

Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yöneımeliği" hiikümlerine göre hazırlanmıştır.

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 3'iiıcü maddesinin (r) bendinde "Stajı",

"Yükseköğretim Kurulunca, yiikseköğretim kurumlarında verilmekte olan her dilzeydeki alana

özgü olarak belirlenen teorik ve uygulamalı dersler dışında, öğrencilerin öğretim

programlanyla kazandırılması öngörülen mesleki bilgi, beceri, tutum ve dawanışlaıını

geliştirmeleri, sektörü tanımaları. iş hayatına uyumlaıı, gerçek üretim ve hizmet ortamında

yetişmeleri amacıyla işletmede yaptıklaıı mesleki çalışma" olarak tanımlanmıştır. 2547 Sayılı

Yükseköğretim Kanununun Ek 23'üncü maddesinde de "Yükseköğretim Kurumlarında

pratik, uygulamalı dersler ve staj; öğrencinin tercih edeceği ilgili kamu kurum ve kuruluşları

ile bunlara muadil özel kuruluşlarda yapılabilir" hükmü yer almaktadır. Mezkur kanunda
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belirtildiği iizere, uygulama dersini kurumlar biinyesinde yapan öğrenciler için 3308 sayılı
Kanunun hükiimlerinin uygulanması söz konusu değildir.

TANIMLAR

Mıdde 5. Bu protokolde geçen,

Üniversite : Bayburt Üniversitesi'ni,

Uygulama Yeri : İı Sagıık Müdiırlüğü'ne bağlı sağlık tesisleri

Ögrenci : Bayburt Üniversitesi öğrencisini,

uygulama Dersleri sorumlusu : Baybu( Üniversitesi tarafından görevlendirilen öğetim
elemanrnı, ifade eder.

TARAFLAR VE TAAHHÜT

Madde 6. Bu Protokolün tarafları ve yiirütücüleri; Bayburt Üniversitesi ve Bayburt iı sagııı<
Müdilılüğü'dür.

ışbirliği kapsamrndaki hizmetler, tarafların görev ve hizınet alanlanna göre yapılacak
planlamalar ve sağlanacak mutabakatlarla yüriitültir.

3308 SaYılı Mesleki Eğitim Kanununun 3'iincü maddesinin (r) bendinde belirtildiği iızere

"Mesleki uygulama" dersini kurumlar biinyesinde yapan öğrenciler, madde 4'te belirtildiği
iizere herhangi bir ücret talep edemez. Bu kapsamda iş bu protokol taıafları, belirtilen esaslar

ÇerÇevesinde görev ve Çalışma alanlarının özelliklerine göre, gerekli işbirliği ve koordinasyonu
gerçekleştirmeyi taahhüt ederler.

TEMEL ESASLAR

Madde 7. Bu Protokolde belirtilen işbirliğiıe yönelik hizmetlerin her aşamasındaki çalışmalaı,
aşağıdakİ esaslara göre yi.irütülür.

a) ÇalıŞmalar, eğitimin niteliğini arttıracak ve öğrencilerin bilgi ve becerilerinin artışına
katkı sağlayacak şekilde yürütüliir.

b) Yapılacak çalışma ile Mesleki Uygulama dersinin ihtiyaçlan karşılanrr.

c) Mesleki uygulama dersi, uygulama yerindeki yetkililer ve mesleki uygulama
sorumlusu tarafından siirekli denetime tabidir.

d) İlerleyen zamanlarda taraflarca ortak yüri,ıttilecek faaliyerler, Bayburt Üniversitesi
biinyesinde ya da Bayburt İı sagıık Müdi.hlüğü içerisinde uygun koşullar altında
taraflann karşılıklı görüşmeleri ile belirlenecek kişiler tarafından gerçekleştirilir.
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e) Mesleki uygulama dersine başlayan öğrenci Baybun İı sagıık Müdiirlüğü'nce

belirlenen kurallara uymakla yiikümlüdiır. Ögrenciden bu kurallara uyacağına dair
kurallaıın da içinde yer aldığı yazılı bir taahüt alınır.

0 Bayburt İl sagııı< Müdiırlüğü'nde mesleki uygulama öğencileriniı kanştığı herhangi

bir kaza meydana geldiğinde Bayburt Üniversitesi'ne anrnda haber verilir.

g) Öğrenciler uygulama yerinde disiplini bozacak dawanışlarda bulunamazlar. Bu
durumdaki öğrenciler Bayburt Üniversitesi'ne bildirilir ve bu öğencile rc " Bayburt

Üniversitesi Öğrenci Disiplin Yöneımeliği " uygulanır.

h) Gerekli kişisel koruyucu donanım (KKD) işyeri tarafındaıı sağlanır.

i) Öğrenciler yaphkları uygulamalı çalışmalarını her hafta rapor halinde hazırlayıp

mesleki uygulama sorumlusuna sunaılar.

j) uygulamalı çalışmaların ve bu çalışmalaıa ait raporların değerlendirilmesi mesleki

uygulama sorumlulan tarafindan yapılır.

k) Ögrenciler, görevlendirildikleri birimde mesai saatleri içerisinde haftada en az 16 saat

çahşırlar. Öğenciler uygulama yerinin çalışma saatlerine uymak zorundadırlar.

l) Öğrenciler mesleki uygulama dersi siiresince Bayburt İı sagıık Müdiirlüğüne bağlı

birimler taıafindan belirlenen kıyafetleriliiniformalan giymek zorundadır.

m) Öğrenciler uygulama eğitimi siiresince sendikal faaliyetlere katılamazlar.

n) Bayburt Üniversitesi'nin göriişü alınmadan öğrencinin mesleki uygulama çalışmasrna

son verilemez. Uygulama yerindeki yetkililerin bilgisi olmadan uygulama yerinden

aynlan öğrencinin durumu Bayburt Üniversitesi'ne bildirilir.

o) Öğrenciler 22Mayıs 2014 tarihli ve 29007 sayılı Resmi Gazetede yayımlanm ış "Sağlık

Meslek Mensupları İle Sağlık Hizmellerinde Çalışan Diğer Meslek Mensuplarının İş ve

Görev Tanımlarına Dair Yönetmelik"de belirtilen görev tanımlamalanna göre birim

sorumlulannın gözetiminde çalışma yapaılar, bu tanımlamalaı dışında çalışma

yapmalanna izin verilmez.

PROTOKOLÜN VE ÇALIŞMALARIN YÜRÜTÜLMESİ

Madde 8. Protokoliiı ytiırütülmesi Bayburt Üniversitesi ve Bayburt İı sagıık Müdtırlügü

tarafından gerçekleştirilecek olup; çalışmalar Bayburt Üniversitesi ve Bayburt İl Saglıl<

Müdiirlüğü tarafından görevlendirilecek yetkililer tarafından gerçekleştirilecektir.

PLANLAMA VE UYGULAMA
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Madde 9. Mesleki uygulama derslerinin kapsamı ve siiresi Resmi Gazete'de yayınlanmış

" BaYburl Üniversiıesi Ön Lisans ve Lisans Eğilim-Öğreıim Yönetmeliği" ve ders içeriklerine
uygun olacak şekilde planlanır ve uygulanır.

FESİH HAKKI

Madde 10. Taraflardan birinin protokolü feshetmek istediğini karşı ıarafa yazılı olarak bildirip
tebliğ etmesi ile protokol fesh olunur ve tekıar protokol yapılır.

DEĞİŞİKLİK

Madde ll. Bu Protokol hi,iktimlerinde, taıaflar karşılıklı olarak anlaşmak suretiyle mevzuata

uygun olarak değişiklikler yapabileceklerdir.

Bu değiŞiklikleri gösterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzalı protokol metnine eklenmesi,

ek bir protokole ihtiyaç bırakmadan uygulama için yeterli olacaktır.

özBı, ııüxüıvıınn

Madde 12. Cumhurbaşkanlığı, Sağlık Bakarılığı, Bilim Kurulu, İl Hıfzısıha Kurulu, İl pandemi

kurulu, istihdam ve Mesleki Eğitim kurulu ve benzeri kurum kuruluşların bulaşıcı salgın

hastalık ve doğal afet ile ilgili ttım tedbir öneri ve talimatlam doğrulfusunda uygulamalı ders

eğitimleri ifa edilecektir.

YÜRÜRLÜK TARİHi VE SÜRESİ

Madde 12. on iki maddeden oluşan iş bu protokol, taraflarca 08110/2022 tarihinde altı (6)

saYfa iki asıl nüsha olacak şekilde tanzim ve irnza edilmiş olup, imzalandığı tarihte süresiz

olarak Yürürlüğe girer. Protokoltin bir nüshası Bayburt Üniversitesi tarafından, biı nüshası

Bayburt il Sağlık Müdiiılüğü tarafindan müafaza edilecektir.
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