BAYBURT UNIVERSITESI iLE BAYBURT iL SAGLIK MUDURLUGU ARASINDA
ISBIRLiGi PROTOKOLTU

KONU

Madde 1. Bayburt Universitesi mesleki uygulama derslerinin akademik takvimde belirtilen
zaman araliklarinda ve siirelerinde igyerlerinde uygulamali olarak yapilmasina iliskin esas ve

usulleri belirlemek igin is bu protokol diizenlenmistir.

AMAC

Madde 2. Bu protokoliin amac1; Bayburt Universitesi ile Bayburt Il Saglik Miidiirliigli arasinda

yapilan igbirligine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu protokol; Bayburt Universitesi'nin saglik ve saghkla iliskili
béliim/programlarinda 6grenim géren 6grencilerin Bayburt il Saghk Miidiirliigi’nde mesleki

uygulama derslerinin yapilmasina iliskin taraflarin hak ve ytikiimliiliiklerini kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 4. Bu yonerge, 2547 sayili Kanun’un Ek-24. maddesine dayanilarak, 22 Mayis 2002
tarih ve 24762 sayili Resmi Gazetede yayimlanmug “Mesleki Teknik Egitim Bolgesi I¢indeki
Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina lliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”, 02.02.2008 tarih ve 26775 sayih Resmi Gazetede
yayimlanmis “Doktorluk, Hemgirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve
Mimarhk Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kogullarimin Belirlenmesine Dair Yonetmelik”
ve 4 Mayis 2012 tarihli ve 28282 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis “Bayburt Universitesi
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On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

3308 Sayii Mesleki Egitim Kanununun 3’tincti maddesinin (r) bendinde “Staji”,
“Yiiksekdgretim Kurulunca, yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana
Ozgli olarak belirlenen teorik ve uygulamah dersler disinda, Ogrencilerin dgretim
programlariyla kazandirilmasi ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramglarini
gelistirmeleri, sektdrli tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek iiretim ve hizmet ortaminda
yetigsmeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki ¢alisma™ olarak tanimlanmigstir. 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun Ek 23’tincti maddesinde de “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
pratik, uygulamah dersler ve staj; 6grencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluslar

ile bunlara muadil 6zel kuruluslarda yapilabilir” hikkmii yer almaktadir. Mezkur kanunda
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belirtildigi iizere, uygulama dersini kurumlar biinyesinde yapan &grenciler igin 3308 Sayili

Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasi séz konusu degildir.

TANIMLAR

Madde 5. Bu protokolde gegen,

Universite : Bayburt Universitesi’ni,

Uygulama Yeri : 11 Saghk Mudiirligi’ne baglh saglik tesisleri

Ogrenci : Bayburt Universitesi grencisini,

Uygulama Dersleri Sorumlusu : Bayburt Universitesi tarafindan gorevlendirilen 6gretim

elemanini, ifade eder.

TARAFLAR VE TAAHHUT

Madde 6. Bu protokoliin taraflari ve yiiriitiiciileri; Bayburt Universitesi ve Bayburt il Saglik
Miidarltgi’ diir.

Isbirligi kapsamundaki hizmetler, taraflarin gorev ve hizmet alanlarina gére yapilacak

planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiriitiiliir.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 3’tincii maddesinin (r) bendinde belirtildigi tizere
“Mesleki uygulama” dersini kurumlar biinyesinde yapan ogrenciler, madde 4’te belirtildigi
tizere herhangi bir Gcret talep edemez. Bu kapsamda is bu protokol taraflari, belirtilen esaslar
¢ergevesinde gérev ve ¢alisma alanlarinin 6zelliklerine gore, gerekli isbirligi ve koordinasyonu

gergeklestirmeyi taahhiit ederler.

TEMEL ESASLAR

Madde 7. Bu protokolde belirtilen isbirligine yénelik hizmetlerin her asamasindaki ¢alismalar,

asagidaki esaslara goére yiiriitiiliir,

a) Calismalar, egitimin niteligini arttiracak ve ogrencilerin bilgi ve becerilerinin artigina
katki saglayacak sekilde yiiriitiilir.

b) Yapilacak ¢aliyma ile Mesleki Uygulama dersinin ihtiyaglari karsilanir.

¢) Mesleki Uygulama dersi, uygulama yerindeki yetkililer ve mesleki uygulama
sorumlusu tarafindan siirekli denetime tabidir.

d) Ilerleyen zamanlarda taraflarca ortak yiriitiilecek faaliyetler, Bayburt Universitesi
blinyesinde ya da Bayburt Il Saglik Miidurltigii icerisinde uygun kosullar altinda

taraflarin kargilikli goriismeleri ile belirlenecek kisiler tarafindan gerceklestirilir.
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¢) Mesleki Uygulama dersine baglayan &grenci Bayburt il Saghk Midirliigi’nce
belirlenen kurallara uymakla yiikiimliidiir. Ogrenciden bu kurallara uyacagina dair
kurallarin da i¢inde yer aldig1 yazil bir taahiit alinir.

f) Bayburt Il Saglik Miidiirliigii’nde mesleki uygulama 6grencilerinin karigtii herhangi
bir kaza meydana geldiginde Bayburt Universitesi’ne aninda haber verilir.

g) Ogrenciler uygulama yerinde disiplini bozacak davramslarda bulunamazlar. Bu
durumdaki &grenciler Bayburt Universitesi’ne bildirilir ve bu ogrencilere “Bayburt
Universitesi Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” uygulanir.

h) Gerekli kisisel koruyucu donamm (KKD) igyeri tarafindan saglanr.

i) Ogrenciler yaptiklari uygulamali ¢aligmalarini her hafta rapor halinde hazirlayip
mesleki uygulama sorumlusuna sunarlar.

j) Uygulamali galigmalarin ve bu ¢aligmalara ait raporlarin degerlendirilmesi mesleki
uygulama sorumlular tarafindan yapilir.

k) Ogrenciler, gorevlendirildikleri birimde mesai saatleri icerisinde haftada en az 16 saat
¢aligirlar. Ogrenciler uygulama yerinin ¢alisma saatlerine uymak zorundadirlar.

1) Ogrenciler mesleki uygulama dersi siiresince Bayburt Il Saghk Miidiirltigiine bagli
birimler tarafindan belirlenen kiyafetleri/iiniformalar giymek zorundadir.

m) Ogrenciler uygulama egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

n) Bayburt Universitesi’nin gériisii alinmadan Ogrencinin mesleki uygulama ¢alismasina
son verilemez. Uygulama yerindeki yetkililerin bilgisi olmadan uygulama yerinden
ayrilan 6grencinin durumu Bayburt Universitesi’ne bildirilir.

0) Ogrenciler 22 Mayis 2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis “Saglik
Meslek Mensuplar: Ile Saghk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve
Gorev Tammlarina Dair Yonetmelik”de belirtilen gorev tanimlamalarina gére birim
sorumlularimin  gézetiminde ¢aliyma yaparlar, bu tanimlamalar disinda c¢alisma

yapmalarina izin verilmez.
PROTOKOLUN VE CALISMALARIN YURUTULMESI

Madde 8. Protokoliin yiiriitiilmesi Bayburt Universitesi ve Bayburt Il Saglik Miidiirltigi
tarafindan gergeklestirilecek olup; ¢aligmalar Bayburt Universitesi ve Bayburt Il Saglik

Miidiirligii tarafindan gérevlendirilecek yetkililer tarafindan gergeklestirilecektir.

PLANLAMA VE UYGULAMA



Madde 9. Mesleki Uygulama derslerinin kapsami ve siiresi Resmi Gazete’de yayinlanmis
“Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve ders igeriklerine

uygun olacak sekilde planlanir ve uygulanr.

FESIH HAKKI

Madde 10. Taraflardan birinin protokolii feshetmek istedigini kars: tarafa yazil olarak bildirip

teblig etmesi ile protokol fesh olunur ve tekrar protokol yapilir.
DEGISIKLIK
Madde 11. Bu protokol hiikiimlerinde, taraflar karsilikli olarak anlagmak suretiyle mevzuata

uygun olarak degisiklikler yapabileceklerdir.

Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi,

ek bir protokole ihtiyag birakmadan uygulama icin yeterli olacaktir.
OZEL HUKUMLER

Madde 12. Cumhurbaskanligi, Saghk Bakanligi, Bilim Kurulu, il Hifzistha Kurulu, il Pandemi
Kurulu, Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ve benzeri kurum kuruluslarin bulasic1 salgin
hastalik ve dogal afet ile ilgili tim tedbir dneri ve talimatlarn dogrultusunda uygulamali ders

egitimleri ifa edilecektir.

YURURLUK TARIHI VE SURESI

Madde 12. On iki maddeden olusan is bu protokol, taraflarca 08/10/2022 tarihinde alt: (6)
sayfa iki asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, imzalandig: tarihte siiresiz
olarak yiiriirlige girer. Protokoliin bir niishas1 Bayburt Universitesi tarafindan, bir niishas:

Bayburt il Saglik Miidiirliigii tarafindan muhafaza edilecektir.
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