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OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuz (KIDR), kurumun yillik i¢ degerlendirme sireglerini

izlemek, kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine
katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Raporun yasal mevzuatini olusturan 23 Kasim 2018 tarihli
ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile “Bayburt Universitesi Kalite Koordinatdrliigii

Yonergesi” mevzuatlariin ilgili maddelerine riayet edilerek hazirlanilmastir.

Birim ¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siireci hazirlik siirecinin ilk asamasi, 25.02.2022 tarihli
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlik Makami tarafindan EBY'S gorevlendirme t03.10.2022 tarih ve
93325 olur yazisi ile Fakiltemizde aktif olarak egitim ve ogretim faaliyetlerine devam eden
‘Beslenme ve Diyetetik’, ‘Saglik Yonetimi® bollimleri ve Pasif ancak 6gretim iiyesi bulunan
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon’, ‘Hemsirelik’ ve ‘Ebelik’ Bolimleri biinyesinde Bolim Kalite Alt
Komisyonlar1 kurulmustur. Ilgili komisyonlar toplantilar gergeklestirilerek Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda (Sirim 3.1) belirtilen  usul ve esaslar
dogrultusunda ¢alismalarin1 tamamlayarak raporlarimi olusturmuslardir. Raporun ilk bolimiinde
kurumumuz hakkinda genel bilgilerle ilgili bilgiler verilmistir. Ikinci bdliimde Fakiiltemize ait
genel degerlendirme Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) kurumsal degerlendirme
surecleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal

Katk1 4 ana baglik dogrultusunda olusturulmustur.
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Boliim Kalite Alt Komisyonlarinm ‘Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme ve Toplumsal Katk1’ basliklar1 altinda olusturduklar: raporlar1 Fakiltemiz Birim Kalite



komisyonuna sunmustur. Akabinde hazirlanan Boliim Kalite Alt Komisyon raporlarina istinaden
Birim Kalite Komisyonunca Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporu

hazirlanilarak olusturulmustur.

Degerlendirme raporu sonucunda Fakdltenin bilgi yonetim sistemi araciligiyla 6nemli etkinliklere
ve sireclere iliskin verilerin sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde toplandigi, analiz edildigi ve
raporlastirilarak stratejik yonetim igin kullanildig1 goriilmektedir. Bilgi yonetim sisteminin yani sira
Fakilte finansal yonetimine ait temelgelir ve gider kalemlerinin tanimlandig, yil i¢inde izlendigi
kanitlartyla sunulmustur. Ayrica Siire¢ yonetimine iliskin kanitlar degerlendirildiginde tum
etkinliklere ait stireglerin tanimli oldugu, siire¢ yonetim mekanizmalarinin igsellestirildigi, ilgili
paydaslarla degerlendirilerek basarili bir iyilestirme dongusuniin kuruldugu saptanmistir. Fakultede
paydas katihlmmi saglayacak etkinlikler ve uygulamalar yiiriitiilmektedir. I¢ ve dis paydas
toplantilari, memnuniyet anketleri, paydaslara yonelik etkinlikler, 68renci geri bildirimleri ile
paydas katilimini 6nemseyen bir yaklagim sergilenmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021
Yilinda ilk mezunlarini vermis, mezun 6grencilerinin kariyer gelisimi siireci takip edilmektedir. Bu
amacla Fakiltenin 6rnek uygulamalarimizdan birisi olarak “mezunlarimizdan haber var”
uygulamas1 baslatilmistir.  Ayrica, fakiiltemizin farkli bolim ve siniflarinda okuyan
ogrencilerimizin fakiiltemizdeki egitim, 6gretim siireclerinin degerlendirmesine yonelik paylasim
videolar1 bulunmaktadir. Boylece mezun 6grenciler ile 6grenim gérmekte olan ve fakiltemizi tercih
etmeyi diisiinen 6grenciler arasinda tecriibe, bilgi paylasimi hususunda etkilesim saglamaktadir.
Birimimizde Birim Kalite ve Boliim Kalite Elgileri Kalite Yonetim Sistemi toplanti siireclerinde
oneri, goriis ve taleplerinin degerlendirildigi toplantilar gerceklestirilmektedir. Ayrica, YOKAK
tarafindan diizenlenen Ogrenci Kalite Elgisi Egitimine kabul edilerek basarili olan resmi 11
YOKAK 6grenci kalite elgisi unvanmni alan Saghk Bilimleri Fakiiltesinde egitim gdrmektedir.
Universitemizde 23.02.2022 tarihinde ilk kez kurulan Kalite Toplulugu Baskan1 ve Danismanligini
yurtten Akademik personel fakiltemiz biriminde gérev yapmaktadir. Bayburt Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiltesi hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyladgrenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.

Fakiltemizde yapilan proje ve etkinlikler gdz o©nine alindiginda Kkalite yonetim sistemi
icsellestirmeye, yayginlastirmaya ve farkindaligiin arttirilmasma énem veren, paydaslarinin 6neri,
taleplerine deger veren bir bakis agisi ile hareket edildigi gorulmektedir. Yapilan gevrim igi/yiiz yize
etkinlikler ve projelerde yerel, ulusal ve kuresel toplum bilinci ile hareket edilmekteve topluma

somut katkilar da sunmaktadir.

Sonug olarak 4 ana basliga ait genel sonucglara sonu¢ ve degerlendirme boyutunda yer verilerek



Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y1il1 Birim I¢ Degerlendirme raporu olusturulmustur.

Raporun Hazilanmasi ve Yayimlanmasi

Raporun hazirlanmasinda asagida belirtilen Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik/Idari personelleri

ile igbirligi gerceklestirilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim/Bolim Kalite Komisyonlari Birim I¢c Degerlendirme
Raporu Alt Komisyon Uyeleri Tablosu

Liderlik Yonetim: (FAKULTE) Birim Kalite
Dog Dr. Billent Komisyonu: Dog Dr. Billent
BAYRAKTAR Ogr. Gér. | BAYRAKTAR (Baskan) Dog
Zahide AKEREN Fakiilte Dr. Ahmet ILHAN (lye)
Sekreteri Besir DEMIR Ogr. Gor. Zahide AKEREN
Arastr. Gér. Emre AKGUN | (iye)

Arastr. Gor. Rahime Nur
DEMIR

Egitim Ogretim: Beslenme ve Diyetetik

Dr. Ogr. Uyesi Filiz AYGUN |Bolumu:

ERTURK Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Filiz AYGUN
Seda KIZIL ERTURK (Baskan) Ogr. Gér.
Dog Dr. Ahmet ILHAN Seda CELIKEL (iiye)

Dr. Ogr. Uyesi Sefa Emre | Ars.Gér. Esra GUNAY (liye)
YILMAZEL Ogr. Gér. Seda

CELIKEL
Arstr. Gor. Esra GUNAY
Arastirma Gelistirme: Saglik Yonetimi Bolimii:
Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin Dr. Ogr. Uyesi Sefa Emre
KALITE GUNES Dr.Ogr. Uyesi YILMAZEL(Baskan) Ars. Gér.
YONETIMI Vahide SEMERCI Arastr. | Emre AKGUN (ilye)
KOMISYONLARI | Gér. Hafsa Kiibra ISIK Ars. Gor. Rahime Nur DEMIR

Arastr. Gor. Elif ODABASI | (Uye)
AKTAS Ogr. Elemani

eklenecek

Toplumsal Katki: Hemsirelik Bolimii:

Dog Dr. Billent Dr. Ogr. Vahide SEMERCI
BAYRAKTAR Arstr. Gor. (Baskan) Dr. Ogr. Uyesi

Emre AKGUN Hiiseyin GUNES (liye)
Arastr. Gor. Rahime Nur Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ
DEMIR SARI (liye)

idari Personel Kalite Ebelik Bolumi:

Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Ebru SONMEZ
Fakilte Sekreteri Besir SARI Ars. Gor. Hafsa Kiibra
DEMIR ISIK

Bilgisayar igletmeni Demet |Ars. Goér. Elif ODABASI
CETIN Bilgisayar Iisletmeni | AKTAS

Ziilleyha ZORLU VHKI Erdi | Ogrenci Birim Kalite
TURK Komisyonu:

VHKI Mustafa OKUMUS Eren DURAK ( Temsilci)
Memur ipek GUNDEM




1 KURUM HAKKINDA GENEL BILGILER

1.1.  Tletisim Bilgileri

Fakiltemizin iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Adres Bilgisi: Dede Korkut Kiilliyesi 21 Subat Caddesi Trabzon Yolu Uzeri 69000 / BAYBURT
Telefon: +90 458 211 11 75

Fax: +90 458 211 11 75

e-posta: sbf@bayburt.edu.tr

1.2.  Tarihsel Gelisim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 14/07/2015 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisi ile 2809 sayil
Kanun’un 4633 sayili Kanunla degisik ek 30’uncu maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde
kurulmustur. Bayburt Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 27 Agustos 2015 Tarihli ve 29458 Sayili

Resmi Gazete’de yaymlanan 2015/8052 sayili kararla resmen agilmustir.

13.04.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 Sayili Kanun’un 3. Maddesi uyarinca karara baglanan

Fakiltemizde;

- Beslenme ve Diyetetik Bolimii

- Ebelik Bolimu

- Hemsirelik Bo6 limii

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélumi

- Saglik Yonetimi Boliimii Boliimleri bulunmaktadir.


https://egitim.sinop.edu.tr/iletisim/

*K: Kiz, E:Erkek; T:Toplam

Fakiiltemiz 2017 yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Saglik Yonetimim Bolimiine 1. ve II.
Ogretime dgrenci alimina baslamis halen ayni1 boliimlerde egitim — dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Fakiiltemiz saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip caligmasimni benimseyerek

yaymaya calisan; toplumun saghgini ve yasam kalitesini ylikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi

2022 Ogretim Y1l Giiz Dénemi itibari ile Kayith Ogrenci Sayilar
e _— I. Ogretim II. Ogretim ToplaEmk Genel
K |E|"™P| K |E|"™| Kz i | Toplam
1.Smf | 63 |26 | 89 | 55 (22| 77 | 118 | 48 166
Beslenme ve | 2Smif | 72 1 20| 92 | 53 [17 | 70 | 125 | 37 162
Diyetetik Bol. 3.Smf | 70 |17 | 87 | 60 |15 | 75 | 130 | 32 162
4.Smif | 71 | 24| 95 | 40 |16 | 56 | 111 | 40 151
1L.Smf | 24 | 8 | 32 24 8 32
2.5mmf 6 |10 16 | 4 |1 | 5 | 10 | 11 21
Saghk Yonetimi Bol. | 3.5imf | 38 |25 | 63 | 19 (30| 49 | 57 | 55 112
ASmf | 44 128 | 72 | 34 |27 | 61 | 78 | 55 133
Hemsirelik L.Simf 24 | 16 | 40 24 16 40
Genel Toplam 979

bilen, izleyen ve kullanabilen; 6zgiin arastirmalar yapabilen; insan haklarma saygili, yasam boyu
o0grenme, Ogretme ve iletisim becerilerine sahip; mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim
verici, arastirmaci, yonetici ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisansiistii diizeylerde
meslek tiyeleri yetistirmek, uygulama alanlarina saglik hizmeti katkis1 vermek ve bilimsel bilgi

Uretmektir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2017-vili-faaliyet-raporu-1

Fiziki Durum:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dede Korkut Kiilliyesinde bulunan Saglik Hizmetleri MYO akademik
birimin de bulundugu Binanmiz ortaklasa 3. Katta Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda hizmet

vermektedir.


https://www.bayburt.edu.tr/tr/2017-yili-faaliyet-raporu-1

Egitim Hizmet Alanlan :

Egitim Hizmet alanlarina iliskin bilgiler Tablo 2 ve 3’te belirtilmistir. Ayrica, Sosyal Alanlar1
yonlnden, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ile ortaklasa
kulland1g1 110 m? biiyiikliigiinde 1 Adet Kantin, Kendi birimine ait 6,4 m? biiyiikliigiinde 1 adet ¢ay
ocag1 bulunmaktadir.

Tablo 2. Akademik Personel Hizmet Alanlart

Alan Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 21 407 21
Toplam 21 407 21

Tablo 3. idari Personel Hizmet Alanlari

Alan Sayisi (Adet) Alani (m?2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 10 170.5 8
Toplam 10 170.5 8

Hizmet Alanlar:
Hizmet alanlarma iligskin bilgiler Tablo 4 ve 5’te belirtilmistir.

Tablo 4. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-130
Sinif 6 4 3
Bilgisayar Laboratuvari (Ortak) 1
Okuma Salonu 1
Laboratuvar (Mutfak) 1 -
Fotokopi Odasi 1
Toplam 8 5 4
Tablo 5.Toplant1 — Konferans Salonlari
Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-350
Toplant: Salonu 1 - - - -
Seminer Salonu - - - - -




Toplam 1 - - - -

MiSYONU, ViZYONU DEGERLERIi VE HEDEFLERI

Misyon

Saglik alaninda disiplinler arasi igbirligi ve ekip ¢alismasini benimseyerek yaymaya calisan; toplumun
saglhigmi ve yagsam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen;
Ozgilin arastirmalar yapabilen; insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme, 6gretme ve iletisim
becerilerine sahip; mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim verici, arastirmaci, yonetici ve
liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisansiistii diizeylerde meslek iiyeleri yetistirmek,
uygulama alanlarma saglik hizmeti katkis1 vermek ve bilimsel bilgi tiretmektir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-13

Vizyon

Lisans/Lisansiistii programlar1 ile mesleki bilgi ve becerileri kazandirmada ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanman ve tercih edilen; toplum saghgi ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda sz
sahibi olan; 6grenciler tarafindan alaninda ilk sirada tercih edilen; bilimsel arastirmalar alaninda yetkin
bir fakiilte olmaktir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-13

Temel Degerler

Seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun hareket eden, siirdiiriilebilir bir gii¢lii mali yapiya sahip,
tiim paydaslarina kars1 saygili olan, gerek calisanlar1 gerekse dgrencileri arasinda esitlige ve liyakate
Oonem veren, sorgulayan, 0zgiin ve katma deger iireten bir fakiilte olma degerlerini benimseyen bir
fakdltedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

*Milli ve manevi degerlere sahip

*Egitimde miikkemmeliyet¢i

*Seffaf ve hesap verebilir

* Arastirmaya deger veren

*Bilim ve deger lireten

*QOgrenci odakli

*Toplumsal sorumluluk tastyan

*Sosyal bilince sahip

*Etik degerlere saygili

*Hakkaniyet ve liyakate 6nem veren

*Y 6netimde ve akademik yasamda ilkeli ve katilimci
* Akile1 ve elestirel diislinceyi 6zendiren, yenilikei

*Kurum kiiltiirtine sahip c¢ikan ve bu Kkiiltiirii siirdiiriilebilir kilmakta kararli bir anlayisi
benimsemektedir.
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/temel-degerler-1

A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizin kalite komisyonu, kalite kiiltlirliniin benimsenmesi ve yayginlagsmasini amaciyla,
yonetimin vazge¢ilmez bir unsuru olarak kalite yonetim sistemi uygulamalarmin boliimler bazinda
yayilimini 6nceligini olusturmaktadir. Bu amagla Kalite Koordinatorii tarafindan kalite giivencesi ve
ogrencilerin, akademik ve idari personelin siireglere katilimi, Kalite Yonetim Sistemi I¢sellestirilmesi,
yayginlastirilmasi ve farkindaligin arttirilmasi acisinda sirastyla toplam 728 6grenci, 12 Idari ve 14
Akademik personele egitim verildi (Kamit A.1.1). Ayrica, Fakiiltemiz Dekani tarafindan Liderlik ve
Kalite sureglerinin hedeflenen kurum kimliginin biitiinlesmesi ve benimsenerek yayginlastirilmast,

i¢sellestirilmesi ve farkindaligin arttirilmasi amaciyla paydas toplantilari gergeklestirilmektedir (Kanit
A.1.2).

https://www.bayburt.edu.tr/tr/dekanin-mesaji-4

Bu yOniiyle kurumun birim bazinda 6rnek uygulamalarindan birisi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kalite yonetim sistemi igerisinde, stratejik yonetim dogrultusunda amag ve hedeflerin belirlenmesi,
hedef birlikteliginin saglanmasi ve tiim ¢alisanlara yayilimi, 4 Boliim ve 1 Idari alt kalite komisyonu
olmak Uizere toplamda 5 komisyonumuzda saglanmaktadir.

Yeni baglayan 6grencilerimize uygulanan oryantasyon etkinlikleri kapsaminda, kalite yonetim sistemi
egitimleri de verilmektedir (Kamt A.1.3).

A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yap

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yonetsel ve idari yapisi, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”
kapsaminda bildirilen usul ve esaslar dogrultusunda tanimlanmis oldugu sekildedir. YoOnetsel
organizasyon semasi da ilgili yasada ongdriilen sekliyle hazirlanmig ve hayata gecirilmis olup,
Fakultemiz web sayfasinda teskilat semasi i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit A.1.4).

https://www.bayburt.edu.tr/tr/organizasyon-semasi-15

Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek siirecleri ilgili yasal mevzuatlar g¢ercevesinde
stirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, vb. diger
ilgili mevzuat hiiktimlerince, idari ve destek suregleri; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb. diger ilgili mevzuat hiikkiimlerince yurutilmektedir.
Kurumun is akis siiregleri bulunmakta ve web sitesinde yayimlanarak isleyis siireglerinin paydaslarca
bilinirligi saglanmgtur.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-surec

Birimimizde, Universitemizin Y&netim, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki
Ana Siiregleriyle uyumlu bir yonetim modeli ve idari yapilanma belirlenmistir. Tiim bu suregler igin
birimimizde organizasyon semasi, fakiilte is tanimu, is akis semalari, akademik ve idari personel gérev
tanimlamalar1, Kalite, Akademik Tesvik Basvuru ve Iinceleme, Bagvuru ve Degerlendirme, Burs, Proje
komisyonlari olusturulmus ve birim web sayfasinda yayimlanmigtir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu-1
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakulte-kurulu-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakulte-komisyonlari

Yonetim modelinin yapisina iliskin teskilat semasi ve gorev tanimlar1 giincellenmis olup Fakiiltemiz
web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/mevzuat-4
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mevzuati-3
https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-personel-mevzuati
https://www.bayburt.edu.tr/tr/idari-personel-mevzuati

Kanitlar

Kamit A.1.1. Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme Toplantisi

Kamit A.1.2. Kalite Yonetim Sistemi Paydas Katilim Toplantisi

Kamit A.1.3. Oryantasyon Egitimleri Toplantisi

Kanit A.1.4. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Kamt A.1.5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Telafi Is Akis Semasi

Kamt A.1.6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Evrak Kavyit s Akis Semasi

Kamt A.1.7. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Izin Siireci Is Akis Semasi
Kamt A.1.8. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Idari Personel Izin Siireci Is Akis Semasi
Kanit A.1.9. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kayit Dondurma Islemleri Is Akis Semasi
Kanit A.1.10. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mazeret Sinavi Islemleri Is Akis Semasi
Kanit A.1.11. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Not itiraz Islemleri Is Akis Semasi

Iyilestirmeler

1.Kalite Yonetim Sisteminin benimsenerek igsellestirilmesi, yayginlastirilmas: ve farkindaligin
arttirilmas1 amaciyla Akademik, idari personel ve Ogrencilere yonelik egitim faaliyetleri Kalite
Koordinatorii ve Birim Temsilcisi tarafindan aktif, etkin sekilde ¢alismalarina devam etmektedir.

2.Kalite Yonetim Sistemi siireclerinde Kalite ve Liderlik kiiltiirii benimsenmesi, yayginlastirilmasi ve
farkindaligin arttirilmas1 amaciyla aktif, etkin sekilde bilgilendirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

3.Birimde is siire¢lerine yonelik PUKO kayit formu diizenleyerek Kalite Yonetim Sistemi siirecinin
onemli bir basamagi olan PUKO déngiisii uygulanarak, etkin bir sekilde uygulamaya calisiimaktadr.

4, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu i¢in dayanak olusturmasi ve Boliim, Birim bazinda 2021 Yili
Saglk Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu ilk defa diizenlenerek 2022 yili igin
iyilestirilme faaliyetleri planlanarak, uygulamaya konulmustur.2022 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Birim I¢ Degerlendirme Raporu olusturulmustur.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mevzuati-3
https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-personel-mevzuati
https://www.bayburt.edu.tr/tr/idari-personel-mevzuati
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.1.Kalite%20Yönetim%20Sistemi%20Bilgilendirme%20Toplantısı.jpg
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.2.%20Kalite%20Yönetim%20Sistemi%20Paydaş%20Katılım%20Toplantısı%20.jpg
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.3.%20Oryantasyon%20Eğitimi%20Toplantısı.png
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/A.1.3.%20Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Organizasyon%20Şeması.pdf
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.5.%20Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Ders%20Telafi%20İş%20Akış%20Şeması.pdf
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.6.%20Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Evrak%20Kayıt%20İş%20Akış%20Şeması.pdf
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.7.%20Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Akademik%20Personel%20İzin%20Süreci%20İş%20Akış%20Şeması.pdf
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.8.%20Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20İdari%20Personel%20İzin%20Süreci%20İş%20Akış%20Şeması.pdf
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.9.%20Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Kayıt%20Dondurma%20İşlemleri%20İş%20Akış%20Şeması.pdf
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.10.%20Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Mazeret%20Sınavı%20İşlemleri%20İş%20Akış%20Şeması.pdf
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.11.%20Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Not%20İtiraz%20İşlemleri%20İş%20Akış%20Şeması.pdf

A.1.2. Liderlik

Fakiilte Dekani tarafindan Kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksek faaliyetler gerceklestirilmektedir Kalite yonetim siiregleri 6rnek bir liderlik
yaklagimi yonetim felsefesi benimsenmektedir. Bu kapsamda akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda yetki paylasimi, iligkileri kurumsal motivasyonun ve aidiyet duygusunun arttirilmasina tesvik
eden uygulamalarin ve paydas toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Her hafta periyodik olarak Dekan
tarafindan Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlar1 ve Fakiilte Sekreteri katilimiyla haftalik akademik,
idari faaliyetlere iliskin genel degerlendirme, bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Gergeklestirilen
etkinlikler yonayle kurumun 6rnek uygulamalarindan birisini olusturmaktadir (Kanit A.1.2.1).

Kanitlar
A.1.2.1. Kurumsal Motivasyonun ve Aidiyet Duygusunun Arttirilmasina Tesvik Eden Toplanti Kaniti

A.1.2.2. Kurum, Ogrenci Etkinligi Motivasyon Toplantisi
A.1.2.3. Akademik, Idari Personel ve Ogrenci Toplantisi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Fakiiltede egitim
godren Ogrencilerinin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi benimsenmektedir.
Birimde degisim yOnetim siireci 5 asamada gergeklestirilmektedir (Sekil 1), (Kanit A.1.3.1.; Kamt
A.1.3.2.; Kamt A.1.3.3.; Kamit A.1.3.4). Bu kapsamda PUKO kayit formlar1 ve diizeltici faaliyet
uygulamalar1 dogrultusunda siiregler izlenilmekte birimde PUKO déngiisii kurumsal déniisiim
kapasitesi sureclerinde Onemli uygulamalarindan birisidir. Bu siire¢lerde paydas toplantilari
gergeklestirilerek stratejik plan ve amaglar dogrultusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Sekil 1. Degisim YoOnetim Siiresi

* Degisimi Dinamik Olarak Kontrol Et

* Organizasyonunu Gelistir

* Degisim YoOnetimi Planin1 Gelistir

* Degisim YoOnetimi Planin1 Uygula

* Degisim Agm Gelistir Ve Muhafaza Et

Kanitlar

Kanit A.1.3.2. Paydas Toplantisi

Kanit A.1.3.3. Kurum Hedefleri ve Paydas Beklentileri Degerlendirme Toplantisi
Kamt A.1.3.4. Ogrenci Kariver Etkinlik Toplantisi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan
Saglik Bilimleri Fakiiltesinin uyguladigr ve kurumun uyguladig:i Kalite Politikas1 bulunmaktadir
(Kamt A.1.4.1. ; Kamit A.1.4.2.).

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.qglobal/fdbfda39f172e470314328fd668a40ec.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-politikamiz-1
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file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.4.%20Paydaş%20Toplantısı.jpeg
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file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%201.3.4.%20Öğrenci%20Kariyer%20Etkinlik%20Toplantısı.png
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/fdbfda39f172e470314328fd668a40ec.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-politikamiz-1

Birimde PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec ve mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmaktadir. Bu siirecte kurumda s tanimlari, is akis semalar1 bulunmaktadir.
Paydaslarin bilgilenmesi amaciyla web sitesinde duyurulmaktadir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir (Kanit A.1.4.3.). Birimde paydaslarin geri bildirimi degerlendirilebilmesine
olanak saglayan iletisim sistemi bulunmaktadir (Kanit 1.4.4.)

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-tanimi-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-surec
https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/iletisim/saglik-bilimleri-fakultesi-1

Kanitlar:
Kanit A.1.4.1.Bayburt Universitesi Kalite Politikas1 Kanit1

Kanit A.1.4.2. Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kaniti

Kanit A.1.4.4. Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Geri Bildirim Yo6ntemi Kaniti

Iyilestirmeler

1.Birimde is siireglerine yonelik PUKO kayit formu diizenleyerek Kalite Yonetim Sistemi siirecinin
onemli bir basamag1 olan PUKO déngiisii uygulanarak, etkin bir sekilde uygulamaya calisiimaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak
kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir. Birim izlemis oldugu hizmet faaliyetleri yillik brifing
raporu, kamu hizmet standartlar1 tablosu, kamu hizmet envanter tablosu, kontrol ortamu standartlari,
risk degerlendirme standartlar1, bilgi ve iletisim standartlari, izleme standartlar1 birimin web sitesi
tizerinden dogru, erisilebilir, giincel ve kolayca ulasilabilir olarak ilan edilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/hizmet-envanter-tablosu-4
https://www.bayburt.edu.tr/tr/hizmet-standartlari-2

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/2017-vili-faaliyet-raporu-
1/dba69c45cfadf20080b4db1921671d50.pdf

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejik-planlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50c58. pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kontrol-ortami-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/risk-degerlendirme-standartlari-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kontrol-faaliyetleri-standartlari-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgi-ve-iletisim-standartlari-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/izleme-standartlari

Birim dis paydaslari, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
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iligkileri icerisinde faaliyetlerine ve paydas katilimi, geri bildirimlerine 6nem verilmektedir.
https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultesi-1

Kanitlar
Kanmit A.1.5.1. Kamu Hizmeti Envanter Tablosu

Kamit A.1.5.2. Kamu Hizmeti Standartlar1 Tablosu
Kamit A.1.5.3.Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Y1li Faaliyet Raporu
Kanit A.1.5.4. Bayburt Universitesi Stratejik Plan Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon, Degerler

Misyon

Saglik alaninda disiplinler aras1 igbirligi ve ekip ¢calismasini benimseyerek yaymaya calisan; toplumun
saghgini ve yasam kalitesini yilikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen;
Ozglin arastirmalar yapabilen; insan haklarma saygili, yasam boyu 0grenme, 6gretme ve iletisim
becerilerine sahip; mesleki ve bilimsel alanda yetkin; egitici, bakim verici, arastirmaci, yonetici ve

liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, lisans/lisansiistii diizeylerde meslek iiyeleri yetistirmek,
uygulama alanlarina saglik hizmeti katkis1 vermek ve bilimsel bilgi Gretmektir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-13

Vizyon

Lisans/Lisansiistii programlar1 ile mesleki bilgi ve becerileri kazandirmada ulusal ve uluslararasi
duzeyde tanman ve tercih edilen; toplum saglhig: ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda s6z
sahibi olan; 6grenciler tarafindan alaninda ilk sirada tercih edilen; bilimsel arastirmalar alaninda yetkin
bir fakiilte olmaktir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-13

Temel Degerler

Seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun hareket eden, siirdiiriilebilir bir giiclii mali yapiya sahip,
tiim paydaslarma kars1 saygili olan, gerek ¢alisanlar1 gerekse 6grencileri arasinda esitlige ve liyakate

Oonem veren, sorgulayan, 6zgiin ve katma deger iireten bir fakiilte olma degerlerini benimseyen bir
fakultedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi;
*Milli ve manevi degerlere sahip
*Egitimde milkemmeliyetci
*Seffaf ve hesap verebilir
*Arastirmaya deger veren
*Bilim ve deger lireten

*Ogrenci odakli

*Toplumsal sorumluluk tagtyan
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultesi-1
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/A.1.5.1.Kamu%20Hizmet%20Envanter%20Tablosu.pdf
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.5.2.%20Kamu%20Hizmetleri%20Standartı%20Tablosu.pdf
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.5.1.Bayburt%20Üniversitesi%20Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%202021%20Yılı%20Faaliyet%20Raporu.pdf
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.1.5.4.%20Bayburt%20Üniversitesi%20Stratejik%20Plan%20Raporu.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-13
https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-13

*Sosyal bilince sahip

*Etik degerlere saygili

*Hakkaniyet ve liyakate nem veren

*Y onetimde ve akademik yasamda ilkeli ve katilime1
*Akilcr ve elestirel diislinceyi 6zendiren, yenilikei

*Kurum kiiltiiriine sahip ¢ikan ve bu kiiltiirii siirdiiriilebilir  kilmakta kararli bir anlayist
benimsemektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/temel-degerler-1

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 Amag ve 12 hedefi bulunmaktadir. Birimin amag ve hedefleri Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Amag¢ ve Hedefleri

Amaglar Hedefler

Hedef-1: Fakiiltemizin kendi binasina tasinmasi ve
binanin eksikliklerinin giderilmesi

Amac-1:Fiziki Yapilasmayy, Cevre | Hedef-2: Fakiiltemizin ve Universitemizin gelisim
Diizenlemesi ve Alt Yapiy1 Gelistirmek plani dogrultusunda planlanan béliimlerin acilmasi

Hedef-3: Fakiiltemizin alt yap1 c¢alismalarinin
bitirilmesi

Hedef-1: Tasinana kadar 6grenci alan boliim sayisini
artirmak.

Hedef-2: Fakiiltemizin egitim kalitesini ylikseltmek
amaciyla kendi Kkendine yeterli olacak sekilde
fakiiltemiz miifredatinda bulunan dersler /branslar
icin 68retim elemani sayisini artirmak.

Amac-2: Egitim-Ogretimi Nicelik ve
Nitelik Yoniinden Gelistirmek

Hedef-3: Fakiiltemizde Arastirma-Gelistirme
faaliyetlerini artirmak.

Hedef-1: Fakiiltemizin ve Universitemizin ihtiyaclarini
goz oOnilinde bulundurarak laboratuvar alt yapisini
Amag-3: Arastirma-Gelistirme | gelistirmek.

Faaliyetlerini Artirmak

Hedef-2: Devamli olarak arastirma-gelistirme
projelerinin sayisini artirmak.

Hedef-3: Bolgemizdeki saglik ve Fakiiltemiz alanlari ile
ilgili kuruluslarla isbirligini gelistirmek.
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/temel-degerler-1

Hedef-1: Akademik personelin niteliginin artirilmasi.

Amag-4: Insan Kaynaklarim Etkili ve

Verimli Kullanimini Saglamak .
Hedef-2: Idari personelin niteliginin artirilmasi.

Hedef-3: Akademik ve idari personel isbirliginin
artirilmasi.

A.2.3. Performans Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele almmaktadir.
Bayburt Universitesi giincellenen 2022-2026 yili stratejik planda belirtilen ve birimin amag ve
hedefleri dogrultusunda siirekli iyilestirme faaliyetleri uygulanilmaktadir. Ayrica, kurumun bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgi-islem-daire-baskanligi

Bu kapsamda, Bayburt Universitesi Bulut Sistemi bir “DOSY A Depolama-Paylasma Sistemi” birimde
de uygulanilmaya baslanilmistir.
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-bulut-sistemi-hizmete-acilmistir

Fakiiltenin icerisinde yer aldig: kiilliye icerisinde yer alan birimlerde internet hizi 700 mbps'den 900
mbps'ye yiikseltilmistir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/internet-hiz-artisi-2

Kurumun stratejik bakis agismi yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla
strdirilmektedir.

Kanitlar
Kanit A.2.3.1. Bayburt Universitesi Stratejik Plan Raporu

Iyilestirmeler
1.Kurumun uygulamis oldugu 2017-2021 Y1l Stratejik Plan Raporu yerine yenilenen 2022-2026 yili
Stratejik Plan Raporu is siireclerinde etkin bir sekilde uygulanilmaya baglatilmistir.

2.Birim bilisim sistemleriyle desteklenerek faaliyetine devam etmektedir. Bilisim Performans
yonetiminde birimin igerisinde yer aldigi kiilliye icerisinde yer alan birimlerde internet hizi 700
mbps'den 900 mbps'ye yiikseltilmistir.

3. Bayburt Universitesi Bulut Sistemi bir “DOSYA Depolama-Paylasma Sistemi” birimde de
uygulanilmaya baslanilmastir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. Bayburt Universitesi Bulut Sistemi
bir “DOSYA Depolama-Paylasma Sistemi” birimde de uygulanilmaya baslanilmistir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-bulut-sistemi-hizmete-acilmistir

Kamu kurumlarinda kullanilmakta olan FElektronik Belge Yonetim Sistemi araciligiyla
Fakiiltemiz/Universitemiz/Diger Kamu Kurumlar1 ile yapilan yazigmalarda uyum saglanmis olup
“Eimza” uygulamasi her tiirlii yazigma giivence altina alimmistir. Universitemizde kullanilmakta olan,
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-bulut-sistemi-hizmete-acilmistir
https://www.bayburt.edu.tr/tr/internet-hiz-artisi-2
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%20A.2.3.1.%20Bayburt%20Üniversitesi%20Stratejik%20Plan%20Raporu.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-bulut-sistemi-hizmete-acilmistir

“Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Performans ve Degerlendirme
Sistemi”, “BAP Proje YoOnetim Sistemi”, ‘“Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv
Yonetimi” gibi bilgi yonetim sistemi mekanizmalari ile yapilan her tiirli is ve eylemler, Fakiltemiz
akademik ve idari personeli ile 6grencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar
cercevesinde yerine getirilmektedir.

https://ubs.bayburt.edu.tr/
https://mezun.bayburt.edu.tr/

Universitemiz genelinde ve Fakiiltemizde, bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik
uygulamalar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda
yapilmaktadir.Universitemizin bu kapsamda Kisisel Verilerin Korunmas: ve Gizlenmesi Politikas:
bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kisisel-verilerin-korunmasi-kanun-kvk

Kanitlar
Kamt-1: Osrenci Bilgi Sistemi Kaniti
Kanit-2: Mezun Bilgi Sistemi Kaniti

Kanit-3: Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi Kaniti
Kamit-4: BAP Proje Yo6netim Sistemi
Kamit-5: Personel Bilgi Sistemi

Iyilestirmeler

1.Bayburt Universitesi Bulut Sistemi bir “DOSYA Depolama-Paylasma Sistemi” birimde de
uygulanilmaya baslanilmstir.

A.3.2. Insan kaynaklan yénetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, insan kaynaklar1 ~ yonetimine  iliskin  kurallar ve  siiregler
bulunmaktadir. Siireglere iliskin  bilgilendirme birimin ve kurumun web sayfasinda
bilgilendirilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-universitesi-guvenlik-sorusturmasi-ve-arsiv-arastirmasi-

yonergesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/atama-sirasinda-istenilen-belgeler-1

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Bayburt Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anket Formu
https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--
C01o0NZZhsuVOg5Tam4QAvVM17sLGN8Y zlbdtk/viewform?edit requested=true
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https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--C01oNZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sLGN8Yzlbdtk/viewform?edit_requested=true

Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1VnMEQybXLGmfLzpPM IkiM X-
12pa0iOMNIRTUdIxXVwll/viewform?edit requested=true

Bayburt Universitesi idari Personel Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1ewpESKWJu7q39nuldK7uK6GalbgF6d702P XsKPHJ5mM/viewf
orm?edit requested=true

Bayburt Universitesi Mezun Memnuniyet Anket Formu
https://docs.google.com /forms/d/1zvHQceT3UZO0i-

GixICHxrfRcVlyiQlhRjodir PfVSc/viewform?edit requested=true

Bayburt Universitesi Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com /forms/d/1ZPnlfgvvH 7YIGVIdBOc3FT5qvYsB19WENYS51YtoyWY /viewf
orm?edit requested=true

Bayburt Universitesi Guvenlik, Kat Hizmetleri ve Diger Hizmet Kollarinda Calisan
Memnuniyet Anket Formu

https://docs.goodle.com/forms/d/1gs4rWUwweB0Ou2xX2awYnK1luujgT30acd9TpssSDGiE/vie
wform?hl=tr&hl=tr&edit requested=true

Iyilestirmeler

1.Birimde calisan talep, dnerileri dogrultusunda Bayburt Universitesi giivenlik, kat hizmetleri ve diger
hizmet kollarinda ¢alisan memnuniyet anket formu uygulamasi gergeklestirilmistir.

A.3.3. Finansal Y6netim

Fakiiltemize tahsis edilen biitgemizden baska Fakiiltemizde ikinci 6gretim yapildigindan, ikinci
ogretim katki payi ile birlikte mali kaynagimiz asagidaki gibidir. Odenegimiz Egitim-Ogretim ve Idari
hizmetler i¢in kullanilmaktadir. 2021 Mali Y1l icinde gider gerceklesmelerine ait veriler asagida
belirtilmistir (Tablo 7).

Tablo 7. 2022 Mali Y1l iginde gider ger¢eklesmelerine ait veriler

Biitce Baslangic | Ger¢eklesme | Gergeklesme
Bitce Giderleri Odenegi Toplami Oram
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 4.122.471.00 6.122.109,81 148,50
01- Personel Giderleri 3.515.310,00| 5.422.777,35 154,26
02- Z(i)(sj}elitlleri Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi 491.751,00 597.013.36 121,40
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03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.410,00 102.319.10 88,65

04- Cari Transferler - - R

05- Sermaye Giderleri - - -

A.3.4. Sureg Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiim etkinliklere ait slirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimhidir (Kamit A.3.4.1). Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
kurumca igsellestirilmistir. Covid-19 salgini1 doneminde uzaktan egitim ile birlikte online kullanim
(uzaktan ders, toplanti, smav) yayginlasmistir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akisi-surec

https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-guz-donemi-microsoft-teams-kodlari-1

Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurularak
uygulanilmaya baslanilmistir.

Kanitlar:
Kanit A.3.4.1. Teams Ogrenci Klavuzu
Kamt A.1.3.1. PUKO Kayit Formu Uygulamasi

A.4. Paydas Katihmm

Birimde, i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimu ve etkinligine yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

Kamt A.4.1.1. Ogrenci Paydas Katilimi Toplant1 Kaniti
Kamt A.4.1.2. Akademik ve Idari Personel Paydas Katilimi Toplant: Kaniti

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir.

Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

https://docs.google.com/forms/d/1VnMFQybXLGmfLzpPMIkiM X-
12pa0iOMNIRTUdIXVwll/viewform?edit requested=true

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimde mezun iliskileri yonetimi, mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren
konularinda Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezun-bilgi-sistemi-6

Birimin akademik personelleri tarafindan mezun &grencilerle baglanti kurulabildigi whatsApp
uygulamasi iizerinden siirekli iletisim kurulmasinin yani sira, “Mezunlarimizdan Haber Var”
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uygulamasi birimin 6rnek uygulamalarindan birisidir. Ayrica, 6grenime devam eden 6grencilerin
memnuniyeti, egitim gordiikleri boliimler hakkinda bilgi sunulan videolarin paylasimi web sitesinde
bilgilendirme yapilmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezunlarimizdan-mesaj-var

Ayrica, mezun memnuniyeti uygulanilmakta birim gelisme stratejilerinde kullanilmaya
calisilmaktadir.

Kanitlar:
Bayburt Universitesi Mezun Memnuniyet Anket Formu
https://docs.google.com /forms/d/1zvHQceT3UZO0i-

GixICHxrfRcVlyiQlhRjodir PfVSc/viewform?edit requested=true

A.S. Uluslararasilasma

Avrupa ve uluslararasi hareketlilik, Erasmus Programi veya diger uluslararasi anlagsmalar ¢ergcevesinde
uluslararasi isbirliginin gelistirilmesi ve hareketliligin organizasyonu hizmetleri Uluslararas iliskiler
Ofisi tarafindan yonetilmektedir. Bu kapsamda 2021 Yili igerisinde ERASMUS 2021-2022 Erasmus+
Personel Hareketliligi kapsaminda 2 6grenci, Akademik Birimlerden ise 2 kisi hak kazanmistir.2022
yilinda Powi$lanska Szkota Universitesi ile ERASMUS anlasmalar1 yoniinde faaliyet baslatilmustir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-erasmus-personel-hareketliligi-sonuc-ilani

https://www.bayburt.edu.tr /uploads/2021-2022-erasmus-personel-hareketliligi-sonuc-
ilani/3ea0f8633b82acal656d8903910cfa92.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde bulunan Lisans Programlarimizin miifredat1 ulusal ve uluslararasi
tiniversitelerin ilgili programlari ile karsilastirmaya ve programlar arasi/ program i¢i (yatay ve dikey
gecis) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredileri her bir
ders bazinda tanimlanmistir. Programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri
Bayburt Universitesi Ders Bilgi Paketinde yayimlanmustir. Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri
her bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta;
dogru, adil ve tutarlh sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak icin de smavlar, notlandirma,
derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere gore uygulanmaktadir.

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-
1&program=156&organizasyonld=115&mufredatTurld=932001

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-
1&program=158&organizasyonld=116&mufredatTurld=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-
1&program=159&organizasyonld=116&mufredatTurld=932001
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezunlarimizdan-mesaj-var
https://docs.google.com/forms/d/1zyHQceT3UZ0i-GixICHxrfRcVIyiQlhRjodir_PfVSc/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1zyHQceT3UZ0i-GixICHxrfRcVIyiQlhRjodir_PfVSc/viewform?edit_requested=true
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-2022-erasmus-personel-hareketliligi-sonuc-ilani
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/2021-2022-erasmus-personel-hareketliligi-sonuc-ilani/3ea0f8633b82aca1656d8903910cfa92.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/2021-2022-erasmus-personel-hareketliligi-sonuc-ilani/3ea0f8633b82aca1656d8903910cfa92.pdf
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-1&program=156&organizasyonId=115&mufredatTurId=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-1&program=156&organizasyonId=115&mufredatTurId=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-1&program=156&organizasyonId=115&mufredatTurId=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-1&program=158&organizasyonId=116&mufredatTurId=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-1&program=158&organizasyonId=116&mufredatTurId=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-1&program=158&organizasyonId=116&mufredatTurId=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-1&program=159&organizasyonId=116&mufredatTurId=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-1&program=159&organizasyonId=116&mufredatTurId=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-1&program=159&organizasyonId=116&mufredatTurId=932001

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-
1&program=157&organizasyonld=115&mufredatTurld=932001

Egitim programinda teorik derslerin yani swra Ogrencilerin Uygulamali derslerde &grenciler
ogrendikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarma becerisi kazanmanin yan1 sira yasayarak ogrenme
firsatin1 da bulmaktadirlar.Ogrencilerin, derslere devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olugmasi durumunu da uyulmasi gereken siireclere iliskin is akis semalar1
bulunmaktadir. Ayrica, “Egitim ve Ogretim Yonergesi” kamuoyuna acgik bir sekilde
degerlendirmektedir ve bu bilgiler ilgili web sitelerinde yer almaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mevzuati-3
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/152c0d2d2f4e0618403bb2bc5a7e21da.pdf

Ayrica teorik ve uygulamali derslerden elde edilen kazanimlar, staj egitimleriyle pekistirilmesinin
saglanmas1 amaciyla staj yonergelerine gore staj uygulamasi yaptirilmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/staj-yonergeleri-1/00adf2c716a60f53998ac13a0563cc37.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/staj-yonergeleri-1/5242ca868754b39c45f01c9174e093e5.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretime devam eden ii¢ boliim Beslenme ve Diyetetik, Saglik
Yonetimi ve Hemsirelik Bolimii’diir. Bolim miifredatlar1 Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina gore
fakiltemiz misyonu ve vizyonu esas alinarak olusturulmustur. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir. Fakiilte bolimlerinin biitiin derslerinin 6grenme kazammlar: tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Her dersin kazanimlarmin program ciktilari ile uyumu
boéliimlere ait Bologna ders bilgi paketlerinde verilmistir. Programlarin giincelliginin ve yeterliliginin kontrolii
fakiiltenin Egitim ve Ogretim komisyonu tarafindan saglanmaktadir. Programlarin yiiriitiilme sekli (uzaktan,

yiiz yiize) Universitemiz tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

2022 yilinda Saghk Yonetimi Béliimii miifredat giincellemesi yaparak 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz
Donemi’nden itibaren yeni miifredata uygun sekilde egitimine devam etmektedir. Fakiiltemizde 2022-2023
egitim 6gretim yilinda hemsirelik boliimii 6grenci alimina baslamis olup, agilmasi diisiiniilen ebelik bolimii

Universite senatosuna yollanip YOK’e sunulmaktadir.

Kamt:

Ulusal Cekirdek Egitim Programu (Kanit)

Bayburt Universitesi Ders Bilgi Paketi (Kanit)

Beslenme ve Diyetetik BolimU-Egitim Katalogu/Ders Bilgi Paketi (Kanit)
Saglik Yonetimi-Egitim Katalogu/ Ders Bilgi Paketi (Kanit)

Hemgsirelik Bolimii-Egitim Katalogu/ Ders Bilgi Paketi (Kanit)

Egitim 6gretim komisyonu uyeleri (Kanit)

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi
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https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-1&program=157&organizasyonId=115&mufredatTurId=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-1&program=157&organizasyonId=115&mufredatTurId=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-1&program=157&organizasyonId=115&mufredatTurId=932001
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mevzuati-3
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/152c0d2d2f4e0618403bb2bc5a7e21da.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/staj-yonergeleri-1/00adf2c716a60f53998ac13a0563cc37.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/staj-yonergeleri-1/5242ca868754b39c45f01c9174e093e5.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://ebp.bayburt.edu.tr/
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/115/156/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/116/158/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/209/332/932001
https://www.bayburt.edu.tr/tr/komisyonlar-4

Fakiiltemizdeki programlarin yapis1 ve ders dagilim dengesi Bayburt Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi
Paketinde yer almaktadir. Fakiiltemizde aktif olan boliimlerimizin ders dagilimlar: ders bilgi paketlerinde
goriilebilmektedir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve Ogrencilerin

istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalaria imkan verilmektedir.

Bayburt Universitesi Ders Bilgi paketinde bélimlere ait tim derslerin; AKTS, Kredi, Teorik, Uygulama ve
Laboratuvar gibi alanlardaki agirliklar1 birlikte goriilebilmekte ve karsilastirilabilmektedir. Segmeli derslere
miifredat igerisinde ayrica yer verilmis boliim i¢i ve boliim dist segmeli dersler Ders kodu, Ders adi ve Kredi
agirhiklarin icerecek sekilde listelenmistir. Ogrencilerin béliim dis1 segmeli dersler sayesinde farkl1 disiplinleri
tanimalar1 amaglanmaktadir. Boliim i¢i segmeli dersler 6grencilerin bagh olduklar1 diploma alam ile ilgiliyken
bolim dis1 segmeli dersler ise {iniversitede sunulan diger derslerden olusmaktadir ve fakiltemiz resmi

sayfasinda ilan edilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinin Ogretim planlarinda 6grencilerimizin alabilecegi boliim i¢i se¢gmeli ders oram
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim Planinda %20, Saglik Y&netimi Boliimii Ogretim Planinda %22,
Hemgirelik Boliimii Ogretim Planinda %20°dir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlendiginden 6grencilerimiz bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik ¢evrimigi etkinliklere (egitsel
kuliip faaliyetleri, sdylesi, toplanti, yarigsma, seminer, tartisma, tanitim vs.) katilabilmektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Kant:

Bayburt Universitesi Ders Bilgi Paketi (Kanit)
Etkinlikler (Kanitl) (Kanit2)

Miifredat degisiklikleri (Kanitl) (Kamit2) (Kanit3)
Universite secmeli dersleri gosteren belge (Kanit)
Ulusal Cekirdek Egitim Programu (Kanit)

Miifredat Hazirlama ve Uygulama Yonergesi (Kanit)
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (Kanit)

B.1.3. Ders kazanimlarinmin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik, Saglik Yonetimi ve Hemsirelik Boliimlerinin program tanimi, program
ciktilari, her bir ders i¢in ders tanimlari, dersin 6grenme c¢iktilari, program ciktilar1 ve 6grenme ¢iktilari
iligkilendirilerek ders bilgi paketlerinde sunulmustur. Ayni1 sekilde ders/program ¢iktilart iligkisini gosteren bir
diger matrise de ders bilgi paketlerinde yer verilmistir. Bu matris, 6gretim programindaki derslerin tlimiiniin
program yeterliliklerine hangi oranda katkis1 oldugunu gostermektedir. Ayrica tiim Ogretim programini bir
biitiin olarak gdzlemlemeye katk1 saglamaktadir. Ders bilgi paketleri ile ilgili tiim bilgilere Bayburt Universitesi

Ders Bilgi paketi web sayfasindan ulasilabilmektedir.
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https://ebp.bayburt.edu.tr/
https://bayburt.edu.tr/tr/etkinlikler/saglik-bilimleri
https://bayburt.edu.tr/tr/haberler/saglik-bilimleri
Kanıt1.pdf
Kanıt2.pdf
Kanıt3.pdf
Üniverste%20Seçmeli%20Müfredat.PDF
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari
https://bayburt.edu.tr/uploads/.ckeditor/4B2212B036A24D9CB3357A3F5604A0D9.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/

Kanit:
Bayburt Universitesi Ders Bilgi Paketi (Kanit)

Program Ciktilari, Temel Alan Yeterlilikleri ve Ders Iliskilendirme Matrisleri (Kanitl) (Kanit2) (Kanit3)
(Kanit4) (Kanit5)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fakiiltemizde yer alan tim dersler i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak 6grenci is yiikii

hesaplamasi yapilmakta ve gerektiginde iyilestirilerek Ogrenci Bilgi Sisteminden duyurulmaktadir.

Fakiiltemize ait boliimlerin yer alan egitim katalogunda her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri
tanimlanmis ve paydaglarla paylasilmistir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine gore belirlenen ve program bazinda Ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gerceklestirebilecekleri staj ve uygulamalarn is yiikii Bayburt Universitesi On Lisans, Lisans
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde verilen derslerin biitiiniine iliskin aktiviteler bu baglamda detayli olarak hazirlanmis ve

ders bilgi paketlerine iglenmistir.
Kamit:
Bayburt Universitesi Ders Bilgi Paketi (Kanit)

Program Ciktilar;, Temel Alan Yeterlilikleri ve Ders iliskilendirme Matrisleri (Kamtl) (Kamt2) (Kanit3)
(Kanit4) (Kanit5)

Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yoénetmeligi (Kanit)
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz egitim programlarinin amagclari, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 ile uyumu boliimlerin Egitim-
Ogretim komisyonlar1 tarafindan incelenmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler
“Fakiilte Y1lhik Faaliyet Raporu” ve “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” icerisinde yer almaktadir. Boliimlerin

akreditasyon sureci ile ilgili heniiz bir girisim bulunmamaktadir.
Kamt:

Fakiilte Y1llik Faaliyet Raporu (Kanit)

Birim I¢ Degerlendirme Raporu

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Universitemiz, egitim ve &gretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve 6gretim komisyonu vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim
ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda ydriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve

sorumluluklar tanimlanmustir.
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https://ebp.bayburt.edu.tr/
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/115/156/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/115/157/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/116/158/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/116/159/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/209/332/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/115/156/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/115/157/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/116/158/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/116/159/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/209/332/932001
https://bayburt.edu.tr/uploads/.ckeditor/E823F03067964EE08BB689CA181CE0DA.pdf
https://bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari

Fakiiltemizin, egitim-06gretim siireclerinin biitiinciil olarak degerlendirilmesinden boliimlerin egitim-6gretim
komisyonlar1 sorumludur. Komisyonda gorev alan {iyelerin goérev ve sorumluluklar1 tanmimlanmistir.
Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler Universitemiz “On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ne gore “Dogrudan Degerlendirme Yontemi” ile yapilmaktadir. Olgme
ve degerlendirme siireglerinin dgrencilere ilan1 ve takibi “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” iizerinden

yapilmaktadir.

Egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine
iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve Slgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu

siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetiminde 6grencilerin goriisleri de siire¢ yonetiminde O6grencilerin idari
hizmetlerden memnuniyet diizeyi ve akademik danigsmanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin
degerlendirilmesi yoluyla gerceklesmektedir. Universitemizde dgrencilere yonelik 2021 yili igerisinde YOK
Anadolu Projesi kapsaminda yapilan memnuniyet anketi bulunmaktadir. YOKAK KALITE ELCILERI

Kamnt:

Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi (Kanit)
Egitim 6gretim komisyonu Uyeleri (Kanit)

Bayburt Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit)

Beslenme ve Diyetetik Bolumi-Egitim Katalogu (Kanitl) (Kanit2)
Saglik Yonetimi Bolimii-Egitim Katalogu (Kanit3) (Kanit4)
Hemgirelik Bolimii-Egitim Katalogu (Kanit5)

YOK Anadolu Projesi Memnuniyet Anketi Sonuglari

Universite Egitim Ogretim Komisyonu (Kanit)

Ogrenci anketleri

Akademik takvim (Kanit)

Is akis semalar1 (Kanit)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakh bir yéntemi benimsemektedir.
Tiim egitim tiirleri icerisinde (o6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriinlin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siirec ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlar uygulanmaktadir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans
ve yliksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir (Kanit B.2.1.; Kanit B.2.2.;Kanit B.2.3., Kanit B.2.4.)
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https://bayburt.edu.tr/uploads/.ckeditor/E823F03067964EE08BB689CA181CE0DA.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/komisyonlar-4
https://ubs.bayburt.edu.tr/dashboard.aspx
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/115/156/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/115/157/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/116/158/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/116/159/932001
https://ebp.bayburt.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/209/332/932001
https://bayburt.edu.tr/tr/egitim-ve-ogretim-komisyonu
https://bayburt.edu.tr/uploads/.ckeditor/80A28CF830F94D498EA202F2597ED1DE.pdf
https://bayburt.edu.tr/tr/is-akisi

Kanitlar:

Kanit B.2.1. Proje Odevi (DNA Yapimi)

Kanit B.2.2. Proje Odevi (Ideal Hastane Yapimi )

Kanit B.2.3. Proje Odevi (Iskelet Yapimi)

Kanit B.2.4. Proje Odevi (Viicudumuz icin saghkl yiyecekler)

Fakiiltemizin 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Fakiiltemizde

boliimlerin egitim-dgretim programlar1 yiiz yiize ve uzaktan egitim seklinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz
egitim-6gretim yonetmeligi kapsaminda belirlenen ¢evrimici dersler “Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (UZEM)” aracihigi ile yiiriitiilmektedir. Uygulamali dersler 11 Saghk Miidiirliigii’ne bagli kurumlar,
Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii’ne bagh kurumlar ve Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli kurumlarda
yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde &grencilerin uygulama becerilerini gelistirmek amaciyla laboratuvarlar
bulunmaktadir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (yiizylize, uzaktan) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligma odaklanilmustir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Bu amagla 6grenciler TUBITAK 2209-A projeleri yapmalar1 konusunda
tesvik edilmektedir. 2022 yili TUBITAK 2209-A 1. donem basvurularinda Fakiiltemizde toplam 21 dgrencinin
projesi kabul edilmistir, TUBITAK 2209-A II. Dénemde ise 44 basvuru yapilnustir.

Fakiiltemizde akademik personelin yeterliligini artirmaya yonelik egiticilerin egitimine katilmalar1 tesvik
edilmekte, egitimlere katilimlar ve tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizde gérev yapan akademisyenlerin egitim-6gretim konusunda yeterliliklerini artirmak amaciyla
Egiticilerin Egitimi Programlar1 diizenlenmistir. Ogrencilerin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine aktif
katilimmi saglamak amacryla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere oOgrencilerin katilimi

desteklenmektedir.

Kanitlar:

BAYUZEM (Kanit)
Uygulama Laboratuvarlar: (Kanitl) (Kanit2)

Egiticilerin Egitimi (Kanit)

Etkinlikler (Proje Pazar1) (Kanit)

Etkinlikler (Kanitl) (Kanit2)

TUBITAK 2209 (Kanit)

Bollimlere ait ders bilgi paketi (Kanitl) (Kanit2) (Kanit3) (Kanit4) (Kanit5)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar1 siirec  odakli  (formatif)
odev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yOntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve
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giivenligi (Orglin/gevrimici swmnavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Ayrica, Ders Izlence Formlar1 6grencilerin ve kamu oyuna bilgisine sunulmaktadir.

Kanaitlar:

Kamt B.2.2.1. Ders Izlence Formu (Hukukun Temel Kavramlar1 Ders izlencesi)
Kamt B.2.2.2. Ders izlence Formu (idare Hukuku Ders izlencesi)

Kamt B.2.2.3. Ders Izlence Formu (Saghk Hukuku Ders izlencesi)

Kamt B.2.2.4. Ders Izlence Formu (Saglk Politikas1 Ders Izlencesi)

Fakiiltemizde &grencilerin basarilarinin  6lciilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmakta ve bu siirecler akademik takvim aracihigi ile
ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica &grenciler sifreleriyle OBS’ye giris yapip, kendi siireclerini takip
edebilmektedirler. Ogrenci basarisinin dlgiilmesinde kullanilan dlgme arag¢ ve yontemlerinin ders 6grenme
kazanimlari ile uyumuna katki saglamasi amaciyla Egiticilerin Egitimi Programi gergeklestirilmistir.

Kamt:

Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi (Kanit)

Bayburt Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit)

Bollmlere ait ders bilgi paketleri (Kanitl) (Kanit2) (Kanit3) (Kamit4) (Kanit5)

Egiticilerin Egitimi (Kanit)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik ve Saglik Yonetimi Boliimiinde okuyan
ogrencileri bulunmaktadir. Programa Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretime Gegis Sinavi (LYS) MF-3 puan tiiriine ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslara gore dgrenci kabul edilmektedir. Program Ciktilar1 - Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi iliskilendirmesi ve 6grencilerin alacagi derslerin kredilendirilmesi kamu oyuna
birimin web sitesi lizerinden yapilmaktadir.

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-
1&program=156&organizasyonld=115&mufredatTurld=932001

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-
1&program=158&organizasyonld=116&mufredatTurld=932001

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-
1&program=159&o0rganizasyonld=116&mufredatTurld=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-
1&program=157&organizasyonld=115&mufredatTurld=932001

Fakiiltemizde ogrencilerin basarilariin &lgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’nde belirlenen tamimli siiregler esas alinmakta ve bu siirecler akademik takvim aracihigi ile
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ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica ogrenciler sifreleriyle OBS’ye giris yapip, kendi siireglerini takip
edebilmektedirler. Ogrenci basarisinin dlgiilmesinde kullanilan dlgme ara¢ ve ydntemlerinin ders 6grenme
kazanimlar1 ile uyumuna katki saglamasi1 amaciyla Egiticilerin Egitimi Programi gergeklestirilmistir.

Kamt:

Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi (Kanit)

Bayburt Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit)

Bolumlere ait ders bilgi paketleri (Kanitl) (Kanit2) (Kanit3) (Kanit4) (Kanit5)

Egiticilerin Egitimi (Kanit)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik ve Saglik Yonetimi Boliimiinde okuyan
ogrencileri bulunmaktadir. Egitim-6gretim goren dgrencilerin mezun olabilmeleri i¢in, uygulamali ve
teorik icerikli derslerden olusacak olup 6grencinin dort yillik egitim sonrasinda programdaki mevcut
derslerin tiimiinii (toplam 240 AKTS) basariyla tamamlamasi1 ve genel not ortalamasinin 4,00
iizerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir. Ogrencilerinin yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbhirim=6&birim=1&altbirim=-
1&program=156&o0rganizasyonld=115&mufredatTurld=932001

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-
1&program=158&organizasyonld=116&mufredatTurld=932001

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=2&altbirim=-
1&program=159&organizasyonld=116&mufredatTurld=932001
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=6&birim=1&altbirim=-
1&program=157&organizasyonld=115&mufredatTurld=932001

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli Onlemler alinmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/mezuniyet-ve-diploma
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-mevzuati-3

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmakta ve Fakiiltemizin 6§renme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri ve yeterlilik onaylar1 verilmektedir.
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Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift
anadal programi, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterlerle ilgili uygulama usul ve esaslar1 kapsaminda
kabulleri ger¢eklesmektedir. 2022-2023 egitim-0gretim yili itibariyle Fakiiltemizde 982 aktif 6grenci

bulunmaktadir.

Kamt:

Ders bilgi paketi (Kanit)

CAP/YAP Yonergesi (Kanit)

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi, YOS (Kanit)
Yatay Gegis (Kanit)

ISG Sertifikasi (Kanit)

Siirekli Egitim Merkezi (Kanit)

Kariyer Planlama Uyg. ve Ars. Merkezi (Kanit)

Ogrenci sayilarina yonelik sayilar (Kanit)

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Tablo B.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklar1 ve Ogrenme Hizmetleri Kapsammda Ogrenme
Ortamu1 ve Kaynaklari

Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-130
Siif 6 4 3
Bilgisayar Laboratuvari (Ortak) 1
Okuma Salonu -
Laboratuvar 1 1 -

Kanit:

Ktiphane ve Bayuzem (Kanitl) (Kanit2)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim goren dgrencinin akademik gelisimini takip eden,

yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim liyesi
uygulamasi bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultesi-1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim goren 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damsman Ogretim {iyesi uygulamasi

bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir ve erisilebiliridir (yiizyiize ve c¢evrimigi),

Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanit:
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Boliimlere Ait Danisman Listeleri (Kanit)

Kariyer Merkezi (Kanit)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Hizmetleri (Kanitl) (Kanit2)
Kittphane (Kanitl)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim biinyesinde teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; uzaktan egitim altyapisinu saglayan bilgisayar
laboratuvari, ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina
sunulmustur (Tablo 9).

https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultesi-1

Birim biinyesinde teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; uzaktan egitim altyapisini saglayan bilgisayar

laboratuvari, ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Kamt:

Yemekhane Memnuniyet Anketi (Kanit)

Kitiiphane, yemekhane, konukevi, SKS (psikolog, hemsire gibi) Yurt (Kamtl) (Kamt2) (Kanit3) (Kanit4)
(Kanit5) (Kanit6)

Tablo 9. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklar1 ve Ogrenme Hizmetleri Kapsamimnda Tesis
ve altyapilarin durumu

Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-130

Sinif 6 4 3
Bilgisayar Laboratuvari (Ortak) 1
Okuma Salonu 1

Laboratuvar (Mutfak) 1 -
Fotokopi Odas1 1

Toplam 8 5 4

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde farkli birimlerinde gégmen 4 adet, engelli 2 adet dezavantajli
grup icerisinde yer alan 6grencileri bulunmaktadir. Ayrica, kurum engelsiz kampiis uygulamasi
bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-2

Bu siiregte egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek
saglanmaktadir.
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Danışman%20listeleri.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kariyer-planlama
https://bayburt.edu.tr/tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi
https://bayburt.edu.tr/tr/mediko-hizmetleri
https://bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon
https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultesi-1
Yemekhane%20Memnuniyet%20anketi.png
https://bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon
https://bayburt.edu.tr/tr/yemekhaneler-1
https://uygulamaoteli.bayburt.edu.tr/
https://bayburt.edu.tr/tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi
https://bayburt.edu.tr/tr/mediko-hizmetleri
Yurtlar.png
https://www.bayburt.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-2

Dezavantajli, kirtllgan ve az temsil dilen gruplarin (engelli, yoksul, gogmen vb.) egitim olanaklarma erigimleri
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakdiltesi biinyesinde
dezavantajl grup igerisinde yer alan 6grenci bulunmamaktadir. Ayrica, kurum engelsiz kampiis uygulamasi

bulunmaktadir.

Kamt:

Engelsiz Kampis (Kanit)

Burs, kismi zamanli, (Kanit)

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii (Kanit)
Engelsiz birim temsilcisi (Kanit)

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Akademik personeli danigsmanlig1 ve fakiiltemizde egitim goren
ogrencilerimizin baskanligini yaptig1 6 (Alt1)) Adet topluluk iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu
topluluk isimleri: Bayburt Universitesi Beslenme Kalite Toplulugu, Bayburt Universitesi Beslenme ve
Diyetetik Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi Saglik Yonetimi Toplulugu, Bayburt Universitesi
Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi Yesilay Ogrenci Toplulugu,
Bayburt Universitesi Universiteli Besiktaslilar Ogrenci Toplulugu’dur. Birim biinyesinde akademik
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

https://instagram.com/gencyesilaycibayburt?utm_medium=copy_link
https://mobile.twitter.com/gencyesilay69?t=-BHOtdHAPavxF5G-b-KpAQ&s=09
https://mobile.twitter.com/BayuKalite?fbclid=IwAR33kI1XhuPB8ISSnVHIbSKg6FGuwqyy9UIeR
U9maljFysGixmc9ghsi5pc

bayusyt (@saglikyonetimtoplulugu) ¢ Instagram fotograflari ve videolari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde Akademik personeli danismanligi ve fakiiltemizde egitim goéren
ogrencilerimizin bagkanligini yaptig1 8 (Sekiz) Adet topluluk {izerinden gergeklestirilmektedir. Bu topluluk
isimleri: Bayburt Universitesi Beslenme Kalite Toplulugu, Bayburt Universitesi Beslenme ve Diyetetik Ogrenci
Toplulugu, Bayburt Universitesi Saghk Yonetimi Toplulugu, Bayburt Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Doga
Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi Yesilay Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi Universiteli
Besiktaslilar Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi SMA Ogrenci Toplulugu ve Bayburt Universitesi
Hemsirelik Ogrenci Toplulugu’dur. Birim biinyesinde akademik Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica
sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri yiriten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanit:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi topluluk isimleri (Kanit)
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https://bayburt.edu.tr/tr/universitemize-turuncu-bayrak-odulu
burs-kısmi%20zamanlı%20öğrenci%20listesi.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-birim
Engelli%20Öğrenci%20Danışmanı().pdf
https://instagram.com/gencyesilaycibayburt?utm_medium=copy_link
https://mobile.twitter.com/gencyesilay69?t=-BHOtdHAPavxF5G-b-KpAQ&s=09
https://mobile.twitter.com/BayuKalite?fbclid=IwAR33kl1XhuPB8lSSnVH9bSKg6FGuwqyy9UleRU9maIjFysGixmc9ghsI5pc
https://mobile.twitter.com/BayuKalite?fbclid=IwAR33kl1XhuPB8lSSnVH9bSKg6FGuwqyy9UleRU9maIjFysGixmc9ghsI5pc
https://www.instagram.com/saglikyonetimtoplulugu/?utm_medium=copy_link
https://bayburt.edu.tr/uploads/.ckeditor/16D1BB7F784B44108ED0A0A5FFD51AC0.pdf

Topluluklarm etkinlikleri (Kanit)

B.4. Ogretim Kadrosu

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gérevli Ogretim Uyesi, Ogretim gorevlisi, Arastirma gorevlisi say1sina ait bilgiler

Tablo B.2’da sunulmustur.

Tablo B.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanli

Ogretim Uyesi 9 - 12 -
Ogretim Géorevlisi 2 - 3 -
Arastirma Gorevlisi 4 ) 4 i
(35.Madde ile)

Arastirma Gorevlisi 3 - 3

TOPLAM 18 - 18 -

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve Kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agik bir sekilde web sayfasinda paylagilmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi

Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi diizenlenmektedir ve seffaf olarak birim web sitesi
adresinden paydaslarm bilgisine sunulmaktadir.
https://www.bayburt.edu.tr/tr/guncel-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-bahar-donemi-ders-
programi

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna acik bir
sekilde web sayfasinda paylasiimaktadir.

Kanit:
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Kanit)

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi diizenlenmektedir ve seffaf olarak birim web sitesi adresinden
paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Kanit:

Boliim Ders Programlari (Kanit)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorevli Ogretim Uyesi ve Elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme

yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinliklerini arttirilmasma yonelik BAYUZEM tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme
toplantilarina katilim saglanmaktadir.

https://bayuzem.bayburt.edu.tr/
https://Ims.bayburt.edu.tr/
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https://bayburt.edu.tr/tr/haberler/saglik-kultur-ve-spor
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/guncel-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-bahar-donemi-ders-programi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/guncel-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-bahar-donemi-ders-programi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi
Ders%20Programları.pdf
https://bayuzem.bayburt.edu.tr/
https://lms.bayburt.edu.tr/

https://uzep.bayburt.edu.tr/

Kanitlar:
Kamit 4.2.1. Ogretim Uyesi Microsoft Teams Kullanimi Klavuzu

Kamit 4.2.2. Ogretim Uyesi Microsoft Teams Sinav Hazirlama Klavuzu

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorevli d6gretim iiyesi ve elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinliklerini arttirilmasma yonelik BAYUZEM tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme

toplantilarma katilim saglanmaktadir.

Kamt:
Egiticilerin Egitimi (Kanit)
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Kanit)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizin basarili calismalar yapan akademik personele yonelik tesvik edici ve odiillendirici
mekanizmalari, yonetmelik ve yonergelerle sabitlenerek paylasilmistir. Basarili caligmalar yapan
akademik personele kriterleri saglamak kosulu ile her yil diizenli olarak akademik tesvik ve odiil
verilmektedir.

Akademik Tesvik Yonetmeligi,
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Universitemizin basarili ¢alismalar yapan akademik personele yonelik tesvik edici ve Gdullendirici
mekanizmalari, yonetmelik ve yonergelerle sabitlenerek paylasilmistir. Basarili ¢calismalar yapan akademik
personele kriterleri saglamak kosulu ile her yil diizenli olarak akademik tesvik ve 6diil verilmektedir.

Kamt:

Taltif Toreni (Kanit)

Akademik Tesvik Yonetmeligi (Kanit)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Saglk Bilimleri Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal

faydaya doniistiiriilebilen siiregler uygulanmaktadir.
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https://uzep.bayburt.edu.tr/
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%204.2.1.%20Öğretim%20Üyesi%20Microsoft%20Teams%20Kullanımı%20Klavuzu.pdf
file:///C:/Users/BayUni/Desktop/MASA%20ÜSTÜ/KALİTE/KYS%20KANITLAR/Kanıt%204.2.2.%20Öğretim%20Üyesi%20Microsoft%20Teams%20Sınav%20Hazırlama%20Klavuzu.pdf
eğiticilerin-eğitimi-görseli.png
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-taltif-toreni-duzenlendi
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejik-planlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50¢58. pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.ckeditor/495277A08C35477A9ADB9374301F3FA9.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/teknoloji-transfer-ofisi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimin arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, Bayburt Universitesi
arastrma politikasi, misyon ve vizyonu, 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen amaglar
dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmast olusturmaktadir. Bu

kapsamda, arastirma stratejisine yonelik hedeflerine yonelik faaliyetlere hiz verilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejik-planlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50c58.pdf
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https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejik-planlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50c58.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.ckeditor/495277A08C35477A9ADB9374301F3FA9.pdf
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Birimin arastirma siiregleri yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, Bayburt Universitesi arastirma
politikasi, misyon ve vizyonu, 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen amaclar dogrultusunda
olusturulmustur. Bu kapsamda arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi amaciyla

arastirma stratejisine ve hedeflerine yonelik faaliyetlere hiz verilmektedir (Kanit 1).
Bayburt Universitesi, arastirma stratejisi ve hedeflerinin temeline;

e  Bagta bolgesel olmak tizere ulusal diizeyde sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirma-gelistirme

kaynaklarmi ve arastirma altyapisini gelistirmeyi,
e  Arastirma kadrolarmin yetkinligini arttirmayi ve tesvik etmeyi,
e  Uluslararasi nitelikte bilimsel yayim ve patent/faydali model sayisini1 arttirmayi,
e  Sanayi ve Sektor isbirligi ile ortaklasa proje gelistirmeyi ve tesvik etmeyi,
e Disiplinler arasi arastirmayi tesvik etmeyi almaktadir.

Birim bu amagla arastirma siireclerinin yonetiminde, kendi biinyesinde bulundurdugu Beslenme
Ilkeleri Uygulama Laboratuvari, Antropometri Laboratuvar: (Kanit 2) ve Temel Beceri Uygulama
Laboratuvarlarinda (Kanit 3) var olan arastirma olanaklarindan istifade etmektedir. Ayrica, Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 (Kanit 4), Bayburt Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kanit
5), Aricilik Arastirma ve Gelistirme ve Uygulama Merkezi (Kanit 6), Gida Tarim ve Hayvancilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kanit 7), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kanit 8),
Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kanit 9), Dede Korkut Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Kanit 10), Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (Kanit 11)

sunulan arastirma olanaklarindan istifade edilmektedir.

Bayburt Universitesi, basta bdlgesel olmak iizere ulusal diizeyde sorunlarin ¢dziimiine yodnelik
arastirma-gelistirme kaynaklarin1 ve arastirma altyapisint gelistirmek, arastrma kadrolarinin
yetkinligini arttirmak ve tesvik etmek, Uluslararasi nitelikte bilimsel yaym ve patent/faydali model
sayisini arttirmak, Sanayi ve Sektor isbirligi ile ortaklasa proje gelistirmek ve tesvik etmek, Disiplinler

arasi arastirmay1 tesvik etmeyi arastirma stratejisi ve hedeflerinin temeline almaktadir.

Birim bu amacla arastirma siireclerinin yonetiminde, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Bayburt Tarihi
ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aricilik Arastirma ve Gelistirme ve Uygulama Merkezi,
Gida Tarmm ve Hayvancilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dede Korkut Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastrma Merkezlerinde sunulan aragtirma

olanaklarindan istifade edilmektedir.
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Kanit 1:https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.ckeditor/495277A08C35477A9ADB9374301F3FA9.pdf
Kanit 2: https://www.bayburt.edu.tr/tr/laboratuvar

Kanit 3: https://www.bayburt.edu.tr/tr/temel-beceri-laboratuvari-1

Kanit 4: https://www.bayburt.edu.tr/tr/merkezi-arastirma-laboratuvari
Kanit 5: https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-tarihi-ve-kulturu
Kanit 6: https://www.bayburt.edu.tr/tr/aricilik-gelistirme

Kanit 7: https://www.bayburt.edu.tr/tr/gida-tarim-ve-hayvancilik
Kant 8: https://www.bayburt.edu.tr/tr/surekli-egitim

Kant 9: https://www.bayburt.edu.tr/tr/cocuk-egitimi

Kant 10: https://www.bayburt.edu.tr/tr/dede-korkut

Kanit 11: https://www.bayburt.edu.tr/tr/kadin-ve-aile-sorunlari

C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar

Bayburt Universitesi biinyesinde gorevli arastirmacilar, gerceklestirmeyi diisiindiigii bilimsel
arastirmalarda ihtiya¢ duyduklar1 biitce, arag, gerecin saglanarak bilimsel arastirma faaliyetlerini

yiiriitiilmesinde i¢ kaynagi olarak Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu’na bagvurabilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi

Bu kapsamda 7 alanda proje kalemi bulunmaktadir. Arastirmacilar tarafindan sunulan projeler, hakem

heyeti degerlendirilmesi siireci sonrasi alinan puan neticesinde kabul/red siirecine tabi tutulmaktadir.

1. Genel Arastirma Projesi (GAP): 25. 000 TL

2. Hizli Destek Projesi (HZP): 10. 000 TL

3. Cok Disiplinli Oncellikli Arastirma Projesi (CODAP): Komisyon kararina baglhidir.
4. Yuksek Lisans Tez Projesi (YLT): 7. 500 TL

5. Doktora Tez Projesi (DKT): 12. 500 TL

6. Arastirma Alt Yap1 Projeleri (ARALP): Komisyon kararina baghdir

7. Sanayi Isbirligi Projeleri: Komisyon kararma bagldir.

2022 yilinda birimde yiiriitilen 4 HZP (Biitgeler; 1500 TL, 2565 TL, 11.080 TL, 11.080 TL)
sonuglandirilmistir ve 2 farkli ARALP projesi (Biitge: 60.000 TL ve 100.654 TL) desteklenmeye hak
kazanmistir. Ayrica farkli {iniversitelerle yiiriitiilen isbirlikleri sonucunda Ggretim tiyelerimizin
arastirmaci olarak katildig1 BAP fonlar1 da bulunmaktadir (Hitit Universitesi BAP, Biitge: 14.990TL).

Birimde aragtrma ve gelistirme faaliyetlerinde iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimi TAGEM,
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/laboratuvar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/temel-beceri-laboratuvari-1
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-tarihi-ve-kulturu
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/surekli-egitim
https://www.bayburt.edu.tr/tr/cocuk-egitimi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/dede-korkut
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kadin-ve-aile-sorunlari
https://www.bayburt.edu.tr/tr/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi

TUSEB, Avrupa Birligi, TUBITAK gibi kurumlar1 is birligi ile arastirma projeleri kapsaminda
gerceklesmektedir. Bu anlamda Fakiiltemizdeki 6gretim iiyelerinin arastirmaci olarak katildig:r 2
TAGEM projesi (Bltce:47.000 TL ve 38.000 TL) 2022 yilinda basariyla sonuglandirilmistir ve 2
TAGEM projesi ise devam etmektedir. (Butce: 155.000TL ve 35.000TL).

2022 yilinda Fakiiltemizdeki 6gretim iiyesi ve elemanlarinin yiiriitiicii ve arastirmaci olarak katildigi
1 Acil ARGE TUSEB projesi (Biitge: 98.480 TL) ise desteklenmeye hak kazanmistir. Uluslararasi
proje fonlarindan faydalanma noktasinda da Ogretim iiyelerimizden biri ERASMUS KA2 projesinde

arastirmaci olarak gorev almistur.

2022 yilinda Fakiiltemizde “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi 1. Dénem”
basvuru doneminde 6grencilerimiz tarafindan 25 proje basvurusu yapilmis, bu basvurularin 21 tanesi
kabul almistir (Kanit 3). Ogrencilerimizin Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlenen 2209-A TUBITAK Proje yazma isteklerini ve basarilarini artrmaya yonelik
olan etkinlige katilimlar1 6nceki yillarda oldugu gibi tesvik edilmistir (Kanit 4). Sonug olarak da 2022
yilinda “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi 2. Donem”inde 44 basvuru

yapilmistir ve sonuglarm 2023°de agiklanmasi dngdoriilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: https://www.bayburt.edu.tr/tr/bilimsel-arastirma-proje

Kanit 2: https://www.bayburt.edu.tr/tr/bap-uygulama-yonergesi

Kanit3: https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-projelerinde-turkiyenin-zirvesine-yuruyoruz

Kanit4:https://www.bayburt.edu.tr/tr/tubitak-in-ogrenci-projeleri-cagrisina-rekor-katilim-icin-kollari-
sivadik

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Saglik Birimleri Fakiiltesinde gorevli doktora egitimini tamamlamis 13 akademik personeli
bulunmaktadir (Tablo 11). Saglik Birimleri Fakiiltesinde gérevli doktora egitimini tamamlamis 13

akademik personel bulunmaktadir (Tablo 1).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje
pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bu amagla 23 uluslararasi, 3 ulusal

kongre bildirisi bulunmaktadir (Kanit 1).
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Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, ¢alistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu amacla 2 panel, 18 Uluslarasi

kongrede sunulan bildiri bulunmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/2017-vili-faaliyet-raporu-
1/dba69c45cfadf20080b4db192167fd50.pdf

Tablo 11. 2021 Yili Doktora Derecesine Sahip Akademik Personel Sayisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan Tiirk yiiksekdgretiminde ilk kez uygulanan "YOK Anadolu Projesi ile tilke genelinde
egitimin kalitesinin artmast ve mezun niteliginin yiikselmesi sonucu akademik egitimde yeni bir
donemin kapis1 aralanmasi amaciyla proje baslatilmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen, 24 Universitede
"Dijital Dontistim" ile baslatilan proje, yeni kurulan veya gelismekte olan geng tiniversitelerin
belirlenen bazi alanlarda gelisiminin diger liniversitelerce desteklenmesi amaciyla akademik
insan giicli ve arastirma altyapis1 bakimindan daha gelismis kidemli {iniversitelerle
eslestirilmesini igeren Y6k Anadolu Projesi Kidemli-Geng Universite Eslestirmeleri yapildi. Bu
proje kapsaminda, Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Gazi Universiesi arasmnda
uygulanmaktadir. Ayrica iiniversitemizde Insaat Miihendisligi, Matematik Egitimi, Okul Oncesi

Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi boliimleriyle de kurumsal isbirligi bulunmaktadur.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, Kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, Sinerji
yaratacak ortak girisimleri 0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan Tiirk yiiksekogretiminde ilk kez uygulanan "YOK Anadolu Projesi", iilke
genelinde egitimin kalitesinin artirilmast ve mezun niteliginin yiikseltilmesi amaciyla baslatilmistir.
Bu kapsamda 24 tiniversitede "Dijital Doniisim" ile baslatilan projede, yeni kurulan veya gelismekte
olan geng tlniversitelerin belirlenen bazi alanlarda gelisiminin diger tiniversitelerce desteklenmesi
amac¢lanmaktadir. Bu baglamda akademik insan giicii ve arastirma altyapis1 bakimindan daha gelismis
kidemli tiniversitelerle eslestirilmeleri yapilmistir. Bu proje kapsaminda, Fakiiltemiz Beslenme ve
Diyetetik Boliimii ile Gazi Universitesi arasinda eslestirme yapilmis olup hala uygulanmaktadir (Kanit

1,2)
Kanitlar

Kanit 1: https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/anadolu-projesi-brosur.pdf

Kanit 2: https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/yok-anadolu-projesi-tanitildi.aspx

Ayrica, Tiirkiye'de Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi yiiksekdgretim kurumlarmda
calisgan ve ders verme yetkisi olan akademik personelin, AB Uye ulkelerindeki EUB sahibi
yiiksekogretim kurumlarinda ders vermesine imkan saglamak ve arastirma yetkinliklerinin arttirilmasi
amaciyla, 2021-2022 Erasmus+ Akademik Personel Ders Verme Hareketliligi programi
bulunmaktadir. 2022 yil1 igerisinde 2 6gretim iiyesinin akademik personel ders verme hareketliligi

programina basvurusu kabul edilmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin, aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenerek degerlendirilmektedir. Y1l sonunda hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Arastirma performansi, akademik kurul toplantilar1 ve

faaliyet raporlarinda sunulmaktadir (Kanit 1).

Fakiiltemizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler stratejik planda tanimlanmistir (Kanit 2). Ayrica, akademik personelin arastirma

performansini degerlendirme amaciyla akademik degerlendirme sistemi kullanilmaktadir (Kanit 4).

Kanitlar
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Kanit1:https://www.bayburt.edu.tr/tr/yeni-akademik-vilin-yol-haritasini-kurul-toplantilarinda-
belirledik

Kanit 2:https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.ckeditor/495277A08C35477A9ADB9374301F3FA9.pdf
Kanit 3: https://bayuap.bayburt.edu.tr/qgiris

Birimin, arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Arastirma performansi, akademik kurul toplantilar1 ve faaliyet
raporlarinda sunulmaktadir. Akademik personelin arastirma performansi degerlendirme amaciyla

akademik degerlendirme sistemi kullanilmaktadir.

https://bayuap.bayburt.edu.tr/qgiris

Kanitlar:

Kanmit C.3.1. Akademik Degerlendirme Sistemi

Kamit C.3.2. Akademik Kurul Toplantisi

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde diger birimlerden birisi de Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorligii’ diir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin aragtirma performansi degerlendirme amaciyla akademik degerlendirme sistemi

kullanilmaktadir.

https://bayuap.bayburt.edu.tr/qgiris

Fakiltemizde gorevli akademik personelinin yil igerisindeki proje, yayin, arastirma gibi akademik
faaliyetlerinin sayis1 0gretim liye ve elamanlarmin yeniden atama kriterleri kapsaminda “Fakiilte
Yonetim Kurulu” tarafindan incelenmektedir. Ogretim {iyelerinin gorevde yiikselme ve atama
uygulamalar1 “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslarina”
gore yurutilmektedir. 2022 yili igerisindeki Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde gorevli akademik

personele ait bilimsel proje ve yaym sayilart Tablo 12 ve Tablo 13’de sunulmustur.
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Tablo 12. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Proje Sayisi

Saghk Bilimleri TUBITAK TAGEM BAP-Proje BAP-Projede
Fakultesi Projesi Projede Gorev Yoneticiligi Gorev Alma
Alma (Ulusal)
2022 yilh - 4 2 2

Ogretim iiyelerinin gorevde yiikselme ve atama uygulamalar1 “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru
I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslarina” gore yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Fakiiltemizde gorevli
akademik personelinin yil icerisindeki proje, yayin, arasgtrma gibi akademik faaliyetlerinin sayisi
Ogretim iiye ve elamanlarinin yeniden atama kriterleri kapsaminda “Fakiilte Yonetim Kurulu”
tarafindan incelenmektedir. 2022 yili igerisindeki Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde gorevli

akademik personele ait yayin sayilar1 Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 13. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayis1

YAYIN TURU SAYISI
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde | 22
yayimlanmis makale

Uluslararas1 Makale (Diger) 4
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 23
Ulusal Bildiri 3

Kitap / Boliim (Uluslararasi) 8
Kitap/Editorlik 5

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiltemizin toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesinde Fakultemiz Akademik personeli
danigmanlig1 ve fakiiltemizde egitim goren 6grencilerimizin baskanligini yaptigi 6 (Altr) Adet topluluk
iizerinden gerceklestirilmektedir. Bu topluluk isimleri: Bayburt Universitesi Beslenme Kalite
Toplulugu, Bayburt Universitesi Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi
Saghk Yonetimi Toplulugu, Bayburt Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci Toplulugu,
Bayburt Universitesi Yesilay Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi Universiteli Begiktaslilar
Ogrenci Toplulugu’dur.
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bayusyt (@saglikyonetimtoplulugu) ¢ Instagram fotograflar1 ve videolar1
https://www.instagram.com/bayubvd/?igshid

Ayrica, YOKAK Kalite Elgisi Egitimine kabul edilerek basarili olan Bayburt Universitesinin de ilk
YOKAK Kalite Elgileri olan fakiiltemizde egitim géren 11 (On Bir) grencimiz bulunmaktadir (Kanit
D.1.1)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetlerini 2017-2021 Stratejik Plan Yerine 2022-2026
Stratejik Plan Gilincellenmesi dogrultusunda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/stratejikplanlar/4ffa865662e0bcc32756238384a50c58.pdf

Toplumsal katiya yonelik faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturularak, etkin
sekilde kullanimini saglanmaya calisilmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/uploads/2017-vili-faaliyet-raporu-
1/dba69c45cfadf20b80b4dh192167fd50.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin toplumsal katki faaliyetlerini sunabildigi fiziki altyap1 olanagi yoniinden
50 kisilik Toplant1 Salonu bulunmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. Toplant1 — Konferans Salonlar1 Bilgisi

01.03.2022 tarihinde boliimler kapsaminda Birim I¢i Degerlendirme Toplantis1 yapildi ve
Universitemiz Kalite Koordinatérliigiine génderilmek iizere Birim Igi Degerlendirme Raporu
hazirliklar1 baslamis oldu.Fakiiltemiz Saghk Y&netimi Ogrenci Toplulugu tarafindan TUSEB A ve B
Grubu Proje Destekleri Bilgilendirme Toplantis1 01.03.2022 tarihinde Microsoft Teams ile ¢evrimigi
olarak gercgeklestirildi.Fakiiltemiz Hemsirelik ve Ebelik Boliimleri tarafindan “1-7 Mart Yesilay
Haftasi” kapsaminda “Sigaranm Goériinmeyen Zarari: Ugiincii El Duman” konulu konferans
01.03.2022 tarihinde Microsoft Teams ile ¢evrimigi olarak gerceklestirildi. 1-7 mart Yesilay haftasi
kapsaminda danismanligini Ars. Gér. Emre AKGUN'iin yaptig1 Geng Yesilay Toplulugu tarafindan
Bagimlilikla ilgili seminer diizenlendi.Milli Tiirk Talebe Birligi tarafindan Saglik Akademisi Programi
diizenlendi. TUBITAK Bilim Soylesileri Etkinlikleri kapsaminda Rektdr Yardimcimiz/ Fakiiltemiz
Dekani Sn. Prof. Dr. Ali Savas BULBUL, Adabasi Imam Hatip Ortaokulu’nda “Polen Bilimi”
hakkinda egitim verdiler.Fakiiltemizde Beyaz Onliilk Giyme Téreni ve Diyetisyenler ile Soylesi
Programi Gergeklestirildi. 5. Dede Korkut Bilim, Kiiltiir Sanat ve Spor Senlikleri kapsaminda 10
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Mayis 2022 tarihinde gerceklestirilen Projeler kapsaminda Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii
4. smif 6gencilerinin Poster Sunumu Yarismasinda Dereceye giren 6grencilerimiz ddiillendirildi.
TUBITAK Bilim Insam Destek Programlar1 Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2021/2 dénemi kapsaminda Fakiiltemizden 10
adet proje kabul edilmistir. Fakiiltemiz Hemsirelik boliimii tarafindan ‘Hemsgirelik Bolimii Tanitim1®
kapsaminda 08.04.2022- 18.05.2022 tarihleri arasinda Bayburt merkezde bulunan liselere ziyaretler
yapildi. 5. Dede Korkut Bilim, Kiiltiir Sanat ve Spor Senlikleri kapsaminda 09 Mayis -22 Mayis 2022
tarihleri arasinda gergeklestirilen Sergi kapsaminda Fakiiltemiz standlar1 biiyiik ilgi gordi. Okul
Cagindaki Ogrenciler icin Etkinlik ve Konferans gerceklestirildi. Universitemizde “Meme Kanseri
Farkindalik Egitimi ve Taramalar” Etkinligi Diizenlendi. Saghik Bilimleri Fakiiltemiz Diyabet
Farkindahg: I¢in Konferans Diizenledi. Beslenme ve Diyetetik Ogrencilerimize Beyaz Onliik Giyme
toreni dizenlendi. Meme Kanseri ve Kendi Kendine Meme Muayenesi etkinligi diizenlendi.
ERASMUS+ Avrupa Universiteleri Cagris1 Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirildi. 1k Yardim
Semineri Dizenlendi.

Kanit :
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-yonetimi-birim-ici-degerlendirme-toplantisi-yapildi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/tuseb-a-ve-b-grubu-proje-destekleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/sigaranin-gorunmeyen-zarari-ucuncu-el-duman-konferansi-yapildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/genc-yesilay-toplulugundan-bagimlilikla-mucadele-semineri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-akademisi-programi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/tubitak-bilim-soylesileri-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakultemizde-beyaz-onluk-giyme-toreni-ve-diyetisyenler-ile-soylesi-programi-
gerceklestirildi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/poster-sunumu-yarismasi-sonuclandi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakultemiz-tubitak-2209-a-20212-donemi-kabul-edilen-ogrenci-projeleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-tanitim-etkinligi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/senlikler-kapsaminda-fakultemiz-sergisi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/okul-cagindaki-ogrenciler-icin-etkinlik-ve-konferans

https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-meme-kanseri-farkindalik-egitimi-ve-taramalar-etkinligi-
duzenlendi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultemiz-diyabet-farkindaligi-icin-konferans-duzenledi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/beslenme-ve-diyetetik-ogrencilerimiz-beyaz-onluk-giydi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/meme-kanseri-ve-kendi-kendine-meme-muayenesi-3
https://www.bayburt.edu.tr/tr/erasmus-avrupa-universiteleri-cagrisi-bilgilendirme-toplantisi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ilk-yardim-semineri-4

IYILESTIRMELER
1. Toplumsal Katki Faaliyetleri aksatilmadan etkin bir sekilde arttirilmaya calisilmistir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birimde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynak yoniinden Akademik personellerince katki
saglanilmaktadir (Tablo 3). Bu siirecte Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurumsallasmis olup, yapilan
faaliyetler birimce izlenerek degerlendirilmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/duyurular/saglik-bilimleri-fakultesi-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-yonetimi-birim-ici-degerlendirme-toplantisi-yapildi

Izlenerek degerlendirme birimin web sayfasinda faaliyet raporunda sunulmaktadir. Kamuoyuna
sunulmak iizere Birim web sayfasi lizerinde duyurular ve haberler boliimiinde paylasilmaktadir.
Ayrica, Birim Beslenme ve Diyetetik Bolimiiniin Antropometrik Laboratuvarinda toplumsal katki
alaninda faaliyetler sunulmaktadir. Bu kapsamda 2021 yili igerisinde TANITA Etkinligi
diizenlenmistir (Kamt D.2.3.)

D.2. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katk1 faaliyetleri bulunmaktadir. Ulusal diizeyde kurumsal is birligi, Kuzeydogu Anadolu
Kalkmma Ajansi’na birimden 3 (Ug) adet gorevlendirme, TUBITAK 1 (Bir) proje panelistligi
faaliyetlerine iliskin Danigmanlik alaninda toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir. Birimde
TAGEM kurulusu bilinyesinde devam eden 4 (Dort) adet arastirma faaliyeti bulunmaktadir.Birim
Akademik personelinin 2021 yilina ait 2 (Iki) Adet BAP projesi bulunmaktadir. Fakiiltemiz
birimlerinde gérevli akademik personellerin yayinlarina iliskin bilgiler Tablo 3,4,5’te sunulmustur.

IYILESTIRMELER

1.Birimde Toplumsal Katki, Bilimsel Faaliyetleri aksatilmadan etkin bir sekilde arttirilmaya
caligilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Guclt Yonler

e Yonetimin vizyoner ve inovatif anlayisi benimseyen yonetim anlayisina sahip olmasidir.

e Fakiiltemizde seffaf, paylasimci degisime ve isbirligine acik bir yonetim anlayiginin
olmasdir.

e Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu gizgisinde egitim-6gretim faaliyetlerini
surdirmesidir.

e Oz verili bir anlayisla calisan geng Akademik/Idari personele sahip olmasidir.

e Heniiz 5 (bes) yillik ge¢mise sahip bir Fakiilte olmamiz sebebiyle, bdlgedeki koklii
liniversitelerin deneyimlerinden yararlanma imkanimizin bulunmasidir.

e Saglikly, glivenli, huzurlu, kalite odakli egitim-6gretim ve aragtirma ortaminin bulunmasidir.
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/duyurular/saglik-bilimleri-fakultesi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-yonetimi-birim-ici-degerlendirme-toplantisi-yapildi

e Genis ve etkin bir dgrenci kuliip yelpazesinin bulunmasi (Bayburt Universitesi Beslenme
Kalite Toplulugu, Bayburt Universitesi Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu, Bayburt
Universitesi Saglik Yonetimi Toplulugu, Bayburt Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Doga
Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi Yesilay Ogrenci Toplulugu, Bayburt Universitesi
Universiteli Besiktaslilar Ogrenci Toplulugu)

Tyilestirmeye Acik Yénler

e Akademik kadronun sayisal agidan hizla gelistirilmesine ragmen heniiz istenilen seviyede
olmamasidir.

e Fiziksel alt yap1 eksikliklerinin hizla giderilmeye calisilmasina ragmen heniiz Fakiilte
binasmin olmamasidir.

e Universitemizin bulundugu sehirde Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
kurum ve kuruluglarin yetersiz olmasi nedeniyle destek mahiyetindeki teknik — pratik
imkanlarin smirl kalmasidir.

Egitim-Ogretim
Gugla Yonler

o Egitim-6gretim etkinliklerinde siirekli kalite arayisinin var olmas1 ve yiikselen degerleri
takip ediyor olmasidir.

e Egitim ve Ogretim alt yapisina (Bilgisayar, egitim ara¢ ve gerecleri) yogun katki
saglanmasidir.

Iyilestirmeye Acik Yénler

e Ogrenci ve akademik personelin yabanci dilde yeterlilikleri arttirilabilir.

Arastirma ve Gelistirme
Gugla Yonler

e Ogrenme, arastirma, 6z verili ¢alismaya acik ve dinamik bir geng bir akademik kadroya
sahip olmasidir.

e Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik kadrosu daha Once farkli bakanliklarda ge¢mis
tecriibeye sahip olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Disiplinler aras1 ¢aligmalarin yetersiz olmasina yonelik iyilestirmeler yapilabilir.
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Toplumsal Katki

Guclu Yonler

Fakiltemiz Akademik Birimlerinde gorevli Akademik personellerince gerceklestirilen
yapilan projeler, etkinlikler Bayburt iline fayda saglayan faaliyetlerle katkida

bulunmaktadir.
Saglik Sektoriinde aktif rol oynayacak potansiyel Saglik Lisansiyerleri yetistirmektedir.

Iyilestirmeye Acik Yénler
Toplumsal katki siirecleri Fakultemiz Akademik Birimlerinde goérevli Akademik

[ ]
personellerince gerceklestirilen yapilan projeler, etkinliklerin sayis1 arttirilabilir.
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