
Sıra No T.C. Kimlik No Unvanı Adı Soyadı

Nakil Talebine Esas Üniversitemizde 

Geçen Hizmet Süresi (Ücretsiz İzinler 

Hariç) 

(A) Puanlamaya Esas 

Üniversitemizde Geçen 

Hizmet Süresi (Ücretsiz 

İzinler Hariç) 

(B) Diğer Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Geçen 

Hizmet Süresi

(Ücretsiz İzinler Hariç)

Toplam Hizmet Puanı

((A-Ay*0,2)+(B-Ay*0,1))

En Fazla 10 Puan

Sağlık Mazeretinin  Süresi 

Puanı (Ay*0,5)

TOPLAM

PUAN DURUM

1 504******78 Bilgisayar İşletmeni Ç***** Ş** 4 YIL 7 AY 11 GÜN 4 YIL 7 AY 1 GÜN 10,00 27,93 37,93 Kullandı

2 181******22 VHKİ S******* U*** 3 YIL 0 AY 17 GÜN 2 YIL 11 AY 20 GÜN 7,23 18,08 25,32 Kontenjanda

3 253******30 Teknisyen F***** T****** 10 YIL 4 AY 24 GÜN 10 YIL 4 AY 20 GÜN 10,00 15,30 25,30 Kontenjanda

4 107******20 Memur H***** H***** G**** 3 YIL 0 AY 13 GÜN 2 YIL 11 AY 16 GÜN 7,21 18,02 25,22

5 226******08 Memur E*** G***** 3 YIL 0 AY 9 GÜN 2 YIL 11 AY 12 GÜN 7,18 17,95 25,13

6 354******38 VHKİ M***** D****

7 219******44 Memur E**** Y*******

8 224******06 Memur P**** Y*****

9 344******04 Mühendis Ö**** H*****

10 291******50 VHKİ S*** T****

NOT: Puan eşitliklerinde Üniversitemiz İdari Personel Naklen Tayin Yönergesinin 10. maddesinin 5. fıkrası gereğince sıralama yapılır.

T.C.

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ

İDARİ PERSONEL NAKLEN TAYİN YÖNERGESİ BAŞVURULARI DEĞERLENDİRME TABLOSU

(SAĞLIK MAZERETİ)

Başvuru şartını sağlamıyor. (Yönergenin 6/2 maddesi)

Başvuru şartını sağlamıyor. (Yönergenin 6/2 maddesi)

Başvuru şartını sağlamıyor. (Yönergenin 6/1 maddesi)

Başvuru şartını sağlamıyor. (Yönergenin 10/6 maddesi)

Başvuru şartını sağlamıyor. (Yönergenin 6/2 maddesi)


