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1. Bayburt Üniversitesi “Entegre Kalite Yönetim Sistemi” gerekleri ve hedefleri doğrultusunda, personelin mesleki ve bireysel gelişimlerini sağlamak üzere 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılında ortalama 3 saat/kişi eğitim almasını sağlamak.

2. Merkez çalışanlarının, dış paydaşların ve hizmet alan bireylerin memnuniyet derecelerini belirlemek adına yapılacak anket uygulamalarını Ağustos 2024’e kadar tamamlamak.
3. Öğrencilere yönelik kariyer farkındalığı oluşturmak ve farkındalıklarını geliştirmek adına bir önceki Eğitim-Öğretim döneminde gerçekleştirilen faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak 2023-2024 Eğitim Öğretim yılında %5 artırılması.
4. Toplumsal katkı ve öğrencilerin sosyal faaliyet alanlarının artırılması adına 2023-2024 Eğitim Öğretim yılında 2 tane etkinlik düzenlemek.

5. Bir önceki dönem stratejisi ve dizaynı tamamlanan “Kariyer Danışmanlığı” sisteminden üniversitemiz bünyesindeki personel ve öğrencilerimizin etkin bir şekilde profesyonel olarak destek almasını bir önceki yıla göre %5 artırmak.
6. Öğrenci ve mezunların iş/staj imkânları konusunda bilgilendirilmesi ve başta Ulusal Staj Programı olmak üzere tüm staj olanaklarından faydalanan öğrenci sayısını bir önceki yıla göre %5 artırmak.
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