BAYBURT UNIVERSITESI
KURUMSAL iLETIiSiM KOORDINATORLUGU UYGULAMA USUL VE ESASLARI
YONERGESI

BiRIiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu y6nergenin amact;

Bayburt Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii ile esgiidiim temsilcilerinin is/gérev
tanimlarmni, faaliyet alanlarini, yénetim organlarini, iniversite birimleri arasindaki iligkilerini, ¢alisma
ve isleyis prensiplerini diizenlemek, akademik ve idari personelin sahsi medya faaliyetleri, ulusal ve
uluslararas1 paydas iliskileri, etkinlik istiraklerinin kurumsal temsil ekseninde planlamak, spor dostu
kampiis projesi i¢in kurumsal kapasite doniistimiinii yénetmek ve bilim iletisimine yonelik iliski aglarint
tasarlayarak bilim insani ile toplum arasinda etkilesim kanallarini tesis edecek iyi uygulama usullerini

ve esaslarimi belirlemektir.

Yonerge, Bayburt Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiiniin kurumsal yapilanmast,
isleyisi, gérev ve yetki alamindaki etkinligi ile birlikte Bayburt Universitesi akademik ve idari
personelinin ‘kurumsal kimligin, aidiyetin veya unvanin’ s6z konusu oldugu geleneksel ve sosyal
medyadaki sahsi faaliyetlerini; ulusal ya da uluslararasi diizeydeki gercek ya da tiizel kisilerle kurulacak
her tiirden sahsi paydaslik/ortaklik ve is birligi iliskilerini; kiiltlirel, sosyal, bilimsel, ticari, sportif ve

sanatsal kapsamdaki her tiirden sahsi etkinlik istiraklerini kapsar.

Dayanak
MADDE 2- Bu yonergenin yasal dayanaklari; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 15.
maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 47. Maddesi ve 53. maddesindeki ilgili

hiikkiimlerdir.

Tammlar

MADDE 3- Bu yonergede gecen;

a) Birimler: Bayburt Universitesi’nin fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarini, meslek
yiiksekokullarini, arastirma merkezlerini, rektorlige baglh bolimlerini, koordinatérliiklerini, daire
bagkanliklarini, komisyonlarini ve 6grenci topluluklarma,

b) Alt Birimler: Birimlere bagh organlarini,



¢) Koordinatorliik: Bayburt Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiinii,

d) Koordinator: Bayburt Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatériinii,

e) Koordinator Yardimasi: Bayburt Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatorliigiiniin alt
birimlerinden sorumlu Koordinator Yardimeisini,

f) Koordinatorliik Personeli: Bayburt Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiinde
gorevli 6gretim elemanlarini, idari personeli ve 6grencilerini,

g) Esgiidiim Temsilcisi: Bayburt Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigiiniin
birimlerdeki sorumlusunu,

h) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,

1) Universite: Bayburt Universitesini,

i) Akademik Personel: Bayburt Universitesi akademik personelini,

j) Idari Personel: Bayburt Universitesi idari personelini,

k) Medya Faaliyetleri: Geleneksel ve dijital medya ortamlarinda profesyonelce ya da amatérce,
gercek ya da parodi kimlikle, resmi ya da gayri resmi bir bagla periyodik yiiriitiilen program yapimciligi,
sunuculuk, kose yazarligi, yorumculuk, sozliik yazarligi, blog yazarligi, gorsel yaymcilik (YouTuber,
Twitcher, Instagrammer, TikToker vs.) gibi faaliyetleri ve herhangi bir yerel, ulusal ya da uluslararasi
medya organizasyonuna deme¢ vermeyi, goriis bildirmeyi ve davetli konusmaci olmayzi;

I) Geleneksel Medya: Gazete, dergi, radyo, televizyon gibi etkilesimli ya da yeni medya sinifina
girmeyen resmi ya da gayri resmi yayin organlarini/kitle iletigim araglarini,

m) Sosyal Medya: Wikipedia, Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube, WhatsApp,
Telegram, TikTok, Pinterest, WeChat, Periscope, SnapChat, Eksi Sozliik, Onedio vb. kamuya agik
yaygin platformlar ile etkilesimli dijital medya uygulamalari ve sahsi bloglari,

n) Etkinlik: Sosyal, kiiltiirel, ticari, sportif ve sanatsal kapsamda; Bayburt Universitesinin
kurumsal catis1 altinda gergeklesen ya da dis paydas organizasyonunda olmasina ragmen personel ve
ogrencilerin istirak edecegi toplu faaliyetleri,

0) Dis Paydaslar: Bayburt Universitesinin kurumsal kimligi ve faaliyet alanlar1 ile
iliskilendirilecek ulusal ve uluslararasi gergek ya da tiizel kisilikleri,

0) Spor Dostu Kampiis: Yiiksekogretim Kurulu himayelerinde siirdiiriilen, iiniversite
kampiislerinde yasayan spor kiiltiirleri insa etmeyi amaclayan ve Bayburt Universitesinin de kapasite
doniisiim uygulamalarint;

p) Doniisiim Kapasitesi: Entegre Kalite Yonetim Sistemi ve Spor Dostu Kampiis uygulamasi
kapsaminda mevcut uygulamalarin hedeflere ulasma kapasitelerini, yeni uygulamalar ve kaynaklar
sunarak gelistirmeyi; yeterliklerin doniisiimiindeki kurumsal yap1 esnekligini ifade etmektedir.

r) Bilim Tletisimi: Bilim ile toplumun; tren, vapur, maden sahasi, kazi alani, sehir meydani, koy
kahvesi vb. gibi halka acik tiim kamusal alanlarda bulusacagi, etkilesecegi ve kaynasacagi stratejik

iletisim uygulamalarmi ifade etmektedir.



IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Gorevleri ve Teskilati

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 4- Koordinatorluk;

a) Universitenin mensuplari, birimleri ve alt birimleri arasinda etkili iletisimi saglar,

b) Universitenin ulusal ve uluslararasi dis paydaslar1 ile kamusal sorumluluk esas1 temelinde
gelistirecegi stratejik ortakliklar ve is birliklerini tasarlar ve duyurur. Ayrica birimlerin ve birimlerdeki
personelin ulusal ve uluslararas1 paydaslarla iliski tasarimlarini, planlamalarini, uygulamalarini ve
degerlendirmelerini denetleyerek gerekli goriilen durumlarda siireci koordine eder,

¢) Universite birimlerinin ve birimlerdeki personelin geleneksel ve dijital medyalara yénelik
iletisim tasarimi, hazirligi, uygulamalarn ve degerlendirme siirecini denetler ve gerekli goriilen
durumlarda siireci koordine eder,

d) Universite kurumsal etkinliklerini tasarlar, planlar, yiiriitir ve degerlendirir; birimlerin
etkinliklerini tasarim, planlama, uygulama ve degerlendirme yoniinden denetleyerek gerekli goriilen
durumlarda stireci koordine eder,

e) Universitenin iletisim hedeflerini belirler, hedefe yonelik stratejiler gelistirir ve bu stratejilere
uygun eylem programlarinin uygulama siirecini yonetir,

f) Universitenin, kurumsal kimligini ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde tanitacak,
kurumsal itibarini gelistirecek imaj ve markalagma ¢alismalarinda bulunur.

g) Universitenin, Spor Dostu Kampiis uygulamalar1 kapsamindaki kapasite déniigiimiinii,
tasarimini ve stirekli iyilestirme calismalarini koordine eder ve bu baglamdaki gelismeleri topluma
duyurur,

h) Universitenin bilimsel faaliyetlerini, toplumla bulusma mekanlar1 olan tiim halka acik ve
halkla i¢ ice alanlarda, herkesin katilimiyla gerceklesen etkilesimli etkinliklerle duyurur ve bilim
iletisimi faaliyetlerini koordine ederek halka bulugsma etkinlikleri konusunda danismanlik ve planlama

faaliyetleri kurgular.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari

MADDE 5- Koordinatorlik;

a) Birimler arasindaki iletisimsel akisin saglanmasi i¢in gesitli 6zgiin yazilimlar gelistirir, veri
tedarik eder ve danismalik yapar,

b) Ulusal ve uluslararas1 dis paydaslarla kurulacak is birlikleri ig¢in 6n gériismeler, protokol
hazirliklar1 ve ziyaret planlamalar yapar; Universitenin kurumsal reklam, tamitim ve halkla iliskiler
konulu materyal ve iceriklerini tasarlar ve yaymmlar; Universitenin kurumsal etkinliklerini planlar,

ylriitiir ve sonuglarini degerlendirir,



c¢) Birimlerin geleneksel ve dijital medyada yayimlamay1 planladiklar1 metin, gorsel-isitsel ve
infografik igerikleri, diizenlemeyi planladiklar1 tiim etkinleri ve ulusal ve uluslararasi dis paydaslarla
kurmay1 planladiklar iliskileri; bigim, icerik, mevzuat ve kurumsal iletisim politikalarina uygunluk
yoniinden denetler,

d) Birimlere etkinlik tasarim1 ve kurumsal iletigim siire¢lerine yonelik danigsmanlik yapar,

e) Birimlerdeki Esgiidiim Temsilcilerinin ve diger personelin kurumsal iletisim konusunda talep
ettigi egitim destegini saglar,

f) Spor Dostu Kampiis uygulamas: kapsaminda Universiteye bagh kiilliyelerdeki kapasite
doniisiimlerini planlar, yonetir, diger birimlerle ortak uygulamalar gelistirir ve birimlerin uygulama
onerilerini uygunluk degerlendirerek onay ve tavsiye kararlari ile danismanlik ve egitim hizmetleri verir,

g) Spor Dostu Kampiis uygulamasi kapsaminda YOK tarafindan talep edilen takip verilerini
hazirlar, uygulama hedefleri ¢ergevesinde kurum i¢i degerlendirme raporlari tasarlar, gelisim Onerileri
sunar ve diger iiniversitelerin uygulamalari ile mukayeseli durum analizleri yapar,

h) Spor Dostu Kampiis uygulamasmin sosyal medya ve geleneksel medyadaki iletigim
kampanyalarini, duyurumlarini, tanitim ve halkla iligkiler faaliyetlerini planlar, uygular ve degerlendirir,

1) Bilim iletisimi faaliyetleri kapsaminda Universitedeki bilimsel galisma ve proje faaliyetlerini
izleyerek ya da bu yondeki birim ve disg paydas taleplerini degerlendirerek ¢esitli “Bilim Kafe” ya da
diger halk bulusmalar1 etkinliklerini diizenler ve gesitli paydaslara 6nerilerde bulunur,

1) Bilim iletigsimi faaliyetleri kapsaminda 6zgiin iletisim stratejileri ve iyi uygulamalar tasarlar,
paydaslarin goriisiine sunar ve gelistirme siireclerini yonetir,

j) Toplumun ihtiya¢ duydugu bilim iletisimi alanlarini tespit eder ve bilhassa bolgesel kalkinma
baglaminda 6zgiinlestirilmis bilim iletisimi faaliyetlerini sistematik olarak uygular,

k) Bilim iletisimine yonelik dogrudan bulusmalar disinda “BAYU BIO” adli sosyal medya
hesaplar1 olusturarak dogrudan halka hitap eden dijital hikaye anlaticiligi, bilgi kartlar1 ve infografik
uygulamalar tarzinda basitlestirilmis iletigim faaliyetleri gelistirir,

I) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Koordinatorliikk Organlari
MADDE 6- Koordinatorliigiin organlar;; Koordinatdr, Koordinatér Yardimcilarn ve

Koordinatorliik Alt Birimleridir.

Koordinator

MADDE 7- Koordinatér; koordinatorliigtin amag ve hedefleri dogrultusunda gorev yapmak
iizere Rektor tarafindan Universite personeli arasindan gérevlendirilir. Koordinator;

a) Koordinatorliigii temsil eder,

b) Universitenin etkin tanitimu igin, tanitim ihtiyacini tespit ederek buna uygun iletisim stratejisi

ve planini, bunun ayrilmaz birer pargasi olarak biitiinlesmis iletisim planlarini hazirlar,
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¢) Cesitli kurum ve kuruluslarla, kargilikli kazanim saglayacak is birliklerini olusturur,

d) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglari gergeklestirecek gorevleri yiiriitiir,

e) Koordinatorliigiin ¢aligmalariyla ilgili olarak Rektore diizenli ¢alisma raporu sunar,

f) Koordinatorliikte yer alan alt birimlerin etkin ¢alismasini saglamak tizere gerekli is planlarini
ve diizenlemeleri yapar,

g) Universite birimlerinden resmi olarak talep edilen geleneksel ve sosyal medya faaliyetleri
izni, etkinlik izni ve ulusal ya da uluslararas1 paydaslarla iliski/is birligi izinlerini Rektorliik makamina
sunmadan once degerlendirir ve gerekli goriilen durumlarda gozden gegirilmesi yoniinde ilgili tarafa

goriis bildirir,

Koordinator Yardimcilari

MADDE 8- Koordinatérliik biinyesinde yer alan Basin-Yayin ve Halkla iliskiler birimi, Ulusal
ve Uluslararasi Kuruluslarla Iliskiler Birimi, Sosyal ve Dijital Medya Birimi ve Etkinlik biriminin her
birinden birer Koordinator Yardimcisi sorumlu olmak tizere en fazla dért Koordinator Yardimcisi gorev
yapar. Koordinatoriin gerekli gordiigii hallerde iki birimden bir Koordinatér Yardimcisi da sorumlu
olabilir. Koordinator Yardimcilari;

a) Kendi biinyelerinde bulunan birimlerin ¢alismalarini yiiriitir, ilgili galismalar takip eder,

b) Esgiidiim Temsilcileri tarafindan yapilan ¢alismalar: takip ederek, gerekli koordinasyonu
saglar,

c) Esgiidiim temsilcilerinden gelen talepleri Koordinatore iletir,

d) Sorumlu oldugu birim(ler)in etkin ¢aligmasini saglamak tizere gerekli is planlarii ve
diizenlemeleri yapar,

e) Kendi birimleriyle iligkili faaliyetleri diizenli olarak Koordinatore rapor halinde sunar,

f) Birimin ilgili Esgidim Temsilcileri aracihigiyla resmi talep yazisi olarak ilettikleri is
taleplerinin bigim, icerik, uygulanabilirlik ve fizibilite agisindan 6n degerlendirmesini yapar ve Rektor
onayina sunulmasi i¢in Koordinatore iletir,

g) Sorumluluk ve yetki alanindaki faaliyetleri, Universitenin kalite ydnetim standartlarina
uygun olarak ydnetir ve siirekli gelistirme vizyonunun isleyisinde ve degerlendirme siireclerinde ilgili
oldugu birimin tiim personelinin aktif rol almasini saglar,

h) Koordinatoriin verdigi diger gérevleri yiirtitiir.

Koordinatorliigiin Alt Birimleri
MADDE 9- Koordinatorliigiin ¢alismalar1 gorev tanimlari itibariyle is birligi i¢erisinde ¢alisma

yukimliligi bulunan asagidaki alt1 birim tarafindan yiiriitiil{ir:

1. Basin-Yayn ve Halkla iliskiler Birimi
Basin-Yayn ve Halkla Iliskiler Birimi;



a) Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda Universite ile ilgili yazili, sesli, goriintiilii ve dijital
medyay1 takip eder, bu verileri isler, arsivler ve ilgili yoneticilere sunar,

b) Basin kuruluslarryla iletisimi ve Universitenin haberlerinin basinda etkin olarak yer almasini
saglar,

c) Diizenlenen etkinlik ve organizasyonlarin haberlestirilmesine katki saglar,

d) Universite personelinin e-gazetede ve medyada yer almasini istedigi etkinlik veya bireysel
basarilar1 (TUBITAK, AR-GE, AB projelerinin  kabulii, ulusal/uluslararast etkinlik ve
organizasyonlarda elde edilen basarilar, yerel yonetimler ile is birligi vb.) ile ilgili Koordinatorliige
iletilen haberlerin diizenlenip yayinlanmasini saglar,

e) Koordinatorliigiin ve diger birimlerin ihtiyag duydugu brosiir, davetiye, kart tasarimi vb. gibi
tim gorsel materyal ve grafik konularinda ihtiyaci karsilayarak kurumsal kimlik ¢alismalarina destek
olur,

f) Universitede diizenlenen etkinliklerin fotograflarini ve gériintiilerini ¢eker, onlar1 diizenler,
yayinlar ve arsivler,

g) Rektorliik biinyesinde yapilmasi tasarlanan etkinliklerle ilgili davetiye, afis vb., materyalleri
diizenleyerek yayar,

h) Universitenin tanitim, reklam calismalarina dnciiliik eder ve gerekli imaj¢alismalarini yapar,

1) Universitenin tanitim fuarlarma katilmasi icin gerekli temaslar1 saglayarak yapilacak
faaliyetleri organize eder,

i) Universitenin tanitimi igin gazete, dergi, biilten, fotograf, film ve albiim gibi yazili, sesli,
gorsel ve dijital materyaller hazirlar,

j) Universitenin programlarinin ve faaliyetlerinin tanitimi igin diizenlenen sergi, gezi ve toplanti
gibi faaliyetleri takip eder,

k) Universiteye e-posta yoluyla veya yazili olarak ulasan bilgi edinme taleplerini alir ve ilgili
birimlere iletir,

[) Universite biinyesinde diizenlenen sosyal, bilimsel ve Kkiiltiirel faaliyetler kapsamimda
iiretilen yayinlar (kitap, dergi vb.) ilgili birim, kisi ve kuruluslara iletir,

m) Universiteye diger egitim-6gretim kurumlar: tarafindan gerceklestirilecek her tiirlii ziyareti
ilgili birimle iletisim kurarak takip eder,

n) Universitenin birimlerinin geleneksel medya faaliyetlerine gereken yasal, etik ve uygulama
yonlii danigmanlik saglar,

0) Universite birimlerinden talep gelmesi halinde geleneksel medya iletisimi konularinda egitim

programlarini organize eder.

2. Sosyal ve Dijital Medya Birimi
Sosyal ve Dijital Medya Birimi;

a) Universitenin sosyal medyadaki kurumsal hesaplarim yéneterek giinceller, analizlerini yapip
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raporlar ve igeriklerini olusturur,

b) Haber kanali olmayan tiim web platformlarini (forum-blog vs.) takip ederek Universiteyi
etkileyen yayinlar1 inceler ve diizeltici girisimlerde bulunur,

¢) Universitenin ve Koordinatérliigiin internet sayfalarmin giincelligini denetler,

d) Universite internet sitesinin analizlerini yapar,

e) Etkinlik, duyuru ve haberlerin Universite internet sayfasinda yer almasim saglar,

f) Universite internet sayfasinda yer alan bilgilerin yabanc dillere ¢evrilmesini ilgili birimlerle
irtibata gegerek saglar ve yayinlar,

) Universitenin biriminin sosyal ve dijital medya faaliyetlerine gereken yasal, etik ve uygulama
yonlii danigmanlik saglar,

h) Universite birimlerinin ilgili esgiidiim temsilcilerine teknik ve icerik bakimimndan ihtiyag
olmasi durumunda sosyal medya hesaplarinin kullanimina yonelik kurumsal kimlik ve markalasma

konularinda deger ve itibar odakli egitimler verir.

3. Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla fliskiler Birimi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarla iliskiler Birimi;

a) Universite biinyesinde bulunan birimler arasindaki baglantiy1 kurarak koordinatérliigiin
amaglarma yonelik bilgi ve evrak aligverisini yonetmek igin ilgili birimler tarafindan gerekli
dokiimanlarin saglanmasini ve islemlerin yiiriitiilmesini takip eder,

b) Universite ile diger kurumlar arasindaki baglantiy1 kurarak koordinatdrliigiin amaglarina
yonelik bilgi ve evrak aligverisini yonetmek icin ilgili birimler tarafindan gerekli dokiimanlarin
saglanmasini ve iglemlerin yiiriitiilmesini takip eder,

¢) Diger kurum ve kuruluslarin tasarladigi etkinliklerde gorevlendirilmek tizere gelen personel
taleplerini ilgili birim(ler)den alip degerlendirerek siireci yonetir,

d) Universite ile uluslararast kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak olan fuar, sergi,
sempozyum vb. faaliyetlerin takibini yapar,

e) Universite ile ulusal ve uluslararasi diger kurum ve kuruluslar ile yapilan ikili anlasmalarin
ilgili birimler tarafindan takibinin yapilmasini saglar ve bu anlagmalari arsivler,

f) Universitenin birimlerinin ulusal ve uluslararasi paydaslarla iliskilerinde gereken yasal, etik

ve uygulama yonlii danismanligini saglar.

4. EtKinlik Birimi

Etkinlik Birimi;

a) Universitenin Rektorliik biinyesindeki gergeklestirilecek olan etkinliklerinin yonetimini,
organizasyon ve sponsorluk islemlerini yerine getirecek birimleri organize eder ve yonetir,

b) Rektorliik biinyesinde yapilacak etkinlik duyurularim1 hazirlayarak yazili ve/veya dijital

medya araciligiyla yayinlanmasini saglar,



c) Rektorliik biinyesinde gergeklestirilmesi tasarlanan sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler i¢in
tesis ve imkanlar planlar,

d) Universite birimleri tarafindan gerceklestirilmesi tasarlanan tiim etkinlikler hakkinda
Esgiidiim Temsilcileri (bakiniz 5.1) ile irtibat kurarak bilgi edinir,

e) Universitenin birimlerinin etkinlik ¢aligmalarinda gereken yasal, etik ve uygulama yonlii
danismanlig1 saglar ve gerekli durumlarda siirecin Universitenin kurumsal y&netim politikalarina
uygunlugunu denetler,

f) Universite birimlerinden talep gelmesi halinde etkinlik ydnetimi konularnda egitim

programlar1 organize eder.

5. Spor Dostu Kampiis Uygulamalar: Birimi

Spor Dostu Kampiis Uygulamalar1 Birimi;

a) Universite kampiislerinin Spor Dostu Kampiis uygulamalarina uygun doniisiim siirecini
planlar ve yonetir,

b) Universite i¢indeki birimlerin Spor Dostu Kampiis etkinliklerini koordine eder ve bu siirecleri
destekler,

¢) Doniisiim siirecine iliskin diizenli raporlar hazirlar ve gerekli 6l¢iimleri gergeklestirir,

d) Spor Dostu Kampiis uygulamalarini tasarlar ve bu uygulamalarin hayata gecirilmesi igin
birimler aras1 gérev dagilimlarini organize eder,

e) Kampiislerde iyi uygulama ornekleri gelistirir ve yayginlastirilmasi i¢in gerekli ¢calismalari
yiiriitiir,

f) Spor Dostu Kampiis uygulamasinin ilerlemesine katki saglayacak yenilikgi fikirler ve projeler
gelistirir.

g) Igili birimlerle is birligi yaparak farkindalik olusturma kampanyalar1 ve etkinlikleri diizenler,

h) Uygulama siireglerinin verimliligini degerlendirmek amaciyla geri bildirim mekanizmalarim
tasarlar ve uygular,

i) Uygulamanin sosyal ve geleneksel medyadaki duyurumlarini planlar ve yiiriitiir; iletigim
kampanyalarin1 koordine eder,

j) Halkla iligkiler ¢alismalariyla Spor Dostu Kampiis uygulamasinin hedef kitlelere etkili bir
sekilde ulagmasini saglar,

k) Egitim programlart ve danmigsmanlik hizmetleri diizenleyerek Spor Dostu Kampiis
uygulamasinin siirdiiriilebilirligini destekler,

1) Universite topluluguna ve paydaslara yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve atdlye calismalari

organize eder.

6. Bilim Iletisimi Birimi

Bilim Iletisimi Birimi;



a) Universitenin akademik kadrosuyla is birligi yaparak, sehirdeki kahvehane, meydan,
kiitiiphane, okul, kdy, mahalle odasi1 gibi mekénlarda halkla bulugmalar organize eder, bilimsel konular1
sade ve anlagilir dille halka aktarir,

b) Tarla, meydan, fabrika, maden, pazar yeri, kafe, mahalle odas1 gibi toplumsal alanlarda farkl
yas ve meslek gruplarina yonelik bilimsel sohbetler, deneyler, atdlyeler ve mini seminerler
gercgeklestirir,

¢) Universitede yiiriitiilen arastirmalari yerel, ulusal ve uluslararasi mecralarda anlasilir ve etkili
sekilde tanitir; basin biiltenleri, sosyal medya icerikleri ve videolar hazirlar,

d) Tiirk-islam ve diinya bilim tarihine katki saglayan bilim insanlarimizi tanitan etkinlikler,
yayinlar ve sdylesiler diizenleyerek genglerde 6zgiiven ve ilham duygusu olusturur,

e) Bilimsel bilginin dogru, agik ve seffaf sekilde toplumla paylasilmasini saglayacak projeler
gelistirir; halkin merak ettigi konulara akademik perspektiften cevaplar sunmaya aracilik eder,

f) Halka yonelik, bilimsel bilginin sadelestirilmesi, etkili sunumu ve toplumla bulusturulmasi
konularinda iletisim becerilerini gelistiren egitimler ve atolye calismalarina aracilik eder,

g) Sehir ve bolge halkinin karsilastigi sorunlara yonelik akademik birikimi harekete gecirerek
toplum temelli arastirma projeleri gelistirilmesini tesvik eder, sonuglarini anlasilir sekilde kamuoyuyla
paylasir,

h) Ogrencilerden ve akademisyenlerden olusan goniillii bir ekip olusturarak bilim iletisimi
faaliyetlerine yaygin katilim saglar, farkli yas gruplarina ulasacak projeler yiiriitiir,

i) YOK Bilim lletisimi Ofisi basta olmak iizere, benzer amagcla calisan kurumlarla ortak
projeler gelistirir, iyi uygulamalari iiniversiteye kazandirir,

j) Podcast, infografik ve video serisi gibi araglarla tiniversitedeki bilgi birikimini halkin

giindelik yagsamina tasiyan yayinlar yapar.

7. Koordinasyon Kurulu

Koordinatér, Koordinatér Yardimeilari, Koordinatorliik Alt Birimleri Personeli ve Esgiidiim
Temsilcilerinden olusan ve Koordinatoriin ¢agrisiyla toplanan Koordinasyon Kurulu:

a) Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda icerik akist saglar ve esgiidiim olusturur,

b) iletisim ve tanitim alanryla ilgili farkindalik olusturacak stratejiler iiretir.

7.1- Esgiidiim Temsilcileri
Koordinatorliik ile is birligi igerisinde ¢alisan Esgidiim Temsilcileri, tiniversitenin tiim
birimlerinden an az bir personel ve dgrenci konseyi temsilcisinden olusur. Esgiidiim Temsilcileri bagl
bulunduklari birimin amiri tarafindan gérevlendirilir. Esgtidiim Temsilcileri;
a) Birimindeki personel ve 6grenciler arasindan, birim amiri onayi ile belirledigi temsilcilerle
calisma ekibini olusturur,

b) Birimindeki personel ve 6grenciler arasinda bilgi akisini saglar,
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¢) Koordinatérliikge olusturulan formlar ya da diger resmi talep yazilari araciligi ile Universite
birim ve personelinin geleneksel ve sosyal medya faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi paydaslarla iliskiler
ve etkinlik konusundaki taleplerinin 6n degerlendirmesini yaparak uygunluk durumunda resmi talep
yazist olarak Koordinatorliige iletir ve gerekli gordiigii durumlarda gézden gegirme konusunda ilgili
tarafa goriis bildirir,

e) Birimlerin web sitelerinin daha aktif ve islevsel kullanilmasini saglamak amaci ile
Koordinatérliikge talep edilen Tiirkce ve Ingilizce iceriklerin temin edilmesini saglar ve temsilcisi
oldugu birimin web sayfasinin igerik yonetimini gergeklestirir,

f) Biriminde yapilan akademik faaliyetleri, sosyal ve bilimsel etkinlikleri Koordinatorliige rapor
eder,

g) Biriminden gelen haber, elestiri ve onerileri Koordinatorliige iletir,

1) Temsilcisi oldugu birimin Grafik Tasarimi temsilcisi tarafindan hazirlanan iletisim materyali
(afig, davetiye, billboard, raket, sosyal medya tasarimi, infografik vs.) ve diger tiim materyallerin
Kurumsal Kimlik Kilavuzuna uygunlugunun denetimini saglar,

i) Temsilcisi oldugu birimin kurumsal sosyal medya hesabini Universitenin Kurumsal
degerlerine, kalite politikalarina, markalagsma ve imaj ¢aligmalarina, vizyonuna ve biiylime hedeflerine
uygun bir sekilde yonetir, bu hesaplardaki iletisim faaliyetlerini stirdiiriir ve etkilesim istatistiklerini
Koordinatorliige rapor eder,

j) Temsilcisi oldugu birimdeki geleneksel, sosyal medya ve dijital medya faaliyetlerinin, ulusal
ve uluslararasi paydaslarla iligkilerin ve etkinliklerin takibini ve denetimini yaparak Koordinatorliikle is
birligi halinde hareket eder,

k) Temsilcisi oldugu birimin Spor Dostu Kampiis etkinliklerinden sorumludur ve gerek
goriildiigi takdirde birim i¢inde ekip olusturarak 6grenci ve personel temsilcilerini artirr,

1) Temsilcisi oldugu birimin Spor Dostu Kampiis uygulamasi kapsaminda planlanan doniisiime
uygun kurumsal kapasite gelistirme siirecleriyle ilgili olarak birimi ile koordinatorliik arasinda iletigimi
saglar, birimindeki doniisiim siirecini koordinatorliikk adina yonetir, takip eder, iyilestirir, denetler ve
raporlama siirecine destek olur,

m) Temsilcisi oldugu birimdeki bilimsel ¢alismalar1 ve projeleri takip ederek bilim iletisimi
konusunda fayda saglayacak olanlar belirler ve Koordinatorliige raporlayarak etkinlik diizenlenmesi
siirecine aracilik eder,

n) Temsilcisi oldugu birimdeki akademisyenleri bilim iletisimi siireglerine katilmak iizere tesvik
eder ve bu konuda gerekli bilgilendirmeleri saglar,

0) Biriminin kurumsal iletisim siire¢lerinde Koordinatorliik ile siirekli bilgi ve tecriibe aligverisi
saglar.

7.2. Spor Dostu Kampiis Danisma Kurulu

Danisma Kurulu,
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a) Rektor, rektdriin gérevlendirecegin bir Rektdr Yardimeisi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani, Egitim Fakiiltesi Dekani, Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiiri,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Genel Sekreter, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani,
Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii ve Kurumsal iletisim Koordinatdriinden olusur.
Koordinatorliik ile aylik periyodik toplantilar yaparak siirecin koordinasyon ve altyapisal verimini
artirir,

b) Spor Dostu Kampiis uygulamasinin hedeflerine ulagmasi igin stratejik rehberlik saglar ve
uzun vadeli planlamalar yapilmasi siirecinde goriis bildirir,

¢) Universite biinyesinde spor dostu uygulamalarla ilgili politikalarin olusturulmasinda katki
saglar ve ilgili siirecleri destekler,

d) Universitedeki spor dostu uygulamalarin etkinligini diizenli olarak degerlendiren raporlar ve
uygulamalara yonelik 6nerilerde bulunur,

e) Universite igindeki birimler arasinda etkin koordinasyonun saglanmasinda birimler arasi is
birligini tesvik eden ¢6ziim Onerileri sunar,

f) Spor Dostu Kampiis Uygulamalar1 Birimine gelen projeler, etkinlikler ve uygulama taleplerini
uygunluk yoniinden degerlendirilmesi ve onay siireclerinde goriis bildirir,

g) Siire¢ kapsaminda proje gelistirme, uygulama ve spor organizasyonlarinin iyilestirilmesi
konularinda uzman goriisii sunar,

h) Universite ydnetimine projelerin ilerleyisi hakkinda goriis bildiren raporlar sunar ve
projelerle ilgili sosyal, kiiltiirel ve akademik ¢iktilar projenin gelisimi i¢in yorumlar,

1) Universite genelinde sporun bir yasam bi¢imi olarak benimsenmesini saglamak amaciyla

farkindalik ¢aligmalar1 ve etkinlikler onerir.

Calisma ilkeleri
MADDE 10- Koordinatorliik birimlerinin esgiidiim temsilcileri ve diger birimlerle ¢aligma
ilkeleri;

10.1- Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi Calisma Ilkeleri ve Is Talep Siireci

Her birim;

a) Biinyesindeki personelin bir geleneksel medya organinda beyanat verme ya da programa
davet edilme gibi gecici faaliyetlerini, faaliyetten asgari 3 giin 6ncesine kadar; program yapimciligi,
sunuculuk, yorumculuk vb. periyodik ve profesyonel kapsamda tanimlanan medya faaliyetlerini ise
faaliyetten asgari 7 giin oncesine kadar Esgiidiim Temsilcisi aracihigiyla ilgili Is Talep Formu ile resmi
talep yoluyla Koordinatorliige bildirmek ve onay almak zorundadir,

b) Ulusal ve yerel basina gonderilecek her tiirlii duyuru, bilgi ve davet igin asgari 5_giin
oncesinden hazirlayacaklar1 Is Talep Formu ile Esgiidiim Temsilcisi araciligiyla Koordinatorliige

bildirir,
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¢) Kendi etkinliklerinin davetiyelerini biinyelerindeki imkanlarla ger¢eklestirir,

d) Yapilmasi Rektorliik Makaminca uygun goriilen etkinlikler i¢in tasarlanmasini talep ettikleri
afis, kitapgik, brosiir, tesekkiir belgesi vb. ¢alismalarin igerik bilgilerini asgari 7_giin 6ncesinden
hazirlayacaklari Is Talep Formu ile Esgiidiim Temsilcisi araciligiyla koordinatorliige ulastirir,

e) Sadece tanitim, bilimsel toplant1 ve sportif etkinlikler ¢ercevesinde fotograf ¢ekim talebinde
bulunabilir. Bu taleplerini asgari 3 giin 6ncesine kadar hazirlayacaklari s Talep Formu ile Esgiidiim
Temsilcisi araciligiyla koordinatorliige bildirmelidir,

f) Universitenin medya ve duyurum organlarinda yer almasini istedikleri etkinlik veya bireysel
basarilar1 (TUBITAK, AR-GE ve AB projeleri kabulii, ulusal/uluslararasi etkinliklerdeki basarilar, yerel
yonetimler ile is birligi vb.), Esgiidim Temsilcisi araciligiyla koordinatorliige bildirir,

g) Medya faaliyetlerinde Universite logosunun dogru kullanilmas: igin gerekli dikkat ve dzen
gostermek zorundadir,

h) Biinyesindeki personelin anne, baba, es veya ¢ocuk vefat haberleri veya ¢ocuklarinin dogum
haberleri ile iliskili duyurulardan sorumlu olup gelismeleri Esgiidim Temsilcisi araciligiyla
Koordinatorliige de bildirir,

1) Sehir iginden veya digindan farkli 6grenci gruplari tarafindan birimlerine yapilmasi planlanan
ziyaretler icin Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi Is Istek Formunu Esgiidiim Temsilcisi araciligiyla
koordinatorliige iletmeli ve onay almalidir,

i) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Is Istek Formuna Koordinatérliik web sayfasindan erisir ve
giincellemeler nedeniyle her talepte gilincel formu indirerek islem yapar.

10.1.1- Akademik ve idari Personelin Geleneksel Medya Faaliyet Ilkeleri

Akademik ve Idari Personel;

a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve yasalarina aykiri, organize sug ve teror orgiitleri ile iltisaklt
bir geleneksel medyada goriinemez ve higbir vesileyle iletisim faaliyetinde bulunamaz,

b) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve yasalarina; Yiiksekogretim Kurulu ve diger mevzuatlarda
tanimlanan gorev, sorumluluk ve etik 6devlere aykirt medya faaliyetlerinde bulunamaz ve beyanat
veremez,

c) Universitenin kurumsal iletisim ilkeleri, etkinlikleri, vizyonu, misyonu, sponsorluk iliskileri,
himayeleri, is birlikleri ve toplumsal fayda stratejileri ile ¢elisen medya faaliyetlerinde bulunamaz,

d) Medya faaliyetlerinde higbir dini inanci, goriisii, etnik ya da politik kimligi ayristirict,
otekilestirici, itham edici ve gercek dis1 beyanatlar ile anamaz,

e) Universitenin onay1 olmaksizin, Universite adma hicbir medya faaliyetinde bulunamaz.
Universite adina konusma, agiklama yapma, demeg verme yetkisi Rektore ve yetkilendirdigi kisiye
aittir.

f) Universite ile alakali medya faaliyetlerinde Universitenin kurumsal degerlerine, kalite

politikalarina, markalagma ve imaj caligmalarina, vizyonuna ve biiyiime hedeflerine katki saglamalidir,
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g) Medya faaliyetlerinde Universiteyi dogrudan temsil edecekse, kullanacag: tanitim materyalini,
sunum icerigini, belgeleri ve gorselleri, Universitenin Kurumsal Kimlik Kilavuzuna uygun
hazirlamalidir,

h) Medya faaliyetlerinde kullanacagi gorsel ve isitsel igerigin telif haklarmi gozetmekle
yikiimliidiir,

i) Universitenin etkinlik alanindaki geleneksel medya faaliyetlerinin yasal, etik ve uygulama
dayanaklar1 konusunda Koordinatérliigiin Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler alt biriminden danismanlik

destegi talep eder.

10.2- Sosyal ve Dijital Medya Birimi Calisma Ilkeleri ve Is Talep Siireci

Her Birim;

a) Sosyal medya platformlarindaki (Instagram, Twitter, Facebook, LinkedIn ve Youtube)
isimlerinde belirtilen kurumsal formati kullanir,

b) Kurumsal faaliyetleri konusunda sosyal medya paylasimi taleplerini Eggiidiim Temsilcisine
aktarmak zorundadir. Universitenin kurumsal sosyal medya hesabindan paylasim taleplerini de yine
Esglidim Temsilcisi araciligiyla koordinatorliige iletir,

c) Sosyal medya hesaplarindan ilgili birim yo6neticisi haricinde resmi olmayan kisisel hesaplari
takip edemez,

d) Universitenin ve diger birimlerin resmi sosyal medya hesaplarini takip eder,

e) Universite sosyal medya hesaplarindan yapilan paylasimlar1 alintilama ve/veya etiketleme
yoluyla paylasir,

f) Yazili ve gorsel medyada yaymlanmis kendisini konu alan haber ve gorselleri Esgiidim

Temsilcisi araciligiyla diizenli olarak takip eder ve tespit edilen igerikleri koordinatorliige iletir.

10.2.1- Akademik ve Idari Personelin Sosyal ve Dijital Medya Faaliyet Ilkeleri
Akademik ve Idari Personel;

a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve yasalarina aykiri, organize sug ve terdr orgiitleri ile iltisaklt
hesaplar1 ve sanal topluluklar1 bilimsel aragtirma faaliyeti disindaki gerekgelerle takip edemez ve
buralarda higbir vesileyle iletisim faaliyetinde bulunamaz,

b) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve yasalarina; Yiiksekogretim Kurulu ve diger mevzuatlarda
tanimlanan gorev, sorumluluk ve etik 6devlere aykiri medya faaliyetlerinde bulunamaz ve paylagim
yapamaz,

c) Sahsi ya da yonetiminde oldugu topluluk hesaplarindan Universitenin kurumsal kimligini
baglayan, bu kimlige atif yapan ya da bu kimligi iligkili gésteren hig¢bir beyanda ya da paylasimda
bulunamaz,

d) Universitenin marka degerini, kurumsal paydasliklarim, yonetsel faaliyetlerini, stratejik plan,

proje ve kalite politikalarini olumsuz etkileyecek medya faaliyetleri sergileyemez,
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e) Medya faaliyetlerindeki ifadelerinde hicbir dini inanci, goriisii, etnik ya da politik kimligi
ayristiricl, Otekilestirici, itham edici ve gergek disi beyanatlar ile anamaz. Nefret sdylemi kapsaminda
degerlendirilecek ifadeler kullanarak sahis, grup, toplum ya da tiizel kisilik hakkinda kamuoyu
olusturacak hicbir paylasim yapamaz, bu hususta baskasinin paylasimi alintilayamaz, begenemez ya da
s6z konusu paylasimin altina destekleyici yorumlar ekleyemez,

f) Medya faaliyetlerinde kullanacagi gorsel ve isitsel igerigin telif haklarini gozetmekle
yukiimliidiir. Kaynagina atif yapmadan, telif ihlali olusturacak bir paylasim faaliyetinde olamaz,

g) Toplumu kin ve nefrete tesvik eden, kamu yararin1 bozan, terdrii ve sugu dzendiren parodi ya
da mabhlash hesaplar kullanamaz. S6z konusu hesaplar ile gercek kisi hesaplarindan siber zorbalik
faaliyetlerinde bulunamaz,

h) Resmi onay almadan Universite ile iliskili (isme, logoya, aidiyete atif vs.) higbir resmi ya da
gayri resmi hesap agamaz ve bu hesaplarla iligkili olamaz,

1) Sosyal medyada tiniversite adina beyanat verme faaliyetleri éncesinde koordinatorliik araciligiyla
Rektor onayr almak zorundadir.

i) Kisisel verilerin gizliliginin korunmasina dikkat eder ve medya faaliyetlerinde Universitenin ya
da is alanindaki taraflarin mahrem bilgilerinin muhafaza edilmesinde yasal ve etik sorumluluk {istlenir,

i) Universitenin sosyal medya faaliyetlerinin yasal, etik ve uygulama dayanaklari konusunda

Koordinatorliigiin Sosyal ve Dijital Medya alt biriminden danismanlik destegi talep eder.

10.3- Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarla iliskiler Birimi Calisma Ilkeleri ve Is Talep Siireci

Her Birim;

a) Ulusal ve uluslararas1 gercek ya da tiizel kisilerle Universite adina ya da Universiteyi temsilen
kuracagi iliskileri, esgiidiim temsilcisi araciliiyla olusturacagi resmi talep yazisiyla koordinatorliige
iletmeli ve onay sonrasinda faaliyete baglamalidir.

b) Onay almadan Universite adina ulusal ve uluslararas1 gergek ya da tiizel kisilerden maddi
destek talep edemez. Her tiirlii sponsorluk iliskilerinde (ayni ve nakdi) Koordinatorliik izerinden

ilerleyecek siiregle onay alir,

c) Ulusal ve uluslararasi diger kurum ve kuruluslar ile ilgili talebi oldugunda, asagida yer alan
Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarla iliskiler Birimi Is Istek Formunu Esgiidiim Temsilcisi araciligiyla
resmi talep yazisiyla Koordinatorliige iletir.

d) Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarla Iliskiler Is Istek Formuna Koordinatorlik web

sayfasindan erisir ve glincellemeler nedeniyle her talepte giincel formu indirerek islem yapar.

10.3.1- Akademik ve idari Personelin Paydaslarla Tliski Ilkeleri
Akademik ve Idari Personel;

a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve yasalarina aykiri, organize sug ve terdr orgiitleri ile iltisakl,
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hakkinda kesinlesmis su¢ hiikmii bulunan, yiiz kizartici ya da toplumun genel ahlaki ile uyum
gostermeyen i§ alanlarinda faaliyet gosteren, Tiirkiye Cumhuriyetini, kurumlarin1 ve vatandaslarini
alenen otekilestiren ya da asagilayan, toplumsal etik ve kisilik haklarina yonelik duyarsizliklari ile halki
kin ve diismanliga tesvik eden ulusal ve uluslararasi gercek ya da tiizel kisilerle; Universite adina hicbir

kurumsal iliski kuramaz,

b) Ulusal ve uluslararasi gergek ya da tiizel kisilerin faaliyet alanlarmdaki etik ve yasal
gecmislerinin, Universitenin kurumsal itibar1 ve marka degeri ile iliskisini olumlu bir deger katkisi
¢ercevesinde kurmak zorundadir,

¢) Ulusal ve uluslararas1 gercek ya da tiizel kisilerle Universite adina kuracagi iliskilerde toplumsal
katki, sosyal sorumluluk ve kurumsal etik iligkisini gozetmekle yiikiimliidiir,

d) Universitenin etkinlik alanindaki ulusal ya da uluslararasi1 gercek ve tiizel kisilerle iliskisinin
yasal, etik ve uygulama dayanaklar1 konusunda Koordinatorliigiin Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla

Iliskiler alt biriminden damismanlik destegi talep eder.

10.4- Etkinlik Birimi Calisma Ilkeleri ve Is Talep Siireci

Her Birim;

a) Organize edecegi her tirlii etkinligi (sempozyumlar, kongreler, konferanslar, webinarlar,
fuarlar, sanal fuarlar, sosyal sorumluluk projeleri vs.) planlanmadan 6nce igerik ve planlama (tarih,
katilimcilar, konuklar vs.) ile alakali olarak asagida yer alan Etkinlik Birimi izin ve Talep Formunu
Esgiidiim Temsilcisi araciligiyla resmi talep yazisiyla Koordinatorliige iletmeli ve onay almalidir.
Ilgili Formun génderimini faaliyetten asgari 10 giin 6ncesinde tamamlamis olmalidir.

b) Biri asil, digeri yedek olmak kaydiyla iki personelini; Koordinatorliik Basin-Yayin ve Halkla
Iliskiler Biriminde gorev alan uzman personel tarafindan verilecek grafik tasarim egitimi igin
gorevlendirir ve egitim siireci sonunda etkinliklerin iletisim materyallerinin tasarimini séz konusu
Grafik Tasarim personeliyle gergeklestirir. Kurumsal Kimlik Sablonlar1 verilen Grafik Tasarimi
personelinin destege ya da danismanliga ihtiya¢ duymasi durumunda, talebini etkinlik tarihinden asgari
10 giin 6ncesinden Esgiidiim Temsilcisi araciligiyla resmi talep yazisiyla Koordinatorliige iletmis
olmalidir,

¢) Kendi koordinasyon alanindaki etkinliklerinde kullanilacak afis, davetiye vb. materyallerin
basim iglemlerini 6z kaynaklar ile gergeklestirir,

d) Diger kurumlar, kuruluslar veya kisiler ile gerceklestirilmesi planlanan her tiirlii etkinlik i¢in
ilk 6nce Koordinatorliik ile irtibata gegmek zorundadir,

e) Etkinlik i¢in bagvurdugu takdirde, Etkinlik Birimi Izin ve Talep Formunda belirtilen bilgiler
ile etkinligin gergeklesmesi esnasindaki uygulamalarin uyusmasindan sorumlu olur,

f) Diizenleyecegi ya da gdrevli oldugu etkinliklerde Universitenin kurumsal kimligine atifta

bulunur, tiim basili ve dijital tanitim materyallerinin Kurumsal Kimlik Kilavuzuna uygun bir sekilde
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diizenlenmesinden ve duyurulmasindan sorumludur,

g) Etkinlige davet edilecek protokol temsilcileri, medya kuruluslar1 ve Sivil Toplum Orgiitlerine
iletilecek davetiyeleri birim {ist yoneticisi ya da uygun goriilen durumlarda Rektor adina diizenler.
Gonderim stirecini Koordinatorlilk denetimi ve destegiyle gergeklestirir ve katilimi teyit edilenler
hakkinda koordinatorliige bilgi iletir,

h) Etkinlik alanindaki isleyisin, ortam diizenlemesinin ve teknik altyapi hazirliklarinin test
edilmesinden, tamamlanmasindan ve eksiklerin giderilmesinden sorumludur. Gerekli durumlarda
Esgiidim Temsilcisi araciligiyla Koordinatorliikten danigsmanlik destegi alir.

1) Etkinlik Is Istek Formuna Koordinatorliik web sayfasindan erisir ve giincellemeler nedeniyle

her talepte giincel formu indirerek islem yapar.

10.4.1- Akademik ve Idari Personelin Etkinlik Istirak Ilkeleri
Akademik ve Idari Personel;

a) Universitenin bilimsel, akademik, sthhi, kiiltiirel, sportif, sanatsal ya da sosyal yénden kurumsal
degerini artiracak; kurumsal degerler ve etik ilkelerle gelismeyecek etkinliklerde bulunur ve bu
etkinlikleri tesvik eder,

b) Yasa disi eylem, gosteri ve yiriiyiisleri etkinlik kapsaminda diizenleyemez ve bu hususta talep
olusturamaz,

c) Bir ideolojiyi, markayi, siyasi organizasyonu konu alan propaganda, reklam ve halkla iliskiler
igerikli etkinlikleri Universite adina ya da Universite birimlerini temsil edecek atiflarla diizenleyemez,
bu tarz etkinliklerde gorev alamaz,

d) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve yasalarina aykiri; sugu, terorii ve yasa disiligi 6zendiren bir
etkinligi Universite adina ya da Universitenin birimlerini temsil edecek atiflarla organize edemez, s6z
konusu etkinlikte calisamaz ve kisileri etkinlige davet edemez. Etkinlik diizenlerken hakkinda
kesinlesmis su¢ hilkmii bulunan, yiiz kizartict ya da toplumun genel ahlak: ile uyum gostermeyen is
alanlarinda faaliyet gosteren, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni, kurumlarini ve vatandaslarini alenen 6tekilestiren
ya da asagilayan, toplumsal etik ve kisilik haklarina yonelik duyarsizliklari ile halki kin ve diismanliga
tesvik eden ulusal ve uluslararasi gercek ya da tiizel kisileri katilimci ya da davetli olarak etkinlige dahil
edemez,

e) Universite adina ya da Universitenin birimlerini temsil edecek, maddi gelir ve kaynak elde
edecek etkinlikler diizenleyemez,

f) Universitenin kurumsal kimligini ilgilendiren etkinlik tasarimlarimin yasal, etik ve uygulama

dayanaklar1 konusunda Koordinatorliigiin Etkinlik alt biriminden danismanlik destegi talep eder.

10.5- Spor Dostu Kampiis Uygulamalar: Birimi Calisma ilkeleri ve Is Talep Siireci

Her birim,
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a) Spor Dostu Kampiis doniisiim siireclerinde birimlere danigmanlik ve egitim hizmetlerini,
esglidiim temsilcileri araciligiyla talep eder ve talebe konu olan hizmeti ¢evrim igi ya da yiiz yiize egitim

semineri bi¢iminde alir,

b) Doniisiim projelerinin tasarim, onay ve uygulama asamalarini koordine eden yetkili birim olarak
Spor Dostu Kampiis Uygulamalar1 birimine projesini sunmakla miikelleftir ve Danisma Kurulu

goriisleriyle desteklenen karara gore projesini uygular ya da revize eder,

¢) Spor Dostu Kampiis kapsamli projelerini sosyal ve geleneksel medyada duyurulmast igin iletigim
kampanyalarina ve halkla iligkiler ¢alismalarina ihtiya¢ duydugunda s6z konusu hizmeti Spor Dostu

Kampiis Uygulamalar1 birimi ile koordineli yiiriitiir,

d) Spor etkinlikleri ve uygulama verilerini diizenli olarak dijital sistemlere kaydeder ve birim

esgiidiim temsilcileri araciligryla siireci izler,
e) Tiim siireclerde zaman yonetimine 6nem vererek taleplerin zamaninda iletilmesine 6zen gosterir,

f) Uygulamalarinda ve projelerinde yenilik¢i fikirlerin hayata gegirilmesine ve stirdiiriilebilir

yaklagimlarin benimsenmesine oncelik verir.

g) Spor organizasyonu icin iletisim kampanyasi talebini ilgili etkinlikten en az 15 giin dnce
Esgiidiim Temsilcisi araciligiyla EBYS iizerinden iletir. Talebi en ¢ok 5 is giinii iginde sonuglandirilir.
Egitim ve damsmanlk talebini ilgili etkinlikten en az 7 giin 6nce Esgiidiim Temsilcisi araciligiyla
EBYS iizerinden iletir. Talebi en ¢ok 3 is giini iginde cevaplanir. Gelistirecegi uygulamalarin ya da
projelerin uygunluk ve onay talebini taleplerini en az 10 giin 6nce Esgiidiim Temsilcisi araciligiyla
EBYS iizerinden iletir. Talebi, en ¢ok 5 is glinii icerisinde yanitlanir. Birimler arasi koordinasyon

taleplerini en az 3 giin 6nce bildirir. Talebi 2 is giinii i¢inde yanitlanir,

h) Tim spor etkinlikleri tamamlandiktan sonra, etkinlik verilerini, Spor Dostu Kampiis
Uygulamalar1 Birimi tarafindan saglanan dijital link {izerinden en ge¢ 3 giin icerisinde veri tabanina

kaydeder. Eger etkinlik kapsaminda bir iyi uygulama gelistirmisse, bunu da sisteme veri olarak girer.
10.5.1- Akademik ve Idari Personelin Spor Dostu Kampiis Uygulama ilkeleri

a) Spor Dostu Kampiis uygulamalarinin yayginlastirilmasina destek olmak amaciyla diizenlenen
etkinliklere katilim saglar ve bu uygulamalar1 tesvik eder.

b) Spor Dostu Kampiis Uygulamalar1 Birimi ve diger birimlerle uyumlu calisir, birimlerin gorev
alanlarina miidahale etmeden projelerin hayata gecirilmesine katkida bulunur.

¢) Spor dostu bir yasam kiiltiiriiniin benimsenmesi i¢in 6grenciler ve ¢alisma arkadaslari arasinda
olumlu 6rnek teskil edecek davranislar sergiler.

d) Kendi birimiyle ilgili spor dostu projelerin uygulanmasinda, Esgiidiim Temsilcisi araciligiyla

gerekli bilgi akisini saglar ve siirecleri titizlikle takip eder.
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e) Spor Dostu Kampiis projelerine dair 6neri, talep ve bilgilerini zamaninda ve birim prosediirlerine
uygun sekilde iletir.

f) Diizenledigi veya katildig1 spor etkinliklerine iliskin verilerin Spor Dostu Kampiis Uygulamalari
Birimi tarafindan belirlenen dijital platformlara kaydedilmesini saglar.

g) Spor dostu uygulamalara yonelik egitim programlarina ve atdlye calismalarina katilarak bireysel
bilgi ve becerilerini gelistirmeye agik olur.

h) Kampiis i¢indeki spor alanlarinin etkili, diizenli ve siirdiiriilebilir kullanimi i¢in bireysel katkida
bulunur, bu alanlarin korunmasina ve iyilestirilmesine 6zen gdsterir.

1) Spor dostu bir kampiis kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinda sorumlu ve 6ncii bir rol iistlenir.

i) Bireysel olarak planladigi tiim spor uygulamasi, organizasyonu ve projesi i¢in koordinatorliigi

bilgilendirir ve onay karariyla hareket eder,

j) Koordinatorliikge onaylanmamis spor etkinliklerinde ve projelerinde yer almamaya 6zen gosterir

ve bu tarz bir durumla karsilastiginda ilgilileri koordinatorliige yonlendirir.

10.6. Bilim Iletisimi Birimi Calisma Ilkeleri ve Is Talep Siireci

Her Birim,

a) Bilimsel bilginin toplumun tiim kesimlerine anlasilir, sade ve dogru sekilde aktarilmasi
konusunda danismanlik ve etkinlik tasarimi talebini esgiidiim temsilcisi araciligiyla iletir,

b) Universitenin akademik birikimini yerel, bélgesel ve ulusal diizeyde topluma fayda saglayacak
sekilde goriiniir kilmay1 hedefleyen iyi uygulamalarin1 Koordinatorliikle paylasir,

¢) Bilim iletisimine konu olan tiim faaliyet taleplerinde bilimsel etik, tarafsizlik ve giivenilirlik
ilkelerine bagli hareket etmekle yiikiimliidiir,

d) Caligmalarini disiplinleraras1 bakis agisiyla yiiritiir; farkli akademik alanlar arasinda is birligini
tesvik eder,

e) Universite i¢i ve dis1 paydaslarla siirekli iletisim ve is birligi icinde ¢alismak iizere
Koordinatorliigii bilgilendirir, katilimeiligi 6n planda tutar,

f) Faaliyetlerinde goniilliiligi destekler; 6grencilerin, akademisyenlerin ve toplumun aktif katilimi
icin iligki baglatma aracilig1 talebinde bulunur,

g)Bilim iletisimi siireglerinde giincel iletisim araglarimi ve dijital mecralar1 etkin bi¢imde
kullanmaya yonelik danigmanlik talebini es giidiim temsilcileri araciligiyla iletir,

h) Yaptigi tiim etkinlik, proje ve g¢alismalari izler, degerlendirir ve siirekli iyilestirme anlayisi
gergevesinde koordinatdrliige bildirir,

i) Kaynaklarin verimli kullanimina 6zen gosterir; siirdiiriilebilir projeler liretmeyi amagla,

J) Birimler arasi1 ya da akademisyenler arasi bilim iletisimi faaliyetleri konusunda Koordinatorliikten

bilgi, danigmanlik destegi ve aracilik destegi talep edebilir,
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K)Bilim Iletisimi Birimi tarafindan yapilacak faaliyet, etkinlik veya proje onerilerini es giidiim
temsilcileri aracilifiyla EBYS sistemi iizerinden yazili olarak iletir,

) is talep bagvurularim, Bilim iletisimi Birimi Koordinatrliigii'ne talebe konu olan etkinlikten en
az 30 giin dnce bildirmelidir,

m) Is taleplerinin, birimin mevcut programu, insan kaynag ve kaynak durumu dikkate alinarak
Koordinatorliik tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulacagi ilkesine bagl kalarak iletir,

n) On degerlendirme sonucu uygun bulunan taleplerinin, Danisma Kurulu bilgisine sunularak icerik,
uygulanabilirlik ve is birligi imkanlar1 agisindan degerlendirilecegi ilkesine de uymalidir,

0) Uygun goriilen talepler i¢in hazirlanan is planina, tarih, yer, sorumlu kisiler ve ihtiyag duyulan
kaynaklara gore plan gelistirir,

p)Is plam onaylandiktan sonra ilgili akademik birimler ve dis paydaslarla is birligi icinde
uygulamay1 gergeklestirir,

0) Gergeklestirdigi faaliyet veya projelerin sonunda etkinlik raporu hazirlayarak Bilim Iletisimi
Birimi arsivine kaydedilmek iizere sunar,

r) Tiim is taleplerini, talebin niteligine gore belirli bir takvim dahilinde 6nceliklendirmeli, acil veya

stratejik onemi yliksek taleplerini dncelikli iletmelidir.
10.6.1. Akademik ve idari Personelin Bilim Iletisimi Uygulama ilkeleri

a) Bilim iletisimi kapsamindaki tiim faaliyetlerin, etkinliklerin ve igerik iiretimlerinin Bilim

Iletisimi Biriminin koordinasyonunda planlanmasi ve yiiriitiilmesi ilkesine uyar,
b) Kendi inisiyatifleriyle yapacaklar1 bilim iletisimi ¢calismalarinda Bilim Iletisimi Birimine bilgi
vermek, faaliyetlerini Birimin onay1 ve yonlendirmesi dogrultusunda ger¢eklestirmekle yiikiimliidiir,
c¢) Bilim iletisimi amaciyla katilacag: tiim etkinliklerde kullanilan igerikler, gorseller, metinler ve

sunumlarm, Bilim Iletisimi Birimi tarafindan bilimsellik, anlasilabilirlik ve topluma uygunluk agisindan

on degerlendirmeye tabi tutulmasini talep eder,

d) Bilim iletisimi siireglerinde kullandiklar1 dilin sade, anlasilir ve toplumun farkli kesimlerine

hitap edecek sekilde olmasina 6zen gostermekle yiikiimliidiir,

e) Bilim iletisimi faaliyetlerinde, iiniversitenin kurumsal kimligine, bilimsel etik ilkelere ve kamuya
yonelik sorumluluklara uygun hareket eder; yaniltici, abartili veya akademik giivenilirligi zedeleyici

sOylemlerden kaginir,

f) Universite diginda herhangi bir kurum, kurulus, medya organi veya organizasyonla yapilacak

bilim iletisimi is birliklerini, Bilim Iletisimi Biriminin bilgisi ve onay1 dahilinde gerceklestirir,

g) Bilim Iletisimi Birimi tarafindan organize edilen egitim, seminer, atdlye gibi kapasite gelistirme

faaliyetlerine katilmaya 6zen gosterir,
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h) Bilim iletisimi siirecinde ortaya ¢ikan tiim igerik, rapor, yayin ve faaliyet ¢iktilar1, Bilim iletigimi

Birimi arsivine sunar ve kurumsal hafizada saklanmasina yardimci olur,

1) Bilim iletisimi kapsaminda iiniversite kaynaklarinin (biitge, mekén, ekipman vb.) kullanimini,

Bilim Iletisimi Biriminin koordinasyonunda ve planlamasinda gergeklestirir,

j) Toplumsal faydayi artiracak onerilerini, yeni proje fikirlerini ve ihtiyaglarini diizenli sekilde

Bilim Iletisimi Birimine iletmekle sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyac
MADDE 11- Koordinatorligiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Yiksekogretim Kanunu’nun 13/b maddesine gore Koordinatoriin Onerisi lizerine Rektdr’iin

gorevlendirecegi personel tarafindan karsilanir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 12- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Universitenin bagl oldugu mevzuat

hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Uygulanacak Yaptirim ve Cezai Hiikiimler
MADDE 13- Bu Yo6nergede belirtilen maddelerde aykir1 davranislar sergilenmesi durumunda ilgili

mevzuatlar geregince belirlenecek yaptirimlar uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 14- Bu Yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihten itibaren yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- Bu Yoénerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Bayburt Universitesi
Kurumsal iletisim Koordinatorliigii Yonergesinin Kabul Edildigi
Senato Toplantisinin Tarihi ve Sayisi

TARIH SAYI
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