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1.BiRiM HAKKINDA BILGILER
1.1 iletisim Bilgileri

Adres : Geng Osman Mah. 21 Subat Cad. Dede Korkut Kiilliyesi, 21/A, Merkez, Bayburt.
Telefon :04582111153

Fax 104582111127

E-Mail :iletisim@bayburt.edu.tr

Website : https://bayburt.edu.tr/tr/iletisim/kadin-ve-aile-sorunlari
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Arastirma Merkezi Miidiir Yrd. Yardimcisi
Dr.0gr.Uyesi Tugba YILDIZ
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1.2. Tarihsel Gelisimi

Bayburt Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma merkezi, kadinlara
uygulama ve egitim alaninda destek saglamak, bilim ve sanat alanlarinda arastirmalar yapip cesitli
faaliyetlerle farkindalik artirmak amaciyla ilimizin ve bolgemizin potansiyeli de dikkate alinarak,
Universitemiz Senatosunun 16/12/2015 tarihli ve 2015/95 sayih karan ile; 27/01/2016 kurularak
hizmet vermeye baslamistir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1. Misyonumuz

Diinyada ve iilkemizde, tiniversitelerin ilgili kurumlari ile igbirligi ile kadin sorunlarina ve
cinsiyet ayrimciligina karsi toplumsal duyarlilik gelistirmek, yurt icinde ve disinda kadin ve aile
sorunlariyla ilgili her alanda yapilan arastirmalari, ¢calismalari izlemek ve duyurmak, merkezin hedefleri
dogrultusunda cesitli alanlarda arastirma yapmak, egitime yonelik etkinliklerde bulunmak, kadin ve aile
ile ilgili calismalara, arastirmalara, plan ve programlara katilmak, bu konularla ilgili ¢alismalari
desteklemek, gelistirmek ve olumlu sonuglarin tilke geneline yayginlastirilmasina katkida bulunmaktir.

1.3.2. Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde her alanda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bakis agisi
gelistirilmesine ve yasalarda esitligi saglamaya yonelik yapilanmaya katkida bulunmak, kadina yonelik
her tiirlii fiziksel ve psikolojik siddetin kaldirilmasina yonelik politikalar tiretmek, ulusal diizeydeki her
alanda aktif rol alabilmesine yonelik stratejiler gelistirmek.

1.3.3. Degerlerimiz

o Cinsiyet Esitligi

e Sosyal Adalet

o Nitelikli Egitim

e  Etkili [letisim

o Kisisel Gelisim

e Yasam Boyu Ogrenme
e Kadin ve Aile Saghgi

e Sosyal Sorumluluk

1.3.4. Hedeflerimiz

e Kadin sorunlarina yonelik bilimsel calismalarin yapilmasi,

e Kadin sorunlarina yonelik bilimsel calismalarin en az Ui¢ (3) seminer, panel ve soylesi seklinde
tanitim ve duyurusunun yapilmasi,

e Kadina yonelik siddetle micadele ve aile kurumunun énemine iliskin farkindalik olusturmak,
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e Aile kurumunun korunmasi ve gii¢lendirilmesine iliskin en az (3) seminer, panel ve
soylesilerin gergeklestirilmesi,

e Universitemizin kadin ve aile sorunlari temalarinda bilimsel agidan gesitli faaliyetler yaparak
bolgesel ve ulusal agidan toplumsal katki saglamasi,

e Kadin ve aile sorunlarina iliskin gesitli yeni faaliyetlerin olusturulmasi ve bu faaliyetlerin konu
kapsaminda bilimsel sonuglar verecek sekilde rapor haline getirilmesi.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi

Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim yapisina iliskin Midiir,
Midiir Yardimcilar: ve Arastirma Merkezi Sekreteri, Aragtirma Merkezi Yonetim Kurulu ve Danisma
Kurulu bulunmaktadir. Birimimizde gérev tanimlari ve gérev dagilimlarina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Kalite kiiltiirtini i¢sellestirmek, birim i¢ degerlendirme sistemini etkin ve verimli kullanabilmek i¢in
olusturulmus komisyon ve gorevlendirilmeler ilgililer ile paylasilmistir. Birim Kalite Komisyonunu
olusturup yetki, gérev ve sorumluluklarini tanimlanmistir.

Kanitlar

Kanit-1 : Kalite Komisyonu Gorevlendirme
Kanit-2 : Birim Organizasyon Semasi
Kanit -3 : Gorev Tanimlari

Kanit-4  :Is Akis Semasi

Kanit -5 : Is Tanimlari

Kanit-6 : Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu
Kanit-7 : Arastirma Merkezi Danisma Kurulu
A.1.2. Liderlik

Birimimiz, sahip oldugu yonetim modeliyle, liderlik yaklasimlar1 uygulamakta, kalite
glivence kiiltiirtinii i¢sellestirerek kalite giivence sistemi mekanizmalarini olusturup, siirecleri gézden
gecirerek iyilestirme yapmaktadir. Birim Kalite Komisyonunu olusturup yetki, gérev ve sorumluluklarini
tanimlamistir.

Kanit-1. BIDR toplanti tutanag pdf
Kanit-2. BIDR toplanti gorseli

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizde kurumsal déntlisiim kapasitesine calismalar yer almamaktadir.


file:///C:/Users/PC/Downloads/kanıtlar/Kalite%20Komisyonu%20Görevlendirme.pdf
https://bayburt.edu.tr/tr/organizasyon-semasi-31
https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-16
https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akis-semasi-3
https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-tanimi-11
https://bayburt.edu.tr/tr/kurul/demirozu-meslek-yuksekokulu/yuksekokul-yonetim-kurulu
https://bayburt.edu.tr/tr/kurul/demirozu-meslek-yuksekokulu/yuksekokul-kurulu
file:///C:/Users/PC/Downloads/kanıtlar/WhatsApp%20Image%202022-03-08%20at%2019.00.32%20bidr%20toplantı%20görseli.jpeg
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Arastirma merkezinin baglh bulundugu mevzuat web sayfasinda yayinlanmistir.

Kanitlar

Kanit-1. https://bayburt.edu.tr/tr/mevzuat-2

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin web sayfasi giinceldir ve diizenli olarak duyurular yapilmaktadir.

Ingilizce web sayfasinda temel bilgilere yer verilmistir.

Birimin iletisim bilgileri internet sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar

Kanit-1. https://bayburt.edu.tr/tr/kadin-ve-aile-sorunlari

Kanit-2. https://bayburt.edu.tr/en/iletisim/kadin-ve-aile-sorunlari

Kanit-3. https://bayburt.edu.tr/tr/iletisim /kadin-ve-aile-sorunlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon, Degerler

Birimin misyon ve vizyonu internet sayfasinda yayinlanmistir.

Kanitlar

Kanit-1. https://bayburt.edu.tr /tr/misyonumuz-3

Kanit-2. https://bayburt.edu.tr/tr/vizyonumuz-3

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amag-1

Kadin ve aile ile ilgili konularda ulusal ve
uluslararasi arastirma, uygulama ve egitim
alanlarindaki faaliyetlerin sayisini artirmak

Stratejik Amag-2

Hedef-1: Kadin ve aile sorunlarina iliskin
multidisipliner proje ve arastirmalarin sayisini ve
kalitesini artirmak.

Hedef-2: Kadinlar ile birlikte egitim faaliyetleri
gerceklestirmek.

Hedef-1: Kadinlarin  yasadiklar1  sorunlarin
belirlenip ilgili konularda egitim faaliyetlerinin kitle
iletisim araclari ile duyurulmasini saglamak.


https://bayburt.edu.tr/en/iletisim/kadin-ve-aile-sorunlari
https://bayburt.edu.tr/tr/misyonumuz-3
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Kadin ve aile sorunlari arastirma merkezi

tarafindan verilen egitim ve o ) ) . .

lamalardan favdalanan katilima Hedef-2: Egitimlerin verilmesinin uygun oldugu
uygu y disiiniilen hedef kitleye ulasilacak kurumlar ile
sayisini artirmak. iletisime gegmek.

A.2.3. Performans Yonetimi

Ilgili alanlar ile iliskili performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmemistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri
bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.
Birimde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kurum ici ve kurumlar arasi yazismalar ve iletisimi
saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit-1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kanit-2. Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Uygulama ve arastirma merkezi kadin ve aile temalarinda seminer, sdylesi, konferans, sempozyum vb.,
bilimsel etkinlikleri yapmaya nitelikli akademik ve idari personellerden olusmaktadir. Insan kaynaklar:
yonetim stirecindeki kalitenin artirilmasi noktasinda belirli siirelerde toplanan danisma ve ydnetim
kurulu toplantilarinda goriis ve 0neriler alinarak planlamalar yapilmaktadir. Birimde kisi niteliklerine
bagli olarak adil sekilde gorev ve sorumluluk paylasimi yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal Yénetim

Uygulama ve Arastirma merkezinde Rektorliik tarafindan herhangi bir biitce tahsis edilmemistir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Uygulama ve Arastirma merkezi is akis semalar1 belirlenmis olup, birimimiz web sayfasinda
yayinlanmistir. Belirlenen is akis siireglerine dogrultusunda birimiziz faaliyet gostermektedir.

Kanitlar


https://ebys.bayburt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://yoksis.yok.gov.tr/
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Kanit-1. https://bayburt.edu.tr/tr/vonetim/kadin-ve-aile-sorunlari

Kanit -2. https://bayburt.edu.tr /tr/kurul /kadin-ve-aile-sorunlari/arastirma-merkezi-yonetim-kurulu-9

Kanit-3. https://bayburt.edu.tr/tr/komisyon/kadin-ve-aile-sorunlari

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Uygulama ve Arastirma merkezimiz, gerekli goriildiigii takdirde y1l icerisindeki faaliyetlerin planlanmasi,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim faaliyetlerimize yonelik kararlar almak icin toplanti
yapmaktadirlar.

Uygulama ve Arastirma merkezi toplumsal katki saglayacak arastirma ve gelistirme faaliyetleri, kadin ve
cocuklara yonelik etkinlikler yapilmasina énem vermektedir. Bu dogrultuda akademisyenlerin de
katilimiyla dis paydaslarin destegiyle, toplumsal katk: saglayacak etkinlikler diizenlenmektedir. Bayburt
Valiligi, Bayburt Belediyesi, Aile ve Sosyal Hizmetleri il Miidiirliigii, Bayburt Saglik il Miidiirliigii, Bayburt
Emniyet Midiirliigii, Bayburt 11 Milli Egitim Miudiirliigii, i1 Goc idaresi dis pay olarak Kkatkilar
saglamaktadir. I¢ paydas olarak Rektorliik, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 katilmaktadir.

Kanitlar
Kanit-1. KYSM teknik kurul toplant1 yazisi

Kanit-2. Danisma kurulu toplanti yazisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde 68rencilerden geri bildirim alinacak sekilde herhangi bir sistem bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizde lisans ya da yiikseklisans programi bulunmadigi i¢in herhangi bir mezun iliskileri yonetim
sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Kurumumuzun Uluslararasilasma Politikasina uygun olarak birimimizde de uluslararasilasmaya dontik
faaliyetler ylriitmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 2022-2023 akademik yilinda
yabana uyruklu 6grenciler icin “Uluslararasi Ogrenci Perspektifinden Kadina Bakis” paneli
diizenlenmistir. Azerbaycan, Afganistan, Tiirkmenistan ve Iran’dan 6grencilerimiz kendi iilkelerinde
kadin olmay tiniversitemizdeki 6grencilerimize aktarmislardir.

Kanitlar

Kanit-1. https://bayburt.edu.tr/tr/kadinin-kimligi-farkli-kulturlerin-kadinlari-tarafindan-yorumlandi


https://bayburt.edu.tr/tr/yonetim/kadin-ve-aile-sorunlari
https://bayburt.edu.tr/tr/kurul/kadin-ve-aile-sorunlari/arastirma-merkezi-yonetim-kurulu-9
https://bayburt.edu.tr/tr/komisyon/kadin-ve-aile-sorunlari
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B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birimin arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

B.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimizde arastirma faaliyetleri yil icerisinde Akademik Kurul toplantilarinda degerlendirilip
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin slire¢ ve ciktilar1 takip edilmekte ve gerekli iyilestirme onlemleri
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Akademik Kurul Toplantisi

B.3. Arastirma Performansi

Birimimizde akademik personelin arastirma performansi, her sene sistematik olarak degerlendirilir ve
yillik olarak faaliyet raporlarinda yayinlanir. Bayburt Universitesi, her sene yilsonunda diizenli olarak
yapilan bilimsel faaliyetleri farkli kategorilere ayirarak degerlendirir ve “Akademik Tesvik” ile kriterleri
saglayan akademik personel odiillendirilir. Ayrica Akademik performans degerlendirmeye iliskin
Bayburt Universitesi hedefleri ve uygulamalar dogrultusunda Akademik performans ve degerlendirme
sistemi bulunmaktadir. Akademik personel ve 6grencilerin bilimsel arastirma yetkinliginin arastirma
kapasitesinin artirilmasi i¢in Bayburt Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanhgi
tarafindan dijital & basili materyallerin ¢esitliligi artirllmaktadir. Ayrica talep olmasi durumunda ilgili
birim talebi degerlendirerek talep edilen derginin ya da dijital & basili materyallerin alimi1 veya
kiralanmasi yoluyla talep karsilanmaktadir. Universitemizin arastirma performansini arttirmak icin
kiitliphanede yer alan dijital & basili materyallerin yani sira farkli bilim alanlarinda akademik dergileri
barindiran ¢ok sayida veri tabanina aboneligi mevcuttur.

Kanitlar

Kanit 1. Akademik Faalivet Raporu

Kanit 2. Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi
Kanit 3. Akademik Tesvik Odenegi

Kanit 4: Performans Programi

Kanit 5. Bilimsel Kaynaklar



file:///C:/Users/PC/Downloads/kanıtlar/akademik%20birimler%20performans%20değerlendirme.docx
https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2020-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvurulari
https://www.bayburt.edu.tr/tr/performans-programi
https://bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

SONUC VE DEGERLENDIRME

EKLER

e Kanit Listesi

e Kanit Dosyalar



