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UST YONETICI SUNUSU

Bayburt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Universitemizin bilgi tretimi, yenilikgi
cbzumler geligtiriimesi ve bu bilginin toplum yararina donusturtilmesi misyonu dogrultusunda
faaliyetlerini sirdirmektedir. Birlesmis Milletler Strdirulebilir Kalkinma Amaclari ve Bayburt
Universitesi stratejik plani cercevesinde, TTO; girisimcilik, yenilikgilik, nitelikli egitim ve is
birliklerini gu¢lendirme hedefleriyle hareket etmektedir.

TTO, akademisyenlerimize, O0grencilerimize ve paydaglarimiza yonelik egitim programlari,
proje destek slrecleri, farkindalik etkinlikleri ve danigsmanlik hizmetleri sunmaktadir. Proje
yazma egitimlerinden girisimcilik temali webinar serilerine, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin
geligtiriimesinden dijitallesme calismalarina kadar genis bir yelpazede etkinlikler
dizenlenmektedir. Bu galismalarla, bilimsel faaliyetlerin hem nitelik hem de nicelik agisindan
guclendiriimesi hedeflenmektedir.

Surdurilebilir kalkinma ve toplumsal fayda odakli bir yaklasimi benimseyen TTO, Bayburt
Universitesi'nin bilimsel liderligini pekistirmek ve tlkemizin inovasyon ekosistemine katkida
bulunmak icin stratejik adimlar atmaktadir. Akademisyenlerin ve 6grencilerin proje geligtirme
sureclerini destekleyerek yenilikgi fikirlerin hayata gecirilmesine dnculik etmekte ve kurum igi
kalite odakl gelisimi tesvik etmektedir.

Bayburt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, is birligi ve dayanisma ruhuyla, bélgesel ve ulusal
kalkinmaya katki sunmaya devam edecektir. Universitemizin bilimsel ve teknolojik
potansiyelini daha ileriye tasimak ve toplumun her kesimine deder katmak amaciyla
calismalarini kararlilikla stirdiren TTO, projeler ve yenilik¢i ¢dzimlerle daha surdurdlebilir bir
gelecegin insasina katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Prof. Dr. Ali Savag BULBUL
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduirii



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Bolgemiz ve Ulkemiz kalkinmasina katki saglamak amaciyla, arastirmaci, katilimci, yerel ve
evrensel degerleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim dinyasina deger
katacak ¢alismalar yapmak.

Vizyon

Yenilik¢i ve kaliteli egitim anlayisiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik
anlamda bdlgenin gelisimine yol goésteren, ulusal ve uluslararasi Olgekte tercih edilen bir
Universite olmak.

Temel Degerler

» Bilimsellik ve arastirma odakllik,

* Yenilikgilik,
» Etik, kdlturel ve evrensel degerlere baglilik,
+ Kalite

» Ogrenci odakliliktir.

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Bayburt Universitesi'nin tim
birimlerince paylasilan misyon, vizyon ve ortak degerler ile stratejik planinda yer alan amag ve
hedefler kapsaminda, sorumluluk alanina giren is ve goérevleri yerine getirmektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kurulugs Amaciu:
Bayburt Universitesi Rektérligiine bagdl olarak kurulan bu birimin amaci;

e Uretilen bilgi ve teknolojinin, uygulamaya dénustirilerek ticarilestirimesine ve
sonucunda ekonomik/sosyal/kulturel deger kazanmasini,

o Universite, kamu ve 6zel sektdr kuruluslari arasinda is birligi olusturulmasini,

e Sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin Universite binyesinde Uretilmesi, bu is
birlikleri sonucunda Universite, kamu ve sanayi arasinda bilgi ve teknoloji aktarimina
ve somut ciktilarin gelistiriimesini saglamak,

o Universite galisanlar tarafindan ylritilen veya ortak olunan projelerin basvuru,
gerceklestirme ve ticarilestirme sureglerine yasal, idari, teknik ve bltge konularinda
egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmektir.

Yapilan is ve Gorevler:

o Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilari hakkinda bilgilendirilmeleri
ve desteklerden yararlanmalarinin saglanmasi,

o Ogretim elemanlarina, égrencilerimize ve talep eden dis paydaslara yonelik ulusal ve
uluslararasi proje hazirlama egitimlerinin dlizenlenmesi,

e Ulusal ve uluslararasi proje hazirlayan 6gretim elemanlarina ve dig paydaglara
danismanlik hizmetinin verilmesi,



o Ogrencilerin girisimcilik ve yenilikgilik becerilerinin gelistirimesi, uluslararasi projelere
basvuran 6grencilerin takip edilmesi,

o Universite veya talepte bulunan dis paydaslar adina ulusal ve uluslararasi proje
yazilmasi,

« Universitesinin bolgesel kalkinma amagli, yabanci ortakli ve sivil toplum kuruluglarinin
yer aldigi ulusal ve uluslararasi projelerde ortak veya istirakci olmasinin saglanmasi,

o AR-GE, vyenilikcilik, girisimcilik, Universite-sanayi is birligi faaliyetleri konusunda
Universite icinde ya da disinda toplanti yapilmasi ya da bu toplantilara istirak edilmesi,

« Universite-Sanayi is birligi cercevesinde ulusal ve uluslararasi projeler gelistiriimesi,
sanayi kuruluglari ve is dinyasindan gelen talep ve éneriler kapsaminda ilgili 6gretim
elemanlari veya birimlerin is birligi streclerine katiliminin saglanmasi,

o Fikri ve sinai milkiyet haklari ve lisanslama hizmetlerinin verilmesi,

o Sirketlesme ve girisimcilik hizmetlerinin verilmesi,

o Universitede gergeklestirimis ve gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin
izlenmesi, performanslarinin dl¢ilmesi, degerlendiriimesi, proje adi, yudruticisu,
danigsmani, butgesi, slresi ve benzeri bilgilerinin kayit altina alinarak bir veri tabaninin
olusturulmasi,

« Universitesi blnyesindeki enstit(, faklilte, meslek yiiksek okulu, uygulama ve aragtirma
merkezleri ve diger birimler ile is birligi ve ortak calismalar yapilmasi, bu birimler
arasindaki ulusal ve uluslararasi proje hazirlik ve uygulamalarina iligskin ¢alismalarin
koordine edilmesi,

¢ Disiplinler arasi arastirmalarin planlanmasi veya yuritllmesini tesvik ederek bu tir
arastirma gruplarinin olusumunun 6zendirilmesi,

e Arastirma sonuclarindan patent, faydali model ¢ikma potansiyeli ve farkindahgi
konularinda bilgilendirme toplantilari yapilmasi,

o Ticarilestiriime potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci
paydaslara tanitiimasi, ikili gérismelerin dizenlenmesi,

e Lisans anlagsmalarinin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve akademisyen (spin-off)
sirketlerin kurulmasi,

« Universitenin fikri ve sanayi miilkiyet haklari politikasinin olusturulmasi ve yiritiimesi,

e« Patent haklarinin Universite ve bulus sahibi arasinda nasil duzenlenecegi ayri bir
yénerge ile tanimlanmasi,

o Gergeklestirilen etkinliklere iligkin dénemlik faaliyet raporlari yayinlanmasi,

o Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ile is birligi icinde calisarak bu birimin
calismalarina destek olunmasini kapsar.

Merkezin yonetim organlari

- Mudar
- Yonetim Kurulu
- Danisma Kurulu

Midiir

e Universitenin 6gretim Uyeleri arasindan rektér tarafindan g yil streyle gérevlendirilir.
Gorev suresi dolan Muadur tekrar gorevilendirilebilir. Midir, merkezin calismalarinin
duzenli olarak yurutulmesi ve gelistiriimesinden Rektore kargi sorumludur.

e Midire calismalarinda yardimci olmak Uzere, Miduriin dnerisi Gizerine Universite
ogretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi Mudur yardimcisi olarak Rektér tarafindan
uc yil sure ile gorevlendirilir. Madur yardimcilari, Mudurdn kendilerine verecegi
gOrevleri yapar. Midur yardimcilarindan biri MGdarin bulunmadigi zamanlarda Madure
vekalet eder. Vekalet suresi alti ay1 astiginda yeni bir Madur gorevlendirilir. Maduran
gorev suresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde Madur
yardimcilarinin da gdrevi sona erer.



Mudiiriin gorevleri

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

Merkez ¢alismalarinin yaritilmesini saglamak ve Merkezi temsil etmek.

Merkezin calismalarinin dizenli olarak goézetim ve denetimini yaparak calismalarin
eksiksiz bir sekilde yurutilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

Merkezin ¢alismalarinda ortaya ¢ikacak problemlerin ¢ézimuinde gerektiginde dizeltici
uygulamalar yapmak.

Yoénetim Kurulunu toplantiya cagdirmak, bu toplantilarin gindemini belirlemek,
toplantilara bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

Merkez g¢alismalarinin gerektirdigi goreviendirmeleri yapmak.

Merkezin yilik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yilik ¢alisma programini
hazirlayarak Yénetim Kurulu onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak.

Merkezin Yénetim Kurulu onayindan gecgen yilik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
yilik calisma programini Rektére sunmak.

Merkez blnyesindeki birimlerin koordinasyonunu saglamak ve Danigsma Kurulunu
olagan ve olaganustu toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

Universite dgretim Gyeleri veya dgretim gdrevlileri arasindan Rektor tarafindan tg yil
sureyle gorevlendirilen toplam yedi Gyeden olusur. Gorev stiresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Bu Gyelerin tg¢l; Ar-Ge’den sorumlu Rektér yardimcisi, projelerden
sorumlu Rektér danigsmani veya bilimsel arastirma projeleri birimi koordinatori ve
Mudurdir. Diger tyeler dogrudan Rektor tarafindan gérevlendirilir. Uyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde kalan sureyi tamamlamak Uzere yeni Gye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, Ar-Ge’den sorumlu Rektér yardimcisidir. Yonetim Kurulu,
Yoénetim Kurulu Baskanin veya Mudurin daveti Gzerine dizenli olarak en az iki ayda
bir kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

k)

Merkezin amaglari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.
Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planini hazirlamak.

Merkezin egitim, is birligi, arastirma, gelistirme, inceleme, yayin, etkinlik, danismanlhk
ve proje basvuru taleplerini degerlendirip karara baglamak.

Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin goérevlerini
dizenlemek.

Merkezin bunyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini
belirlemek.

Universitenin arastirma, fikri ve sinai miilkiyet haklari ve ticarilestirme politikalarinin
olusturulmasi ve uygulanmasi konularinda Ust yonetime destek saglamak.

Yilik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini degerlendirmek ve
Rektorluge iletiimek Uzere karara baglamak.

Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklaga yuratilecek calismalarin
esas ve usulerini tespit etmek.

Egitim programlari ve dizenlenen kongreler sonunda verilecek olan katilim belgesi,
sertifika ve benzeri belgelerle ilgili esaslari belirlemek.

Madarin ve diger Yénetim Kurulu Gyelerinin, Merkezle ilgili getirecegdi uzun ve kisa
vadeli bilimsel ve idari plan ve programlari hakkindaki konulari degerlendirerek karara
baglamak.



Danigsma Kurulu

o Merkezin faaliyet alanlarinda c¢alismalar yurGten veya calisma alanlarinin Merkez
faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretim elemanlari ile istekleri halinde diger
kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar
arasindan belirlenen en fazla on lGyeden olusur. Danisma Kurulu Uyeleri, Madarin
Onerisi Uzerine Rektdr tarafindan g yiligina gérevlendirilir. Sresi biten tyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan sureyi
tamamlamak Gzere ayni yontemle yeni bir Gye gorevlendirilir.

e Danisma Kurulu, Midirin baskanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda en az bir
kez olagan olarak toplanir. Mudir gerekli gérdigia takdirde Danisma Kurulunu
olaganustu toplantiya ¢agirabilir.

Danigma Kurulunun gorevleri

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkeze galismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve dnerilerde bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulug ve sektdrler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

d) Mduaddr ve Yoénetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu gindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Birimimiz, kurum organizasyon yapisinda Rektorlik Makamina bagl olarak calismakta olup
badimsiz bir binaya sahiptir. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bayburt
Universitesi Dedekorkut Kamptsinde iki katli bir bina igerisinde faaliyet yiritmektedir.

Sayisi (Adet) Alani (m?)
Ofis 6 Adet 95 m?
Toplanti Salonu 1 Adet 55 m?
Toplam 7 Adet 150 m?




2- Orgiit Yapisi

Maddr
---------------------------------- | Danisma Kurulu
,—4 Madur Yardimcisi
Arastirma
Merkezi
Sekreteri
Destek | Fikri, Sinai L .
Programlarindan Farkmdamf! . Miulkiyet Haklari Organizasyon Sirketlesme ve Universite Sanayi Ultl.IVerSItE-$Ehlrf
Tanitim ve Egitim . . AR e o Bélge Etkilesimi
Yararlandirma . ve Lisanslama Birimi Girigimilik Birimi Is Birligi Birimi oo
R Birimi R Birimi
Birimi Birimi
I I I | I I |
Birim Birim Birim Birim Birim Birim Birim
Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
I | | | I 1 I
Uye Uye Uye Uye Uye Uye Uye
I | 1 | I 1 |
Uye Uye Uye Uye Uye Uye Uye

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh | Egitim Amagh | Aragtirma Amach | Toplam

Masaliisti Bilgisayar

6 - - 6
Sayisi
Yazici Sayisi 2 - - 2
Projeksiyon Cihazi

1 - - 1
Sayisi

Ayrica birimin genel faaliyetlerinde Universitenin bilgi ve teknolojik altyapi kaynaklar
kullaniimaktadir.

4- insan Kaynaklari

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 13/b-4 maddesi geregince, Bayburt Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi'nde gorev yapan akademik personel, TTO’nun faaliyetleri kapsaminda
gOrevleri yuritmektedir. Bu gergcevede yapilan goérevlendirmeler, kanunun ilgili maddesine
uygun olarak gerceklestirimekte ve personelin uzmanlk alanlarina gére belirlenen
sorumluluklari kapsamaktadir.

TTO'da gorevli akademik personel; proje yodnetimi, girisimcilik faaliyetleri, egitim
organizasyonlari, is birliklerinin gelistiriimesi ve arastirma-gelistirme (AR-GE) sureclerinin
desteklenmesi gibi cesitli idari gorevleri yerine getirerek, ofisin etkinligini artirmaya ydnelik
katki saglamaktadir. Gérevlendirme sureglerinde, ilgili mevzuatin 6ngérdiugi kurallara titizlikle
uyulmaktadir.

Bayburt Universitesi TTO, kanun gergevesinde yirittligi bu gérevlerle Universitenin bilimsel,
teknolojik ve toplumsal gelisimine katkida bulunmaktadir.



5- Sunulan Hizmetler

Destek Programlarindan Yararlandirma Birimi

Duyuru ve bilgilendirme;

Etkin ve surdurdlebilir bir iletisim mekanizmasinin olusturulmasi,

Ulusal ve uluslararasi AR-GE ve inovasyon destek programlarini, proje ¢agrilarini ve
bu cagrilara iliskin glincellemelerin takibi ve hedef kitleye iletisim kanallari ile dizenli
olarak duyurulmasi (web sayfasi, sosyal medya, ilan vb.),

Program ve destekler ile ilgili bilgilendirme form ve kilavuzlarin hazirlanmasi (hibe ve
desteklerle ilgili politika, prosedur, kural ve formillerin analiz edilmesi, yorumlanmasi
ve belirlenip standartlar haline getiriimesi),

Destek programlari ve aktif cagrilar hakkinda tanitim ginlerinin dizenlenmesi,

Destek programlariyla ilgilenen ve BAYU-TTOya basvuranlar icin gerekli
bilgilendirmelerin yapilarak uygun yonlendirmeler icin koordinasyon ekibiyle iletisim
saglanmasi,

Ulusal/Uluslararasi programlarda yudratilen planlanan projeleri ¢iktilarinin - ve
sonugclarinin hedef kitleye duyurulmasidir.

Koordinasyon;

Potansiyel/6nerilen proje basliklari ile uygun destek programlarinin eslestiriimesi,
Ozellikle katma deger saglayabilecek disiplinler arasi projelerde uygun kisilerin bir
araya gelmesi igin toplanti, bulusma vb. konularda BAYU-TTO (zerinden
koordinasyonun saglanmasi,

Projelerde gorev alacak bireysel arastirmacilar, gruplar, bélimler, fakulteler, merkezler
ve enstitlilerle arastirma ve danismanlik tekliflerinin hazirlanmasi sireglerinin koordine
edilmesi,

Proje oOnerisi ve degerlendirme asamasinda destek alinacak/alinan kurum ile
gerektiginde koordinasyonun saglanmasi,

Uluslararasi basari saglamis yurt i¢i veya yurt disindaki bilim insanlarinin, daha énce
proje yazmig/yurutmus/hakemlik ve/veya panelistik yapmis akademisyenlerin
tecrubelerini paylasabilecegi mekanizmalar olusturulmasi,

idari ve finansal yonetim gibi desteklerin igin ilgili birimlerle koordinasyonun
saglanmasidir.

Proje hazirlama ve basvuru desteg;;

Proje onerilerinde on degerlendirme destegdinin verilmesi (ilgili gagriya uygunlugunun
kontrolu ve usul agisindan incelenmesi),

Yazilmis projelerin, mevcut prosedurlere, kurum dizenlemelerine ve kurumsal
politikalara uygunlugu icin kontrol desteginin verilmesi,

Reddedilmis projelerde ihtiyag halinde revizyon desteginin verilmesi,

Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina yonelik, proje yazma ve proje déngl yonetimi
(PCM) gibi egitimlerin kurum igi ve/veya kurum disi egitimcilerle, Farkindalik, Tanitim
ve Egitim Birimi ortakhdinda verilmesi,

Tanitim ve bilinglendirme toplantilari sonucunda bir araya gelen arastirmaci ve firmanin
ortaklasa proje yazmalarina igin Farkindalik, Tanitim ve Egitim Birimi ortakliginda
destek saglanmasi,

Proje turleri ve yapilarina gore diger birimler ile caligma ortaminin saglanmasidir.

Proje yuritme slrecindeki destekler;



Ulusal ve uluslararasi arastirma projelere, destek ve hibe/kredi programlarina sunulan
ve kabul edilen projelerin izlenmesi, yuritlilmesi asamalarinda danismanlik ve idari
destek hizmetinin sunulmasi,

Bltce ve kaynak ydnetimini (satin alma, personel, burslar, hizmet alimlari, vb.) finansoér
kurum kurallarina gére yapilmasi igin ilgili birimler Gzerinden destek saglanmasi,

Proje yuritme slreclerinin ve proje sonuglarinin dosyalanarak arsivienmesidir.

Farkindalik, Tanitim ve Egitim Birimi

BAYU-TTO hakkinda farkindalik yaratmak amaciyla egitim, konferans, seminer,
calistay, ylz yuze ziyaret, tanitim ve bilgilendirme toplantilari gibi faaliyetlerin organize
edilmesi ve diger kurumlar tarafindan organize edilen etkinliklerin takip edilerek
duyurulmasi,

Universitedeki akademisyenlerin, lisansusti dgrencilerin ve arastirmacilarin calisma ve
ilgi alanlarinin tespit edilmesi, mevcut ve devam eden proje, yayin ve patentlerin kayit
altina alinmasi, tim bu vb. bagliklari iceren glincel veri tabanlarinin olusturulmasi ve
potansiyel ¢alisma alanlarinin tespit edilmesi,

BAYU-TTO’nun faaliyet alanina giren; proje yonetimi, girisimcilik, markalasma, fikri ve
sinai haklar gibi konularda kurum ic¢i personele, akademisyenlere, 6grencilere ve ig
dinyasina yonelik “talepler de dikkate alinarak” egitim planlarinin hazirlanmasi,
Mevcut BAYU-TTO’lara yapilacak ziyaretler ile olasi is birligi alanlarinin belirlemesi,
ortak projelerin gelistiriimesi,

Universite binyesinde yuritilmekte olan veya tamamlanmis projelerin, patentli
teknolojilerin  ve inovatif Urlnlerin  sergilendigi, potansiyel yatirmcilar ile
bulusturuldugu, is Fikri Yarismasi, Bilim Senligi Proje Pazari Yarismasi, Lisans Bitirme
Projeleri Yarismasi, Sanayi ve Teknoloji Tezleri Yarismasi gibi etkinliklerin
dizenlenmesi. Fuar, tanitim vb. dis organizasyonlarda yapilan projelerin tanitimlarinin
desteklenmesi,

Ulusal ve uluslararasi hibe programlari ve proje ¢agrilarinin ve sektér gelismeleri ile
ilgili giincel haber ve bilgilerin duyurulmasi,

Kurumsal kimlik galismalari kapsaminda BAYU-TTO’nun yapisi ve tiim birim faaliyetleri
ile ilgili bilgilendirme amacl raporlar, dergiler, makale vb. calismalarin derlenmesi ve
web sayfasinda yayimlanmasi. Sosyal medya hesaplari, blog ve veri tabanlari, basili
ve elektronik tanitim materyallerinin olusturulmasi (E-Bdilten vb.) ve yénetilmesi,
Universite biinyesinde bulunan siireli yayinlarin ve kitaplarin takibi, yayin tesvik
konularinda egitim ve faaliyetlerin planlanmasi,

Akademik yazma egitimlerinin planlanmasi ve gercgeklestiriimesidir.

Fikri, Sinai Mulkiyet Haklar ve Lisanslama Birimi

Fikri, sinai mulkiyet haklari (FSMH) politikasinin olusturulmasi ve yirutilmesi;

Rektorlik blnyesinde Fikri Sinai Mulkiyet Haklari komisyonu kurulmasi,

Fikri Mllkiyet Haklar sézlesme taslaklarinin hazirlanmasi,

Universitede Sinai Milkiyet Haklari konusunda yapilan calismalarin tek bir merkezde
toplanarak takip edilmesi ve duzenli olarak gincelliginin saglanmasi.

Bilgilendirme ve tespit;

Universite genelinde FSMH’ler ile ilgili bilgilendirme amagli raporlar, izlenecek yol,
basvuru sdrecleri, sikga karsilagilan durumlar gibi konularda ilgili c¢alismalarin
derlenmesi ve BAYU-TTO web sayfasinda yayinlanarak kullanima sunulmasi,
Universite genelinde genis katihmcili “patent gunleri” adi altinda, patent ve patent
arastirmasi konusunda daha bilingli ve duyarli girigsimciler ve akademisyenler
yetigtiriimesinde etkili olacak editimler ve seminerler dizenlenmesi,



Akademik birim toplantilari ve akademisyenler ile yliz yuze gorusmeler yapilarak
Universitemizdeki FSHM konusunda farkindaligin artiriimasina yénelik yénetimi ve
lisanslama surecleri hakkinda egitimlerin diizenlenmesi,

Fikri ve Sinai Haklarin korunmasi konusunda akademisyenlerin teknik bilgi seviyelerini
arttirmak amagcli egitimler (Patent suregleri, patent arastirmasi) dizenlenmesi,

Fikri ve Sinai haklar, patent/faydali model, marka, cografi isaretler ve endustriyel
tasarim konularindaki farkindahgin artirilmasi, bu konulardaki yurtici ve yurtdisi tescil
islemleri ve maliyetler konusunda Odgrenci, arastirmaci ve sanayicilerin
bilgilendirilmesi,

Kamu vel/veya 6zel sektor tarafindan sunulan “Fikri Milkiyet” tabanli tesvik ve hibeler
hakkinda buluggularin bilgilendirilmesi,

Arastirmacilarin FSMH'’ a konu olabilecek ¢alismalarinin belirlenmesi,
Akademisyenlerin ve sanayi kuruluglarinin yerlerinde ziyaret edilerek fikri ve sinai
haklarini yasal olarak koruma altina almaya tesvik edilmesi,

Fikri ve sinai mulkiyet haklari basvuru ve tescilleri ile ilgili istatistiklerin tutulmasi ve
raporlanmasi,

TUBITAK 1602 Patent Destek Programi hakkinda bilgi verilmesi.

FSMH teknik suregleri;

Destek icin bagvuran akademisyen, sanayici veya girisimciye “Arastirma Oncesi Patent
Arastirmalar”, “Bulus Bildirimi”, “Bulus Patentlenebilirlik Degerlendirmesi”, “Bulusun
Ticari Potansiyelinin Belirlenmesi”, “Patent / Faydali Model Basvurusu Yapilmas!”,
“Ticarilestirme Faaliyetleri” gibi teknik konularda uzman personeller tarafindan destek
saglanmasi,

Universite binyesinde, ortakli§inda ve altyapisi kullanildigi durumlarda gergeklesen
buluslarin  ticarilesme potansiyelini gbsteren 06n degerlendirme raporunun
hazirlanmasi,

Patent alinma islemleri stirecinde ise BAYU-TTO en Ust diizeyde fikir sahibinin yaninda
yer alacak ve FSMH Degerlendirme Kurulu'nun uygun goérdugua fikirlerin patente
donusturlilmesi surecinde patentin uluslararasi gecerliliginin incelenmesi, basvuru
evrakinin hazirlanmasina destek olunmasi, basvuru sirecinin baglatiimasi ve takibi gibi
suregler ilgili fikir sahibi, BAYU-TTO Temsilcisi ve Patent Vekili ile koordineli bir sekilde
calisiimasi,

Sirketlesme ve Girisimcilik Birimi ile birlikte, girisimlerin koruma kapsamlarinin
belirlenmesi ve ticarilestirme faaliyetleri icin gerekli intiyaclarinin kargilanmasi,

Tescil surecinde Turk Patent ve Bulus Sahibi arasindaki koordinasyonun
saglanmasidir.

FSMH idari ve mali suregleri;

Patent bagvurulari icin gerekli idari ve mali prosedurlerin takip edilmesi,
FSMH Degerlendirme Kurulunun uygun gordigu, katma degeri ylksek olan patentlerin
bltce olanaklarina bagli olarak masraflarinin karsilanmasidir.

Hukuksal haklarin korunmasi;

Fikri sinai mulkiyet haklari varliklarinin belirlenmesi, bu varliklarin hukuksal koruma
islemlerinin takibi konularinda danigmanlik yapilmasi ve hizmet verilmesi,

Uzman kurumlarin, hukukgularin, lisanslama ve pazar arastirma konularinda deneyimli
profesyonellerin bir arada koordineli bir sekilde calisarak fikri sinai mulkiyet haklari
varlklarinin korunmasi,

Sanayi ile gelistiren ortak projelerin sézlesmelerine yonelik danismanlk, AR-GE,
egitim, endustriyel hizmet, gizlilik, is birligi ve fikri mulkiyet protokolleri gibi fikri mulkiyet



konulari kapsaminda hukuk departmaniyla birlikte calisilarak destek saglanmasi,
muzakerelerin yapilmasi ve surecin yonetimine yonelik rehberlik hizmeti verilmesi,
Gizlilik iceren bilgilere t¢tincl sahislarin erisimini engellemek igin gizlilik s6zlesmesinin
didzenlenmesi,

Bulus basvuru formu ile BAYU-TTO’ya basvuran arastirmaci/mucit BAYU-TTO’nun
¢6zum ortagi olan Patent Blirosuna yoénlendirilerek, 6n sézlesme (vekaletname/gizlilik
s6zlesmesi) yapilmasidir.

Arastirma ve takip;

Universitemiz blnyesinde yuritilen ve fikri milkiyet portféy ydnetimi ve ticarilestirme
suregleri kapsamina giren bulus ve vyenilikgi calismalarin takip edilmesi,
degerlendiriimesi, korunmasi ve ticarilestiriimesine yénelik sireclerin yonetiimesi,
Daha 6nceden gelistirilmis bir bulus icin basvuru yapilmasini ve muhtemel zaman
kaybini 6nlemek icin 6n arastirma yapilmasi,

Buluslarin ticari degerinin belirlenmesi icin arastirma yapilimasi,

Turk Patent Enstitisu Bilgi ve Dokiman Biriminin olusturulmasi,

Bulus bildirim formlarinin olusturulmasidir.

Organizasyon Birimi

Organizasyonel yapilarin tanimlanmasi ve guncel tutulmasi,
BAYU-TTO hizmet birimleri arasindaki etkilesim noktalarinin tespiti,
Olasi koordinasyon eksiklilerin tespiti ve giderilmesidir.

Sirketlesme ve Girigimcilik Birimi

Seminer, egitim vb. etkinliler;

Ogrencilerin, arastirmacilarin ve akademisyenlerin katiimina agik mevcut girisimcilik
ve sirketlesme destekleri, tesvik programlari hakkinda seminerler ve egitimlerinin
dizenlenmesi,

Girisimcilik cagrilarinin takip edilmesi ve diizenli sekilde duyurulmasi,

Potansiyeli olan c¢alismalar icin o6zellikle akademisyen ve girisimcilere devlet
desteklerinden faydalanmak Uizere proje hazirlanmasi slrecleri hakkinda bilgilendirme
yapilmasi,

Girisimcilere birebir danismanlik desteginin verilmesi,

Universite icinde BAYU-TTO’nun verdigi desteklerin bilinirliginin saglanmasi igin
Bolumlerde toplantilar dizenlenmesi,

Yuksek potansiyelli akademisyen ve arastirmacilarin birebir ziyaret edilmesi,
Girisimcilerin projelerinin ticarilesebilmesi igin, fon ve c¢ekirdek sermayeye erisim
imkanlarinin tanitilmasi,

Sirketlesme ve Girigimcilik hizmetleri ve destekleri ile ilgili bilgilendirme amagli raporlar,
makale vb. galismalarin derlenmesi ve web sayfasinda yayinlanmasi.

Girisimcilige yonlendirme;

Lisans ve lisansustl 6grenciler, arastirmaci ve akademisyenlere girisimcilik olgusunun
asllanmasi ve mevcut desteklere yénlendiriimesi,

Girisimciligin 6zendiriimesi adina 6dillu proje yarigmalari, AR-GE ve inovasyon
zirvelerinin dizenlenmesi,

Dizenlenecek “Girigsimci Fikir Yarigsmalari”’nda dereceye giren girisimcilere sirketlesme
konusunda BAYU-TTO tarafindan idari ve mali destek veriimesi.

”)



Teknik ve akademik destek;

Girisimci adaylarina sirket kurulmasi, lisans anlasmalari, lisansér aranmasi,
ulusal/uluslararasi ortak arama, patent devri, kaynak yaratma, fon kaynaklarindan
yararlanma, network olusturma vb. teknik stireclerde destek saglanmasi,

Yeni kurulan sirketlerin KOSGEB ve Kalkinma Ajanslarindan mali destek almalari igin
teknik destek saglanmasi,

Teknoloji Gelistirme Bolgesi binyesinde girisimcilere yodnelik ucuz-lcretsiz ¢alisma
ofisi temin edilmesi,

Girisimciler i¢cin Kulugka Alanlarinin Olusturulmasi i¢in Teknopark icerisinde 06n
kulucka/kulugka sirketlerinin kurulmasi tesvik edilerek desteklenmesi,

Benzer ya da yakin alanlarda faaliyet gosteren sirketlerin is birliklerinin saglanmasi
veya yeni mezunlarin bu sirketlere kazandiriimasi,

Yenilikgi is fikriyle bagvuran firma ya da girigsimcinin fikrinin sekillenmesi ve gelistiriimesi
asamasinda alaninda uzman akademisyenden destek saglanmasi,

Yeni kurulan veya mevcut sirketlerin AR-GE projelerinin izlenerek, personel yapisinin
iyilestiriimesi, Universitenin altyapilarindan daha fazla yararlanmasi saglanmasi, bu
surecin devami olarak AR-GE proje sonuglarinin ticarilestiriimesi amaciyla takip
edilmesi ve sirketlerin yonlendirilmesi,

Sirketlerin Destek ve Hibe programlarindan yararlandiriimasi, bu konuda, bilgilendirme
amaci ile Ulusal (TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Kalkinma Ajanslari),
Uluslararasi (Cergeve Programlari, Eureka Programi vb.) proje destek ve hibe
programlarinin firmalara ve girisimcilere tanitilmasi, mevcut ve yeni acilacak destek ve
hibe programlarinin takip edilerek, sureglerin isleyici hakkinda girisimcilere danismanlhk
desteginin verilmesi,

Bu danismanlik kapsaminda girisimcilerin Ulusal ve Uluslararasi proje pazarlari ve
teknoloji platformlarina katiliminin tesvik edilerek yonlendiriimesi,

Universitemizin stratejik planina uygun olan projelere éncelik verilerek proje yazimi igin
gerekli calismalar baglatmasi, proje yazim ve hazirhk asamasinda deneyimli
akademisyenlerin danismanlik desteginin saglanmasidir.

Universite Sanayi is Birligi Birimi

Ziyaretler ve ortak bulugmalar;

Universite biinyesinde AR-GE ve inovasyon odakli ¢alismalar yiriten veya yiriitme
potansiyeli olan akademisyen ve arastirmacilarla yiz ylze goérismeler yapilmasi,
calisma alanlarinin belirlenmesi, veri tabanlarina kaydedilmesi ve bu verilerin periyodik
ziyaretlerle guncelliginin korunmasi,

Ozellikle teknoloji ve inovasyon odakli sanayi firmalarin diizenli olarak yerinde ziyaret
edilmesi, firmalarin mevcut ihtiyaclarinin, taleplerinin ve proje fikirlerinin belirlenerek
kayit altina alinmasi,

Firmalar ile akademisyenler ve arastirmacilari bulusturmak adina “galisma alanlari da
dikkate alinarak” ve potansiyel proje alanlarinin tespiti icin ortak platformlarin
olusturulmasi (ortak calisma platformlari, Gniversite — sanayi portali vb.),

ilgili sektorlerdeki gelismelerin takip edilebilmesi ve bu gelismelerin hedef kitlelerle
paylasilmasi (rapor, haber, duyuru vb.),

Universite genelinde diizenlenen teknik gezi vb. faaliyetlere yardimci destegin
saglanmasidir.

Sanayi ihtiyag analizinin olusturulmasi ve is birligi alanlarini tespiti;



Firma ziyaretleri sonucunda olusturulacak raporlar, web sayfasindan interaktif olarak
uygulanacak anket ve alinan goris, 6neri vb. kaynaklar ile firmalarin ve sektdrlerin
ihtiya¢ analizinin olusturulmasi,

Belirlenen ihtiyaglar ve proje fikirleri dogrultusunda ilgili alanlarda calisabilecek
akademisyen ve arastirmacilarin belirlenmesi,

Universite — Sanayi isbirligi alanlarinin tespiti ve bu kapsamda isbirligi anlasmalarinin
iceriklerinin olusturmasi, kurum ici s6zlesme sureclerinin ylratilmesi ve taraflar arasi
koordinasyonun saglanmasi, bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi fonlarla
desteklenmis projelerde, ihtiyag ve ¢6zim odakli, streli Gniversite-sanayi is birliklerinin,
kurumsal nitelikli, coklu projeler iceren Universite-sanayi ve kamu-Universite-sanayi is
birliklerinin, egitim programlari, égrenci bitirme projeleri ve geng¢ girisim projeleri
kapsaminda Universite-sanayi is birliklerinin, Bayburt ili ve ¢evre illerdeki sanayi
kuruluslarinin AR-GE’ye ve tasarima yonelik calismalarinin degerlendirilmesi, uygun
destek programlarindan ve hibe fonlardan yararlanacak sekilde potansiyel ortak
projelerin belirlenmesidir.

Projelendirme ve teknik-idari destek hizmetleri;

Ortaklik ve is birligi karari alan akademisyen ve sanayiciye proje olusturma ve igbirligi
anlagmalarinin hazirlanmasi asamasinda destek verilmesi, bu kapsamda sanayi odakli
ulusal ve uluslararasi hibe programlari/fon kaynaklari ile ilgili akademisyenlere ve
sanayicilere ilgili birimlerin destegi ile teknik ve idari bilgilendirmeler yapmak, sektor
temsilcilerinin ve akademisyenlerin proje Uretme yeteneklerinin gelistiriimesi adina,
proje yazimi ve proje yonetimi konusunda estek Programlarindan Yararlandirma
Birimindeki egitimlerin alinmasini saglamaktir. Bu hizmet Destek Programlarindan
Yararlandirma Birimi ile koordineli verilmektedir.

Baglatilan projelerin izlenmesi ve koordinasyonu;

Universite — Sanayi isbirligi projelerin yiritilmesi esnasinda gerekli olan koordinasyon
desteginin saglanmasi, bu kapsamda, Universite-sanayi arasinda yapilan sézlesme ve
isbirlikleri stresince taraflara ihtiyaglari olan teknik, idari, mali, hukuki desteklerin ilgili
birimler Uzerinden saglanmasi, Universite sanayi isbirligi projelerinde goérev alan
birimler, kisiler ve kuruluglar arasinda koordinasyonun saglanmasi, ilgili sanayici ve
akademisyenlerin bir araya getiriimesi ile proje suresince teknik ve idari
degerlendirmenin yapilmasi i¢in destek saglanmasidir

Universite altyapi imkanlarinin tespiti;

Laboratuvar temelli Universite-Sanayi ortak projelerin yapilabilirliginin belirlenmesi icin,
Universitedeki laboratuvarlarinin altyapisinin tespit edilmesi,

Universitenin laboratuvar ve tasarim olanaklari hakkinda firma ve kurumlara
bilgilendirme yapilmasi,

Proje fikri olan ve AR-GE calismasi yapmak isteyen sanayi kuruslarina Universitenin
teknik altyapisindan faydalanabilmesi igin uygun sartlarin olusturulmasi,

Sanayicilerin de faydalanabilecegi AR-GE ve Tasarim Merkezlerinin kurulmasi,
yonetilmesi konusunda danismalik hizmetlerinin saglanmasidir.

Universite-Sehir-Bolge Etkilesimi Birimi

Bdlgesel gelir seviyesinin, bolge ekonomik altyapisinin ve isglcu hareketliliginin
incelenmesi,

Mevcut altyapi olanaklarinin analiz edilmesi,

Kulturel altyapinin ve yasam kalitesinin incelenmesi,



Yapilan incelemeler sonrasinda hedef kitleler ile etkilesim saglanarak yerel projelerin
hayata gegirilmesidir.

Kalite Yonetim Sistemi Birimi/Ekibi

Bayburt Universitesi Kalite Politikasi ve Hedefleri dogrultusunda TTO Kalite Ydénetim
Sistemi kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve surekliliginin saglanmasina yonelik
calismalarini yuritmek, izlemek, gerektiginde midahalede bulunmak ve raporlamak.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

Bayburt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Genel Amag ve Hedefleri

1.

Girigsimcilik ve Yenilikgilik Kiiltlirunun Geligtirilmesi:

Birlesmis Milletler Suardurilebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda, girisimcilik ve
yenilikgilik kaltarana tesvik ederek ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen
bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak.

Nitelikli Egitim ve Ogretimin Desteklenmesi:
Egitim-6gretim sureclerini yenilikgi ve yaratici yaklagsimlarla zenginlestirerek, akademik
basariyl ve rekabet giicind artirmak.

Proje Yazma Kapasitesinin Gliglendirilmesi:
Akademisyenler ve o6grenciler icin ulusal ve uluslararasi projeler ile ilgili farkindalik
olusturmak ve proje yazma becerilerini gelistirmek.

Toplum Kalkinmasina Katki Saglanmasi:

Toplumun ihtiyaglarina ydnelik bilimsel ve sosyal sorumluluk projeleri geligtirerek,
Ozellikle Bayburt ve cevresindeki okullarda 6gretmenler ve &grencilere yonelik
farkindalik faaliyetleri yuratmek.

Dijitallesmenin Tesvik Edilmesi:
Universitenin dijitallesme sureclerini destekleyerek, sistematik ve erigilebilir dijital
altyapinin gelistiriimesini saglamak.

Girigsimcilik ve Yenilik¢ilik Temali Faaliyetlerin Diizenlenmesi:
Akademik personel ve 6grenciler icin yenilikgilik ve girisimcilik konularinda egitimler ve
etkinlikler dizenleyerek, bu alandaki farkindaligi artirmak.

Kalite Odakl Kurumsal Kiiltiiriin Gi¢lendirilmesi:

TTO’nun sundudu hizmetlerde kaliteyi artirmaya yodnelik sidrecgler olusturmak,
calisanlara yonelik hizmet igi egitimler dizenlemek ve kalite standartlarini
guclendirmek.

Memnuniyet ve Etkinlik Artis1 Saglanmasi:
TTO tarafindan duzenlenen egitim ve etkinliklerde katilimci memnuniyetini artirmaya
yonelik stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

Uluslararasi ig Birliklerinin Desteklenmesi:
Ulusal ve uluslararasi duzeyde ig birligi imkanlarini artirarak, surdurulebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda daha fazla bilimsel ve teknolojik faaliyet gergeklestirmek.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bayburt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Universitenin stratejik plani ve uluslararasi
surdurdlebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda belirledigi temel politikalar ve dnceliklerle
faaliyetlerini srdirmektedir. Bu gercevede, asagidaki politikalar ve dncelikler rehber olarak
benimsenmisgtir:

1. Girigsimcilik ve Yenilikgilik
« Universite biinyesinde girisimcilik ve yenilikgilik kiltirinin yayginlastiriimasi.
o Yenilikgi projeler ve is fikirlerinin desteklenerek ulusal ve uluslararasi is birliklerinin
artirlmasi.
2. Nitelikli Egitim
o Egitim-6gretim sureglerinin yenilik¢i ve yaratici yaklagsimlarla desteklenmesi.
o Akademisyenler, 6grenciler ve toplumun diger kesimlerine ydnelik proje yazma,
girigsimcilik ve teknoloji odakl egditimlerin dizenlenmesi.
3. Topluma Katki
e Bolgesel ve ulusal duzeyde toplumsal kalkinmayl destekleyecek projelerin
geligtiriimesi.
e Sosyal sorumluluk ve is birligi projeleri ile toplumun ihtiyaclarina yénelik ¢cézimler
sunulmasi.
4. Dijitallesme ve Teknoloji Kullanimi
« Universitenin dijitallesme siireglerinin desteklenmesi ve teknoloji bilincinin artiriimasi.
o Dijital altyapinin guclendirilerek daha sistematik ve erigilebilir hizmetlerin sunulmasi.
5. Kalite ve Stireklilik
e TTO hizmetlerinin kalite odakl gelistiriimesi ve surdurulebilir kilinmasi.
e Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uyum saglayarak kurumsal yapinin
guclendiriimesi.
6. Uluslararasi Is Birlikleri
o Akademik ve sektorel duzeyde uluslararasi ortakliklarin artiriimasi.
e Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fon kaynaklarina erisimi kolaylastiracak projeler
gelistiriimesi.
7. Paydas Katilimi ve g Birligi
« Universite ici ve digI paydaglarin TTO siireglerine aktif katihmini saglamak.
e Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari ile is birligini gu¢lendirmek.
8. Surdliriilebilir Kalkinma Hedefleri
o Birlesmis Milletler Surdurtlebilir Kalkinma Amaclari gergevesinde, editim, girisimcilik
ve yenilik¢ilik alanlarinda uzun vadeli katkilar saglamak.
e Yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde surdUrilebilir projelere dncelik verilmesi.
9. Farkindalik ve Katilim Artisi
o Universite icinde ve disinda proje kultirinin yayginlastirimasi igin farkindalk
etkinlikleri duzenlemek.
« Ogrenciler ve akademisyenler arasinda proje yazma ve gelistirme becerilerini tegvik
eden bir ekosistem olusturmak.

Bayburt Universitesi TTO, bu temel politikalar ve dncelikler dogrultusunda, Universitenin
stratejik hedeflerini desteklemeye ve toplumsal fayda saglamaya devam edecektir.



Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitgce Uygulama Sonuglari

Bayburt Universitesi Rektérliigiine bagli olarak gérev yapan Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
ve Arastirma Merkezi mal ve hizmet alimi harcamalarini Bayburt Universitesi Genel Sekreterlik

araciligiyla gerceklestirmektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Adi

Tarih

TUBITAK BIDEB 2237 Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destek
Programi Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

5 Ocak 2024 Cuma

TUBITAK ARDEB ve TEYDEB Programlari Tanitim Semineri

9 Ocak 2024 Sali

Uluslararasi Derecelendirme Sistemleri ve Gorinurligin
Arttirimasi

11 Ocak 2024 Persembe

TEKNOFEST ile Gelecek Sensin

12 Ocak 2024 Cuma

Uluslararasi Derecelendirme Sistemleri, Gorinurligun
Arttirilmasi ve Universitemiz Veri Yonetimi

8 Subat 2024 Persembe

2024 TEKNOFEST ile Gelecek Sensin

8 Subat 2024 Persembe

Bayburt Universitesi ve Bayburt Ova isletmesi Arasinda Proje
Toplantisi Gergeklestirildi

27 Subat 2024 Sali

TUBITAK 2237-A Saglik Bilimleri Alaninda Teknoloji Odakli
Girisimcilik, Patent Surecleri ve Finansman Saglama Egitimi

7-8 Mart 2024

Akademik Kurul Toplantisi

22 Mart 2024 Cuma

Arastirmacilara Yoénelik Arastirma Destek Programlari
Bilgilendirme Etkinligi

25 Nisan 2024 Persembe

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Bilgilendirme Egitimi ve Ogrenci Deneyim Paylasimi

2 Mayis 2024 Pergsembe

TUBITAK “BIDEB 2237 Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destek
Programi” Bilgilendirme Etkinligi

7 Mayis 2024 Sall

Cerrahi Hemsireliginde inovasyon Webinari

17 Mayis 2024 Cuma

Meme Kanserinde Beslenme Webinari

23 Mayis 2024 Pergembe

TUBITAK “BIDEB 2237 Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destek
Programi” Bilgilendirme Etkinligi

27 Mayis 2024 Pazartesi

Anadolu Girigimciligini Glglendirme Projesinin Egitim ve
Mentorluk Caligmalari sunum toplantisina katilim sagladik.

29 Mayis 2024 Carsamba

Glniimiiziin Cevre Sorunlari ve Cdziim Onerileri

7 Haziran 2024 Cuma

Teknofest 2024’te “Life Bride” ve “Underground Fairies”
Takimlari Finalde!

6 Eylil 2024 Cuma

TUBITAK BIDEB 2237 Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destek
Programi Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi

1 Ekim 2024 Sali

TUBITAK 2209-A “Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri
Egitimi

8 Ekim 2024 Sali

TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri Birim Ziyaretleri

7 Ekim- 23 Ekim 2024

Afet ve Acil Durumlarda Her Yonuyle Saglik” Egitim Programi
TUBITAK Destegiyle Hayata Gegti

14-16 Ekim 2024

TUBITAK Destekli “Otizm Spektrum Bozuklugu ve Uyarlanmig
Beden Egitimi” Programi Basariyla Gergeklestirildi

21-24 Ekim 2024




TUBITAK 4004 Bilim Birlikte Hayat Birlikte" Biitiinlesik Doga ve
Bilim Okulu Projesi Basariyla Gergeklestirildi

11-16 Kasim 2024

TUBITAK 2237-A Saglik Bilimleri Alanindaki Ogrencilere
Yonelik Proje Yazma Egitimi Basariyla Tamamlandi

18-20 Kasim 2024

Etkili Proje Yazma ve Yonetim Stratejileri Paneli
Gergeklestirildi

20 Kasim 2024 Carsamba

Yapay Zeka Konusabilir mi? Ex Machina Filminde Kadin Miti
Etkinligi Gerceklestirildi

29 Kasim 2024 Cuma

Genglik Paneli Gergeklestirildi

29 Kasim 2024 Cuma

Mirasimiz Kur'an: islam'in Kiiltirel Mirasi ve Toplumsal Etkileri
Etkinligi Gerceklestirildi

29 Kasim 2024 Cuma

Sporda Yapay Zeka: Kullanim Alanlari, Firsatlar ve Tehditler"
Etkinligi

5 Aralik 2024 Persembe

UNIDES Projeleri Tanitim Etkinligi Gerceklestirildi

6 Aralik 2024 Cuma

ideal Genclik icin Milli Teknoloji Hamlesi" Etkinligi
Gergeklestirildi

6 Aralik 2024 Cuma

UNIDES Mini Turnuva Etkinligi Gergeklestirildi

7 Aralik 2024 Cumartesi

Yapay Zeka Yaratabilir mi? Dijital Sanat Pratikleri Uzerine
Etkinligi Gerceklestirildi

12 Aralik 2024 Persembe

Finansta Yapay Zeka Uygulamalari Etkinligi Gerceklestirildi

12 Aralik 2024 Persembe

TUBITAK 1002 Proje Yazma Egitimi

20 Aralik 2024 Cuma

LOSEV ve Gondilltlik Faaliyetleri

24 Aralik 2024 Sali

TUBITAK 2209-A Universite Ogrenci Arastirma Projeleri Proje
ve Rapor Yazma Egitimi

25 Aralik 2024 Carsamba

2025 TEKNOFEST e Hazirlik Etkinligi

25 Aralik 2024 Carsamba

TUBITAK Bilim ve Toplum Projeleri Yazma Egitimi

30 Aralik 2024 Pazartesi

2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

2024 yih boyunca gercgeklestirilen etkinlikler genel olarak basarili ve verimli gegti. Egitimler,
seminerler, bilgilendirme toplantilarn ve atdlye calismalari, hedef kitlelerin ihtiyaglarina ve
stratejik planlara uygun sekilde dizenlendi. Bu etkinlikler, katilimcilara gesitli alanlarda bilgi
sag@layarak yetkinliklerini artirmalarina olanak tanidi.

TUBITAK destekli projelerle ilgili bilgilendirme toplantilari, girisimcilik ve yenilikgilik temali
egitimler, akademik destek programlari, ¢gevre ve saglik alanlarinda farkindalik olusturmayi
amaglayan etkinlikler basarili bir sekilde tamamlandi. Ogrenciler ve akademisyenler igin
dizenlenen proje yazma egitimleri ve deneyim paylasimi etkinlikleri katilimcilarin projelerini
gelistirmelerine yardimci oldu.

Teknoloji, bilimsel egitim, sosyal sorumluluk projeleri gibi cesitli alanlarda gerceklestirilen
etkinlikler, katihmcilarin bilgi ve becerilerini pekistirdi. Ayrica, Universitenin ulusal ve
uluslararasi duzeyde tanitimina da katki saglandi. Etkinliklerin blyuk bir kismi katilimcilara
pratik bilgi ve deneyim kazandirirken, akademik is birliklerinin giclendiriimesine de zemin
hazirladi.

Ozetle, 2024 yili boyunca gergeklestirilen etkinlikler, Universitenin stratejik hedeflerine ve
Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Amaglari'na katki sagladi. Katilimcilara daha genis
bir bakis agisi kazandirarak, toplumun ve akademik camianin gelisimine 6énemli katkilarda
bulunuldu.



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Cesitlilik ve Kapsayicilik: Gergeklestirilen etkinlikler, genis bir konu yelpazesi sunarak farkl
disiplinlerden ve seviyelerden katilimcilari kapsadi. Egitimler ve seminerler, tim katilimcilarin
ilgi alanlarina hitap etti ve gesitli alanlarda bilgi saglamaktadir.

TUBITAK Destekli Projeler ve Egitimler: TUBITAK projelerine ve egitimlerine yapilan yogun
vurgu, katilimcilara ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yazma konusunda degerli firsatlar
sunmaktadir. Bu etkinlikler, katilimcilara projelerini baglatma ve gelistirme konusunda énemili
destek saglamaktadir.

is birlikleri ve A§g Kurma: Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin tesvik edilmesi, katilimcilara
genis bir ag olusturma firsati sundu. Bu sayede, farkli akademik ve sektorel cevrelerle etkilesim
artinimaktadir.

Katilimci Memnuniyeti. Etkinliklerin ¢ogu, katihmcilarin geri bildirimleri dogrultusunda
planlandigi icin katihmci memnuniyeti yiksek oldu. Seminerler, atdlye calismalari ve
webinarlar, pratik bilgilerin paylagiimasiyla katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamaktadir.

B- Zayifliklar

Akademik Personel ve Uzman Azligr. Mudurlik binyesinde akademik personel ve uzman
eksikligi, egitim ve arastirma projelerinin etkin bir sekilde yuritlilimesini engelleyebilir. Bu
durum, faaliyetlerin kalitesini ve genis capta etkisini sinirlayabilir.

Finansal Yetersizlikler: TTO ve Universite blnyesinde yeterli finansal kaynaklarin
bulunmamasi, projelerin ve etkinliklerin finansmaninda zorluklara yol agabilir. Bu da planlanan
projelerin eksiksiz hayata gecirilmesini veya genisletiimesini zorlastirabilir.

Bélgede Sanayinin Gelismemis Olmasi: Bolgedeki sanayinin gelismemis olmasi, Universite-
sanayi is birliklerinin ve teknoloji transferinin sinirli kalmasina neden olabilir. Sanayinin
gelismesine yonelik daha fazla destek ve tesvik saglanarak bu zorluk agilabilir.

C- Degerlendirme

Genel olarak, 2024 yili boyunca yapilan etkinlikler hedeflenen amacglara ulasmada blyUlk
Olcide basarili oldu. Cesitli editim ve seminerlerin katiimcilara sagladigi fayda ve geri
bildirimler, etkinliklerin ne kadar etkili oldugunu gosteriyor. Ancak, etkinliklerin sureleri, dijital
altyapi ve yerel katilim gibi bazi alanlarda iyilestirmeler yapilabilir.

Bir sonraki yil icin, etkinliklerin daha uzun sureli ve daha derinlemesine olmasi gerektigi
disundlebilir. Ayrica, dijital altyapinin guglendiriimesi ve daha genis kitlelere ulasiimasini
saglamak adina tanitim stratejilerinin gézden gegirilmesi faydali olacaktir. Etkinliklere daha
fazla yerel katihmcinin dahil edilmesi i¢in yerel is birliklerinin artirilmasi gerektigi sdylenebilir.

Sonug olarak, 2024 yih etkinliklerinin basarili ve verimli gectigi, ancak gelisim alanlarinin da
oldugu bir yil olarak degerlendirilebilir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Yayin ve Proje Veritabani Olusturulmasi: Universitemizde gergeklestirilen projelerin yani
sira, akademik yayinlar ve diger bilimsel ¢iktilar (makaleler, kitaplar, konferans bildirileri vb.)
icin merkezi bir veri bankasi olusturulmahdir. Bu veritabani, proje sonuglari ile birlikte
yayinlarin da izlenebilirligini saglayacak ve akademik ¢alismalarin daha sistemli bir sekilde
takip edilmesine olanak taniyacaktir.

Bélgesel Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetlerinin Artirimasi: Universitemiz ve TTO’nun
faaliyetlerinin bilinirligini artirmak icin bdlgedeki firmalar ve kamu kurumlariyla tanitim
faaliyetleri dizenlenmelidir. Proje bazh etkinlikler, seminerler ve farkindalik toplantilari ile
bolgedeki is dinyasi ve yerel topluluklarla baglar guclendirilmelidir.

Hedef Kitleden Talep Toplama Siirecinin lyilestirilmesi: TTO'nun hedef kitlesinden daha
etkin talep toplama yontemleri gelistirilmelidir. Bu sireg, projelerin daha dogru ve etkili bir
sekilde sekillendiriimesini ve hedef kitlenin ihtiyaclarina yonelik projeler geligtiriimesini
saglayacaktir.

Paydas Katiliminin Artirilmasi. TTO’nun gercgeklestirdigi projeler ve danigsmanlik hizmetleri
ile daha fazla paydasin yer aldidi bir yapi olusturulmaldir. Paydaslarin aktif katilimi, projelerin
surdUrdlebilirligini  artiracak ve faaliyetlerin  toplumsal faydaya doénismesine katki
saglayacaktir. Bu, projelerin daha genis bir etki alanina sahip olmasini saglayacaktir.

Teknolojik Altyapinin Giig¢lendirilmesi: Birimimizin teknolojik altyapisinin gugclendirilmesi,
proje verilerinin daha etkin bir sekilde izlenmesine, raporlara hizli erigiimesine ve genel
isleyisin hizlanmasina katki saglayacaktir.



