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GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:

· Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak,

· Sorumluluk alanındaki faaliyetleri en iyi şekilde sürdürebilmek için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak

BAĞLI OLDUĞU EN YAKIN AMİRİ:

· Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve bağlı olduğu Şube Müdürlüğü
GÖREV VE SORUMLULUKLARI:
• Üniversitemize bağlı yerleşkelerde peyzaj alanlarını oluşturmak mevcut peyzaj ve yeşil alanlarda sulama, çim biçme havalandırma, gübreleme, budama, ilaçlama gibi bakım işlerini yapmak.

• Yapım işlerinin tamamlandığı bölgelerde Peyzaj çalışmalarını yaparak bu alanlara çimlendirme, süs bitkisi, ağaç ve çiçek dikim işlerini vb. yapmak.

• Yerleşke alanlarındaki ağaç, çim ve süs bitkilerinin bakımlarını yapmak.

• Yerleşke alanlarında ağaçlandırma yapılacak alanlarda ağaçlandırma çalışmaları yapmak.

• Yerleşkelerdeki peyzaj ve ağaç alanlarında yapılan bakım sonucu oluşan bitki ve artıklarının bir yerde toplamak.

• Yerleşkelerde kullanılacak ağaç, süs bitkisi ve çiçeklerin üretimini yapmak.

• Çim biçme Traktörü ve elle itmeli çim biçme makinalarını kullanmak, bakımını yapmak, çim veya alan sulama işlerini yapmak, kırılan, çalışmayan fıskiyelerin tamir ve değişimini yapmak, ağaç budama aletlerini kullanarak budama yapmak,

• Tarım aletlerini (tırpan, testere, budama makası, çapa makinası .vb.) kullanmak, bakımını yapmak ve her zaman çalışır durumda bırakmak.

•Peyzajda kullanılan tüm demirbaş ve sarf malzemelerin muhafaza edilmesi, Envanterlerini tutulması sevk ve idaresinin sağlanması. Her türlü güvenlik önlemlerini almak.

• İşyerlerinde 6331 sayılı “İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu” ile ilgili hükümleri doğrultusunda çalışma yapmak.
• KYS gereklilik ve sorumluluklarını yerine getirmek.
• Birim amiri tarafından verilen diğer görevleri yapmak,
YETKİLERİ, SINIRLARI: 

Sürekli işçi unvanının gerektirdiği yetki ve devredilmiş olan yetkiler çerçevesinde sorumlu olduğu iş ve işlemleri kanun ve diğer mevzuat düzenlemelerine uygun olarak yerine getirmek. Yaptığı iş ve işlemlerle ilgili olarak birim amirine düzenli bilgi verme
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