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YONETMELIK

Bayburt Universitesinden:
BAYBURT UNIiVERSITESI KARiYER PLANLAMA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarmin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Tercih donemindeki 6grencileri,

b) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c¢) Kariyer danigmanlari: Merkezde gorev alan &gretim elemani, sektor temsilcisi veya kariyer danigmani
olarak secilen kisileri,

¢) Merkez (BAYUKARIYER): Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Mezun: Bayburt Universitesi mezunlarini,

e) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

f) Ogrenci: Bayburt Universitesi 6grencilerini,

) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Bayburt Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Bayburt Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universite adaylari, Universite 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlarindaki 6grenci ve mezunlarmin, kariyer planlama ve kigisel geligsimlerine destek olmak, yeni is fikirleri,
girisimcilik ve is hayatlart ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel caligmalar gerceklestirmek, danigmanlik ve
bilgilendirme hizmetleri vermek, bireyin ilgi ve yeteneklerini tiim diinyadaki kariyer firsatlar1 dogrultusunda
kesfetmesine destek olmak, farkindalik bilincini gelistirmek, 6grenciler igin staj firsatlarini ve mezunlarinin tercih
edilme siireclerini arttirmak amaciyla ulusal ve uluslararas: diizeyde uygulama ve aragtirmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite adaylar1 ile grenci, mezun ve Universite personeline kariyer planlama ve gelistirme konusunda
danismanlik hizmeti vermek.

b) Ogrenci, mezun ve Universite personelinin kariyer gelisimlerine katki saglayacak mesleki ve kisisel
birikimlerini ifade etmeleri igin gerekli olan egitim faaliyetleri ve tamitim toplantilarimi, gerektiginde Universite
biinyesindeki diger merkezler ile is birligi yaparak gergeklestirmek.

c) Ogrencileri is bulma siireci hakkinda bilgilendirmek.

¢) Ogrenci ve akademik personelinin ulusal ve uluslararasi degisim programlari, burs ve lisansiistii
programlart hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.

d) Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ¢alismalarim yiiriiten 6grenci kuliip ve konseyi gibi
birimler ile ortak projelerin gelistirilme ve yiiriitiilmesini saglamak.

e) Ogrenci ve mezunlara, staj veya is imkani saglayabilecek ya da Merkezin amacinin gergeklestirilmesine
yonelik is birligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin yer aldig1 ve siirekli olarak giincellenen bir veri tabani

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220329-2.htm

1/4



16.06.2022 17:14 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220329-2.htm

olusturmak.

f) Mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldig1 veri tabanini
olusturmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universitenin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, vakif ve mezunlar dernegi gibi paydaglan ile ulusal ve uluslararasi is birlikleri gerceklestirerek, ortak
projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesini saglamak.

&) Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki arastirmalari ve projeleri
izlemek.

h) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer damsmanlig1 alaninda calismalar yapan ulusal ve uluslararasi
kariyer platformlar ile iletisim ag1 kurmak, bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi etkilesimleri organize etmek ve/veya katilmak.

1) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyet alanma giren konularda ulusal ve uluslararast kuruluslarla
ortak caligmalar ve projeler yiiriitmek, ornek teskil edebilecek uygulamalari yerinde incelemek, bu kuruluglara tiye
olmak.

i) Aday Ogrencilerin aileleri igin farkindalik yaratma girisimlerine destek olmak, bu alanda yapilacak
aktivitelere 6ncii olmak.

j) Universitenin tercih edilebilirlik ile prestijinin artmasi amaciyla kariyer planlamaya yonelik stratejilerin
gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik onerileri Rektorliige sunmak ve onaylanan dnerileri uygulamaya gegirmek.

k) Merkezin gergeklestirdigi tim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve gorsel yaymlart
hazirlamak, Merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili konularda Universitede gorevli 6gretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayni usul ile yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Merkezin caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

(3) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda Universitede gérevli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi,
Miidiiriin Onerisi iizerine {i¢ y1l i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Miidiir gérevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda yardimecilarindan birini vekil olarak birakir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak ve Merkezin idari
islerini yiirtitmek.

¢) Merkezde sunulan hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkezin; Universitedeki akademik-idari birimler, &grenci ve topluluklar1 ve uygulama-arastirma
merkezleri ile iletisim ve ig birligi i¢inde ¢alismasini saglamak.

¢) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢aligma raporu ve bir sonraki yilin ¢aligma programi taslagini
hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

f) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimin
saglamak.

g) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile ig birligi ve/veya koordinasyon esaslar1
gercevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek.

§) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacint belirlemek ve gorevlendirmeler ile
ilgili teklifleri Rektorliige iletmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda
calismalar yapan Universite dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin goriisii almarak Rektor tarafindan iig yil siire ile
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gorevlendirilen 5 iiye ile birlikte toplam 8 iiyeden olusur. Siiresi sona eren iiyeler Rektdr tarafindan yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kuruluna Miidiir baskanlik eder. Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan toplanir. Miidiir gerekli
gordiigl hallerde Yonetim Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya cagirabilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilar {iye sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina yonelik genel strateji ve politikalarini olugturmak, diizenlenecek programlarla ilgili
faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak.

b) Bir egitim-6gretim yilinda Merkezin yapacagi tiim etkinlikleri planlamak.

¢) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Midiiriin hazirlamis oldugu Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak.

¢) Merkez ile ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslari arasindaki projeleri degerlendirmek ve karara
baglamak.

d) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danmigmanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1 kararlagtirmak.

¢) Danigsma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

f) Egitim programlart sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin planlanmas: ile
ilgili esaslar1 belirlemek.

g) Egitim-6gretim y1l1 sonunda faaliyetlerini bir rapor halinde Rektorliige sunmak.

§) Miidiiriin 6nerecegi diger hususlari karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilart ve Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalari
bulunan Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar: ile istekleri halinde ilgili kamu kurum ve
kuruluglar1 ile 6zel kuruluglardaki uzman kisiler arasindan Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen en fazla 5 iyeden olusur. Gorevi sona eren iiyenin yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Damigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine, Miidiiriin baskanliginda yilda en az bir defa, gerekli
durumlarda daha fazla olmak iizere toplanir. Danigsma Kurulu toplantisi i¢in salt ¢ogunluk aranmaz, ancak kararlar
katilan iiye sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olugturmaya yardimer olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dig paydaslar ve sektorler ile is birliginin gelistirilmesini saglamak
tizere Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunmak.

¢) Her yilin Ekim aymin ilk haftasinin mesai bitimine kadar, bulunduklar1 birimlerin Merkez ile is birligi
kapsaminda yaptiklar1 ve bir sonraki yil i¢in planladiklart etkinlik, gdriis ve Onerilerini bir rapor halinde Yo6netim
Kuruluna sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer temsilcileri ve gorevleri

MADDE 14- (1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci
ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer gretim elemam Miidiiriin teklifi ile kariyer temsilcisi olarak
akademik birim amirleri tarafindan gérevlendirilir.

(2) Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklar birimlerde dgrencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek
hizmeti verir. Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢aligma yapar ve dgrencilerin
staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina génderilmek {izere kayda alir.

Kariyer damismanlar:

MADDE 15- (1) Kariyer damismanlari, Universitenin akademik birimlerinden kariyer planlama ve gelistirme
konusunda ve/veya ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Universite sanayi is birligi konusunda uzman kisiler
arasindan Miidiirlin teklifi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Kariyer damismanlarinin gorevleri

MADDE 16- (1) Kariyer danigmanlarinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci dogrultusunda Ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak ve onlara danigmanlik
hizmeti vermek.

b) Uzman olduklar alanlarda Yonetim Kuruluna proje dnerisinde bulunmak ve uygun goriildigii takdirde
bunlarin hayata gegirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari,
vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ilgili igbirliklerinin gelistirilmesini saglamak.
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¢) Uzman olduklari alanlarda, 6grenciler i¢in staj ve ig olanaklarini arastirmak.

¢) Yonetim Kurulunun ¢aligmalaria katkida bulunmak.

d) Ogrencileri ve mezunlari is hayatina hazirlamak.

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 18- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 19- (1) Merkez tarafindan yiiriitiilen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin kullanimia ve gerektiginde Universitenin kullamimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 21- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220329-2.htm 4/4



