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BAYÜ
	TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK PROGRAMI İŞYERİ DEĞERLENDİRME FORMU
                                                                                                                         Güncelleme Tarihi: 19.06.2023
                                                                                                                                              Sayfa No: 1/1

	Birim/Bölüm:
	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu/Tıbbi Hizmetler ve Teknikler



	Öğrencinin
	İşyerinin

	Adı Soyadı:
	Adı:

	Staj Dalı:
	Adresi:

	Staj Süresi:
	Telefon:

	Staj Başlama/Bitiş Tarihi:
	E-posta:

	Staj Koordinatörünün Adı Soyadı:
	Staj Sorumlusunun Adı Soyadı:




     Sayın İşyeri Yetkilisi,

     İşyerinizde staj yapan öğrencimizin; bilgi, beceri, ikili ilişkiler ve stajdan yararlanma düzeylerini belirleyebilmek
     için aşağıdaki tablonun özenle doldurulması rica olunur.

DEĞERLENDİRME TABLOSU

	ÖZELLİKLER
	Değerlendirme ( X )

	
	Çok İyi 

(9-10)
	İyi 

(7-8)
	Orta 

(5-6)
	Zayıf

(3-4)
	Olumsuz

(0-2)

	İşe İlgi
	
	
	
	
	

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Sorumluluk Duygusu
	
	
	
	
	

	Çalışma Hızı
	
	
	
	
	

	Uygun ve Yeteri kadar Malzeme Kullanma Becerisi
	
	
	
	
	

	Problem Çözebilme yeteneği
	
	
	
	
	

	İletişim Kurma
	
	
	
	
	

	Kurallara Uyma
	
	
	
	
	

	Grup Çalışmasına Yatkınlığı
	
	
	
	
	

	Kendisini Geliştirme İsteği
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	


     İşletmemizde staj yapan ………………………………………..’nın yukarıda bulunan değerlendirme kriterlerine 

göre aldığı puan  ……..…… (………………………..………….)’ dır. 
İşyeri, mezuniyet sonrası öğrenciyi işe almayı düşünüyor mu?    EVET (      )
HAYIR   (      )

     Staj Sorumlusunun

     Adı Soyadı
:




Görev / Unvan    
:

     Tarih

:




İmza / Kaşe / Mühür
:
	HAZIRLAYAN

BYT
	KONTROL EDEN

Birim Amir Yrd.


	ONAYLAYAN
Birim Amiri
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