	


	BAYBURT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Personel Daire Başkanlığı)

      Üniversiteniz  14 Ağustos 2023 tarihli  Resmi Gazetede yayımlanan 4/B Sözleşmeli Personel alım ilanında yer alan 2023-..... nolu ilana başvurarak ………………….… kadrosuna  atanmaya hak kazanmış bulunmaktayım.  Bu kadroya  çalışmaya engel bir sağlık problemim ve görevimi devamlı yapmaya engel bir akıl hastalığım bulunmadığını beyan ederim. Mezun olduktan sonra girmiş olduğum KPSS puan türüne aykırı mezuniyetimin tespit edilmesi halinde idarece yapılacak işlemi kabul ediyorum. Atamaya esas gerekli belgeler ekte sunulmuştur.

    Gereğini arz ederim. …/…/202.
                                                                                                                                İmza 

                                                                                                                           Adı Soyadı
Tebligat Adresi:

Ev Telefonu 
:

Cep Telefonu 
:
Elektronik Posta Adresi:
EKLER:

1- Mezuniyet belgesinin aslı veya noter tasdikli örneği, (Aslını ve fotokopisini yanında getiren adayların Kurumumuzca da tasdik edilmiş fotokopisi kabul edilecektir.) Yurtdışından mezun olanlar için Yükseköğretim Kurulundan alacağı Diploma Denklik Belgesi gereklidir.

2- Koruma ve Güvenlik Görevlisi kadrosuna başvuru yapan adaylardan BOY/KİLO durumunu da gösterir Sağlık Kurulu Raporu (Üniversite hastaneleri veya tam teşekküllü devlet hastanelerinden alınmış. 

3- Koruma ve Güvenlik Görevlisi kadrosuna başvuru yapan adayların Özel Güvenlik Kimlik Kartının aslı

4- Kılık kıyafet yönetmeliğine uygun 2 adet vesikalık fotoğraf, (son altı ay içerisinde çekilmiş olacak)

5- Hizmet Dökümü E-devlet https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alınan Barkodlu Hizmet Belgesi ya da Barkodlu kurum isimlerini gösterir sigorta tescil dökümü ile birlikte – Barkodlu Belge Oluştur tuşuna basılarak alınması gerekmektedir.)
6- Mal bildirim formu 
7- Kamu kurum ve kuruluşlarında 4/B sözleşmeli personel pozisyonlarında tam zamanlı olarak görev yapmakta iken kurumlarınca sözleşmesi feshedilen ya da sözleşmesini tek taraflı fesheden adayların, bir yıllık bekleme süresini doldurdukları ile ilgili önceki kurumlarından alınmış onaylı hizmet belgesi


