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Birim / Bolim:

Kalite Koordinatérltigi

Bayburt Universitesi olarak Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda sunulan
hizmetlerin kalitesinin artiriimasi, i¢ kalite glivence sisteminin gelistiriimesi ve is birliklerinin ortak hedefler
dogrultusunda iyilestiriimesi amaciyla paydaslarimizin goris ve Onerilerini almak Gzere 250 katilimciya
gondermis oldugumuz dis paydas anketimize 148 yanit alinmistir. Katihmcilarin énemli bir kismi devlet
memnuniyet orani %76,35, "Sosyal Sorumluluk ve
Topluma Sunulan Hizmetler" memnuniyet orani %78,38 olarak, "igbirligine Yénelik Degerlendirme”

Universitesinde olup "Kurumsal Taninirhk"

%79,56 olarak elde edilmistir. Genel memnuniyet ortalamasi ise %77,77 olarak elde edilmistir.

Kurum Tiirii

@ Yiksekagretim Kuruluna Bagh idari Bi
@ Kurul/ Komisyon

@ Deviet Universitesi

@ Yerel Yanetim Birimi

@ Kamu Kurulusu

@ Ozel Sekitr isletmesi

@ Meslek Odas

@ Sivil Toplum Kurulugu

@ Medya Kurulusu

@ Vakif Universitesi

& MEBE

@ imam hatip

@ 55 Aktay Tanmsal Kalkinma Koop
@ Serbest

Asagida verilen tabloda kurum tiriine gére katihm oranlari verilmektedir.

Yiksek 6gretime bagh birimler | %4,2 | Sivil Toplum Kuruluslar %10,8
Kurul/Komisyon %2,0 | Medya Kurulusu %2,0
Devlet Universitesi %36,5 | Vakif Universitesi %0,7
Yerel Yonetim Birimi %0,7 | MEB %0,7
Kamu Kurulusu %30,4 | imam Hatip %0,7
Ozel Sektor isletmesi %10,1 | SS. Aktay Tarimsal Kalkinma | %0,7
Meslek Odasi %2,0 | Serbest %0,7

Universitemiz ile hangi konumdaki birim veya birimlerle iliskide bulundunuz ve iligki diizeyinizi belirtiniz

B iliskim Yok

B Kismen iligkim Var

P Sirekli lligkim Var

Rektorlik

| Genel Sekreterlik | Daire Bagkanliklari

| 33 3 28 | 3 34 18 | 33 28 16 |
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ONAYLAYAN
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Lisansustu Egitim Fakillteler Meslek Yiiksekokullari
Enstitlsu
[ 40 ] 24 ] 18] [ 30 ] 48 [ 37 | [ 35 [ 26 | 22 |
Uygulama ve T
Arastirma Koordlna’ForIukIer ve Sirekli Egitim Merkezi
. Ofisler
Merkezleri
[ 37 25 14 | 37 28 11 | 42 22 7 |
Sosyal Tesisler
28 | 40 | 15
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KURUMSAL TANINIRLIK ve IMAJ
B Kesinlikle Katilmiyorum Il Katlmiyorum P00 Kararsizim [l Katihyorum [l Kesinlikle Katiliyorum

Universitedir.

Girisimci, yenilikgi ve Paydaslarla is birligine
kalite odakli bir 6nem verir

Toplumsal sorunlara karsi Bilimselligi esas alir, etik
duyarhdir.

ilkeleri 6Gnemser

Gelecege yonelik
amaglarini ve hedeflerini
toplumla paylasir.

Calisanlan yeterli bilgi ve

Binyesinde ylritilen
deneyime sahiptir. egitim- 6gretim faaliyetleri

g6ruslerini dikkate alir.

hakkinda paydas

Egitim-6gretim icin gerekli
olan fiziksel ortam ve alt
yapi yoniinden yeterlidir.

Egitim-6gretim  faaliyetlerini
gerceklestirmek adina yeterli
dizeyde nitelikli  6gretim
elemanlarina sahiptir.

Sirdirulebilir gelisim
ve blyimeye 6nem
Verir.
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SOSYAL SORUMLULUK VE TOPLUMA SUNULAN HiZMETLER

Toplumla iligkilerinde
seffafliga sahip bir
Universitedir.

Bilimsel projeleri ile topluma
katki saglamaktadir.

Sosyal sorumluluk projeleri
ile topluma katki
saglamaktadir..

11|16 | 20 | 63 | 38

13| 9 | 13 | 65 | 48

12| 7|23 |56 |50

Kurumsal iletisimde sosyal
medyayi ve diger iletisim
araclarini etkin kullanan bir
Universitedir.

Bayburt Universitesi
personelinin dis etkinliklerde
katki saglama ve universiteyi

temsil yetkinligi iyi
diizeydedir.

Toplumsal gelismeyi
saglamaya y6nelik sundugu
egitim, kurs ve sertifika
faaliyetleri yeterlidir.

Universitemizle asa@ida belirtilen alanlardan hangisi/hangilerinde isbirligi ya da birlikte calismak Uzere

protokoller yaptiniz?

@ Proje, AR-GE

@ Calstay, Kongre, Sempozyum,
Konferans

@ Danmigmanlik

@ Akran Deneyimi Paylasimlarn
@ Ejitim

@ Uluslararasilazma

@ Dis Degerlendirme/Denetim
@ Dider Alanlar

HAZIRLAYAN
KE

KONTROL EDEN
KK

ONAYLAYAN
REKTOR YRD.

Form No:F01/ BAYU/01




2023-2024 DIS PAYDAS ANKETI SONUC RAPORU
Tarihi :20.11.2024
Sayfa No :1/1

Birim / Bélum: | Kalite Koordinatérliigi

Bayburt Universitesi'nin Bayburt Universitesi igbirligine Biinyesinde yuruttlen
isbirligine yonelik faaliyetleri yonelik taleplere dénus arastirma- gelistirme
yeterlidir. saglamaktadir faaliyetlerinde sanayi
isbirligine 6nem verir.

10 | 11 | 19 | 62 | 46 10 | 6 | 13 | 71 | 48 6 11 | 44 | 53 | 34
_Kurumumun, Bayburt Bayburt Universitesi'nin Uluslararasilagsmaya yonelik
Universitesi ile paydaslik protokol ve isbirlikleri yiksek yeterli calisma yapilmaktadir

iliskisinin artirilabilir oldugunu dizeyde etkili ve verimlidir.
disindyorum.

ONERILER

Bayburt Universitesi ile isbirligi icinde oldugunuz alanlardaki is birligini gelistirmek igin sizce neler

yaplilabilir?

e Yapilan etkinlikler bir hafta dncesinden yayin kuruluslarina haber verilebilir. Boylece etkinliklerin,
sempozyum ya da konferanslarin daha genis bir kitleye ulagsmasi saglanabilir.

e Yapilanlar yeterlidir.

e Universite ve sehrin birbirini strekli destekleyen bir mekanizma gibi galismasi gerekiyor. Bu konuda
yerel yoneticilerle kisa aralikla istisare toplantilari yapilabilir.

e Konferans ve sempozyum sayisini artirmali ve sempozyuma katilan bildirilerin makale olarak
yayinlanmasini saglamak icin dogentlik kriterlerine uygun daha fazla dergilerle anlasma yapmali.

e Ogretmenlere yonelik seminer, sempozyum, konferans vb. etkinlikler diizenlenebilir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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e Universitemizin sehrimizdeki meslek orgltleriyle daha kuvvetli diyalog olusturulup , akademik
bilgiyle sektérlerin inovasyonu arttirilabilir. Sirketlerin ve girisimcilerin daha kaliteli bir egitim ile
desteklenip, gelisimlerinin ve verimliliklerinin desteklenmesi saglanabilir.

e Is birligi icinde Projeler yapmali

o Kurumlar is birligi icin davet edilebilir sorulabilir

e Cok bilgili ve basarililar

e Kurumlar arasi igbirligi toplantilarina dnculik ediyor olmasi, il ve ilge ydneticileri ile istisare
toplantilari yapilmasi, il ve ilge yoneticilerinin ders programlarina entegre edilerek dgrencilere
verimli olunmasi...

e Toplumsal projeler yaratilebilir

¢ Ortak projeler

¢ Hiyerarsiden 6nce alanda uzman kigilerin gértslerine 6nem verilmeli

e Universitenin ilgili herhangi bir biriminde ebeveynlere egitimcilere ihtiyac belirlenip toplumun
ihtiyacina yonelik egitimler verilebilir.

e Ogretim (iyesi hareketliligine énem verilmesi

e Taninirh@r artirmahdir

e Akademik kadro daha da genisletilebilir

Bayburt Universitesi ile is birligini gelistirmek ve ortak calismalarin devami igin yeni 6grencilere
rehberlik yapilabilir.

> Ozel sektérle is birligi veya protokoller yapilarak égrencilerin pratik te daha etkin olmasi igin
yeni projeler sunmak gerekebilir

» Daha fazla sosyal faaliyetler

» Her isi isin ehline teslim etmek ve isin takibini yapilabilmeli departmanlar arasi iletisim ve geri
bildirimin saglikli bir sekilde yurutilmesi is birliklerini daha hizli ve efektif kullanimina yarar
saglayabilir.

» Birlikte galisabilmek icin zaman ayirabilmek

» Halka inilmeli

» Daha egitimli personellerle calisilabilir

» Egitim anlaminda daha donanimli 6gretmen ve akademisyenlerin galismasi noktasinda
calismalar yuaratdlebilir. Ayrica topluma karsi sosyal sorumluluk projeleri Ureterek toplumu hem
yonlendirebilir hem de toplum duzeninde genis bir alan yakalayabilir.

» Tanitim Faaliyetlerinin Artiriimasi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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> Universitenin iletisim kanallarinin ulasilabilir olmasi gereklidir.

» Ortak projeler

> Igbirligi yeterlidir

» Yeterince gelismekte

> Basta Rektdr Hoca ve Ummiigiilsiim Hoca olmak Uizere tiim ¢calisma arkadaslarini kutluyorum.

» Yapmakta oldugumuz faaliyetlerin yaninda daha farklh alanlarda da Universitemizde
faydalanabiliriz.

> Ozellikle bizler ilahiyat Fakiltesi ile toplumu Din konusunda sahih bilgilerle Aydinlatma
konusunda c¢ok faydali calismalarimiz oluyor. ilimizde yasayan insanlar ve &grenciler diger
blylksehirlere oranla kisith imkanlarla hayatlarini stirdirmektedir.

> Ozellikle 6grencilerimizi ders disinda sosyal yonlerini gelistirecek faaliyetlere yénlendirerek bos
zamanlarini doldurmak suretiyle yagsam kalitelerini artirmak planlanabilir.

» Personelimizin daha etkin ve yetkin hizmet sunumuna egitimlerle katkida bulunabilir. Bunun
igin ilahiyat alaninda yetkin hocalarimizin desteklerine ihtiyag duymaktayiz.

» Genglik merkezi ve egitim alaninda daha ¢ok faaliyet yapmali

» Calisanlari gérevli elemanlari daha iyi liyakat sahibi olmalidir

» Egitim alaninda daha fazla iletisim gerekli 6grenci ye daha anlayigh yaklagiimali uluslararasi
bilimsel faaliyetler arttirilabilir.

» Ortak akademik arastirma faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri ulusal ve uluslararasi
genclerin kiltarel anlamda gelismeleri icin daha ¢ok firsat saglanabilir.

> Bayburt Universitesi ile medya tanitim ve etkinlik yénetimi alanlarinda is birligini gelistirmek igin
asagidaki adimlari dnerebiliriz:

1. Ortak Projeler ve Kampanyalar: Universitenin akademik, kiiltirel ve sosyal etkinliklerini

destekleyecek medya kampanyalari ve etkinlik organizasyonlari planlanabilir. Ornegin, tanitim

filmleri, sosyal medya igerikleri ve basin toplantilari dizenlenebilir.

2. Egitim ve Atolye Calismalari: Universite 6grencilerine ve personeline medya tanitimi, etkinlik

yénetimi, icerik Uretimi gibi konularda egditimler ve atdlyeler sunularak bilgi ve deneyim paylagimi

saglanabilir.

3. Marka Bilinirligini Artirma: Universitenin marka bilinirligini artirmak amaciyla yerel, ulusal ve

uluslararasi medyada gorunUrlik saglayacak is birlikleri yapilabilir.

4. Staj ve Kariyer Olanaklari: Universite 6grencilerinin medya ve etkinlik sektériinde deneyim

kazanmalari icin staj ve mentorluk programlari olusturulabilir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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5. Bolgesel Degerleri One Cikarma: Bayburt'un kiiltirel ve dogal zenginliklerini tanitmak igin
Universiteyle is birligi yapilarak, boélgenin degerlerini 6n plana ¢ikaran etkinlikler ve medya
projeleri hayata gegirilebilir.

6. Olgilebilir Basari Kriterleri Belirleme: Is birliginin etkinligini degerlendirmek ve siirekli

gelistirmek icin dizenli olarak geri bildirim alinabilir ve ortak basari kriterleri belirlenebilir.

» Daha etkin ve verimli liyakat sahibi egitmen ve personeller ile c¢alisilmali, 6grenci seviyesi
iyilestirilmeli, Universite giris taban puanlari yukseltiimeli, ders iceriklerinde kaliteli egitim veren
Universiteler drnek alinarak mufredatta yenileme yapilmali

» Acik iletisim ve hedeflere yonelik daha idealist yaklasimlar sergilenmeli. Reklam kokan
hareketlerden ¢ok icerigin anlamlihgi ve gergekgiligi benimsenmeli.

» Taninirhgini arttirmal

» Egitim 6gretime daha ¢ok 6nem vererek

» Yeterli buluyorum.

» Liyakatin artiriimasi

> Bayburt Universitesi akademisyenlerinden hangisiyle goéristiiysek hepsi de iletisime agik ve
yardimci olmak igin ellerinden gelen gayreti géstermislerdir. Hepsine tesekkir ediyoruz.

» Ortak lisans ustu programlar acilabilir, kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler
duzenlenebilir, ortak projeler yurutilebilir

> lsbirligi yaptigimiz Okul Oncesi Bélimii ile egitimde uygulamaya yénelik bilgi alisverisi sirekli
gelismekte ve 6nemli kazanimlar elde edilmektedir.

» Enstitu faaliyetlerinin medyada tanitimina énem verilebilir.

> Bayburt Universitesi ile igbirligini gelistirmek icin birkag farkli alan tzerinde yogdunlasabilir:
Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Projeleri: Bayburt Universitesi'nin mevcut arastirma alanlarina
yonelik ortak projeler ve Ar-Ge galismalari baglatilabilir. Universite ile sanayi kuruluslari, kamu
kurumlari veya diger Universiteler arasinda isbirligi yapilarak, akademik arastirmalarin pratikte
uygulanabilir hale gelmesi saglanabilir. Egitim ve Ogrenci Degisim Programlari: Ogrencilere yénelik
degisim programlari, staj olanaklari ve ortak dersler dizenlenebilir. Bu sayede ogrenciler, farkli
disiplinlerdeki bilgi ve becerilerini gelistirebilirler. Seminer ve Konferanslar: Bayburt Universitesi'nde
dizenlenen seminer, konferans veya calistaylar, is dlinyasi ve akademi arasindaki etkilesimi
artirabilir. Ayrica, Universitenin farkli akademik birimleriyle isbirligi yapilarak, glncel konularda bilgi
paylasimina katki saglanabilir. inovasyon ve Girisimcilik: Universitenin girisimcilik ekosistemiyle

isbirligi yapilabilir. Bayburt Universitesi, yerel girisimcileri destekleyen etkinlikler diizenleye bilir ve
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bu sayede d6grencilerin ve akademisyenlerin inovasyon ve girisimcilik konularinda pratik deneyim
kazanmalari saglanabilir. Yerel Kalkinma Projeleri: Bayburt'un sosyo-ekonomik yapisina katki
saglayacak projeler gelistirmek hem Universitenin hem de bdlgenin kalkinmasina yardimci olabilir.
Bu tlr projeler, Universite ve yerel yonetimler arasinda guglu bir bag kurulmasini saglar. Bu gibi
adimlar, Bayburt Universitesi ile olan igbirligini derinlestirirken, hem akademik hem de bélgesel
gelisime katki saglayabilir

» Sendikamiz  igbirligi yapmak istedigi konulari planlayip  Universite  yOnetimiyle

degerlendirmelidir.

Bayburt Universitesi taninirhgini, topluma katkisini, isbirliklerini, uluslararasilasma diizeyini
artirmak lizere sizce neler yapmalidir?
+ ERASMUS programi olusturulabilir.
+ Sosyal medya Uzerinden paylasimlar arttirilabilir, blinyesinde bulunan degerli hocalarimizin
yaptigi ¢alismalar da bu sayede daha ¢ok kitleye ulasabilir ve Universitemizin taninirligi artabilir.
Doktora programlari igin altyapi saglanirsa hem literatire hem Universitemize hem topluma daha da
faydali olunabilecegini distniyorum.
% Yapilan galigmalari yeterli ve verimli buluyorum.
%+ Alaninda yetkin bilim insanlarini Universitemizde misafir edip bilgi birikimlerinden
faydalanilabilir.
+ Gegerliligi kanittanmis kurumlarin dikkatini cekebilecek projeler lizerinde 6zenle galisiimalidir.
+ Tanitim ve etkinlik faaliyetlerini artirmali, uluslararasi akademik galismalar yapilmasini tesvik
etmeli
+ Ulusal capta calistay, konferans vb. sayisi artirilabilir.
+ Universitemiz bdlge hakli ile de temas kurabilecegi birimlerle baglanti olusturup yatirim- proje
danismanh@i sunabilir. Mevcut sektoérlerin Ar-Ge faaliyetlerini destekleyip, sehrimizin olanaklarina
bagl eksik olan yeni is sahalarinin tespiti ve tesviki konusunda 6nculik gosterebilir.
4+ Sehrimizdeki ihracat rakamlari icler acisi bir noktadadir. Universitemiz sehrimizin uluslararasi
is dunyasiyla, endustriyel aragtirma isbirliklerine temasinda bilgi ve donanimiyla en buylk destegi
verebilecektir. Bu calismalarin Universitemizin Ulke igerisinde ve disinda taninmasinda etkili
olacagini dusUnebiliriz.
+ Ulusal ve Uluslararasi Projelerde Yer Almali, Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Gelistiriimeli.

+ Sikca ve gok sayida makale yayinlama

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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+ X de yapilan faaliyetler ve basarilarin paylasiimasi anket ve arastirmalarla tanitimi fuarlara
katilim tanitim amagl programlar taninirlik acisindan faydal olacagini disuniyorum tesekkirler

% Tanitimlarini daha iyi yapmalilar.

#+ Alaninda basarili lisansisti mezunu 6grencileri biinyesine katarak uzun vadeli planlama ile
akademik kadrosu surdurllebilir hale getirilebilir. Kadronun Trabzon, Erzurum, Erzincan ve
Gumushane ile Bayburt yéresinden olusturulmasinda kalicilik agisindan fayda géruyorum.

+ Daha cok calistay ve fuarlarda aktif bulunmalidir.

4+ Paydaslarla iligkiler gelistirilebilir.

+ Ogrencilerin egitim mifredati tim bu yetkinlikleri kazanacaklari sekilde glncellenebilir.
Akademisyenlerin egitici egitimlerine 6grencilerine bu yetkinlikleri nasil kazandiracaklariyla ilgili
bilgilendirme verilebilir

4+ ihtisaslasma

4+ Bu konularda calisacak daha donanimli bir birim kurulmahdir

#+ Uluslararasi diizeyde yapilan etkinliklere katilm saglanmali

+ Yakinindaki Universitelerle degil de Ulkemizin batisindaki Universitelerle proje vb isbirliginin
katki sunacagi kanaatindeyim

+ Bayburt Universitesi kendine yakin cevredeki bdlge tniversitelerinden farkli bir vizyon edinerek
Ozel birka¢ alanda yogunlagsmali, ginimuiz ylksekogretim trendlerine uyum saglayacak birimleri
blnyesinde bulundurmaya ve sayisini artirmaya devam etmelidir.

#+ Olumlu kanaatlerin etki derecesini artirmak gerekir

+ Kesinlikle daha nitelikli egitmenler le galisma arkadaslari ile uygulamali egitimi tam gecen
sistem olmali

% Sehir Gzerinden tanitim yapilip, sehrin Universitesinin glvenilir olmasi ve egitim odakli bir
ortam olusunun gerek medya gerekse reklam nezdinde tanitilmasi katki saglayabilir

#+ Bayburt Universitesi, taninirh@ini artirmak igin ulusal ve uluslararasi akademik igbirliklerini
daha da giclendirebilir, uluslararasi égrenci ve akademisyen c¢ekmek icin ingilizce programlar
acabilir. Topluma katki saglamak amaciyla yerelde ortak projeler yUrUtebilir, bdlgesel sorunlara
yonelik arastirma merkezleri kurabilir. Bununla beraber sosyal medya ve dijital platformlarda aktif
olarak basarilarini paylasarak gérunarligini daha da artirabilir.

+ Universitemizin bélim &gretim Uyeleri, arastirma gérevlileri ve yiiksek okul yéneticileri

kendilerine dlsen goérevlerin tamamini yeterince yerine getirmeye calistigini ve daha da lzerine
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imkan ve olanak sagladidina inaniyorum. Resmi prosedurlerin yumusatiimasi erken karar

mekanizmasi bu ¢abalari daha da artiracagini ve faydali olacagini disintyorum.

*

Konferans ve panellerle halki bilgilendirmek kendilerini halka, kamu kurum ve kuruluslarina sivil

toplum kuruluslarina anlatarak toplumsal katki ve igbirligi yapilabilir.

*

Basin destekli programlar yapilabilir. Bu sekilde sadece yapilmis olmaz ayni zamanda

taninirh@r artmig olur.

*

- & & + & #

*

Kaliteli akademisyen gerekli

Yerel DUzeyde Projeler yapip uygulamasi gerekmektedir

Uluslararasi yayin, bildiri ve 6grenci degisimlerinin genel olarak ulasilabilir oimasi gereklidir.,
Tanitim

Mevcut igbirliklerinin yani sira yeni isgbirlikleri artirilmalidir

Yeterince gelismekte

Kadin Koop ve Ciftgi Projeleri

Teknik ve bilimsel buluslar faydali olabilir

Bayburt lokalinde 6ne ¢ikmasi gereken kulturel tarim, hayvancilik alanlarinda ayrica tarihi ve

tabii guzellikleri tanitmak igin gayretini artirirsa elbette ¢ok daha glzel olur, 6zellikle komsu Ulkeler

ve Turki Cumhuriyetleri bazinda. Selamlar sevgiler @

- &+ & F & & F & #

Etkinlikler artirilabilir.

ilimizde bulunan kamu kurumu, stk'lar ve toplumla bagini giiclendirecek etkinlikleri artirmak.
lyi ki varsiniz

Halkla ve 6grencilerle daha fazla etkilesim icinde olmak

Yetersiz

Topluma yeni projeler ve egitimin icerigini gelistirerek sunmal

Yukaridaki yaziyi aynen tekrar ediyorum

Cevredeki olaylara kars1 daha duyarl olunmal

Kuvvetli sponsorlar bulunmali ve iyi projeler gelistiriimelidir.

Ulusal ve uluslararasi universitelerle isbirligi arttiriimali.

Medyayi dogru ve hedefe yodnelik kullanmalidir. Genglerin gelisimine olanak saglayacak

dizenlemeler yapilmaldir.

*
*

Ozel sektdr ve kamu ile ortak projeler yiriitmeli ve siirdirdlebilir oimalidir
1. Dijital ve Geleneksel Tanitim Calismalari

2. Topluma Ydnelik Sosyal Projeler
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. Kamu ve Ozel Sektér is Birlikleri

. Sanayi ve Ar-Ge Ortakliklari

. Uluslararasi Ogrenci ve Akademisyen Cekimi
. Degisim ve Ortak Diploma Programlari

. Yerel Kultlr ve Degerleri Tanitma

. Arastirma ve Yenilikcilik Merkezleri

© 00 N O O~ W

. Mezunlarla Gugli Baglar Kurma
10. Uluslararasi Egitim Fuarlarina Katilim
4+ Oncelikle torpil ile degil liyakat ile personel alimi yapilmali, yabanci dil ile ilgili ¢esitli kurs ve
cakismalara yer verilmeli, 6grencileri egitim hayatina ve topluma kazandirmali, toplumsal sorunlara
duyarhliklarini artirmali,
Daha fazla ¢alismak gerekli
Sosyal medya tanitimi
Bilimsel calismalari daha ¢ok artirmak
Bolgesel ve uluslararasi ¢alisma ve igbirlikleri daha da artirmalidir.

isbirligine dayali Cesitli projeler yapilabilir ve yurtdisi projelerine katilim saglanabilir.

= = & & & ¥

isbirligi ile yurtilecek her turlii faaliyet Bayburt Universitesine katki saglayacaktir. Ozellikle
daha kokli Universiteler karsilikli igbirligi icin éncelikle tercih edilmelidir. Kurumsal isbirliginin etkin
sekilde saglanmasi egitim, toplumsal katki ve Arastirma alaninda bireysel iligkilerin gelismesini de
kolaylastiracaktir.

% Toplumu olusturan bireylerin topluma karsi sorumluluklarini fark etmelerini, anlamalarini ve
sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamalarina yénelik projeler yapilabilir.

+ Medya kuruluslariyla anlasma yaparak, (niversite biinyesindeki faaliyetlerden toplumun
haberdar olmasi saglanabilir.

+ Bayburt Universitesi’'nin taninirh@ini ve topluma katkisini artirmak igin su adimlar atilabilir:
Egitim ve Arastirma Kalitesini Artirmak: Ogrencilere uygulamali egitim firsatlari sunarak ve
arastirma projelerini destekleyerek akademik kalitesini ylUkseltmek. Toplumla Etkilesimi
Guclendirmek: Yerel toplumla daha fazla isbirligi yaparak sosyal sorumluluk projeleri, seminerler ve
etkinlikler dizenlemek. Uluslararasilasma Stratejileri Gelistirmek: Yurt disi 6grenci kabull ve
uluslararasi akademik isbirlikleri artirilabilir. Ayrica, yurtdisindaki Gniversitelerle 6grenci ve 6gretim
Uyeleri degisim programlari diizenlenebilir. Dijital Pazarlama ve iletisim: Sosyal medya ve dijital

platformlari daha aktif kullanarak Universitenin tanitimini yapabilir ve ulusal, uluslararasi farkindalik
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olusturulabilir. Sanayi ve Sektérle Isbirlikleri Kurmak: Yerel sanayi ile isbirlikleri gelistirerek,
ogrencilere staj ve is imkanlari saglamak, arastirma-gelistirme faaliyetlerine katki saglamak. Bu

adimlar, Bayburt Universitesi'nin etkisini artirarak hem yerel hem de kiresel diizeyde taninmasini

saglayabilir.

=% Bayburt Universitesi bu konularda yapacagi calismalardan sendikamizi haberdar etmeli veya

ne tlr ¢calismalar yapilabilir konusunda sendikamizla bilgi aligverisinde bulunabilir.
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