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Bayburt Üniversitesi olarak Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve Toplumsal Katkı alanlarında sunulan 

hizmetlerin kalitesinin artırılması, iç kalite güvence sisteminin geliştirilmesi ve iş birliklerinin ortak hedefler 

doğrultusunda iyileştirilmesi amacıyla paydaşlarımızın görüş ve önerilerini almak üzere 250 katılımcıya 

göndermiş olduğumuz dış paydaş anketimize 148 yanıt alınmıştır. Katılımcıların önemli bir kısmı devlet 

üniversitesinde olup "Kurumsal Tanınırlık" memnuniyet oranı %76,35, "Sosyal Sorumluluk ve 

Topluma Sunulan Hizmetler" memnuniyet oranı %78,38 olarak, "İşbirliğine Yönelik Değerlendirme" 

%79,56 olarak elde edilmiştir. Genel memnuniyet ortalaması ise %77,77 olarak elde edilmiştir. 

Kurum Türü 

  
 

 

                             Aşağıda verilen tabloda kurum türüne göre katılım oranları verilmektedir. 

Yüksek öğretime bağlı birimler %4,2 Sivil Toplum Kuruluşları %10,8 

Kurul/Komisyon %2,0 Medya Kuruluşu %2,0 

Devlet Üniversitesi %36,5 Vakıf Üniversitesi %0,7 

Yerel Yönetim Birimi %0,7 MEB %0,7 

Kamu Kuruluşu %30,4 İmam Hatip %0,7 

Özel Sektör İşletmesi %10,1 SS. Aktay Tarımsal Kalkınma %0,7 

Meslek Odası %2,0 Serbest %0,7 

 

Üniversitemiz ile hangi konumdaki birim veya birimlerle ilişkide bulundunuz ve ilişki düzeyinizi belirtiniz  

 

Rektörlük Genel Sekreterlik Daire Başkanlıkları 

 

33 38 28 
 

30 34 18 
 

33 28 16 
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Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
Fakülteler Meslek Yüksekokulları 

 

41 24 18 
 

30 48 37 
 

35 26 22 
  

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezleri 

Koordinatörlükler ve 

Ofisler 
Sürekli Eğitim Merkezi 

 

37 25 14 
 

37 28 11 
 

42 22 7 
 

 

Sosyal Tesisler 

 

28 40 15 
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KURUMSAL TANINIRLIK ve İMAJ 

 
 

Girişimci, yenilikçi ve 
kalite odaklı bir 
üniversitedir. 

Paydaşlarla iş birliğine 
önem verir 

Toplumsal sorunlara karşı 
duyarlıdır. 

Bilimselliği esas alır, etik 
ilkeleri önemser 

 
7 12 14 61 47 

 

10 9 13 62 46 
 

7 10 9 66 46 
 

13 8 11 58 48 
 

 
Geleceğe yönelik 

amaçlarını ve hedeflerini 
toplumla paylaşır. 

Çalışanları yeterli bilgi ve 
deneyime sahiptir. 

Bünyesinde yürütülen 
eğitim- öğretim faaliyetleri 

hakkında paydaş 
görüşlerini dikkate alır. 

 
11 3 21 59 45 

 

13 11 20 51 47 
 

10 8 21 57 43 
 

 
Eğitim-öğretim için gerekli 
olan fiziksel ortam ve alt 
yapı yönünden yeterlidir. 

Eğitim-öğretim faaliyetlerini 
gerçekleştirmek adına yeterli 
düzeyde nitelikli öğretim 
elemanlarına sahiptir. 

Sürdürülebilir gelişim 
ve büyümeye önem 

verir. 

 
12 7 17 52 52 

 

17 8 16 59 41 
 

10 5 14 63 49 
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SOSYAL SORUMLULUK VE TOPLUMA SUNULAN HİZMETLER 

 
Toplumla ilişkilerinde 

şeffaflığa sahip bir 
üniversitedir. 

Bilimsel projeleri ile topluma 
katkı sağlamaktadır. 

Sosyal sorumluluk projeleri 
ile topluma katkı 
sağlamaktadır.. 

 
11 16 20 63 38 

 

13 9 13 65 48 
 

12 7 23 56 50 
 

Kurumsal iletişimde sosyal 
medyayı ve diğer iletişim 

araçlarını etkin kullanan bir 
üniversitedir. 

Bayburt Üniversitesi 
personelinin dış etkinliklerde 
katkı sağlama ve üniversiteyi 

temsil yetkinliği iyi 
düzeydedir. 

Toplumsal gelişmeyi 
sağlamaya yönelik sunduğu 

eğitim, kurs ve sertifika 
faaliyetleri yeterlidir. 

 
19 4 15 62 48 

 

13 7 20 67 41 
 

10 11 29 61 37 
 

 
Üniversitemizle aşağıda belirtilen alanlardan hangisi/hangilerinde işbirliği ya da birlikte çalışmak üzere 
protokoller yaptınız? 
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Bayburt Üniversitesi'nin 
işbirliğine yönelik faaliyetleri 

yeterlidir. 

Bayburt Üniversitesi işbirliğine 
yönelik taleplere dönüş 

sağlamaktadır 

Bünyesinde yürütülen 
araştırma- geliştirme 
faaliyetlerinde sanayi 
işbirliğine önem verir. 

 
10 11 19 62 46 

 

10 6 13 71 48 
 

6 11 44 53 34 
 

Kurumumun, Bayburt 
Üniversitesi ile paydaşlık 

ilişkisinin artırılabilir olduğunu 
düşünüyorum. 

Bayburt Üniversitesi'nin 
protokol ve işbirlikleri yüksek 
düzeyde etkili ve verimlidir. 

Uluslararasılaşmaya yönelik 
yeterli çalışma yapılmaktadır 

 
8 7 16 56 61 

 

9 9 21 62 47 
 

9 14 30 54 41 
 

 
ÖNERİLER 
 
Bayburt Üniversitesi ile işbirliği içinde olduğunuz alanlardaki iş birliğini geliştirmek için sizce neler 

yapılabilir? 

• Yapılan etkinlikler bir hafta öncesinden yayın kuruluşlarına haber verilebilir. Böylece etkinliklerin, 

sempozyum ya da konferansların daha geniş bir kitleye ulaşması sağlanabilir.  

• Yapılanlar yeterlidir. 

• Üniversite ve şehrin birbirini sürekli destekleyen bir mekanizma gibi çalışması gerekiyor. Bu konuda 

yerel yöneticilerle kısa aralıkla istişare toplantıları yapılabilir. 

• Konferans ve sempozyum sayısını artırmalı ve sempozyuma katılan bildirilerin makale olarak 

yayınlanmasını sağlamak için doçentlik kriterlerine uygun daha fazla dergilerle anlaşma yapmalı. 

• Öğretmenlere yönelik seminer, sempozyum, konferans vb. etkinlikler düzenlenebilir.  
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• Üniversitemizin şehrimizdeki meslek örgütleriyle daha kuvvetli diyalog oluşturulup , akademik 

bilgiyle sektörlerin inovasyonu arttırılabilir. Şirketlerin ve girişimcilerin daha kaliteli bir eğitim ile 

desteklenip, gelişimlerinin ve verimliliklerinin desteklenmesi sağlanabilir.  

• İş birliği içinde Projeler yapmalı 

• Kurumlar iş birliği için davet edilebilir sorulabilir 

• Çok bilgili ve başarılılar 

• Kurumlar arası işbirliği toplantılarına öncülük ediyor olması, il ve ilçe yöneticileri ile istişare 

toplantıları yapılması, il ve ilçe yöneticilerinin ders programlarına entegre edilerek öğrencilere 

verimli olunması... 

• Toplumsal projeler yürütülebilir 

• Ortak projeler 

• Hiyerarşiden önce alanda uzman kişilerin görüşlerine önem verilmeli 

• Üniversitenin ilgili herhangi bir biriminde ebeveynlere eğitimcilere ihtiyaç belirlenip toplumun 

ihtiyacına yönelik eğitimler verilebilir. 

• Öğretim üyesi hareketliliğine önem verilmesi 

• Tanınırlığı artırmalıdır 

• Akademik kadro daha da genişletilebilir 

Bayburt Üniversitesi ile iş birliğini geliştirmek ve ortak çalışmaların devamı için yeni öğrencilere 

rehberlik yapılabilir. 

➢ Özel sektörle iş birliği veya protokoller yapılarak öğrencilerin pratik te daha etkin olması için 

yeni projeler sunmak gerekebilir 

➢ Daha fazla sosyal faaliyetler 

➢ Her işi işin ehline teslim etmek ve işin takibini yapılabilmeli departmanlar arası iletişim ve geri 

bildirimin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi iş birliklerini daha hızlı ve efektif kullanımına yarar 

sağlayabilir. 

➢ Birlikte çalışabilmek için zaman ayırabilmek 

➢ Halka inilmeli 

➢ Daha eğitimli personellerle çalışılabilir 

➢ Eğitim anlamında daha donanımlı öğretmen ve akademisyenlerin çalışması noktasında 

çalışmalar yürütülebilir. Ayrıca topluma karşı sosyal sorumluluk projeleri üreterek toplumu hem 

yönlendirebilir hem de toplum düzeninde geniş bir alan yakalayabilir. 

➢ Tanıtım Faaliyetlerinin Artırılması 
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➢ Üniversitenin iletişim kanallarının ulaşılabilir olması gereklidir. 

➢ Ortak projeler 

➢ İşbirliği yeterlidir 

➢ Yeterince gelişmekte 

➢ Başta Rektör Hoca ve Ümmügülsüm Hoca olmak üzere tüm çalışma arkadaşlarını kutluyorum. 

➢ Yapmakta olduğumuz faaliyetlerin yanında daha farklı alanlarda da üniversitemizde 

faydalanabiliriz. 

➢ Özellikle bizler İlahiyat Fakültesi ile toplumu Din konusunda sahih bilgilerle Aydınlatma 

konusunda çok faydalı çalışmalarımız oluyor. İlimizde yaşayan insanlar ve öğrenciler diğer 

büyükşehirlere oranla kısıtlı imkanlarla hayatlarını sürdürmektedir.  

➢ Özellikle öğrencilerimizi ders dışında sosyal yönlerini geliştirecek faaliyetlere yönlendirerek boş 

zamanlarını doldurmak suretiyle yaşam kalitelerini artırmak planlanabilir.  

➢ Personelimizin daha etkin ve yetkin hizmet sunumuna eğitimlerle katkıda bulunabilir. Bunun 

için İlahiyat alanında yetkin hocalarımızın desteklerine ihtiyaç duymaktayız.  

➢ Gençlik merkezi ve eğitim alanında daha çok faaliyet yapmalı 

➢ Çalışanları görevli elemanları daha iyi liyakat sahibi olmalıdır 

➢ Eğitim alanında daha fazla iletişim gerekli öğrenci ye daha anlayışlı yaklaşılmalı uluslararası 

bilimsel faaliyetler arttırılabilir. 

➢ Ortak akademik araştırma faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri ulusal ve uluslararası 

gençlerin kültürel anlamda gelişmeleri için daha çok fırsat sağlanabilir. 

➢ Bayburt Üniversitesi ile medya tanıtım ve etkinlik yönetimi alanlarında iş birliğini geliştirmek için 

aşağıdaki adımları önerebiliriz:  

1. Ortak Projeler ve Kampanyalar: Üniversitenin akademik, kültürel ve sosyal etkinliklerini 

destekleyecek medya kampanyaları ve etkinlik organizasyonları planlanabilir. Örneğin, tanıtım 

filmleri, sosyal medya içerikleri ve basın toplantıları düzenlenebilir.  

2. Eğitim ve Atölye Çalışmaları: Üniversite öğrencilerine ve personeline medya tanıtımı, etkinlik 

yönetimi, içerik üretimi gibi konularda eğitimler ve atölyeler sunularak bilgi ve deneyim paylaşımı 

sağlanabilir.  

3. Marka Bilinirliğini Artırma: Üniversitenin marka bilinirliğini artırmak amacıyla yerel, ulusal ve 

uluslararası medyada görünürlük sağlayacak iş birlikleri yapılabilir.  

4. Staj ve Kariyer Olanakları: Üniversite öğrencilerinin medya ve etkinlik sektöründe deneyim 

kazanmaları için staj ve mentorluk programları oluşturulabilir.  
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5. Bölgesel Değerleri Öne Çıkarma: Bayburt’un kültürel ve doğal zenginliklerini tanıtmak için 

üniversiteyle iş birliği yapılarak, bölgenin değerlerini ön plana çıkaran etkinlikler ve medya 

projeleri hayata geçirilebilir.  

6. Ölçülebilir Başarı Kriterleri Belirleme: İş birliğinin etkinliğini değerlendirmek ve sürekli 

geliştirmek için düzenli olarak geri bildirim alınabilir ve ortak başarı kriterleri belirlenebilir.  

➢ Daha etkin ve verimli liyakat sahibi eğitmen ve personeller ile çalışılmalı, öğrenci seviyesi 

iyileştirilmeli, üniversite giriş taban puanları yükseltilmeli, ders içeriklerinde kaliteli eğitim veren 

üniversiteler örnek alınarak müfredatta yenileme yapılmalı 

➢ Açık iletişim ve hedeflere yönelik daha idealist yaklaşımlar sergilenmeli. Reklam kokan 

hareketlerden çok içeriğin anlamlılığı ve gerçekçiliği benimsenmeli. 

➢ Tanınırlığını arttırmalı 

➢ Eğitim öğretime daha çok önem vererek 

➢ Yeterli buluyorum. 

➢ Liyakatın artırılması 

➢ Bayburt Üniversitesi akademisyenlerinden hangisiyle görüştüysek hepsi de iletişime açık ve 

yardımcı olmak için ellerinden gelen gayreti göstermişlerdir. Hepsine teşekkür ediyoruz. 

➢ Ortak lisans üstü programlar açılabilir, kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler 

düzenlenebilir, ortak projeler yürütülebilir 

➢ İşbirliği yaptığımız Okul Öncesi Bölümü ile eğitimde uygulamaya yönelik bilgi alışverişi sürekli 

gelişmekte ve önemli kazanımlar elde edilmektedir. 

➢ Enstitü faaliyetlerinin medyada tanıtımına önem verilebilir. 

➢ Bayburt Üniversitesi ile işbirliğini geliştirmek için birkaç farklı alan üzerinde yoğunlaşabilir: 

Araştırma ve Geliştirme (Ar-Ge) Projeleri: Bayburt Üniversitesi'nin mevcut araştırma alanlarına 

yönelik ortak projeler ve Ar-Ge çalışmaları başlatılabilir. Üniversite ile sanayi kuruluşları, kamu 

kurumları veya diğer üniversiteler arasında işbirliği yapılarak, akademik araştırmaların pratikte 

uygulanabilir hale gelmesi sağlanabilir. Eğitim ve Öğrenci Değişim Programları: Öğrencilere yönelik 

değişim programları, staj olanakları ve ortak dersler düzenlenebilir. Bu sayede öğrenciler, farklı 

disiplinlerdeki bilgi ve becerilerini geliştirebilirler. Seminer ve Konferanslar: Bayburt Üniversitesi'nde 

düzenlenen seminer, konferans veya çalıştaylar, iş dünyası ve akademi arasındaki etkileşimi 

artırabilir. Ayrıca, üniversitenin farklı akademik birimleriyle işbirliği yapılarak, güncel konularda bilgi 

paylaşımına katkı sağlanabilir. İnovasyon ve Girişimcilik: Üniversitenin girişimcilik ekosistemiyle 

işbirliği yapılabilir. Bayburt Üniversitesi, yerel girişimcileri destekleyen etkinlikler düzenleyebilir ve 
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bu sayede öğrencilerin ve akademisyenlerin inovasyon ve girişimcilik konularında pratik deneyim 

kazanmaları sağlanabilir. Yerel Kalkınma Projeleri: Bayburt'un sosyo-ekonomik yapısına katkı 

sağlayacak projeler geliştirmek hem üniversitenin hem de bölgenin kalkınmasına yardımcı olabilir. 

Bu tür projeler, üniversite ve yerel yönetimler arasında güçlü bir bağ kurulmasını sağlar. Bu gibi 

adımlar, Bayburt Üniversitesi ile olan işbirliğini derinleştirirken, hem akademik hem de bölgesel 

gelişime katkı sağlayabilir 

➢ Sendikamız işbirliği yapmak istediği konuları planlayıp üniversite yönetimiyle 

değerlendirmelidir. 

 

Bayburt Üniversitesi tanınırlığını, topluma katkısını, işbirliklerini, uluslararasılaşma düzeyini 

artırmak üzere sizce neler yapmalıdır? 

 ERASMUS programı oluşturulabilir. 

 Sosyal medya üzerinden paylaşımlar arttırılabilir, bünyesinde bulunan değerli hocalarımızın 

yaptığı çalışmalar da bu sayede daha çok kitleye ulaşabilir ve üniversitemizin tanınırlığı artabilir. 

Doktora programları için altyapı sağlanırsa hem literatüre hem üniversitemize hem topluma daha da 

faydalı olunabileceğini düşünüyorum. 

 Yapılan çalışmaları yeterli ve verimli buluyorum. 

 Alanında yetkin bilim insanlarını üniversitemizde misafir edip bilgi birikimlerinden 

faydalanılabilir. 

 Geçerliliği kanıtlanmış kurumların dikkatini çekebilecek projeler üzerinde özenle çalışılmalıdır.  

 Tanıtım ve etkinlik faaliyetlerini artırmalı, uluslararası akademik çalışmalar yapılmasını teşvik 

etmeli 

 Ulusal çapta çalıştay, konferans vb. sayısı artırılabilir. 

 Üniversitemiz bölge haklı ile de temas kurabileceği birimlerle bağlantı oluşturup yatırım- proje 

danışmanlığı sunabilir. Mevcut sektörlerin Ar-Ge faaliyetlerini destekleyip, şehrimizin olanaklarına 

bağlı eksik olan yeni iş sahalarının tespiti ve teşviki konusunda öncülük gösterebilir.  

 Şehrimizdeki ihracat rakamları içler acısı bir noktadadır. Üniversitemiz şehrimizin uluslararası 

iş dünyasıyla, endüstriyel araştırma işbirliklerine temasında bilgi ve donanımıyla en büyük desteği 

verebilecektir. Bu çalışmaların üniversitemizin ülke içerisinde ve dışında tanınmasında etkili 

olacağını düşünebiliriz. 

 Ulusal ve Uluslararası Projelerde Yer Almalı, Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği Geliştirilmeli. 

 Sıkça ve çok sayıda makale yayınlama 
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 X de yapılan faaliyetler ve başarıların paylaşılması anket ve araştırmalarla tanıtımı fuarlara 

katılım tanıtım amaçlı programlar tanınırlık acısından faydalı olacağını düşünüyorum teşekkürler 

 Tanıtımlarını daha iyi yapmalılar. 

 Alanında başarılı lisansüstü mezunu öğrencileri bünyesine katarak uzun vadeli planlama ile 

akademik kadrosu sürdürülebilir hale getirilebilir. Kadronun Trabzon, Erzurum, Erzincan ve 

Gümüşhane ile Bayburt yöresinden oluşturulmasında kalıcılık açısından fayda görüyorum.  

 Daha çok çalıştay ve fuarlarda aktif bulunmalıdır. 

 Paydaşlarla ilişkiler geliştirilebilir. 

 Öğrencilerin eğitim müfredatı tüm bu yetkinlikleri kazanacakları şekilde güncellenebilir. 

Akademisyenlerin eğitici eğitimlerine öğrencilerine bu yetkinlikleri nasıl kazandıracaklarıyla ilgili 

bilgilendirme verilebilir 

 İhtisaslaşma 

 Bu konularda çalışacak daha donanımlı bir birim kurulmalıdır 

 Uluslararası düzeyde yapılan etkinliklere katılım sağlanmalı 

 Yakınındaki üniversitelerle değil de Ülkemizin batısındaki üniversitelerle proje vb işbirliğinin 

katkı sunacağı kanaatindeyim 

 Bayburt Üniversitesi kendine yakın çevredeki bölge üniversitelerinden farklı bir vizyon edinerek 

özel birkaç alanda yoğunlaşmalı, günümüz yükseköğretim trendlerine uyum sağlayacak birimleri 

bünyesinde bulundurmaya ve sayısını artırmaya devam etmelidir. 

 Olumlu kanaatlerin etki derecesini artırmak gerekir 

 Kesinlikle daha nitelikli eğitmenler le çalışma arkadaşları ile uygulamalı eğitimi tam geçen 

sistem olmalı 

 Şehir üzerinden tanıtım yapılıp, şehrin üniversitesinin güvenilir olması ve eğitim odaklı  bir 

ortam oluşunun gerek medya gerekse reklam nezdinde tanıtılması katkı sağlayabilir  

 Bayburt Üniversitesi, tanınırlığını artırmak için ulusal ve uluslararası akademik işbirliklerini 

daha da güçlendirebilir, uluslararası öğrenci ve akademisyen çekmek için İngilizce programlar 

açabilir. Topluma katkı sağlamak amacıyla yerelde ortak projeler yürütebilir, bölgesel sorunlara 

yönelik araştırma merkezleri kurabilir. Bununla beraber sosyal medya ve dijital platformlarda aktif 

olarak başarılarını paylaşarak görünürlüğünü daha da artırabilir. 

 Üniversitemizin bölüm öğretim üyeleri, araştırma görevlileri ve yüksek okul yöneticileri 

kendilerine düşen görevlerin tamamını yeterince yerine getirmeye çalıştığını ve daha da üzerine 
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imkan ve olanak sağladığına inanıyorum. Resmi prosedürlerin yumuşatılması erken karar 

mekanizması bu çabaları daha da artıracağını ve faydalı olacağını düşünüyorum.  

 Konferans ve panellerle halkı bilgilendirmek kendilerini halka, kamu kurum ve kuruluşlarına sivil 

toplum kuruluşlarına anlatarak toplumsal katkı ve işbirliği yapılabilir. 

 Basın destekli programlar yapılabilir. Bu şekilde sadece yapılmış olmaz aynı zamanda 

tanınırlığı artmış olur. 

 Kaliteli akademisyen gerekli 

 Yerel Düzeyde Projeler yapıp uygulaması gerekmektedir 

 Uluslararası yayın, bildiri ve öğrenci değişimlerinin genel olarak ulaşılabilir olması gereklidir. , 

 Tanıtım 

 Mevcut işbirliklerinin yanı sıra yeni işbirlikleri artırılmalıdır 

 Yeterince gelişmekte 

 Kadın Koop ve Çiftçi Projeleri 

 Teknik ve bilimsel buluşlar faydalı olabilir 

 Bayburt lokalinde öne çıkması gereken kültürel tarım, hayvancılık alanlarında ayrıca tarihi ve 

tabii güzellikleri tanıtmak için gayretini artırırsa elbette çok daha güzel olur, özellikle komşu ülkeler 

ve Türki Cumhuriyetleri bazında. Selamlar sevgiler 🌹 

 Etkinlikler artırılabilir. 

 İlimizde bulunan kamu kurumu, stk'lar ve toplumla bağını güçlendirecek etkinlikleri artırmak.  

 İyi ki varsınız 

 Halkla ve öğrencilerle daha fazla etkileşim içinde olmak 

 Yetersiz 

 Topluma yeni projeler ve eğitimin içeriğini geliştirerek sunmalı 

 Yukarıdaki yazıyı aynen tekrar ediyorum 

 Çevredeki olaylara karşı daha duyarlı olunmalı 

 Kuvvetli sponsorlar bulunmalı ve iyi projeler geliştirilmelidir. 

 Ulusal ve uluslararası üniversitelerle işbirliği arttırılmalı. 

 Medyayı doğru ve hedefe yönelik kullanmalıdır. Gençlerin gelişimine olanak sağlayacak 

düzenlemeler yapılmalıdır. 

 Özel sektör ve kamu ile ortak projeler yürütmeli ve sürdürülebilir olmalıdır  

 1. Dijital ve Geleneksel Tanıtım Çalışmaları  

       2. Topluma Yönelik Sosyal Projeler  
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3. Kamu ve Özel Sektör İş Birlikleri  

4. Sanayi ve Ar-Ge Ortaklıkları  

5. Uluslararası Öğrenci ve Akademisyen Çekimi  

6. Değişim ve Ortak Diploma Programları  

7. Yerel Kültür ve Değerleri Tanıtma  

8. Araştırma ve Yenilikçilik Merkezleri  

9. Mezunlarla Güçlü Bağlar Kurma  

10. Uluslararası Eğitim Fuarlarına Katılım 

 Öncelikle torpil ile değil liyakat ile personel alımı yapılmalı, yabancı dil ile ilgili çeşitli kurs ve 

çakışmalara yer verilmeli, öğrencileri eğitim hayatına ve topluma kazandırmalı, toplumsal sorunlara 

duyarlılıklarını artırmalı, 

 Daha fazla çalışmak gerekli 

 Sosyal medya tanıtımı 

 Bilimsel çalışmaları daha çok artırmak 

 Bölgesel ve uluslararası çalışma ve işbirlikleri daha da artırmalıdır.  

 İşbirliğine dayalı Çeşitli projeler yapılabilir ve yurtdışı projelerine katılım sağlanabilir.  

 İşbirliği ile yürütülecek her türlü faaliyet Bayburt üniversitesine katkı sağlayacaktır. Özellikle 

daha köklü Üniversiteler karşılıklı İşbirliği için öncelikle tercih edilmelidir. Kurumsal İşbirliğinin etkin 

şekilde sağlanması eğitim, toplumsal katkı ve Araştırma alanında bireysel ilişkilerin gelişmesini de 

kolaylaştıracaktır. 

 Toplumu oluşturan bireylerin topluma karşı sorumluluklarını fark etmelerini, anlamalarını ve 

sorumluluklarını yerine getirmelerini sağlamalarına yönelik projeler yapılabilir.  

 Medya kuruluşlarıyla anlaşma yaparak, üniversite bünyesindeki faaliyetlerden toplumun 

haberdar olması sağlanabilir. 

 Bayburt Üniversitesi’nin tanınırlığını ve topluma katkısını artırmak için şu adımlar atılabilir: 

Eğitim ve Araştırma Kalitesini Artırmak: Öğrencilere uygulamalı eğitim fırsatları sunarak ve 

araştırma projelerini destekleyerek akademik kalitesini yükseltmek. Toplumla Etkileşimi 

Güçlendirmek: Yerel toplumla daha fazla işbirliği yaparak sosyal sorumluluk projeleri, seminerler ve 

etkinlikler düzenlemek. Uluslararasılaşma Stratejileri Geliştirmek: Yurt dışı öğrenci kabulü ve 

uluslararası akademik işbirlikleri artırılabilir. Ayrıca, yurtdışındaki üniversitelerle öğrenci ve öğretim 

üyeleri değişim programları düzenlenebilir. Dijital Pazarlama ve İletişim: Sosyal  medya ve dijital 

platformları daha aktif kullanarak üniversitenin tanıtımını yapabilir ve ulusal, uluslararası farkındalık 
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oluşturulabilir. Sanayi ve Sektörle İşbirlikleri Kurmak: Yerel sanayi ile işbirlikleri geliştirerek, 

öğrencilere staj ve iş imkanları sağlamak, araştırma-geliştirme faaliyetlerine katkı sağlamak. Bu 

adımlar, Bayburt Üniversitesi’nin etkisini artırarak hem yerel hem de küresel düzeyde tanınmasını 

sağlayabilir. 

 Bayburt üniversitesi bu konularda yapacağı çalışmalardan sendikamızı haberdar etmeli veya 

ne tür çalışmalar yapılabilir konusunda sendikamızla bilgi alışverişinde bulunabilir.  

 


