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HAZIRLAYAN 
 

Merkez Akademik Personeli 

KONTROL EDEN 
 

Müdür Yardımcısı 

ONAYLAYAN 
 

Müdür 

 GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER: 

▪ Öğrenim Düzeyi ve Alanı:  

2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip üniversitenin öğretim 
elemanlarından olmak 

 
▪ Mesleki Eğitim/Deneyim : 

 

Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak. 

 
▪ Hizmet Süresi : 

 
Rektör tarafından, müdürün görüşü doğrultusunda üniversite öğretim elemanları arasından, üç yıl 
süre ile görevlendirilirler. Süresi sona eren üyeler Rektör tarafından yeniden görevlendirilebilir. 
 

BAĞLI OLDUĞU EN YAKIN AMİRİ: 
 

Müdür 
 
EN YAKIN GÖZETİMİ VE DENETİMİ ALTINDAKİ PERSONEL: 
 
   
GÖREV VE SORUMLULUKLARI : 

 
- Merkezin amacına yönelik genel strateji ve politikalarını oluşturmak, düzenlenecek programlarla 

ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve değerlendirmesini yapmak, 
- Bir eğitim-öğretim yılında Merkezin yapacağı tüm etkinlikleri planlamak,  
- Her öğretim yılı sonunda veya istenildiğinde, Müdürün hazırlamış olduğu Merkezin genel durumu 

ve işleyişi hakkındaki raporu görüşmek ve karara bağlamak, 
- Merkez ile ulusal ve uluslararası tüm sosyal paydaşları arasındaki projeleri değerlendirmek ve 

karara bağlamak, 
- Merkezin eğitim, öğretim, bilimsel araştırma, danışmanlık, yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları kararlaştırmak, 
- Danışma Kurulunun görüş ve önerilerini değerlendirerek karara bağlamak, 
- Eğitim programları sonunda verilecek olan katılım belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin 

planlanması ile ilgili esasları belirlemek, 
- Eğitim-öğretim yılı sonunda faaliyetlerini bir rapor halinde Rektörlüğe sunmak, 
- Müdürün önereceği diğer hususları karara bağlamak. 

 
YETKİLERİ, SINIRLARI:  

 
- Kurul üyeleri görevlerini 657 sayılı DMK, 2547 Sayılı YÖK Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim 

Personel Kanunu ve BAYÜ’nün tabi olduğu diğer mevzuata göre yerine getirirler, 
- Görevlerini mevzuat hükümleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler  

doğrultusunda tam ve zamanında yerine getirirler, 
- Araştırma Merkezinin en yetkili karar organıdır. 


