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GOREV TANIMI

YONET'M KURULU Revizyon Tarihi/ No: 00/00

Sayfa No: 1/1

Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER:

Ogrenim Diizeyi ve Alani:

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip Universitenin égretim
elemanlarindan olmak

Mesleki Egitim/Deneyim :
Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.
Hizmet Suresi :

Rektor tarafindan, midirin gorisi dogrultusunda Universite 6gretim elemanlari arasindan, Gc yil
sure ile gorevlendirilirler. Suresi sona eren Uyeler Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

BAGLI OLDUGU EN YAKIN AMiRi:

Maddar

EN YAKIN GOZETiMi VE DENETIMi ALTINDAKi PERSONEL:

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Merkezin amacina yonelik genel strateji ve politikalarini olusturmak, dizenlenecek programlarla
ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak,

Bir egitim-6gretim yilinda Merkezin yapacagi tum etkinlikleri planlamak,

Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Mudurin hazirlamis oldugu Merkezin genel durumu
ve isleyisi hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak,

Merkez ile ulusal ve uluslararasi tim sosyal paydaslari arasindaki projeleri degerlendirmek ve
karara baglamak,

Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari kararlastirmak,

Danisma Kurulunun gorts ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
planlanmasi ile ilgili esaslari belirlemek,

Egitim-6gretim yili sonunda faaliyetlerini bir rapor halinde Rektorlige sunmak,

Madurin énerecegi diger hususlari karara baglamak.

YETKILERI, SINIRLARI:

Kurul Gyeleri gérevlerini 657 sayill DMK, 2547 Sayili YOK Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve BAYU'niin tabi oldugu diger mevzuata gére yerine getirirler,

Gorevlerini mevzuat hukiamleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler
dogrultusunda tam ve zamaninda yerine getirirler,

Aragtirma Merkezinin en yetkili karar organidir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Merkez Akademik Personeli Muduar Yardimcisi Muadur
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