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UST YONETICI SUNUSU

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.05.2017 tarihli
genel kurul toplantist karar1 ile Bayburt Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda "Muhasebe ve Vergi Boliimii- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (1.O-
11.0)" "Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii-Biiro Y6netimi ve Yonetici Asistanligi Programi (I.
O-11.0)", "Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii-Halkla Iliskiler Programi, Pazarlama Program1” "Dis
Ticaret Boliimii- Dis Ticaret Programi (I. O-ILO)" "Yénetim ve Organizasyon Boliimii-Isletme
Yonetimi Programi,Yerel Yonetimler Programi,Lojistik Programi”, “Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii-Bankacilik ve Sigortacilik Programi (I. O-I1.O) ,Maliye Programi (1.0-11.0)”,
“Otel Lokanta ve lkram Hizmetleri Béliimii-Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi” ile egitime
baslamistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 18.10.2017 tarihli toplantist ile Turist Rehberligi
Programinin, 27.12.2017 tarihli topantisi ile Posta Hizmetleri Programinin, 09.05.2019 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurul Toplantist Karariyla Asgilik Programimin, 04.03.2020 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantis1 Karariyla Spor Yoneticiligi Programimin  agilmasi uygun
goriilmiistiir. 2023-2024 Egitim- Ogretim Y1l itibariyle, toplam 8 aktif programda 787 6grenci, 34
akademik personel ve 11 Idari personelimiz ile Universitemiz Baberti Kiilliyesinde egitim-6gretime
devam edilmektedir.

AKTIF BOLUM/PROGRAMLAR

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanliglt Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Isletme Y®6netimi Programi

Lojistik Programi

Spor Yonetimi

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Maliye Programi

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii
Asecilik Programi

Ulastirma Hizmetleri Boliimii

Posta Hizmetleri Programi

PASIF BOLUM/PROGRAMLAR
Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Yerel Yonetimler Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
Pazarlama

Halkla iliskiler

Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
Turist Rehberligi Programi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
D1s Ticaret Boliimii

Dis Ticaret Programi




Meslek Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel Ol¢ekte iilkemiz ve bulundugu yorede, cagdas
mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal
platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli ara elemanlar yetistiren, gelisen
diinyamiza, c¢evremize, isletmecilere idari ve akademik kadrosuyla yardimci olan bir Meslek
Yiiksekokulu olmay1 hedeflemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince hazirlanan
bu rapor, birimimizin 2023 yili igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmakta olup, stratejik plan
olusturulmasi i¢in uyum c¢alismalar1 da bir program cergevesinde devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali CEYHAN
Yiiksekokul Miidiirii




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Bayburt Universitesinin Misyonu

Bolgemiz ve iilkemiz kalkinmasina katki saglamak amaciyla, arastirmaci, katilimei, yerel ve
evrensel degerleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim diinyasina deger katacak
caligmalar yapmak.

Bayburt Universitesinin Vizyonu

Yenilikgi ve kaliteli egitim anlayisiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik
anlamda bolgenin gelisimine yol gdsteren, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte tercih edilen bir iiniversite
olmak.

Bayburt Universitesinin Temel Degerleri

» Bilimsellik ve arastirma odaklilik,

* Yenilikgilik,

» Etik, kiiltiirel ve evrensel degerlere baglilik,
«  Kalite

«  Ogrenci odakliliktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda gorev, yetki ve
sorumluluklar yerine getirilmektedir.

Bayburt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu sizlere meslek edinme asamasinda
kaliteli bir egitim sunarak siz gengleri hayata hazirliyor. Mesleginizi degisen diinya sartlarinda en iyi
sekilde icra edebilmeniz icin kaliteli egitimden 6diin vermeden teknik ve bilimsel ¢alismalarla sizleri
bulusturuyoruz. Alacagimiz egitim sonucunda elde edeceginiz diploma ile iyi bir is bulmaniz en
bliylik temennimizdir. Giiniimiiz sartlarinda ara eleman ihtiyacinin artmasi ile meslek
yiiksekokullarini énemi artmigtir. Is diinyas: artik kalifiye eleman talebinde bulunmaktadir. Sadece
diploma yetmemektedir. Bizler bu ayrimin bilincinde sizlere sundugumuz bilimsel ve teknik
caligmalarla kalifiye diizeyi yiiksek meslek erbabi olmaniz igin biitiin imkanlar seferber etmekteyiz.
Yeter ki sizler hedeflerinizi yiiksek tutun.




C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 2
Simif 8 2 2
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam 8 4 2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: Adet
Kantin Alani: m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: Adet
Ogrenci yemekhane Alani: m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 76 Kisi
1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet

Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet




Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 1
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim Tesisleri
Egitim Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Egitim Tesisleri Kapasitesi: 50 Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve TIlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
IIkdgretim okulu Kapasitesi: ...




1.3-Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Cahisma Odas1 20 18.40 m2 32
TOPLAM 20 368 m2 32
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 5 19.72 m2 5
TOPLAM 5 98.60 m2 )
1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi:  Adet
Ambar Alani: m2
1.5- Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: Adet
Atolye Alani: - m
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alami
Mutfak




Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alani

2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulu 6rgiit yapisi, boliimlerin Boliim Baskanlari, idari birimlerin bagl oldugu
Yiiksekokul Sekreteri, 2 Miidiir Yardimcis1 ve Miidiir’den olusmaktadir.

Miidiir: Meslek Yiiksekokulumuzun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Miidiir Yardimeisi: Miidiir tarafindan atanan yardimeilar, Miidiiriin asli gorevlerinde ve okulun
idaresinde yardimci1 konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine baghi boliimde bulunan programlarin yiriitiilmesinden ve
yonetilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinin amiridir. Idari
teskilatin calismasindan Okul Miidiiriine karsi sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu caligmasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme
Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gdrev alanina giren
konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini
planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum i¢i/dis1 yazigmalar1 ve resmi iligkileri yiiriitmek,
koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda
raportorliik yapmak, Kurul kararlarmin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglatmak,
Meslek Yiiksekokuluna ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-
onarim faaliyetlerini yiiritmek, Meslek Yiiksekokuluna ait acik ve kapali alanlarda gilivenlik
faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 49 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 22 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ...Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach

Cinsi (Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 8

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 2 1

Faks

Yazici 34

Kameralar

Televizyonlar 58

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

10




4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Yari
Zamanl Zamanlh

Profesor -

Docent -

Doktor Ogretim
Lo 12
Uyesi

12

12

Ogretim Gorevlisi 22

22

22

Okutman -

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman -

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

11




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

12




Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kigi 0 3 8 14 5 4

Sayis1

Yiizde % 9,05 % 23,45 % 41,10 % 14,70 % 11,70

4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 7 0 7

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Siifi

Yardimci Hizmetli 4 0 4

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 - 7 2
Yiizde %18 %64 %18

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

13




idari Personelin Hizmet Siiresi

0-3 11-15 16 — 20 Y1l N
il 4-6Y1l | 7-10Y1 il 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5 - 1 4 - 1
Yiizde % 45 %9 % 37 %9
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 4 3 1
Yiizde % 9 % 18 %37 %27 %9
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vi [ 710y | PP | 0ROV oy g
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

14




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

2023-2024 Ogretim Yih Giiz Dénemi Itibari Ile Kayith Ogrenci Sayilar1 (Sosyal Bilimler MYO)

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Birimin Adi Smifi Genel
Toplam
K E |Top. | K E | Top. | Kiz | Erkek
Otel Lokanta ve ikram 1.Smif 35 18 53 35 18 53
Hiz. Boliimii/
Ascilik Program 2.Smif | 62 28 | 90 62 28 90
Biiro Yon. veSekr. | ¢ ¢ 115 | 8 | 26 18 | 8 26
BIl./ Biiro Yon. Ve
Yonetici Asist. 28mif |20 | 32 | 52 20 | 32 52
Prog.
HILEUR L@l 1.Smif |38 | 27 | 65 38 | 27 65
ve Sig. BI./
Bankacilik ve Sig.
Prog 2.Smif | 47 85 (132 47 85 132
Finans Bankacihk
. ] 1.Simf 12 2 12 2

ve Sig. Bl./ Maliye = 8 0 8 0
Prog. 2.8mif |16 | 30 | 46 16 | 30 46
Ulastirma 1.Smf |18 | 24 | 42 18 | 24 42
Hizmetleri BI./
Posta Hiz. Prog 2.Smif 18 52 70 18 52 70
Yonetim ve 1.Smif |11 | 10 | 21 11 | 10 21
Organizasyon Bl./
isletme Yon. Prog. 2Sln1f 14 30 44 14 30 44
Yonetim ve 1.Smf |11 | 8 | 19 11 | 8 19
Organizasyon Bl./
Lojis'[ik Prog_ 2.Simif 10 28 38 10 28 38
Yonetim ve 1Smf |7 | 27 | 34 7 | 27 34
Organizasyon Bl./
Spor Yon. Prog. 2.Smf 10 25 35 10 25 35

Toplam| 343 | 444| 787 343 | 444 787




5.1.2- Yabanac Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim -
Toplami(a) Yiizde
E K |[Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goéren 0grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

2023 YKS Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi K(())nizill;im Ye(r)lse:elzl/l /Slé)}r,lg;l;p. Bos Kalan | Doluluk Orani

IAscilik Programi 52 52 43 9 % 83
Bankacilik ve Sigortacilik Programi 62 62 48 14 % 77,5
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 26 26 21 5 % 80
Erog.
Isletme YoOnetimi Programi 21 21 16 5 %76
Lojistik Programi 21 21 16 5 % 76
Maliye Programi 21 21 18 3 % 86
Posta Hizmetleri Programi 41 41 32 9 % 78
Spor Yonetimi Programi 41 41 27 14 % 66

Toplam 285 285 221 64 % 77,5

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi

Yiksek Lisans
. Doktora Yapan | Toplam
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi
- - Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam

16




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Meslek Yiiksekokullar 4 5 9
Toplam 4 5 9
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve Idari Personel maaslarinda kullanilmak
iizere biitgenin 01.01 Odeneginden 2023 yil1 igin 15.710.213,27 TL harcama yapilmustir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve Idari Personellere ait sigorta primlerinde
kullanilmak tizere 02.01. Primler harcama kaleminden 2023 yili i¢in 1.571.405,04 TL harcama
yapilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda (Uygulama Oteli dahil) Tiiketime Yo6nelik Mal
ve Malzeme Alimlar1 kaleminden kullanilmak iizere biitcenin 03.02. harcama ddeneginden 2023 yili
icin 2.314.036,57 TL harcama yapilmustir.
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5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama &ncesi kontrol sistemi Universitemiz iist yonetiminin belirledigi yap1 igerisinde
ilgili mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmeye calisilmaktadir. 2547 sayili Kanun, 5018 Sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol
sistemimiz islerlik kazanmakta ayrica Universitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen
hedeflere ulasma konusunda gerekli calismalar yapilmaya ¢aligilmaktadir. Bununla birlikte, donem
icinde yapilan akademik kurul toplantilarinda gerekli goriismeler yapilarak O6grencinin niteligini
yiikseltecek uygulamalara agirlik verilmektedir. Ogretim elemanlarinin dénem sonunda vermis
oldugu notlar gozden gecirilerek basarisiz olanlar ortaya konulmakta ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

138




I1- AMAC ve HEDEFLER
Amacimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Tirkiye ekonomisinin ihtiya¢ duydugu modern anlamda tekniker ve
meslek elemani yetistirmek, okuldaki egitimleri neticesinde, arastirmayi, yeni bilgileri 6grenmeyi,
ogrendiklerini tatbik etme kabiliyetlerini ve kendilerini gelistirmeyi mesleki sahsiyetlerinin bir
parcast haline getirerek, yenilikleri arayic1 olmalarint saglamaktir.

Hedeflerimiz

Kamu ve &zel sektdér kuruluglari ve diger Universite birimleri ile de isbirligi yaparak
miifredatlarin siirekli giincelligini ve gegerliligini korumak. Kurulan atdlye ve laboratuvarlar1 azami
derecede faal tutarak egitim-6gretimi desteklemek. Yiiksekokulumuzu yakin ¢evreden baslamak
iizere, lilkenin genelinde tanitmak, kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile yakin miinasebetleri kurarak
isbirligi yapmanin yollarin1 aramak, karsilikli yardimlagsmay1 saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu
alanlarda hizmet vermek.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Egitim-6gretimin Hedef-1 Egitim-6gretim faaliyetlerini
kalitesini iyilestirmek Ulkemizin yiiksek 6gretim politikalari ile

teknoloji ve is diinyasinda meydana
gelen gelismelere uyumlu hale getirmek.
Hedef-2 Damsmanhk  hizmetlerinin
iyilestirilmesi konusunda gerekli
onlemleri almak

Hedef-3 Ders igeriklerini ¢cagin
gereklerine uyumlu hale getirmek.
Hedef- 4 Yeni derslik ve laboratuvar
mekan ihtiyaclarinin tamamlanmasini

saglamak.
Stratejik Amag-2insan kaynaklarimizin | Hedef-1 idari personelin hizmet ici
(akademik ve idari personelimizin) egitime tabi tutularak en iyi sekilde
nicelik ve niteligini arttirmak. yetismelerini saglamak.

Hedef-2Akademik ve idari personelin
calisma ortaminin iyilestirilmesi.
Hedef-3 Akademik ve idari personelin
2024 yihinda acilacak olan yeni boliimler
ve yerleskelere doniik olarak sayilarinin
ihtiyaci karsilayacak sekilde arttirilmasi.
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk Ilkelerine baglh ¢agdas bilgilerle donatilmis, {ilkemizin meslek eleman: ihtiyacini
karsilayacak nitelikli kisiler yetistirmek.
1- En son egitim, yontem ve teknolojiden yararlanacak diinya standartlarinda yerel, Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde gorev yapacak meslek elemani yetistirmek
2- Ogrencilerin egitim siirecinde isyerlerinde staj imkanlar1 saglanarak, edindirilen bilgiyi
uygulamaya doniistlirmesini saglayarak, mezun olduklarinda bilgili ve deneyimli meslek elemani
niteligini kazandirmak, igyerindeki verimliligin ve etkinligin saglanmasinda etken olmasini temin
etmek.
3- Ogrencilere yonelik Uluslararasi projelere agirlik verilerek dgrencilere yurt disinda egitim ve
deneyim saglayarak niteliklerini yiikseltmek.
4- Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel alanlara
yonelmelerini tesvik ederek bu caligmalara destek vermek.

B. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen biite ddenegimiz Egitim-Ogretim ve Idari hizmetler igin
kullanilmaktadir. 2022 Mali Y1l iginde gider ger¢eklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir.

1-Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME GE}ECE
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 19.943.424,00 19.785.641,50| 99,21
01 - PERSONEL
GIDERLERI 15.755.720,00 15.710.213,27| 99,71
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1.577.254,00 1.577.252,54| 99,99
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GiDERLERI 2.610.450,00 2.498.175,69| 95,70
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI
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1.2-Biitce Gelirleri

2023 2023 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K

TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Meslek Yiiksekokulumuz biitgesi planlama ¢ergevesinde kullanilmustir.

3- Mali Denetim Sonuglar:
Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili i¢inde birim i¢ ve dis mali denetim gegirmemistir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 11
Konferans 1
Panel
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva, Yarislar, 1
Teknik Gezi




| Egitim Semineri 2
Faaliyetlere iligkin Bilgiler
L Ogretim
Faaliyet Tiirii Faaliyetin ElemanyKatih NerEdev Tarih
Konusu mel Yapildig
ASES IV. INTERNATIONAL
SCIENTIFIC RESEARCH Faruk SEZER Istanbul 14.05.2023
CONFERENCE
EGE 8th INTERNATIONAL '
Sempozyum ve CONFERENCE ON SOCIAL Faruk SEZER [zmir 04.06.2023
Kongre SCIENCES
V. Iternational
Katilimet Turkic World
UYGULAMALI MATEMATIK Irmak Adem, Congress On 15.09.2023 -
"On Solving the Heat Equation Celik Ercan, Science And 17' Oé 2023
Using the Jacobi Method" Sener Kili¢ Sidika | Engineering, 2023 o
Sule Biskek /
Kirgizistan
7th International
Conference On
UYGULAMALI MATEMATIK Katilimet Computational
"Solitary Wavesolutions for the Irmak Adem, Mathematics An 20.05.2023 -
Conformable Time-Fractional Aykut Arzu, Engineering 21' 05 2023
Extended (2+1)-Dimensional Sener Kilig Sidika | Sciences,CMES e
Equation" Sule 2023, 2023
ELAZIG /
TURKIYE
VI. Uluslararas1 Bilimsel Katilimet Ankara 22-24 Aralik
Aragtirmalar kongre (2 Teblig) 2023
5. Uluslararast Sosyal Bilimler 19-21 Ekim
Kongresi Katilimei Bayburt 2023
26. Finans Sempozyumu Katilimer Sivas ;gzél Ekim
ICEANS 2023-Gidalarda . .
. . Halil Ibrahim . 20-21 Kasim
Bék‘EerlyeI Sorunlara Bakteriyel KAYA Online-Konya 2023
Coziim
6. Uluslararas1 Sosyal Bilimler ve . . 25.02.20232
Inovasyon Kongresi Tbrahim Durmug | Ankara 6.02.2023
. Ibrahim Durmus
5. Ulusla_raras1 Sosyal Bilimler & Ahmet Mutlu | Bayburt 19.10.2023
Kongresi .. 21.10.2023
Akyiiz
o Ahmet Mutlu
5. Uluslararast Sosyal Bilimler .. : . 19.10.20232
Kongresi Akyiiz & Ibrahim Bayburt 1.10.2023
Durmus
Konferans Diinya Goniilliiler Giinii Konusmaci Bayburt > ;g;élk
Panel
Tiibitak Bilim Syleileri-Gida Halil fbrahim Baﬁg&ﬁgﬁfo'” 19 Ekim
. Bagimliligi KAYA n Hatip 2023
Seminer _ _ Lisesl
Teknoloji Transfer Ofisi 2209A . . Bayburt 09.10.2023
- . . . Ibrahim Durmus . .
Ogrenci Seminerleri Universitesi
Kurumsal [letisim Bilgilendirme |y, oy purmug | B3PUT | 49 14 2023
Semineri Universitesi
Agik Oturum
Soylesi
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Tiyatro
Konser
Sergi
Kurumlar arasi Futbol Turnuvasi 15.05.2023
Turnuva (Bayburt Universitesi Akademik Ibrahim Durmus Bayburt e
16.06.2023
Futbol Takimi)
Teknik Gezi
TUBITAK 2237-A BILIMSEL
EGITIM ETKINLIKLERI — Osr. Gor. Onur 10-11
SPORDA GUNCEL S AKMAN CEVRIMICI ARALIK
Egitim Semineri TEKNOLOJILER VE MOBIL 2023
UYGULAMALAR
Fuat Sezgin
TUBITAK 2237 Programinin Dr. Ogr. Uyesi Konferans 05.01.2023
Tanitimi Mine ISIK Salonu/Egitim o
Fakiiltesi Binas1
Diger
1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Yapilan Yaymnlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 19
Ulusal Makale 19
Uluslararas1 Bildiri 25
Ulusal Bildiri 1
Kitap (Boliim) 21
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGi
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceki . .
Yil Igin Y1l Igin -
PROJELER Yildan M ¢inde H¢inde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK 2 5 7 3 57.000,00
A.B. 0 1 1 1 65.000,00 Euro
BILIMSEL ARAS.
PROJELERI 2 1 3 1 292.645,20
1 adet 22 Ocak 1 Adet
DIGER 2023 te bitecek | 20.09.2024 ] 12.000,00
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te Bitecek

3.61645,20 TL
TOPLAM 4 8 12 ° 65.000,00 Euro
Bilimsel Arastirma Projeleri
Proje No Proje Ad Proje Yiiriitiiciisii O(z.?_lll_(;gl Harcanan (TL)
7116 Sporcu Performansina EtKi Prof. Dr. Erdal ZORBA 118.195,20 118.195,20
Eden Genetik Parametrelerin | (Gazi Universitesi)
Belirlenmesi ve Sporculara
Genetik Danigmanlik
Verilmesi
Giimiishane ve yoresinde Dr. Ar. Gor. Umit Altuntas | 53.000,00 Devam ediyor
23.F5115.01.01 | satisa sunulan ballarin kalite
parametrelerinin titresim
spektroskopisi ve
kemometrik yontemlerle
belirlenmesi
2020/01-69001- | Bayburt Yerel Gida Halil ibrahim KAYA 24.500,00 19.000,00
10 Uriinlerinden Bakteriyosin
Uretici Laktik Asit
Bakterilerinin Izolasyonu ve
Bakteriyosinlerin
Karakterizasyonu
FBA-2023-5426 | Eksi Hamur Yiiriitiici, Omer Simsek, 149.997,56
Fermantasyonunda Laktik Aragtirmaci, Halil ibrahim
Asit Bakteri KAYA
Glukonatransferazlariin
Roliiniin ve Teknolojik
Oneminin Belirlenmesi
SDK-2022- Dogu Karadeniz Dog. Dr. Ahmet CAVUS 45.327,77 TL 35.000,00
10111 Boliimiindeki Konaklama
Isletmelerinin Engelli
Turizm Agisindan
Degerlendirilmesi ve Engelli
Bireylerin Konaklama
Isletmelerinden
Beklentilerinin Arastirilmast
TOPLAM 391.020,53 172.195,20
TUBITAK Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii O?f_‘ljg' Ha(rTcﬁ;'a”
Egzersizlerinin Tenis Oyuncularinda
2209 Servis ve Sma¢ Vurus Hizina Etkisinin Servet KENGER 6.000,00 -
Incelenmesi
2209 Giivenli Spor ile Cocuklar Giivende Necmiye DUZ 6.000,00 1.800
Kafamdaki Bayburt:Bayburt Universitesi
Ogrencilerinin Medyatik Algilar1 ve On -
2209 Yargilar1 Cercevesinde Bir Sehir Ayse KORCOBAN 4.000,00 0
Okumasi(Devam ediyor)
Ekonomik Biiyiime Obeizteyi Nasil
2209 Etkiler? G-7 Ulkeleri Uzerine Bir Gamze AZGIN 500,00 0
Arastirma
Universite Personellerinin Is Bagimliligi
191980;' 222118 Diizeylerinin 1ncelennmesi (Bayburt Umut AYDIN 6.000,00 6000
Universitesi Ornegi)
Goniilli Kuruluslar Tarafindan
Depremzedelere Sunulan Hizmetlerin Dog. Dr. Yusuf
123K863 Tyilestirilmesi Ve Depremzedelerin BILGIN 45.000,00 45.000,00
Goniilli Kuruluglara Karsi Davranigsal

24




Niyetlerinin Incelenmesi
191980é222433 TUBITAK 2209 Ogrenci Projesi Emir ATILGAN 6.000,00
. .. s Dog. Dr. Erkan
123B008 TUBITAK 4007 Bilim Senligi YARIMKAY A 59.400,00
TOPLAM 132.900,00 52.800,00
AB Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
ERASMUS- Protecting Children in Prof. Dr. Mutlu 250.000,00 Euro -
SPORT-2023- Sport: Developing Safe and TURKMEN
SCP-ERASMUS- Inclusive Sport
2027-101134510 Organizations (PCSOS)
TOPLAM 250.000,00 Euro

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri
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GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1-Bayburt Universitesi Rektorliigiiniin destegi.

2-Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

3- Geng ve dinamik personel kadromuz.

4- Ogretim Elemanlarinin dgrencilerle olan iyi iletisimleri.

5 -Bolgede aranilan nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamamiz

B- Zayifliklar

1- Ulasim olanaklarmin kisitlilig.

2- Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi.

3- Yiiksekokulumuzun bulundugu cografyadan kaynaklanan sikintilar(teknik ve idari
cografyalara uzakligr).

C- Degerlendirme

Universitemizin gen¢ olmasi ve yeni yerleske kurma calismalarmin heniiz bitmemis
olmasindan dolayr fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, Universitemiz iist
yonetimi ,0g8retim elemanlari, O6g8renciler ve yerel yoneticilerle kurulan giigli iletisim
sayesinde Yiiksekokulumuzun amagclar1 ve hedefleri gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

1- Biitge 0deneklerinin ihtiyaglar ile orantili olarak gonderilmesi.
20gretim elemanlarinin niteliklerini yiikseltmek i¢in akademik kariyer yapmasiin

saglanmasi ve tesvik edilmesi.
3-Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarini tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla dikey gecis

kontenjanlarinin artirilmasi
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i KONTROL GTUVENCE REVANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilenn giivenitir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan Fazlivetler igin idare bitgesinden harcema hirimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkiil, ckonomik ve verimli bir gekilde kullanilchiin eéirev ve vetki alamim gergevesinde i konirol
sisteminin idari ve mali kararlar ile baniara iliskin iglemlerin yasalhk ve dizenlilizi hususunda yeterli
gilvenceyi sag‘adifini ve harcama birimimizde stireg kontroliniin etkin olarak uygulands@im bildiririm.
Bu giiverce, harcama yeiXilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontraller, i¢ denelgs

raporlar ile Sayistay raporlun gibi berden dnceki harcamae yetkilisinden almiy oldugum bilgiler ve
bilgim dahilindek: hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim, (Baybur-2023 )

28




