BAYBURT UNIiVERSITESI
BAYBURT MESLEK YUKSEKOKULU STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1)Bu ydnergenin amaci; Bayburt Universitesi Bayburt Meslek Yiiksekokulunda 6grenim
goren Ogrencilerin 68renim siireleri icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimleri pekistirmek,
laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri becerileri gelistirmek, gorev yapacaklari is
yerlerindeki sorumluluklari, iliskileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri
tanimalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bayburt Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki isyerlerinde
yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller” hakkindaki ydnetmeligi ile
Bayburt Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®netmeligine dayamilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1)Bu yonergede gegen;

Universite: Bayburt Universitesi’ni

Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan ve
dort yartyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumunu,

Miidiir: Bayburt Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii

Isyeri: Meslek Yiiksekokulu stajyer ogrencilerinin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimleri, staj yoluyla siirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari,

Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve Meslek Yiiksekokullarinda atdlye, laboratuvar,
meslek dersleri 6gretim elemanligi yapabilme yeterligine sahip kisiyi,

Boliim Baskanhgi: Teknik / Sosyal / Saglik Programlarimin Boliim Bagkanliklari’ni,

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Meslek Yiiksekokulunda bulunan
programlarla ilgili staj i¢in olusturulmus kurulu,

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Mesleki ve Teknik Egitim bolgesi iginde yer alan
Meslek Yiiksekokullarinin bagli oldugu {iniversite biinyesinde, rektor tarafindan segilecek bir rektor



yardimcisinin bagkanliginda Meslek Yiiksekokulu miidiirleri ve okul-sanayi igbirligini saglamakla
gorevli bir 6gretim elemanindan olusan kurulu.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

MADDE 5- (1) Ogrencilerin staj islerini yiiriitmek iizere, yiiksekokul y&netim kurulu tarafindan
secilen en az bes (5) 6gretim elemanindan olusur.

Boliim Staj Komisyonu

MADDE 6- (1) Bolim Baskaninin onerisi ve yonetim kurulunun gorevlendirece8i en az ii¢ (3)
ogretim elemanindan olusur. Boliim Baskani kurulun dogal iiyesi ve bagkanidir.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiirii’niin Gorevleri

MADDE 7- Yiiksekokul Miidiirii staj organizasyonunun en iist yetkilisi ve yoneticisi olup gorevleri
sunlardir:

a) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nu olusturmak,
b) Staj yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmalk,

c) Staj egitiminin eksiksiz tamamlanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

MADDE 8- Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gorevleri
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Stajlarin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in boliim staj komisyonlar1 arasinda koordinasyon
gorevi yapmak ve uyumu saglamak,

b) Yiiksekokul Ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi
yapmalar1 ve gerekli 6n bilgileri almalar1 hususunda toplantilar diizenlemek,

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,
d) Staj ¢alismalariin degerlendirilmesini yapmak,

e) Stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

f) Degerlendirme sonuglarini boliim baskanliklarina bildirmek.

Boliim Staj Komisyonunun Gorevleri

MADDE 9- Boliim Staj Komisyonlarinin stajla ilgili gorevleri sunlardir:

a) Stajlarin1 tamamlayan dgrencilerin staj dosyalarini incelemek,



b) Staj dosyalarinda var olan eksikleri belirlemek ve diizeltmeleri i¢in 6grencilere bildirmek,

c¢)Staj yonergesinde belirlenen siireler icerisinde, gerekli duyurular yaparak, stajini1 tamamlayan tiim
ogrencilerin staj dosyalarii degerlendirmek,

d) Staj caligmalarin1 boliim staj koordinatorleri ile igbirligi i¢inde planlamak, koordine etmek ve
sonuglari yiliksekokulu miidiirliigiine bildirmek,

e) Staj degerlendirme sonucunda, staj yapilan yerlere ait bilgileri ve yillik staj degerlendirme raporunu
ve Ogrenci staj basar1 durumlarimi yliksekokul miidiirliigline sunmak,

f) Komisyon degerlendirme sonuglarina yapilan itirazlar degerlendirerek sonuca baglamak,
g) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun verecegi diger gorevleri yapmak,
UCUNCU BOLUM
Stajla lgili Diizenlemeler
Staj Siiresi, Zamani ve Calismalari

MADDE 10- (1) Staj siiresi programlarin 6zelligine gore, 30 is giliniinden (240 saat) az, 60 is
giinlinden (480 saat) ¢ok olmamak kaydiyla ilgili kurullarca farkl stireler olarak belirlenebilir.

(2) Ogrenim siiresi icinde mesleki uygulama yapan yiiksekokul dgrencileri ilgili kurullarca belirlenen
staj siiresinin disinda degerlendirilir.

(3) Stajlar Temmuz ay1 basinda baslamak iizere, birinci sinifin sonundan itibaren baslatilabilir.

(4) Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak, stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajina herhangi bir ayda
baslayabilir. Ancak 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(5) Saglikla ilgili mazeretinden dolayi stajinin %10’una devam edemeyen ve bunu herhangi bir saglik
kurumundan alinan saglik raporu ile belgeleyen 6grencinin staji, ilgili kurulca kabul edilebilir. Basarilt
olamayan veya stajin1 tamamlayamayan 6grenci stajin1 yenilemek zorundadir.

(6) Staj ¢alismasina fiilen devam zorunlulugu vardir.

Staj Kontenjanlar:

MADDE 11- (1) Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel kuruluslar ve yurt dis1 kurumlarla yapilan
yazigmalar sonucunda staj kontenjanlar1 belirlenir. Staj kontenjanlarinin kullaniminda tiniversite
icinden gelen taleplere oncelik verilir. Belirlenen staj kontenjanlarinin yetersiz olmasi durumunda,
Bolim Staj Komisyonu’nun uygun gdérmesi halinde, &grenciler egitimlerine uygun staj yerleri
bulabilir ve bu yerlerde staj yapabilirler.

Staj dosyasinda bulunmasi gereken formlar

MADDE 12- (1) Staj dosyasi, Ek’de yer alan Staj Rehberi ve asagida belirtilen formlardan olusur:
Form No: 1. Ogrenci Basvuru Dilekgesi

Form No: 2. Zorunlu Staj Basvuru Ust Yazis1



Form No: 3. Zorunlu Staj Basvuru Formu

Form No: 4. Zorunlu Staj Dosyas1 Kapak Sayfasi
Form No: 5. Isyeri Devam Durumunu Gésterir Cizelge
Form No: 6. Isyeri Degerlendirme Formu

Form No: 7. Zorunlu Staj Degerlendirme Formu
Ogrenci Staj Dosyasi ve Teslimi

MADDE 13 — (1) Ogrenci, tamamladig staj calismasini igeren staj raporu hazirlar. Staj raporu, staj
rehberinde belirtilen esaslara gore ve staj siiresince yapilan is ve islemeleri kapsayacak bigimde
yazilir.

(2) Stajin1 bitiren 6grenci staj siliresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en gec staj
bitimini takip eden ilk ders kayit donemi igerisinde incelenmek ve degerlendirilmek iizere Yiiksekokul
Midiirliigii’ne elden veya posta yoluyla teslim etmek zorundadir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmaz.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak imkanlar

MADDE 14- Stajyer kabul edecek igyerleri kendi personeline sagladigi imkanlardan stajyerlerinde
yararlanmasimni saglar. Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve kurulusun sosyal imkanlardan yararlanmasi1 hususunda azami ¢abay1
sarf eder.

Yurt Disinda Staj

MADDE 15 -Meslek Yiiksekokulu 6grencileri yapmak zorunda olduklar staj, egitim ve uygulama
calismalarini, normal dgretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci
yurtdis1 kabul belgesini ilgili Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu
talepler ilgili Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurt disinda staj
yapilip yapilmamasina karar verilir. Yurt disinda stajin1 tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri
ilgili Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir, uygun goriilenler kurul
tarafindan onaylanir.

Staj Muafiyeti

MADDE 16- Meslegi ile ilgili bir is yerinde en az iki yildan beri ¢alisan ve halen bu i yerinde
calistigin1 belgeleyen 6grenciler, Yiiksekokul Staj Kurulu’nun teklifi ve karari ile zorunlu stajlarindan
muaf tutulabilir.

Stajda Basan

MADDE 17- (1) Staj dosyasi, boliim bagkani tarafindan bir 6n incelemeden gegirilir. Belirlenen
eksiklikler var ise, 6grenci tamamlar. Sonuglar, Staj degerlendirme Formundaki oranlar dikkate
alinarak saptanir, Yonetim Kurulu karartyla kesinlesir. Staj calismasindan basarisiz olan &grenci
stajin tekrarlar.



(2) Dosya sekil ve igerik yoniinden yeterli bulundugu takdirde asagidaki oranlar dikkate alinarak
basar1 durumu belirlenir.

Staj basarisin1 6l¢me ve degerlendirmede oranlart;

a) Ogrencinin hazirladig1 staj dosyas1 ve raporu % 40,
b) Isveren raporu % 20,

¢) Staj kurulunun degerlendirmesi % 40,

Staj yapan 6grenciler Geg¢ti/Kaldr olarak degerlendirilir. Basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 65
almak gereklidir. Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda
olan 6grencilere yasal 6grenimi siiresi i¢erisinde iki hak daha verilir.

Staj Sonuclar

MADDE 18- Staj basar1 notu ilgili boliim baskanlig: tarafindan otomasyon sistemine girilir. Staj
dosyasi, boliim baskanligina teslim edildikten sonra 1 ay igerisinde sonuglandirilir ve sonuglar ilgili
yerlerde ilan edilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri

MADDE 19- Stajyer 6grenciler, staj yaptiklar isyerlerinin ¢aligma, is sartlart ile disiplin ve is
emniyetine iligkin kurallaria uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢
giin iist iiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin
stajina son verilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda
stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer 6grenciler i¢in bagli oldugu iiniversitenin ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.
Stajyerler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina
tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri
MADDE 20- Staj yapacak o6grenciler, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek egitici

personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin stajlarini siirdiirmelerinden ve staj
planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

MADDE 21- Staj sirasinda hastalanan veya hastalig sebebiyle staja ti¢ giinden fazla devam edemeyen
ya da bir kazaya ufrayan stajyerin staji kesilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna bildirilir. Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, durumu ailesine bildirmekle
yiikimliidiir. Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini gecemez.
Staj Sonu Degerlendirme Raporu

MADDE 22- Isyerleri bagli olduklar1 odalar ya da kurumlar araciliiyla, staj dénemi sonunda
diizenleyecekleri listeleri doldurarak staji takip eden hafta i¢cinde degerlendirmek iizere Meslek

Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna gonderirler.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenciler

MADDE 23 - Yatay gecis ile gelen 6grencilerin geldikleri yiiksekokulda yaptiklari stajlarin gecerligi
Boliim Staj Komisyonunu goriisii ve Uygulama ve Egitim Staj Kurulunun 6nerisi tizerine Yiiksekokul
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Staji eksik olan dgrencilerin stajlar1 bu yonetmelik
Yonerge hiikiimlerine gére tamamlatilir ya da yeniden yaptirilabilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- Staj ile ilgili olup, bu Yonergede yer almayan konularda karar yetkisi MYO Yonetim
Kurulundadir.

Yirirlik

MADDE 25- Bu Yonerge hiikiimleri, Bayburt Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- Bu Yénerge hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EKLER
T.C.

BAYBURT UNIiVERSITESI
BAYBURT MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

.................................................................... BOLUM BASKANLIGINA

Meslek YUKSEKOKUIUNUZUN ettt ere et e en e e sre b snn e Programi
.......................... nolu 6grencisiyim.

Meslek staj calismami yapabilmek igin ilgili isletmeye verilmek Gzere staj basvuru formunun ve staj
dosyasinin hazirlanarak tarafima verilmesi hususunda geregini arz ederim.

Adi — Soyadi

imza




T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI
BAYBURT MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

.................................................................... BOLUM BASKANLIGINA

KONU : Ogrenci Staj hk.

ILGILI MAKAMA

Ogrenim bilgileri agagida belirtilen Giniversitemiz égrencisinin; mesleki kabiliyetinin, gériisiiniin ve
beceri ile ilgili tecribelerinin artiriimasi i¢in kurumunuzda / is yerinizde mecburi oldugdu staj calismasini yapmasi

uygun goruimastar.

Ogrencinin staj sliresince, kurumunuzun / is yerinizin calisma sartlarina ve kendisine verilen staj
programina uyarak, verimli bir staj devresi gegirmesi igin, gerekenin yapilmasi ve staj sonunda Gizli
Degerlendirme Formu 'nun doldurularak bir suretinin ve onayli devam gizelgesinin Universitemizin ilgili
bélimine gdénderilmesini arz/rica eder, 6grencimizin yerlestirimesinde katkilarinizdan dolayi tesekkurlerimi
sunarim.

Yetkili
OGRENCGNGN
ADI SOYADI
BOLUMU
PROGRAMI
SINIFI

NUMARASI

EKLERG

EK-1 1 Adet Devam Cizelgesi
EK-2 1 Adet Staj Calisma Programi
EK-3 1 Adet Staj Dosyasi

EK-4 2 Adet Staj Degerlendirme Formu



Bayburt Universitesi
Bayburt Meslek Yiksekokulu
Staj Basvuru Formu

iLGiLi MAKAMA

Asagida kimlik bilgileri yazili 6grencimizin ....... is glnl staj yapma zorunlulugu vardir. 5510 sayili yasa geregince
ogrencinin is kazasi ve meslek hastaliklari sigorta primlerini ddeme yiikiimliisii Bayburt Universitesi Rektérltgirdiir.

Ogrencimizin kurumunuzda/isletmenizde yapacagi ....... is glni staj talebinin degerlendirilerek uygun bulunup
bulunmadiginin bildirilmesini arz/rica eder, gostereceginiz ilgiye tesekkur ederim.

Boliim Bagkani

Ogrencinin Kimlik Bilgileri

Adi ve Soyadi Telefon No
Ogrenci No ikametgah
Adresi

Boliimii/Programi
E-Posta Adresi

Staj Yapilacak Yerin

Adi / Unvani Telefon No
E-Posta Adresi Adresi
Faks No

Miilkiyeti Kamu O Ozel O Diger

Faaliyet Alani

Yetkilinin
Adi ve Soyadi Telefon No
Gorev Unvani E-Posta Adresi
Ilgili 8grencinin firmamizda/kurumumuzda ...... / ...... / 20....... ile....../ ...../ 20....... tarihleri arasinda .................. Stajini

yapmasi uygun gortlmuistdr.

Iimza/Kase
Stajla ilgili Bilgiler
Stajin Tiiri Staj Siiresi
Baslangig Tarihi Bitis Tarihi

Belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu, staj yerimin Miihendislik Fakiiltesi /B6liim Staj Yonergesi gerekliliklerini tasidigini beyan ediyorum.
Yanlis veya eksik beyanin ortaya ¢ikmasi durumunda tiim sorumluluklari kabul ediyorum.

Ogrencinin imzasi

Tarih: .c..fueif .
STAJ KOMiSYON BSK. ONAYI S.K.S. DAIRE BASKANI ONAYI

Sosyal Giivenlik Kurumu’na staja baslama giris islemi yapilmistir.

KASE-iIMZA-TARIH KASE-IMZA-TARIH




STAJYER OGRENCIi DEVAM TAKIP GiZELGESI

T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI

OGRENCININ

ADI SOYADI

BOLUMU

PROGRAMI

SINIFI

NUMARASI

S'L%A STAJ TARIHLERI YAPILAN iSiN ADI
1T 0 A /20.....
2 [ /20.....
3 | [ /20.....
4 | Ll [ /20.....
S [ /20.....
6 | ... A /20.....
7 A /20.....
8 | .. [ /20.....
9 | . [ /20.....
10 | ... [ /20.....
" | A /20.....
12 | A /20.....
13 | [ /20.....
14 | .. [ /20.....
15 | .. A /20.....
Yukarida kimligi yazili 6grenci ...... /.....120....ile ..... /.....120...... tarihleri arasinda toplam ....... is

glunu staj calismasini yapmistir.

iS YERi AMIRI
(KASE — IMZA — MUHUR )




SI:::)A STAJ TARIHLERI YAPILAN iSiN ADI
16 | ... /. /20....
17 | /. /20....
18 | ... /. /20....
19| ... /. /20....
20 | ... /. /20....
21 | L /. /20....
22 | ... /. /20....
23 | ... /e 120....
24 | .. [ /20....
25 | .. l...... 1 20...
26 | ... [ /20....
27 | . [ /20....
28 | ... [ /20....
29 | ... /. /20....
30 | .. /. /20....
31| [ 120....
32 .. [ /20....
33 .. [ /20....
34 | . /. /20....
3B | .. /. /20....
Yukarida kimligi yazili 6grenci  ...... [on.... /20....... ile....0....... /20....... tarihleri arasinda toplam
.......... is gunul staj calismasini yapmistir.
iS YERI AMIRI

(KASE — IMZA — MUHUR )




Bu form staj veren kurum / is yeri tarafindan iki suret doldurularak bir sureti isyerinde kalacak bir sureti
Universitemizin ilgili béliimiine gonderilecektir.

4 )

OGRENCININ
Adi ve Soyadi
Numarasi

Staj Dali

Staj Suresi
Staj Baslama

Bitis Tarihi

ISYERININ
Adi
Adresi

Tel No :
Faks no:
E-Posta :

FOTOGRAF

-/

Adi ve Soyadi

KOORDINATOR OGRETIM ELEMANIN

EGITiCi PERSONELIN
Adi ve Soyadi

Sayin IS Yeri Yetkilisi

Is yerinizde staj siiresini tamamlayan &grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile
davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Ozellikler

Degerlendirme *

Cok iyi Iyi
(100-85) | (84 - 65)

Orta
(64 - 40)

Olumsuz

(29 - 0)

Geger
(39 - 30)

ise ilgi

isin Tanimlanmasi

Alet Techizat kullanma Yetenegi

Algilama Guicu

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme

Kullanma Becerisi

Zamani Verimli Kullanma

Problem Cézebilme Yetenegi

iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Caligmasina Yatkinligi

Kendisini Gelistirme Istegi

Genel Degerlendirme

Ogrenci mezun olduktan sonra égrenciyi ise almayi diisiinir miisiiniiz?

Evet [ Hayir [

Adi ve Soyadi

Kase ve imza

O Kasenin eksik olmamasina dikkat ediniz.

0 Degerlendirme Kismini; Cok lyi (A), lyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz

0 Buformu iadeli taahhiitli postaya veya kapali zarf igerisinde GIZLIDIR ibaresiyle égrenciye elden teslim ediniz.




Ogrencinin

T.C.
BAYBURT UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Ogrenci No
Adi ve Soyadi
: Sinifi

gereklidir.

: Programi

Kabul Edilen Gin Sayisi :

Ogrencinin staj calismalarinin degerlendirilmesi icin asagida belirtilen hususlari yerine getirmis olmasi

1. Staj baslamadan dnce program staj koordinatoériine staj yapacagi isyerine iliskin bilgi verilmis ve onayini

HAYIR

AIMIS MIAIT? <o [Jever [LIHAYIR

2. Staj dosyasli hazirlanmis ve program koordinatoéri tarafindan sekil yoniinden yeterli bulunmus
T T [Jever LI HavR

3. Yapmasi gereken staj sliresini tamamlamis ve devam cizelgesi isyeri tarafindan onaylanmis
001 To |1 o S PSPPSR [l EVET

4. s yeri degerlendirme formu diizenlemis Midir?.........cccceoveverrveevenennee. [] EVET

HAYIR

NOT: Ogrencinin staj degerlendirilmesinin yapilabilinmesi igin yukarida belirtilen sorularin timimiin
yanitlarinin EVET olmasi gereklidir.

GORUSLER Agirhik (%) Not

OGRENCININ HAZIRLADIGI STAJ 10

RAPORU

ISVEREN RAPORU 20

STAJ KOMISYONU

DEGERLENDIRMESI (SOZLU SINAV) 40

BASARI NOTU
NOT: BASARI NOTU EN AZ 65 OLMALIDIR
Ogrenci Staj Calismalarinda BASARILI/BASARISIZ bulunmustur.
STAJ DEGERLEDIRME KOMiSYONU

Program Baskani Uye Uye
Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
imza imza imza
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BAYBURT UNIVERSITESI
OGRENCI STAJ DOSYASI

20.... — 20.... EGITIM —= OGRETIM YILI

STAJ DONEMi : ..... ...l ........ - e looid........

STAJ SURESI S is giinii FOTOGRAF

OGRENCININ
ADI SOYADI
MYO/YO/FAKULTE

BOLUM/PROGRAM :
SINIFI

NUMARASI

IS YERININ
ADI

ADRESI

EGIiTiM PERSONELININ

ADI SOYADI :

UNVANI




