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	Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi



 GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:

· Öğrenim Düzeyi ve Alanı: 
En az lisans mezunu, Rehberlik ve kariyer planlama alanında yetkinliği olan tüm öğretim elemanları ve uzman kişiler.
· Mesleki Eğitim/Deneyim:

Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak. Danışma Kurulunda görevlendirilecek Üniversite öğretim elemanlarının üniversite-sanayi iş birliği, kariyer yönetimi ve insan kaynakları yönetimi alanına yatkın olmak.
· Hizmet Süresi:
Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Görevi sona eren üyenin yerine aynı usulle yeni üye görevlendirilir.
BAĞLI OLDUĞU EN YAKIN AMİRİ:

Müdür
EN YAKIN GÖZETİMİ VE DENETİMİ ALTINDAKİ PERSONEL:

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:
· Merkezin genel stratejilerini ve politikalarını oluşturmaya yardımcı olmak,
· Merkezin etkinlikleri doğrultusunda dış paydaşlar ve sektörler ile iş birliğinin geliştirilmesini sağlamak üzere Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak,
· Her yılın Ekim ayının ilk haftasının mesai bitimine kadar, bulundukları birimlerin Merkez ile iş birliği kapsamında yaptıkları ve bir sonraki yıl için planladıkları etkinlik, görüş ve önerilerini bir rapor halinde Yönetim Kuruluna sunmak,
· Kalite Yönetim Sistemi görev ve sorumluluklarını yerine getirmek ve bu kapsamda görevle ilgili süreçlerde olağan dışı durumlar, tehlikeler ve riskler hakkında birim amirlerini bilgilendirmekle yükümlüdür.

YETKİLERİ, SINIRLARI: 

· Danışma kurulu üyeleri görevlerini 657 sayılı DMK, 2547 Sayılı YÖK Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve BAYÜ’nün tabi olduğu diğer mevzuata göre yerine getirmek, 

· Görevlerini mevzuat hükümleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler doğrultusunda tam ve zamanında yerine getirmek,

· Danışma Kurulu, başkanın çağrısı üzerine yılda en az bir defa toplanmak,
· Kurul merkezin işleyişi ve planlamalarına ilişkin öneriler de bulunmakla yükümlüdürler.
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