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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, YUksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi ile Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
hikimlerine uygun olarak, Bayburt Universitesi Teknik Bilimler MYO Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Bolimi is Saghg ve Glvenligi Programi dgrencilerinin isletmelerde yapacaklari isletmede Mesleki
Uygulamali  Egitim dersinin  esaslarini  dizenlemek amaciyla ilgili akademik  birim,
ERKAR OSGB isyeri yetkilisi ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Uygulamali Egitimler kapsamindaki isletmede Mesleki Uygulamali Egitim dersi Bayburt
Universitesi akademik takvimine gére planlanir. isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Dersi, énlisans
programlarinda 3. veya 4. dénem, 16 (14+2) hafta yapilir. Ders suresi bu egitim dgretim donemlerinde
baslar ve bu surenin sonunda biter. Sinav haftalarinda 6grenci igletmeye gitmez.

MADDE 3- Bayburt Universitesi akademik takvimine uygun olarak isletmede Mesleki Uygulamali
Egitimin basladigi tarihten itibaren yururlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu sézlesme,
ogrencilerin isyerinde mesleki egitimlerini tamamladiklari tarihe kadar gecerlidir.

UCRET VE iziN

MADDE 4- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gére 6grencilere Ucret ddenir.
Ogrenciye ddenecek (cret, her tirli vergiden muaftir. Bu madde kapsamindaki 6grencilere
O0denecek Ucretler dizenlenecek sdzlesme ile tespit edilir. Ancak 6denecek Ucret asgari Ucretin
net tutarinin; yirmi ve Uzerinde personel galistiran isletmelerde %30’undan, yirmiden az personel
calistiran isletmelerde %15’inden az olamaz. Ancak “isletmede Mesleki Uygulamali Egitim dersi”
yapilacak bir igyeri bulunamamasi halinde 6grencilerin yuksekogretim kurumlari ve birimlerinde
bu egitimlerini tamamlamalari durumu bu fikra hUkmu kapsami digindadir

MADDE 5- Ogrencilerin, isletmede mesleki egitimlerinde mazeretli ya da mazeretsiz devamsizlik suresi
toplami %20 oranini gegemez. Devamsizlik durumlarinda is yeri sorumlusundan izin almak
zorundadirlar. izinli olarak ayriimasi gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayl izin formu
duzenlenir. 1 hafta igerisinde kesintisiz 22 saat mazeretsiz devamsizlik yapan 6gdrencinin Isletmede
Mesleki Uygulamali Egitim dersi basarisiz sayilir.

SIGORTA

MADDE 6- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmede mesleki egitimlerine devam ettikleri
surece 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'n 25 inci maddesi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’n 5 inci maddesi uyarinca isletmede mesleki egitim géren dégrenciler hakkinda
is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu madde kapsaminda édenecek primler 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'n 87 inci maddesi uyarinca ylksekdgretim
kurumlari tarafindan karsilanir. igyerlerinde olasi bir is kazasi durumunda, isletmeler kazanin oldugu
gun icerisinde yuksekdgretim kurumunu bilgilendirmekle yukamladur.
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OGRENCININ DiSIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 7- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (¢ (3) is glini isyerinde mesleki egitime gelmeyen
ogrenciyi, en gec¢ U¢ (3) is gunu iginde ilgili akademik birime bildirir.

MADDE 8- Ogrencilerin igletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari
halinde, bu durum igyeri Egitim Sorumlusu tarafindan ilgili akademik birimine yazili olarak bildirilir.
Disiplin islemi, ilgili birim tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine
gOre yuratalir. Sonug, isletmeye yazil olarak bildirilir.

MADDE 9- isletmede Mesleki Uygulamali Egitimi yapan 6grencilerin basari durumu, Bayburt
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav yénetmeligi ile Teknik Bilimler MYO
isletmede Mesleki Uygulamali Egitim Ydnergesi ve Yiiksekdégretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi hukumlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 10- isletmenin Sorumluluklari

(1) Ogrencilerin isletmedeki mesleki egitimlerini Bayburt Universitesi akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak.

(2 isletmede Mesleki Uygulamali Egitim kapsaminda ilgili dgrencinin 6grenim gérdigl programa uygun
islerin yurataldugu yerlerde yapilmasini saglamak,

(3) isletmede Mesleki Uygulamali Egitim yapacak &grencilerin, isyeri uygulamasi etkinliklerinden
sorumlu olmak Uzere, alaninda mesleki yetkinlige sahip egitici personeli géreviendirmek.

(4) isletmede Mesleki Uygulamali Egitim yapan dgdrencilerin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi
ve pekismesi igin gerekli is disiplinine uygun ortami ve sartlari hazirlamak.

(5) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili
akademik birimine bildirmek,

(6) Ogrencilerin isyerinde isletmede Mesleki Uygulamali Egitim calismalarina ait degerlendirme
formunu ve devam gizelgesini uygulama egitimi bitiminde kapali zarf i¢inde ilgili akademik birime teslim
etmek,

(7) isletmede Mesleki Uygulamali Egitim siiresince, Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan
korunmasi igin gerekli 6nlemleri almak ,

(8) Buinyesinde isletmede Mesleki Uygulamali Egitimi yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme
formunu doldurmak.

(9) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg: ve Givenligi Kanunu
hdkumlerine uygun ortamlarda yapiimasini saglamak.

(10) isletmede mesleki egitim yapan ddrencilerin gegirdikleri meslek hastaliklarini ve is kazalarini ayni
glin icinde 6grencinin kayitli oldugu ylksekogretim kurumuna bildirmek.
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(11) isletmede Mesleki Uygulamali Egitimi, kayith oldugu programin ders planinda yer aldidi igin
Isletmede Mesleki Egitim/Staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hikiimlerine uygun olarak
ucret 6demek.

MADDE 11- Akademik Birimin Sorumluluklari

(1) isletmede Mesleki Uygulamali Egitimi ile ilgili formlarin igletmelere ulagtiriimasini saglamak,

(2) isletmede Mesleki Uygulamali Egitimi, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilip yapilmadiginin
takibini saglamak,

(3) Ogrencilerin mazeret izinleri ve devam durumlarinin izlenmesini saglamak,

(4) isletmede Mesleki Uygulamali Egitimi yapan égrencilerin sigorta primlerine ait iglemleri yiritmek,
(5) isletmede Mesleki Uygulamali Egitimi kapsaminda amaclanan hedeflere ulasiimasi icin isletme
yetKkilileriyle is birligi yapmak,

MADDE 12- Ogrencinin Sorumluluklari

(1) "YUksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" hiikiimlerinin yani sira mesleki egitimlerini
surdurdukleri isyerinin ¢calisma, disiplin ve is glvenligi ile ilgili kurallarina uymak,

(2) isletmede Mesleki Uygulamali Egitimi yaptiklari yerde isyeri egitim sorumlularinca kendilerine
verilen gorevleri yapmak.

(3) Isyerine ait 6zel bilgileri tiglincl sahislara iletmemek,
(4) Sendikal etkinliklere katilmamak,
(5) Isletmede Mesleki Uygulamali Egitime dizenli olarak devam etmek,

(6) Egitimleriyle ilgili her turlu mazeret ve isteklerini Sorumlu Ogretim Elemani ve isyeri Egitici
Personeline bildirmek. lIsyerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Isletmedeki Egitici
Personelinden izin almak,

(7) Sorumlu Ogretim Elemanina uygulama takviminde belirtilen tarih araliklarinda verilmek tzere ilgili
Raporlari hazirlamak ve ilgili formlari doldurmak,

(8) Ogrencilerin, alacaklar saglik raporiari ile ilgili Sorumlu Ogretim Elemani ve isyeri Egitici Personelini
ayni gun icerisinde bilgilendirmesi ve raporun aslinin en ge¢ 3 gun igerisinde bagh bulundugu akademik
birime ulastirmasi gerekmektedir. Aksi halde dogabilecek hukuki sonuglarin maddi zararindan sahsen
sorumludurlar,

(9) isletmede Mesleki Uygulamali Egitimi calisma yerlerinin isyeri Egitici Personelinin bilgisi olmaksizin
degistirmemek, aksine hareket etmeleri halinde dodabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu
tutulacaklarindan dolayi kullandiklari her turlt arag ve gereci 6zenle kullanmak.

(10) isletmede Mesleki Uygulamali Egitimi yapilan kurulusu Sorumlu Ogretim Elemanin onayi
olmaksizin degistirmemek,

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 13- Sézlesme; isyerinin cesitli sebeplerle kapatiimasi, isyeri sahibinin degismesi halinde yeni
igyerinin ayni meslegi/uretimi sirdirememesi, Ogrencilerin Yuksekodgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
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Ydnetmeligi hikimlerine gére uzaklastirma cezasi aldigi slirece veya ¢lkarma cezasi alarak iligiginin
kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 14- isletmede Mesleki Uygulamal Egitimi yapan 6grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hikimlerine goére islem yapilir.

MADDE 15- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi ilgili
akademik birimde, bir nishasi isletmede, bir nishasi 6grencide bulunur.

ISLETME :

OGRENCI !$YERi SORUMLUSU/ SORUMLU ORETIM
ISVEREN VEYA VEKILI ELEMANI

Adi Soyadi: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Gorevi: Gorevi:
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