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Tarihsel Gelisim

Bayburt Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin
06/07/2014 tarih ve 29052 sayili resmi gazete de yayinlanmasiyla faaliyetlerine baslamistir. Merkezimiz
yaklasik 2000 m? kapali alana sahip kendi binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. S6z konusu binada 5
adet analiz ve 5 adet Arastirma laboratuvari olmak iizere toplam 10 Adet Laboratuvar, 1 adet konferans
salonu, dinlenme odasi, ¢alisma ofisleri ve diger birimleri barindirmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Merkezimiz merkez miidiurimiiziin liderliginde, i¢ kalite giivence mekanizmalar1 ve kalite glivence
kiltiiriini i¢sellestirerek calismalarini siirdiirmektedir.

Merkezimizin amaglari sunlardir;
e Basta iiniversitemiz olmak tizere kamu, 6zel kisi ve kuruluslara analiz hizmeti vermek,
e Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda calismalarin

gerceklestirmelerine yardimci olmak ve {iniversitemizdeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini
artirmak.

o Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun
olarak gelistirilmesini saglamak ve liniversitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

e Kamu ve 06zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler
Uretilmesini saglamak.

e Sanayi kuruluslar ve diger 6zel ve kamu kuruluslar ile is birligi yaparak, sorunlarinin ¢éziimtine
yonelik analiz ve 6l¢ciim sonuglarini yorumlayarak ihtiyag sahiplerine katki saglamak.

Merkezimizin ana faaliyet alanlar1 sunlardir;
e Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile ti¢iincii sahislardan
gelecek analiz taleplerini gerceklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarini yorumlamak.
e (Calisma alanina giren arastirmalarin yapilabilmesi i¢in gerekli laboratuvarlari kurmak.

e Egitim seminerleri, konferans ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi

BUMER biriminin yonetim modeli ve idari yapisi, karar verme mekanizmalar1 ve ilgili siireclerin
izlenmesinde olusturdugu kurullar faaliyet gostermektedir (Kanit 1, 2). Birimin organizasyon semasi,
birim biinyesinde gorev alan akademik ve idari personel a¢ik bir sekilde belirlenmistir (Kanit 3).

Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir,

b) Yonetim Kuruluy,

Miidiir

Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektoérce ii¢ y1l icin gérevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Midir, Merkezin tiim faaliyetlerinden, diizenli olarak isleyisinden ve
yonetim sorunlarinin c¢oziilmesinden Rektére karsisorumludur. Altiaydan uzun siireli Universite
dis1 gorevlendirilmelerinde Miidiiriin yerine yenisi gorevlendirilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan
Miidiiriin yerine Rektor ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin
diizenli olarak yiirtutiilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.
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Miidiiriin gérevleri
Midiiriin gorev ve yetkileri sunlardir.

e Merkezi temsil etmek,

e Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

o Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkezin birimlerine tliye secimi i¢cin Rektore 6neride bulunmak,
o Merkez Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,

e Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

o Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bil
gi vermek,

e Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek, Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak Rektore
sunmalk,

e Merkezin birimleri arasinda koordinasyonu ve is birligini saglamak,

e Merkezin etik ve bilimsel kurallar ile tiniversite ilkeleri dogrultusunda faaliyet gostermesini
temin etmek,

e Merkezin blinyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve personelin
gorevlerini; bu yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore siirdiriip, stirdiirmedigini
denetlemek.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Kanit 1. https://bumer.bayburt.edu.tr/vonetim

Kanit 2. https://bumer.bayburt.edu.tr/vonetim-kurulu

Kanit 3. https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel/merkezi-arastirma-laboratuvari-1

A.1.2. Liderlik

Merkezimizin merkez miidiirimiiziin 6nderliginde kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Merkezimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Merkez miidiirii ve merkez personeli arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
BUMER yo6netim ekibi tarafindan analiz cihazlar1 ve diger ekipmanlar hakkinda farkli tarihlerde
bilgilendirme egitimlerine zemin hazirlanmaktadir. Bu vesile ile lisans, yliksek lisans ve doktora
Ogrencilerimize hem arastirma laboratuvarlarinda yapilan deneyleri 6gretmek hem de analiz
laboratuvarlarinda bulunan {iist diizey cihazlarin g¢alisma prensiplerinin teorisini vererek pratikte
yerinde uygulamasinin gerceklesmesine olanak saglanmaktadir (Kanit 1, 2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalart bulunmaktadir.
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Kanit 1. https://www.bayburt.edu.tr/tr/rektorumuz-prof-dr-turkmen-ve-universite-ust-yonetimimiz-
ogrenci-topluluklarimiz-ile-bir-araya-geldi

Kanit 2. https://www.bayburt.edu.tr/tr/rektorumuz-prof-dr-turkmen-ve-universite-ust-yonetimimiz-
ogrenci-topluluklarimiz-ile-bir-araya-geldi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeler ve paydas beklentileri dikkate alinarak merkezimizin gelecege
hazir olmasi dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitiinciil olarak yiirtittilmektedir.

Kanit 1. https://bumer.bayburt.edu.tr/5-hakkimizda

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

I¢ kalite glivencesini gelistirmek icin birimde gorev yapan akademik ve idari personel icin gérev tanimlari
olusturmaya baslanmistir. Ayrica birim bilinyesinde yer alan Kalite Koordinatérliigii birimimiz kalite
kiiltirtinii birimde yayginlastirma faaliyetleri kapsaminda ¢alismalar planlamaya baslamistir. Birim
biinyesinde yapilacak islere ait siirecler (analiz kabulili, analiz hizmetlerinin fiyat ve bilgilendirme
stiregleri vb.) web sitemiz ve online sistemimizde olusturulan formlar ile kayit altina alinmaktadir (Kanit
1, 2, 3). Ayrica merkezimiz online proforma fatura olusturma hizmeti ile paydaslarimiza kolay, hizh
erisilebilir imkanlar sunmaktadir (Kanit 4). Hizmet alim1 gergeklestiren paydaslarin geri dontislerine
gore siirecin iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar Kalite Birimi tarafindan atilmaya baslanmis olup bu
konuda BUMER’in internet sitesinde paydaslarimizin geri bildirimleri icin istek, goriis, hizmet
degerlendirilmesi gibi konularda bizlere degerli gortslerini iletebilecekleri ilgili bdliimlerin
olusturulmasi konusunda ¢alismalara baslanmigstir.

Olgunluk Diizeyi: 3

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.
Kanit 1. https://bumer.bayburt.edu.tr/analiz-ucretleri

Kanit 2. Yeni iiyelik ve tiye paneli girisi (EK1)

Kanit 3. Online analiz bagsvuru ekrani (EK2-A ve EK2-B)
Kanit 4. https://bumer.bayburt.edu.tr/proforma-fatura

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumun faaliyet alanlari, yonetim organlari, ydnetim organlarinin gérevleri ve ¢calisma sekli “BAYBURT
UNIVERSITESI MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI” kapsaminda agik¢a belirtilmistir (Kanit 1). BUMER biinyesinde yapilan analiz ve diger
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faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi giincel internet sitemiz lizerinden gerceklestirilmektedir (Kanit 2,
3).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Kanit 1. https://bumer.bayburt.edu.tr/4-mevzuat
Kanit 2. https://bumer.bayburt.edu.tr/anasayfa
Kanit 3. https://bumer.bayburt.edu.tr/analiz-ucretleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon, Degerler

Birimimizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve birim calisanlarinca bilinir ve paylasilmaktadir.
Misyon ve vizyon birime 6zeldir ve birim faaliyetleri dogrultusunda hazirlanmistir. (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit 1. https://bumer.bayburt.edu.tr/5-hakkimizda

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizin stratejik plani ilgili donem itibari ile olusturulma asamasinda olup kisa, orta ve uzun vadeli
amaglari, hedefleri ve eylemleri kapsayacak sekilde hazirlanmasi i¢in ¢alismalar ytriitiilmektedir. Bu
dogrultuda fiziki olarak merkezin altyapisinin giliclendirilmesi ve merkezdeki sosyal, kiiltiirel
faaliyetlerin saglanabilmesi i¢cin ¢alismalar yapilmasi planlanmakta ve birimimize stratejik plan kiltiiri
ve gelenegi kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun stratejik plant bulunmamaktadir.
A.2.3. Performans Yonetimi

Merkezimizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaya calisilmaktadir.
Merkezimizin stratejik bakis acisim1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katlimi ile
stirdiiriilmeye calisilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Merkezimiz stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla Merkez
miidiirt, midiir yardimcisi, yonetim kurulu iiyeleri ve personeli ile calismalarini yiirtitmektedir.
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A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler iiniversitemiz yénetmenliklerine gére uygun bir
sekilde yapilmaktadir. Merkezimizin insan kaynagi ihtiyaci belirlenerek talepler Rektorliige
iletilmektedir. Rektorliikk onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
ylkseltilme ile ilgili siiregler yiritilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikiyet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar tiniversitemiz
tarafindan uygulanmakta ve sonuglari birimimiz tarafindan degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir

bigcimde yiirtitiilmektedir.

A.3.3. Finansal Yénetim

Merkezin Doner Sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde 8/3 /2013 tarihli ve 28581 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan Bayburt Universitesi Doner Sermayesi Isletmesi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir (Kanit 1).

Kanit 1. https://bumer.bayburt.edu.tr/4-mevzuat

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen analiz stiregleri liye panelimizde analizlere 6zel online formlar
lizerinden gerceklestirilmektedir (Kanit 1, 2).

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.
Kanit 1. Yeni tiyelik ve iiye paneli girisi (EK1)

Kanit 2. Online analiz bagvuru ekrani (EK2-A ve EK2-B)

A.4. Paydas Katilimi

Merkezimiz, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tzere
geribildirimlerini almak ve kararlarinda kullanmak iizere sistem olusturmustur.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birimimizin i¢ paydaslarini iniversitemiz icerisinde bulunan tiim akademik ve idari personeller, dis
paydaslarini ise diger tiniversiteler ve sanayi kuruluslari olusturmaktadir.
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https://bumer.bayburt.edu.tr/4-mevzuat

BUMER kuruldugu giinden itibaren i¢ ve dis paydaslar ile siirekli etkilesim halinde olan bir birimdir. Bu
kapsamda hem liniversite i¢ci hem de iiniversite disinda yer alan bir¢cok paydasin katildig1 goriismeler ve
fikir aligverisi yapilmaktadir. BUMER, Bayburt ve bélge illerinin yani sira iilkemiz genelinde bulunan
Universiteler, kamu ve 6zel sektor kuruluslari tarafindan ihtiya¢ duyulan test ve analiz siireclerini
gerceklestirmek icin yapilan bu fikir alisverislerinden yararlanarak arz-talep dogrultusunda kendi
gelisim siirecini yonlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak iizere Birimin geneline yayimigs
mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Merkezimizde 6grenci bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Merkezimizde 6grenci olmadigi icin mezun iliskileri yonetimi icin herhangi bir ¢alisma yapilmamaistur.
A.5. Uluslararasilasma

Merkezimizin uluslararasilasma yoniinde gayret ve ¢abalar1 devam etmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Merkezimiz, uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini kurumsallastirma
yoniinde c¢abalar1 iiniversitemizin uluslararasilastirma politikasi ile uyumlu olacak sekilde devam
etmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma ¢alismalarinda heniiz istenilen seviyeye gelinemedigi icin herhangi bir kaynak
belirlemesi yapilamamistir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma calismalarinda heniiz istenilen seviyeye gelinemedigi icin herhangi bir performans
izlemesi yapilamamuistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Merkezi arastirma laboratuvarimizda herhangi bir egitim ve 6gretim programi bulunmamaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Merkezimizde bulunan 4 adet arastirma laboratuvarinda farkli béliimlerden 6grencilerin uygulamal
laboratuvar derslerinin islenmesi hususunda destek saglanmaktadir. Konu ile ilgili siireclerin takibi icin

merkezimiz tarafindan olusturulan Laboratuvar izin Talep ve Laboratuvar Giivenlik Formlan ile
slireglerin takibi yapilmaktadir (Kanit 1)

Kanit 1. https://bumer.bayburt.edu.tr/haber-detay-20

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Merkezimizde 4 adet Analiz 4 adet Arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir. Analiz laboratuvarlarinda 11
adet analiz cihaz1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda cesitli akademik ¢alismalar yapilmaktadir (Kanit
1, 2).

Kanit 1. https://bumer.bayburt.edu.tr/cihazlarimiz
Kanit 2. https://bumer.bayburt.edu.tr/laboratuvarlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde iki doktor oOgretim iiyesi ve {li¢ 6gretim gorevlisi doktor ve bir 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir (Kanit 1, 2).

Doktor Ogretim Uyesi Cihan PALOLUOGLU (Miidiir)

Doktor Ogretim Uyesi Mustafa Alptekin ENGIN (Miidiir Yardimcisi)

Ogretim Gorevlisi Doktor Adem KARA (Miidiir Yardimcisi)

Ogretim Gorevlisi Doktor Hiimeyra iSPIRLI (Uzman)

Ogretim Gorevlisi Doktor Siileyman TEKMEN (Uzman)

Ogretim Gorevlisi Onur GUVEN (Miidiir Yardimcisi)

Kanit 1. http://bumer.bayburt.edu.tr/yvonetim

Kanit 2. https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel/merkezi-arastirma-laboratuvari-1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma biriminin orta ve kisa vadeli hedefleri ilgili belgede tanimlanmistir (Kanitl). Calisanlarin
gorevleri net bir sekilde tanimlanmistir (Kanit2).

Olgunluk Diizeyi: 3
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Birimin genelinde arastirma stireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimin tercihleri yéniinde
uygulanmaktadir.

Kanit 1. https://bumer.bayburt.edu.tr/4-mevzuat

Kanit 2. https://bumer.bayburt.edu.tr/akademik-personel
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birgok tliniversiteye analiz hizmeti saglanmaktadir. Arastirma birimi yeterli teknik altyapiya sahiptir
(Kanit1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arast dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

Kanit 1. https://bumer.bayburt.edu.tr/cihazlarimiz
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi mevcut degildir. Ancak doktora 6grencilerine ve arastirmacilara analiz
hizmeti saglanmakta ve altyap1 kullanma imkani saglanmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin yeterli olanaklar
bulunmaktadir (Kanitl). Birimizde doktora derecesine sahip 4, yiliksek lisans derecesine sahip 1
arastirmaci bulunmaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanit 1. https://bumer.bayburt.edu.tr/cihazlarimiz

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 1
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Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Universitemizin arastirma performansina katki saglayan ve merkezimizde yiiriitillen 2021 yilinda kabul
almis 1 adet TUBITAK ve 1 adet BAP destekli proje mevcuttur. Web Of Science verilerine bakildiginda
merkezimizden SCI, SSCI endeksli dergilerde 2021 yilinda 7 adet yayin kabul almis ve 2021 yilina ait 1
adet kitap boliimii yayinlanmistir (Kanit 1, 2).

Kanit 1. https://www.webofscience.com/wos/author/record /5449110
Kanit 2. https://link.springer.com/content/pdf/bfm%3A978-3-030-63241-0%2F1.pdf

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemani ve arastirmacilarin yillik bazda performanslari izlenmektir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun genelinde 6gretim Elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanit 1. https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

BUMER, gerek Bayburt Universitesi gerekse diger kamu ve 6zel sektorlerin ihtiyaglarini karsilayabilecek
son teknoloji araclar ile bilimsel arastirma siireclerini yonetmektedir. Bu alanda ulusal ve uluslararasi is
birliginin kuvvetlenmesine ve bdylece tlkemizin rekabet glicliniin arttirilmasina, kalkinmasinin
hizlandirilmasina ve insan yasam Kkalitesinin iyilestirilmesine katkida bulunacak projelerin
yuritiilmesine olanak saglayan bir AR-GE merkezi olmay1 kendine hedef edinmistir (Kanit 1). BUMER,
sahip oldugu ileri teknoloji malzemeler ile bolgede ve tlilkede faaliyet gdsteren kamu ve ozel
kuruluslarinin gereksinimlerine cevap verebilmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslardan gelen analiz
talepleri “Analiz Basvuru Sistemi” lizerinde olusturulan tiye panelinden alinmaktadir (Kanit 2).
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanit 1. http://bumer.bayburt.edu.tr/5-hakkimizda

Kanit 2. https://bumer.bayburt.edu.tr/analiz-ucretleri

D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Disiplinlerarasi bir merkez olan BUMER yaklasik 2000 m? kapali alana sahip kendi binasinda
faaliyetlerini siirdirmektedir. Merkezde 5 adet analiz ve 5 adet arastirma laboratuvari olmak {izere
toplamda 10 adet laboratuvar bulunmaktadir (Kanit 1). Lisans ve lisansiistii 6grencilerin arastirmalariyla
birlikte bilimsel toplantilar, konferanslar ve tez savunmalari gibi gesitli etkinliklerin yapilmasina olanak
saglayan konferans salonu, ¢alisma ofisleri ve diger birimler bulunmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

Kanit 1. http://bumer.bayburt.edu.tr/laboratuvarlar

Kanit 2. http://bumer.bayburt.edu.tr/galeri
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

EKLER
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EK2-B-Online analiz basvuru ekrani

Analiz Basvurusu

)

HOMEYRA iSPiRLI

@ Ana Sayfaya Don

(@) Yeni Bagvuru

A Analizlerim

£ Analiz Ocretieri

@ Yonetici Paneli

Gegirimli Elektron Mikroskobu (TEM) Deney Istek Formu

MOSTERI BILGILER]
Deney sonuglarinin kullanim amaci:
YLisans v

Gdemenin Yapilacagi Kaynak:

Universite ~

SOZLESME
Analiz Raporunun letimesi
Eiden v

Numunenin gevre, insan saghigina veya cihaza zararli etkisi var mi?

Var N

Kullaniciya, cevreye veya cihaza zarar verme olasihd olan numunelerin Madde Giivenlik Bilgilerinde
(MSDS) belirtilen miktarlan yazilmahidr.

Solunum

Deri

BUMER Deney Hizmet Szlesmesi

Bu s6zlegme Bayburt Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvan ile Misteri arasindaki Hizmet
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NUMUNE BILGILERT

Numune Sayisi

1 ~

Numune Kodu ve Tanimi

Numunede incelenecek olusumlann bayutu

Numune gerigi

Numune Cinsi

Inorganik v

Numune Formu

Toz

OFilm

acimmli

S Gozeltide
12garada hazi geldi

Artan Numunenin ladesini istiyor musunuz?

istiyorum ~

Gegirimli Elektron Mikroskobu (TEM) Numune Kabul Kriterler
Miisteri numune génderirken Deney Hizmet Sézlesmesinde yazian sartlarla birlikte. asadida belirtilen

<artlara da wmakla siikiimliidiie |voun almavan numune nAnderiimasi halinde RLIMFR numuneyi kahul




