YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
OGRENCIi KOMiSYONU YONERGESI

Amag ve Kapsam
Madde 1- (1) Bu Yonerge; Yiiksekogretim Kalite Kurulu 6grenci komisyonun kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge; 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Kalite Elgisi: Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun misyon ve hedefleri dogrultusunda
yiiksekogretimde kalite giivencesi siireglerine 6grenci katilimini ve kalite kiiltlirini
yayginlagtirmay1 saglamak iizere ¢alismalar yiiriiten yiiksekogretim 6grencisini,

b) Kalite Elgisi Egitimi: Yiiksekogretimde kalite giivencesi siireglerine 6grenci katilimini
saglamak ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: kapsaminda yetkinlik kazandirmayi
amaglayan egitimi,

c) Komisyon: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ogrenci Komisyonu’nu,

¢) Kurul: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nu,

d) Ogrenci Degerlendirici: Degerlendirme takiminda gorevlendirilen 6grenciyi,

e) Uye; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Ogrenci Komisyonunda yer alan 6grenciyi

ifade eder.

Duyuru
Madde 4- (1) Uye belirlenmesine iliskin duyuru Kurulun resmi internet sayfasindan yapulir.

Ogrenci iiye adaylarinda aranacak nitelikler

Madde 5- (1) Komisyon iiyeligine aday olacak dgrencilerde:

a) Yiksekogretim kurumlariin o6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarinda
kayitl olmasi,

b) Se¢imin yapildigi donemde kayit dondurmamis olmast,

€) 4.00 tizerinden 2.00 ve tizeri genel not ortalamasina sahip olmast,

¢) Disiplin cezasi almamis olmak,

d) Teror orgiitlerine aidiyeti veya iltisaki ya da bunlarla irtibat1 olmamasi,

e) Adli sicil kaydi bulunmamasi,

) Yiiksekogretimde i¢ ve dis kalite giivencesi ¢alismalarinda bilgi ve deneyim sahibi olmasi
sartlar1 aranir.

Komisyon iiyelerinin belirlenmesi

Madde 6- (1) Basvuru sartlarim saglamayan ve istenilen bagvuru belgeleri eksik bulunan
bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(2) Bagvurulara iligskin 6n degerlendirme Madde 5’te yer alan nitelikler kapsaminda Komisyon
tarafindan gergeklestirilir.

(3) Komisyon tarafindan belirlenen adaylar Kurula sunulur.

(4) Uyeler Kurul tarafindan 1 yil siireyle segilir. Bu siire, Kurulun iiyeleri belirledigi tarih
itibariyla baslar.

(5) Kurul tarafindan belirlenen tiyelerin gorev siiresi sona erdikten sonra Komisyonun onerisi ve
Kurul karari ile gorev siiresi 1 y1l uzatilabilir.

(6) Uyenin 6grenciliginin sona ermesi durumunda Komisyon iiyeligi de sona erer.



Komisyonun teskili ve calisma esaslari

Madde 7- (1) Komisyon, bagkan dahil en az bes en ¢ok on bir tiyeden olusur. Komisyon iiyeleri
egitim, giizel sanatlar, fen, mithendislik, saglik ve sosyal olmak tizere farkli alanlardaki ve farkli
yiiksekogretim kurumlarindaki Ogrenciler arasindan segilir. Komisyonda en az bir on
lisans/lisans ve en az bir lisansiistii 6grencisi yer alir.

(2) Kurul’un 6grenci iiyesi Komisyon’un dogal bagkanidir.

(3)Komisyon, kendi iiyeleri arasindan bir yil siireyle gorev yapmak tiizere bir baskan yardimcisi
secer. Bu secim, gizli oylama ve agik sayim ile yapilir.

(4) Bagkanin bulunmadig1 hallerde Komisyon’a bagkan yardimcist bagkanlik eder.

(5) Komisyon her ay en az bir kez salt ¢gogunlukla toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu yoniinde karar verilmis
sayilir.

(6) Kurul Bagkani tarafindan Komisyon c¢aligmalarma rehberlik etmek iizere bir akademik
koordinator gorevlendirilir.

(7) Komisyon ¢aligmalarina destek vermek amaciyla alt galisma gruplari olusturulabilir.

Komisyonun gorev ve sorumluluklari
MADDE 8- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Uye adaylarinin basvurularina iliskin 6n degerlendirme yapmak ve Kurul’a sunmak,

b) Komisyon’un yillik faaliyet hedeflerini belirlemek,

C) Yiksekogretimde Kkalite kiiltiiriiniin ~ 6grenciler tarafindan  igsellestirilmesi  ve
yayginlastirilmasini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

¢) Ogrencilerin yiiksekogretimdeki kalite giivencesi siireclerine iliskin katilimlarini artirmak,

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci katilimli ¢alismalar gergeklestirmek,

e) Degerlendirici havuzunda yer alacak Ogrenci degerlendirici adaylarini belirlemek {izere
Kurumsal D1s Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu’na oneride bulunmak,

f) Gergeklestirilen ¢aligmalara iligkin arsiv olusturmak,

g) Komisyon tarafindan ilgili yil igerisinde yapilan g¢alismalara iligkin faaliyet raporu
hazirlamak ve Kurul’a sunmaktir.

Baskanin gorev ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Baskanin gorevleri sunlardir;

a) Baskan yardimcisi se¢im siirecini yonetmek,

b) Komisyon tarafindan alinan Oneri niteligindeki kararlart Kurul’a sunmak ve Kurul
tarafindan Komisyonda goriisiilmesi beklenen konulart Komisyon’a sunmak,

c) Komisyon toplantilarinin giindemini, tarih ve saatini belirlemek,

¢) Komisyon toplantilarin1 yonetmek, giindeme alinan konular hakkinda gerekli islemleri
yapmak,

d) Ulusal ve uluslararasi 6grenci platformlarinda Komisyonu temsil etmek.

Kalite elcisi egitimi

MADDE 10- (1) Yiiksekogretimde kalite giivencesi siireglerine 6grenci katilimini saglamak ve
kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi1 kapsaminda yetkinlik kazandirmak amaciyla “kalite elgisi
egitimi” verilir.

(2) Egitime; Kurul tarafindan internet sayfasinda ilan edilen bagvuru tarihinde herhangi bir
yiiksekdgretim kurumunun 6n lisans/lisans/lisansiistii programina kayitli, 6grenime aktif bir
sekilde devam eden &grenciler bagvurabilir.
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(3) Kalite elgisi egitimi Komisyon’un koordinasyonunda yirtitiiliir.
(4) Egitimi basar1 ile tamamlayan 6grencilere katilim belgesi verilir ve bu kisiler basvuru
yapmalar1 halinde degerlendirici havuzuna dahil olurlar.

Yiiriirlik
Madde 11- (1) Bu Usul ve Esaslar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan kabul edildigi

tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme
Madde 12- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Bagkani yiirtitiir.



