Sayfa No: 1/4

TOPLANTI TUTANAGI

Toplantinin Konusu: Kalite Komisyonu Toplantisi

Tarihi / Saati: 07.01.2025 / 10.00
Yeri: Baberti Kulliyesi Senato Odasi
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Toplanti Bagkani:
Prof. Dr. Mutlu TURKMEN

Toplanti Sorumlusu / Raportoru: 3
YT ve Rektor YardlmVC|S| Prof. Dr. UmngUIsUm ERDOGAN, YTY ve Kalite Koordinatéri Dog. Dr.
Esmeray ALACADAGLI / Enes DEMIR, Eda KARAMAN

GORUSULEN KONULAR ve ALINAN KARARLAR

BAYU, 2025 yilinin ilk Kalite Komisyonu toplantisini, Rektér Prof. Dr. Mutlu TURKMEN bagkanhginda
07.01.2025 tarihinde gergeklestiriimistir. Rektér TURKMEN, acilis konusmasinda KAP Taslak Kurumsal

Geri Bildirim Raporu ile ilgili degerlendirmelerini paylasmis ve 6nimuzdeki déneme yonelik su konulara

dikkat gcekmisgtir:

Meslek YUlksekokullarindan akreditasyon basvurusu yapan MYK’larimizin ikisini bes, ikisinin iki yil
akredite oldugu bilgisini vererek, iiBF icin de benzer bir basari bekledigini ifade etmis ve diger
(MYQ'lar) ve fakultelerin de program akreditasyonu calismalarina baslanmasi gerektigini
vurgulamigtir.

Bu kapsamda ne tir ¢calismalar yaptiklarini akademik birim ydneticilerine sormus; Egitim Fakdiltesi
Dekani li¢ programda, ilahiyat Fakiiltesi Dekani fakiilte olarak, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bir
program igin bagvurmak Gzere ¢alismalar yaptiklarini ifade etmislerdir.

Rektor TURKMEN, YOK ve YOKAK’In bu konuya ¢ok énem verdigini vurgulayarak, éniimiizdeki
yilllarda tum programlarin akreditasyon sureclerini tamamlayacak sekilde bir plan hazirlanmasi
gerektigini belirtmistir. 12. Kalkinma Plani ve YOK, YOKAK politikalari kapsaminda énimuzdeki
4-5 yil icinde tim programlarin akredite olmasini hedeflemek zorunda oldugumuzu tekrar
vurgulamigtir.

Konusmasinda, Taslak Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda; Liderlik Yénetisim ve Kalite Olgiitinde
bizim dort verdigimiz bazi alt basliklara 3 puan verildiginin goruldigunu, 6zellikle mevcut altyapiyi
begenmelerine karsin heyetce buna da 3 verildigine sasirdigini ifade etmistir. Bunlarin tolere
edilebilir oldugunu ama egitim olgutiinde bizim dort verdigimiz bazi alt bashlara iki verilmesine
sasirdigini belirtmistir.

Rektor TURKMEN bir bitiin olarak iyi olmanin énemine vurgu yaparak, “unutmayin en zayif
halkamiz kadar gugluyuz” ifadesinden sonra s6zu Kalite Koordinatéri Dog. Dr. Esmeray
ALACADAGLI'ya birakmistir.

Dog. Dr. ALACADAGLI, KAP Taslak Kurumsal Geri Bildirim Raporu olgunluk diizeyleri
puanlamasi ile 2023 BAYU KIDR olgunluk diizeyleri puanlamasi degerlendirme sonuglari

tablosunu paylasarak degerlendirmelerde bulunmustur.
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KIDR ‘2023'ten neredeyse bir yila yakin bir siire gegctigini ve o raporda yazilandan gok daha iyi
noktada oldugumuzu belirterek Liderlik élgttiinde 4 yerine 3 puan verilmesinin ¢ok kritik olmasa
da yine de itiraz etmemiz gereken bir durum oldugunu dile getirmistir.

Egitim Olgltiinde 4 yerine 2 puan verilen durumlara kesinlikle itiraz edilmesi gerektigini, ayrica 3
puan verdigimiz bazi parametrelerin KIDR’dan bu yana yapilan g¢alismalarla 4 puan olmasinin
beklendigini ifade ederek, bu puanlarla bizi ancak 2 yil akredite olma gibi bir sonucun bekledigini
soylemistir.

Her saha ziyareti dncesinde hem de saha denetiminde istenen tim kanitlari gondermemize karsin
bunlarin ¢cok kisa slrede degerlendirme takimi tarafindan pek dikkate alinmadigini ya da
kendimizi kars tarafa ifade edemedigimizi ifade etmistir.

Egitim olgutinde birgok parametrede 3 olarak degerlendirdigimiz noktalarin 4 olmasini beklerken
bazilarinin 2 olarak degerlendirdigini gérmekten saskin olduklarini belirtmis ve bunun sahada bazi
seyleri gosteremedigimizden kaynaklandigini digindigunu belirtmistir.

Egitimde zorunlu segmeli dersler seklindeki bir degerlendirmenin, 6grencilerden alinan geri
bildirime dayali yapiimis olabilecegini ifade etmistir.

Raporda &gretim yontem ve teknikleri ile Olgme ve degderlendirmede alternatif olgcme
degerlendirme ydntemlerinin yaygin olarak kullanilmadiginin bildirildigine dikkat cekerek; iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinde buna yénelik drneklerin sunuldugu bilgisini vermis ama sanirim diger
birimlerde érnekler sunulamadi demistir.

Akademik destek hizmetleri, bizim 4 puan verdigimiz bir parametre iken, degerlendirme takimi
tarafindan 2 puana dusurilduginad belirtmistir. Egitimde yayginh@r gésterecek farkli érnekleri igin
intranet sisteminin heyete acildigini belirtmis ancak 2 puanin bununda bir yarari olmadigini
gosterdigini sOylemigtir. Cevabi rapor icin birimlerden farkli uygulama o&rnekleri beklendigini
belirtmistir.

Rapora goére ders bilgi paketinde daha genis bir bakis acisiyla dizenlemeler yapilmasi kanit
olarak verilecek uygulama orneklerinden ziyade, orada alternatif yéntemlerin tanimli olmasi ve
gorulebilir olmasini saglanmasi gerektigi vurgulanmistir.

Akademik personele verilen egitici egitimleri ve bu egitimler sonrasinda yapilan degisikliklerin de
kanitlar sunulmasi gerektigi de ifade edilmistir.

Dogc. Dr. ALACADAGLI birim amirleri, bolim baskanlarinca egitim sonrasi izleme ve
degerlendirme formlarinin dizenli olarak doldurulmasi gerektigine dikkat cekilmistir.

Ozellikle sisteme ya da rapora cevabi yazi yazilirken zayif halkalarimiz olan birimlerden gelen

kanitlarin da ytklenmesinin/sunulmasini yararli olabilecedine dikkat ¢ekilmistir.
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v Dog. Dr. ALACADAGLI; giiclii yén olarak belirtilen parametrelere bile 4 puan verimemesine
sasirdigini; érnegin, sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler gibi alanlara da -ki bu alanlar en gigli
oldugumuz alanlar- dusik puanlar verilmistir denilerek bu tarz saptamalara itiraz edilmesi
planlanmaktadir ve itirazlar, kanitlarla desteklenerek yapilacak ve ézellikle egitimin alt 6l¢itlerinde
farkh delillerle de bu itirazlarin giclendiriimesi hedeflenmektedir denilmistir.

Toplantida hazirlanan KAP cevap raporu Kkalite komisyonu grubu ile paylasiimasi, KAP
degerlendirmesine verilen puanlara yapilacak itirazlarin, Rektér ve BAYU Kalite Komisyonu uyeleri ile
paylasildiktan sonra gonderilmesi talep edilmigtir.

Daha sonra diger gindem maddelerine gegilmistir. Bu kapsamda kalite politikasi revizyonu, hedefler,
hedef planlari, yillik egitim plani ve ¢alisma programi ve takviminin artik Ocak-Ocak dénemi olarak revize
edilmesi konusu paylasiimis, YGG kararlari ile yapilacak iyilestirmelerin birim amirlerince planlanmasi,
izlenmesine dikkat cekilmisti. BAYU hedefleri, yilik egitim plani ve galisma programina yonelik
birimlerden varsa faaliyet/egitim énerisi bunlarin KALITE’ye gdnderilmesi istenmistir.

Guncellenen Odll Yénergesi ve akademik- idari- yoénetici personel performansi formlarinin
uygulamaya sokulmasi ve sistematik olarak uygulanmasi i¢cim bir tarih belirlenmesi gerektigi gindeme
getirilmis ve bu yil 15-28 Subat arasinda bu uygulamanin yapilmasina, daha sonrasinda her yil Aralik

sonunda bu uygulamanin sistematik olarak yapilmasina karar verilmistir.
Alinan Kararlar:

1. Taslak KGBR’nin Kalite Komisyonu Whatsapp grubunda paylagimi,

2. Verilen puanlara yapilacak itirazlarin, Rektdr ve Kalite Komisyonu Uyeleri ile paylasildiktan sonra
gonderilmesi,
Hedefler, planlar ve ¢alisma takvimi artik Ocak-Ocak dénemi olarak revize edilmesi,
lyilestirmeye yénelik ¢alismalarin yer aldigi YGG kararlarinin, PUKO déngisiiniin tim siireglerinin
birim amirlerince etkin olarak izlenmesi,

5. Birimlerin BAYU Yillik Egitim Plani ve Hedeflerinde yer almasini diistindlkleri yeni éneriler varsa
20 Ocaga kadar génderilmesi,

6. Odil yénergesinin uygulamaya koyulmasi kararlastiriimis ve Subat 15-28 tarihleri arasinda téren
yapilmasi i¢in planlama yapilmasi,

7. YGG Kararlarina yonelik yapilan iyilestirmelerin, YGG proses de oldugu i¢in termine uygun olarak

izlenerek Kalite Koordinatorligi’'ne bildirilmesinin birim amirince takip edilmesi,
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8. BAYU Yillik Calisma Takviminin, Ocak-Ocak giincellemesi de dikkate alinarak birimlerce kendi
calisma alanlari dikkate alinarak glincellenmesi,

9. Yeni yurlrlige giren Su Verimliligi Yénetmeligi kapsaminda ISO 14001 belgelendirmesi igin
calismalarin baslatiimasi ve ISO 14001 YS i¢in egitim planlamasi yapilmasi,

10. Program akreditasyonu basvurularinin, hedef ve politikalarla uyumlu hale getirilmesi ve
koordinatorlik ile is birligi icinde yurutilmesi,

11. 2000 yilindan sonra kurulan Universiteler 6rnek alinarak Veri Yénetim Ofisi'nin nasil bir yapilanma
ile altinda kurulacagina karar verilmesi ve verilerin tek elden toplanmasi ve yoénetiimesinin

saglanmasi.

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN, veri yonetim yapisi igin Ozellikle 2000 yilindan sonra kurulan
Universitelerin  uygulama modellerinin detayli bir sekilde incelenmesi gerektigini ve incelemeler
sonucunda, en verimli ve en uygun modeli segerek uygulamaya gecirebilecedimizi ifade ederek toplantiyi

sonlandirmistir.

Bir sonraki toplantinin tarihi / saati, yeri ve 6zet glindemi:

IMZALAR

imzalar Katiime Listesinde (F15 Katilimci Listesi Formu) yer almaktadir.
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