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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu birimimizin giiclii, gelismeye acik ydnlerinin tespit
edilmesine ve tyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Y&netmeligi® ile “Bayburt Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Yonergesi”
kapsaminda olusturulan Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu tarafindan,
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1
basliklar altinda, Fakiiltemizin bir degerlendirilmesi yapilarak bu baglamda birim i¢ degerlendirme
raporu olusturulmustur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siireci birka¢ asamada gerceklestirilmistir. Ilk
olarak Fakiiltemizde aktif olarak egitim ve dgretim faaliyetlerine devam eden ‘Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi’, ‘Egitim Bilimleri’, ‘Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi’, ‘Yabanc1 Diller Egitimi’
ve ‘Temel Egitim’ Boliimlerinde Boliim Kalite Alt Komisyonlar1 kurularak ilgili komisyonlar kendi
boliimlerinde ‘Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki1’ basliklar1 altinda olusturduklar1 raporlar1 Fakiiltemiz Birim Kalite komisyonuna
sunmugtur. Sonrasinda Birim Kalite Komisyonumuz bu raporlar1 degerlendirerek Birim g
Degerlendirme Raporunu hazirlamistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. ILETISIiM BILGILERI

Dekan
Prof. Dr. Sedat MADEN
Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligi/ sedatmaden@bayburt.edu.tr

Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad KARA
Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1/ kkara@bayburt.edu.tr

Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Giirkan YILDIRIM
Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligl/ gyildirim@bayburt.edu.tr

Fakiilte Sekreteri V.
Mustafa KANSIZ
Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligl/ mkansiz@bayburt.edu.tr

Fakiilte Kalite Komisyon Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad KARA
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Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligi/ kkara@bayburt.edu.tr

Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi

Adres: Baberti Kiilliyesi Tuzcuzade Mahallesi Demirdzii Caddesi Erzincan Yolu Uzeri 2.7 km
Telefon: 0 (458) 333 20 33 — 2004

e-Posta: egitim@bayburt.edu.tr

2. TARIHSEL GELISIMi

2002 yilinda Atatiirk Universitesine bagli olarak kurulan Egitim Fakiiltesi 2008 yilinda Bayburt
Universitesine baglanmistir. 2002 yilinda Fakiiltenin kurulmasi ile 1lkégretim Boliimii agilmustir.
Siif Ogretmenligi programina 2003-2004 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimma baslanmistir.
2004-2005 Egitim-Ogretim Yilinda Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi da acilmis olup &grenci
alimina baslanmistir.

2009 yilinda Ilkoégretim Matematik Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Resim-Is
Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi, Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi ile Tiirkge Ogretmenligi Programlari agilmis olup Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi Programma 2012-2013, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ve Tiirkce
Ogretmenligi Programlarma 2013-2014, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programma 2014-
2015, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Programlarina 2015-2016, ingilizce Ogretmenligi Programini da 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda
ogrenci alimi yapilmistir. Fakiiltemiz artan 6grenci sayis1 ve giiglenen akademik kadrosu ile 6nde

gelen egitim fakiiltelerinden biri olma yolunda hizla ilerlemektedir.

[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimiimiiz (1.O-11.O) 2010-2011°de agilmuis
ancak, bolim 25.06.2012 tarih ve 2012/3363 Sayili Bakanlar Kurulu Karartyla Egitim
Fakiiltesi’nden ayrilarak 24.09.2012 tarihinde ilahiyat Fakiiltesine baglanmistir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Siif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve ingilizce Ogretmenligi programlarina
kayitl 68renci sayisi toplamda 1728’e ulagmustir.

Fakiiltemizde 1 (bir) Fen Bilimleri laboratuvari, 3 (ii¢) Bilgisayar laboratuvar1 (kapasiteleri
48/64 arasinda degisen) ve 41 derslik (projeksiyon cihazlartyla donatilmis) bulunmaktadir. Ayrica 1
(bir) Matematik smifi ve 1 (bir) Drama simifimiz mevcuttur. 1 adet 23 kisilik (93,36 m? toplanti
salonu, 1 adet 320 kisilik (359,10 m? konferans salonu vardir.

Fakiiltemizde, 2021 sonu itibariyle 3 profesér, 10 Dogent, 25 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Aragtirma Gorevlisi Doktor, 7 Arastirma Gérevlisi, 2 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 49 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Ayrica yonetim hizmetleri sinifinda 1, genel idare hizmetleri sinifinda 7,
teknik hizmetler sinifinda 2 idari personelimiz mevcuttur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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3. MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

Misyon: Egitim Fakiiltesi insan merkezli egitim ve arastirma faaliyetleri ile kiiltiirel donaniml,
arastirmaci, zamanin sartlarina gore problemlere ¢6ziim {iretebilen nitelikli 6gretmen yetistirerek
bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasini saglamay1 amag¢ edinmistir.

Vizyon: Egitim, arastirma ve topluma sundugu hizmetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih
edilen bir merkez, yenilikgi, etkili iletisim ve igbirligi, gelecegin nitelikli 6gretmenlerini yetistiren,
bilimsel aragtirmalar yapan, g¢alisanlarinin ve Ogrencilerinin memnuniyetini saglayan bir Fakiilte
olmaktir.

Cagin gerektirdigi nitelikli 6gretmenlerin ve 6gretim iiyelerinin yetistirilmesi, egitim, sosyal ve
kiiltiirel olarak bolgenin gelisimine katkida bulunmak 6ncelikli politikalarimiz arasindadir. Egitim ve
aragtirma kalitesinden taviz vermeden 6gretim iiyesi, 0grenci sayisi ve fiziksel kapasiteyi artirmak ve
gelistirmek fakiiltemizin dncelikleri arasinda yer almaktadir.

Yiiksekogretim kurumu olarak Fakiiltemizin gorevleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.
maddesiyle belirlenmistir. Toplumsal gelisime katki, nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma
faaliyetleri bu gorevler arasindadir. Fakiiltemiz bu gorevlerini yerine getirmede biiylik bir hassasiyet
gostermektedir.

Hedefleri

3.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde;
a. Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi,
b. Ogrenci ve 6gretim iiyesi sayisinin artiriimast,

c. Ogrencilerin bilgiye ulasimini kolaylastirmak igin 6grenci basina diisen bilgisayar sayismin
artirilmasi,

d. Ogrenci motivasyonunun en iist diizeyde saglanmasi amaciyla boliim ve kisisel gelisime
yonelik desteklerin arttirilmasi, 6grenci kuliiplerinin desteklenmesi,

e. Ders igeriklerinin siirekli glincel tutulmast,

f.  Ogrenci ve Ogretim eleman etkilesiminin arttiriimast,
g. Derslik ve laboratuvar alanlarinin ve teknik donaniminin iyilestirilmesi,
h. Ogrencilerimize rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti veren birimlerin olusturulmast.

3.2. Bolgenin Kiiltiirel ve Sosyal Hizmet Faaliyetlerinde;

a. Kamu ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yaparak bolgesel gelisime katki saglayacak
konferans ve seminerler vermek,

b. Bolgedeki ilkogretim ve ortadgretim Ogrencileri ve velilerinin egitimle ilgili farkindalik
diizeylerini gelistirmek i¢in seminer ve konferanslar diizenlemek,

c. Bolgesel sorunlara yonelik faaliyetlerin ve topluma agik hizmetlerin desteklenmesi.
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3.3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde;
a. Nitelikli 6gretim elemani1 sayisinin arttirilmast,
b. Geng akademisyenlere yurt disinda deneyim kazandirilmasi,

c. Bilimsel aragtirma faaliyetlerinin (yayin, tez, proje) arttirilmasi.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapt

Birimimizde, Universitemizin Y&netim, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal
Katki Ana Siiregleriyle uyumlu bir yonetim modeli ve idari yapilanma belirlenmistir. Tiim bu
siirecler i¢in birimimizde organizasyon semasi, fakiilte is tanimi, is akis semalar1, akademik ve idari
personel gorev tanimlamalari, Kalite, Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme, Basvuru ve
Degerlendirme, Burs, Proje komisyonlar1 olusturulmus ve birim web sayfasinda yayimlanmustir.

Kanitlar

e  Organizasyon Semasi (bayburt.edu.tr)

e [s Tanimi (bayburt.edu.tr)

e Is Akis Semalari (bayburt.edu.tr)

e  Gorev Tanimi (bayburt.edu.tr)

e Kalite Komisyonu (bayburt.edu.tr)

e Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari (bayburt.edu.tr)

e Basvuru ve Degerlendirme Komisyonu (bayburt.edu.tr)

e  Burs Komisyonu (bayburt.edu.tr)

e  Proje Komisyonu (bayburt.edu.tr)

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizin i¢ kontrolii dekan, dekan yardimcilar1 ve fakiilte sekreteri tarafindan
yapilmaktadir. Fakiiltemizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma slireglerinde yetki ve
sorumluluk, harcama yetkilisi olarak dekana aittir. Mali yonetim ve harcama oncesi kontrol basta
dekan olmak iizere dekan yardimcilar1 ve fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir. I¢ kontrol
birimi fakiiltedeki isleyis hakkinda siirece dahildir.

Kanitlar

o  Gorev Taninmu (bayburt.edu.tr)

e [s Tanimi (bayburt.edu.tr)

o Is Akis Semalari (bayburt.edu.tr)
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A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

Fakiiltemizde gelecege uyum, degisim yonetimi stratejilerinin gelistirilmesi ic¢in ¢alismalar
devam etmektedir. Pandemi ile uzaktan egitimin kapsaminin genislemesi ve Onem kazanmasi
nedeniyle Birimimizde gelecege uyum degisim yonetimi dogrultusunda, Universite Senatomuzun ve
Yiiksek Ogretim Kurumunun kararlar1 ile bazi derslerin cevrimici, uzaktan egitim yoluyla veya
dijital 6gretim yoluyla verilmesi i¢in uygulamalar yapilmistir. Uzaktan egitim dersleri BAYUZEM
Uzaktan Egitim Dersleri (LMS) sistemi ve Microsoft Teams programi lizerinden yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e  Ortak Dersler BAYUZEM Uzaktan Egitim Dersleri Hk. (bayburt.edu.tr)

e Ders Kodlari ve Islenisleri (bayburt.edu.tr)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Birimimizin BAYUNI Kalite Yonergesi, Kalite Politikas1 ve hedefleri dogrultusunda giiclii,
gelismeye agik yonlerinin tespit edilmesine ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla 23
Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile “Bayburt Universitesi Kalite
Koordinatorliigli Yonergesi” kapsaminda bir bagkan ve {i¢ iiye ile Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. lgili komisyon iiyelerinin, gorev, yetki ve sorumluluklar: tanimlanmis olup birim
web sayfamizda yayimlanmigtir.

Kanitlar
e Kalite Komisyonu (bayburt.edu.tr)
e Kal. Komis. Gorev Tanimi (bayburt.edu.tr)

o Yiiksekogretim  Kalite  Gilivencesi ve  Yiiksekogretim  Kalite  Kurulu  Yonetmeligi:
4b770ceca2f0a8953dffa5 7fa0bdd787.pdf (bayvburt.edu.tr)

e Bayburt Universitesi Kalite Koordinatorliigii Yonergesi: a71bb993d853f139abbbf43b5e44e29e.pdf
(bayburt.edu.tr)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, paydaslarina birimimizin misyonu, vizyonu, yapilan etkinlikler, 6grenci
duyurulari, olusturulan komisyonlar ve mevzuatlar kapsaminda bilgi ve gelismeler hakkinda dogru
ve anlagilabilir bir bicimde bilgi sunmaktir. Kamu bilgilendirmesi kapsaminda fakiilte web
sayfamizin duyurular ve haberler sekmesi ve sosyal medya hesaplari, kamuoyu bilgilendirme yontem
ve araglar1 kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Bayburt Universitesi /egitim-fakultesi

e Bayburt Universitesi /duyurular/egitim-fakultesi

e Bayburt Universitesi / haberler/egitim-fakultesi
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o Fakiiltemiz Hakkinda Genel Bilgi (bayburt.edu.tr)

e  Misyon ve Vizyon (bayburt.edu.tr)

e  Stratejik Amac ve Hedefler (bayburt.edu.tr)

e BAYU Egitim Fakiiltesi (@bayu_egitimf) * Instagram fotograflar: ve videolar:

e BAYU Egitim Fakiiltesi (@bayu_egitimf) / Twitter

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon, Degerler

Birimimiz, Universitemiz misyon ve vizyon degerleri dogrultusunda tanimlanmis misyon ve
vizyonumuz kapsaminda insan merkezli egitim ve arastirma faaliyetleri ile kiiltiirel donanimli,
arastirmaci, gelecegin nitelikli 6gretmenlerini yetistiren, bilimsel arastirmalar yapan, calisanlarinin
ve Ogrencilerinin memnuniyetini 6n planda tutan, zamanin sartlarina gore problemlere ¢oziim
iiretebilen nitelikli 6gretmen yetistirerek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasini saglamay1
amag¢ edinmistir. Bu kapsamda misyon ve vizyon ve degerleri olusturulmus olup birim web
sayfamizda yayimlanmstir.

Kanitlar

e  Misyon ve Vizyon (bayburt.edu.tr)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltemiz cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli, sorgulayici,
teknolojik gelismelere agik ve birlikte is yapmayi tesvik eden egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan
bir politika benimsemektedir. Bu politika dogrultusunda birimimizde stratejik amag¢ ve hedefleri
iceren belge birim web sayfasinda yayimlanmistir. Bu amag ve hedeflerin uygulanabilirligi i¢in
cesitli faaliyetler ve caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda Ogrencilerin kisisel gelisime yonelik
desteklerin arttirilmasi, 6grenci kuliibiinlin desteklenmesi, ilkogretim ve ortadgretim Ogrencileri ve
velilerinin egitimle ilgili farkindalik diizeylerini gelistirmek amaciyla gesitli etkinlikler, seminerler,
sOylesiler diizenlenmistir.

Kanitlar

Stratejik Amac ve Hedefler (bayburt.edu.tr)

e  Oryantasyon ve Tanisma Programi (bayburt.edu.tr)

e  Universitemizden Tiirkce Ogretmen Adaylarmma Yo6nelik Seminer (bayburt.edu.tr)

e  Soylesi "Ogretmen Bulusmalart” (bayburt.edu.tr)

e  Matematik Ogretmenlerine Yonelik Cebir Ogretimi Egitimi (bayburt.edu.tr)

e Bayburt Milli irade Anadolu Lisesi Ogrencilerinden Ziyaret

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.bayburt.edu.tr/tr/genel-bilgi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://www.bayburt.edu.tr/tr/stratejik-amac-ve-hedefleri
https://www.instagram.com/bayu_egitimf/?utm_medium=copy_link
https://twitter.com/bayu_egitimf?s=09
https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://www.bayburt.edu.tr/tr/stratejik-amac-ve-hedefleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/oryantasyon-ve-tanisma-programi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizden-turkce-ogretmen-adaylarina-yonelik-seminer
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretmen-bulusmalari-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/matematik-ogretmenlerine-yonelik-cebir-ogretimi-egitimi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-milli-irade-anadolu-lisesi-ogrencilerinden-ziyaret

A.2.3. Performans Yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecinde; 0grencilerin ders basar1 oranlari, mezunlarin istihdam oranlari,
Ogrenci genel memnuniyeti, ders memnuniyeti, Arastirma gelistirme siirecinde; ulusal/uluslararasi
dis kaynakli proje sayis1 ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, odiiller ile Toplumsal katki
siirecinde; sosyal sorumluluk projeleri diizenlemistir.

Kanitlar

e 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Ogrenci Ders Basari Oranlari

e 2020-2021 Eg itim-(n)g“retim Yili Bahar Yariyili (")g“renci Ders Basar1 Oranlari

e  Ogrenci Sayilart ve Doluluk Oranlari

e  Akademik Personel ve Ogrenci Sayisi Orani

e  Akademik Personel Ders Yiikii

e  Akademik Calismalar

e  Makaleler

e Projeler

e Patent, Tasarim, Odiiller ve Cografi Isaret

e  Birim Disi Komisyonlarda ( Universite Komisyonlar1 ) Gérev Alan Personeller

e  Arastirma Merkezleri ve Rektorliige Bagh Diger Birimlerde Gorevlendirilen Personeller

e Kenan Yavuz Etnografya Miizesi Egitim Gezisi (bayburt.edu.tr)

e  Satran¢ Turnuvasi - Odiil Téreni (bayburt.edu.tr)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimizde bilgi yonetim sistemleri disinda bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasi igin
cesitli bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Kanitlar

e BAYUZEM | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (bayburt.edu.tr)

e Piri Kesif Araci (kesifaraci.com)

e  Uluslararasi fligkiler / Prospective Students (bayburt.edu.tr)

e Bayburt Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu

e  Arama (bayburt.edu.tr)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/3e9e7ba43f1bc866c3550805377e3d87.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/eda04b5fd33b61e1edc3a5f4003bfbfb.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/ca86ee55605a80d831f3e9694697737a.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/a24616a54cfc7e5aa70bf5e5904dc498.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/d83fab951d649ffce46da2990f0e14f2.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/cd9daeea5574abcf3c500942d2354305.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/84a06a54c4b69857852d5f50258d215c.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/e796387987ad8661e6b4226b30aab07f.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/a9651f2b25ff5f0fdd0f8bdd43c70e65.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/fb58f8130e4159d5830d298b90f9b594.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/476c93fddb6cf58e47af6b4effccf1cc.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kenan-yavuz-etnografya-muzesi-egitim-gezisi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/satranc-turnuvasi-odul-toreni
https://bayburt.edu.tr/tr/universitemizden-dijital-bagimlilikla-ilgili-onemli-etkinlik
https://bayuzem.bayburt.edu.tr/
https://kesifaraci.com/?uid=bayburt.edu.tr
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-prospective-students
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/
https://www.bayburt.edu.tr/arama/
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A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Fakiiltemizde, birim yonetimi ve idari kadronun verimligini dlgen anketler diizenlenmektedir.

Kanitlar

e Birim i¢ Degerlendirme (bayburt.edu.tr)/Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Akademik Personel Memnuniyet
Anket Formu

e Birim I¢ Degerlendirme (bayburt.edu.tr)/Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Idari Personel Memnuniyet

Anket Formu

e  Birim i¢ Degerlendirme (bayburt.edu.tr)/Paydas Katilimi/ Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

e Birim I¢ Degerlendirme (bayburt.edu.tr)/Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Dis Paydaslar Memnuniyet
Anket Formu

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimize ayrilan biit¢e etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaya ¢alisilmistir. Birimize verilen
biitce disinda gelirimiz mevcut degildir. Bilgisayar ve fen laboratuvarlarinda ihtiyaglar
karsilanmistir. Siniflarin elektronik alt yapisi revize edilmistir.

Kanitlar

e Finansal Yonetim (bayburt.edu.tr)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde siire¢ yonetimi kapsaminda Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme, Basvuru ve
Degerlendirme, Burs, Proje komisyonlar1 olusturulmus ve birim web sayfasinda yayimlanmistir.
Ayrica Birim Disi Komisyonlarda (Universite Komisyonlar1) Gorev Alan Personeller ve
Komisyonlar da birim web sayfasinda yaymmlanmustir. Ilgili faaliyet performanslarmin
degerlendirilmesi i¢in iyilestirmeler yapilacaktir.

Kanitlar

e Kalite Komisyon Uyeleri (bayburt.edu.tr)

e Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari (bayburt.edu.tr)

e Basvuru ve Degerlendirme Komisyonu (bayburt.edu.tr)

e  Burs Komisyonu (bayburt.edu.tr)

e  Proje Komisyonu (bayburt.edu.tr)

e  Birim Disi Komisyonlarda ( Universite Komisyonlar1 ) Gérev Alan Personeller

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/4bc30f09eec507fbbcc701bd034bef1e.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-komisyon-uyeleri-9
https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-tesvik-ve-inceleme-komisyonlari
https://www.bayburt.edu.tr/tr/basvuru-ve-degerlendirme-komisyonu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/burs-komisyonu-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/proje-komisyonu
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/fb58f8130e4159d5830d298b90f9b594.pdf
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A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ ve Drg Paydas Katilimi

Birim ve Boliim Kurullarimiz donem baglarinda toplanip egitim ve Ogretim ile ilgili
iyilestirmelere iliskin kararlar almaktadir. Mezun O6grenci, 6grenci ve calisanlariniz i¢in paydas
katihm etkinligi kapsaminda anketler diizenlenmektedir. i¢ ve dis paydas iliskilerine 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz personelleri {iniversite birimlerinde ve komisyonlarinda
gorevlendirilmistir. Ayrica YOK Anadolu Projesi kapsaminda Gazi Universitesi ile imzalanan
protokol dogrultusunda fakiiltemiz programlarinda ilgili dersleri Gazi Universitesi akademik
personelleri yiiriitmektedir. Fakiiltemizden 11 Milli Egitim Miidiirliikkleri ve Universiteler Arasi
Protokol (Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine Iliskin Is Birligi Protokolii) kapsaminda
olusturulacak yiiriitme kurulu i¢in 3 6gretim eleman1 gorevlendirilmistir.

Kanitlar

e  Fakiilte Kurulu Egitim ve Ogretim ile flgili Toplant:
e  Birim i¢ Degerlendirme (bayburt.edu.tr)/Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Akademik Personel Memnuniyet
Anket Formu

e Birim i¢ Degerlendirme (bayburt.edu.tr)/Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi idari Personel Memnuniyet
Anket Formu

e Birim I¢ Degerlendirme (bayburt.edu.tr)/Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

e Birim I¢ Degerlendirme (bayburt.edu.tr)/Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Dis Paydaslar Memnuniyet

Anket Formu

e  Gazi Universitesi Rektorii Yildiz'dan, Rektor Tiirkmen'e Ziyaret (bayburt.edu.tr)

e  YOK Anadolu Projesi Gazi Universitesi-Personel Gorevlendirmesi

e [l Milli Egitim Miidiirliikleri ve Universiteler Arasi Protokolii

e Arastirma Merkezleri ve Rektorliige Bagli Diger Birimlerde Gorevlendirilen Personeller

e  Birim Disi Komisyonlarda ( Universite Komisyonlar1 ) Gérev Alan Personeller

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birim ve Boliimlerimizde &grencilerimizin karar alma mekanizmalarina katilimi
saglanmaktadir. Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) anket sonuclari ile sikayet ve Onerileri yilda en az bir kez degerlendirilip,
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e Birim i¢ Degerlendirme (bayburt.edu.tr)/Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/8d14ba955e8a54d53ad9d6edbda83cc4.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://docs.google.com/forms/d/1VnMFQybXLGmfLzpPMIkiMX-I2pa0iQMNiRTUdIxVw1I/viewform?edit_requested=true
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/gazi-universitesi-rektoru-yildiz-dan-rektor-turkmen-e-ziyaret
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/72c1f7b9e23951abad7fe2ac0e754bf1.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/97610f9f99032e7ec601572085f2aa9a.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/476c93fddb6cf58e47af6b4effccf1cc.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/fb58f8130e4159d5830d298b90f9b594.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin mezun memnuniyeti bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar
e  Mezun Bilgi Sistemi (bayburt.edu.tr)

A.S. Uluslararasilasma

Kurumun Uluslararasilagsma Politikasina uygun olarak birimimiz uluslararasilagmaya doniik
faaliyetler yiiriitmektedir. Universitemiz Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+
Ogrenci Degisimi Programi Uygulama Usul ve Esaslar1 dogrultusunda Fakiiltemiz Ogrencileri
erasmus programindan yararlanarak yurtdisinda 6grenim gormiislerdir. Uluslararasi 6grencilere
Tiirkge Ogretimi verilmektedir.

Kanitlar

e  Erasmus Ogrencileri (bayburt.edu.tr)

e  Bayburt Universitesi / uluslararasi-iliskiler-ofisi

e Bayburt Universitesi /turkce-ogretimi-1

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz tiim boliimlerinde her ders i¢in 6grenme ¢iktilart belirlenmekte, program ¢iktilart
olusturulmakta ve ders 6grenme ¢iktilar: ile program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi ilgili web
sitesinde yayimlanmaktadir. YOK iin mesleki yeterlilik ¢ergeve programlar1 temel alarak egitim-
Ogretim programlar1 tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda birimimizdeki kurullarda goriisiilerek ihtiyaclar
dogrultusunda lisans ve lisansiistii programlar acilmasi teklifi degerlendirilmek iizere senatoya
sunulmaktadir. Birim web sayfamizda ders igerikleri, ders programlar1 ve ders islenis bicimlerine
iliskin bilgiler yayimlanmaktadir.

Kanitlar

e  Ders lcerikleri (bayburt.edu.tr)

e  Ders Programlari (bayburt.edu.tr)

e Ders Kodlari ve Islenisleri (bayburt.edu.tr)

e Bayburt Universitesi/ lisaniistiiegitim-matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-anabilim-dali

e Bayburt Universitesi/ lisaniistiiegitim-turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-anabilim-dali

e Bayburt Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


http://mezun.bayburt.edu.tr/
https://www.bayburt.edu.tr/tr/erasmus-ogrencileri-3
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/turkce-ogretimi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-icerikleri-22
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-programlari-10
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ders-kodlari-ve-islenisleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-anabilim-dali
https://www.bayburt.edu.tr/tr/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-anabilim-dali
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birimimizde programlarin yiiriitiilmesi, stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda 6grenci
merkezli 6grenme ve dgretmeyi amaclamaktadir. Ogrenme siirecinde dgrencilerin aktif katilimini
saglamak i¢in 6gretim elemani-6grenci iliskilerine Gnem veren bir yaklasim benimsenmektedir.

Kanitlar

e Birim i¢ Degerlendirme (bayburt.edu.tr)/Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Ogrenci Memnuniyet
Anketi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerimizin motivasyonunun en list diizeyde saglanmasi amactyla kisisel
gelisime yonelik desteklerin arttirilmasi, 6grenci kuliiplerinin desteklenmesi saglanmaktadir. Derslik
ve laboratuvar alanlar iyilestirilmekte ve cagdas donanimli duruma getirilmektedir. Her seviyede
yoOnetim, Ogretim elemani1 ve Ogrenci arasinda etkili bir iletisim saglanmaktadir. Bu dogrultuda
birimimizde 1 fen bilimleri laboratuvari, 3 bilgisayar laboratuvari, projeksiyon cihazlari ve
ekipmanlarla donatilmis 41 derslik mevcuttur. Ogrencilerimize rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmeti veren 3 bolim sekreterimiz ve 9 arastirma gorevlisi personelimiz vardir. Ayrica
ogrencilerimizin kisisel gelisimi, mesleki rehberlik, kariyer planlamalarina yonelik etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda 6grenci isleri ile ilgili temel bilgiler, Fakiiltemiz is ve isleyis
sistemini tanitmak amaciyla oryantasyon ve tanigma programi ger¢eklestirilmistir.

Tiirkce Ogretmenligi programi Ogrencilerine Tiirkce Ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri,
Tiirkce 6gretmeni adayimnin kariyer planlamasi, KPSS, OABT smavlar1 ve atanma siireci, Yabancilara
Tiirkge 6gretimi, Akademik kariyer ve Tiirkce Ogretmenliginin tarihgesi gibi konularda seminer
diizenlenmistir. Smif Ogretmenligi Programi 6grencilerimizin kariyer planlamasina iliskin Srnif
ogretmenligi hakkinda bilgi ve deneyimlerini paylagsmak {izere sdylesi diizenlenmistir. Fakiiltemizde
egitim ve sosyal alanlari icerisindeki tim yapilarin engelli 6grencilerimiz i¢in erisilebilir olmasini
saglamak amaciyla engelli otoparklari, engelli asansorleri, engelli rampalari, yiiriiyiis yollar1 ylizey
kaplamalari, lavabolar, kabartmali yonlendirme tabelalar1 yer almaktadir.

Kanitlar

e  Bolim Sekreterlikleri (bayburt.edu.tr)

e  Bayburt Universitesi/personel/egitim-fakultesi

e  Oryantasyon ve Tanisma Programi (bayburt.edu.tr)

e  Universitemizden Tiirkce Ogretmen Adaylarina Yonelik Seminer (bayburt.edu.tr)

e  Soylesi "Ogretmen Bulusmalari” (bayburt.edu.tr)

e Bayburt Universitesi/ 6grenci formlart

o  Erisilebilir Fakiilte Uygulamalari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bolum-sekreterlikleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel/egitim-fakultesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/oryantasyon-ve-tanisma-programi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizden-turkce-ogretmen-adaylarina-yonelik-seminer
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretmen-bulusmalari-
https://bayburt.edu.tr/tr/yuklemeler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/242cd70d00419731b48bbb0c15aa7819.pdf

14

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde kadrolu olmayan 6gretim eleman1 se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkin bir sekilde yapilmaktadir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiirine  uyum  gozetilmektedir. Birim  6gretim  yetkinligi  gelistirme  performansi
degerlendirilmektedir. Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  Rektdriimiiz Prof. Dr. Tiirkmen ve Universite Ust Y6netimimizden Gérevde Yiikselen ve Goreve Yeni Baslayan
Akademisyenlerimize Ziyaret (bayburt.edu.tr)

e  Universitemizde, 2021-2022 akademik yili bahar dénemi Akademik Kurul toplantilar1 yapildi (bayburt.edu.tr)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢ yOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri uygulanmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanmitlar

e  Satran¢ Turnuvasi - Odiil Téreni (bayburt.edu.tr)

e  Matematik Ogretmenlerine Yonelik Cebir Ogretimi Egitimi (bayburt.edu.tr)

e  Soylesi "Ogretmen Bulusmalari” (bayburt.edu.tr)

e  Universitemizden Tiirkce Ogretmen Adaylarima Yo6nelik Seminer (bayburt.edu.tr)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, ¢alistay,
proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ortak aragtirma veya lisansiistii
programlar desteklenmekte ve sistematik olarak izlenerek biriminizin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e  Ogrencilerimizin TUBITAK Basarisi (bayburt.edu.tr)

e Bayburt Universitesi/ lisaniistiiegitim-matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-anabilim-dali

e Bayburt Universitesi/ lisaniistiiegitim-turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-anabilim-dali

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://bayburt.edu.tr/tr/rektorumuz-prof-dr-turkmen-ve-universite-ust-yonetimimizden-gorevde-yukselen-ve-goreve-yeni-baslayan-akademisyenlerimize-ziyaret-1
https://bayburt.edu.tr/tr/rektorumuz-prof-dr-turkmen-ve-universite-ust-yonetimimizden-gorevde-yukselen-ve-goreve-yeni-baslayan-akademisyenlerimize-ziyaret-1
https://bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-akademik-kurul-toplantilari-yapildi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/satranc-turnuvasi-odul-toreni
https://www.bayburt.edu.tr/tr/matematik-ogretmenlerine-yonelik-cebir-ogretimi-egitimi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogretmen-bulusmalari-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizden-turkce-ogretmen-adaylarina-yonelik-seminer
https://bayburt.edu.tr/tr/universitemizden-dijital-bagimlilikla-ilgili-onemli-etkinlik
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrencilerimizin-tubitak-basarisi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-anabilim-dali
https://www.bayburt.edu.tr/tr/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-anabilim-dali
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C.3. Arastirma Performansi

Biriminizde arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenerek degerlendirilmekte, hedeflerle
karsilagtirip irdelenmektedir. Tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Biriminizde
akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2021 Yili Akademik Tesvik Basvuru Sonuclar (bayburt.edu.tr)

e Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari (bayburt.edu.tr)

e Birim i¢ Degerlendirme (bayburt.edu.tr)/Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi Akademik Personel Memnuniyet

Anket Formu
e Birim i¢ Degerlendirme (bayburt.edu.tr)/Paydas Katilimi/Bayburt Universitesi idari Personel Memnuniyet
Anket Formu
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin Fakiiltemizde
topluma hizmet dersleri kapsaminda caligmalar yiriitiilmektedir. Toplumsal katki siire¢lerinin
islerligi izlenmektedir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar verimli bir sekilde
kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Bayburt Milli irade Anadolu Lisesi Ogrencilerinden Ziyaret

e Kenan Yavuz Etnografya Miizesi Egitim Gezisi (bayburt.edu.tr)

e Topluma Hizmet Uygulamasi (bayburt.edu.tr)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla egitim, hizmet,
arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e  YOK Anadolu Projesi Gazi Universitesi-Personel Gorevlendirmesi

e [l Milli Egitim Miidiirliikleri ve Universiteler Arasi Protokolii

o Kur_an Kurslarinda Uzaktan Egitim Programlarina Rehber (")g“ retici Gorevlendirme
e Pedagog ve Rehber (")g'retmen Alaninda Uzman Gorevlendirme
e Seminere Konusmaci Olarak Gorevlendirme

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yili-akademik-tesvik-basvuru-sonuclari
https://www.bayburt.edu.tr/tr/akademik-tesvik-ve-inceleme-komisyonlari
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--C01oNZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sLGN8Yzlbdtk/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--C01oNZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sLGN8Yzlbdtk/viewform?edit_requested=true
https://www.bayburt.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-2
https://docs.google.com/forms/d/1ewpE8KWJu7q39nuldK7uK6GqlbgF6d7o2PXsKPHJ5mM/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1ewpE8KWJu7q39nuldK7uK6GqlbgF6d7o2PXsKPHJ5mM/viewform?edit_requested=true
https://www.bayburt.edu.tr/tr/bayburt-milli-irade-anadolu-lisesi-ogrencilerinden-ziyaret
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kenan-yavuz-etnografya-muzesi-egitim-gezisi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/topluma-hizmet-uygulamasi
https://bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/72c1f7b9e23951abad7fe2ac0e754bf1.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/97610f9f99032e7ec601572085f2aa9a.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/234217783ec2c37ebd11ec3b6124aafc.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/3defec0d1d75c4fd88a6f7a80ba48115.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/birim-ic-degerlendirme-2/71a590d68a2e7a6a1dc70b8761b6c7f5.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim Fakiiltesinin 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 sonu itibariyle; Siif Ogretmenligi, Okul
Oncesi Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Tiirkce
Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi,
Ingilizce Ogretmenligi programlaria kayitli grenci sayis1 1728 e ulagmistir.

Fakiiltemizde, 2021 sonu itibariyle 3 profesoér, 10 Dogent, 25 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Aragtirma Gorevlisi Doktor, 7 Arastirma Gérevlisi, 2 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 49 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Ayrica yonetim hizmetleri sinifinda 1, genel idare hizmetleri siifinda 7,
teknik hizmetler sinifinda 2 idari personelimiz mevcuttur.

Birimimiz, Universitemiz misyon ve vizyon degerleri dogrultusunda tanimlanmis misyon ve
vizyonumuz kapsaminda insan merkezli e§itim ve arastirma faaliyetleri ile kiiltiirel donanimli,
arastirmaci, gelecegin nitelikli 6gretmenlerini yetistiren, bilimsel arastirmalar yapan, c¢alisanlarinin
ve Ogrencilerinin memnuniyetini 6n planda tutan, zamanin sartlarina gore problemlere ¢oziim
iiretebilen nitelikli 6gretmen yetistirerek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasini saglamay1
ama¢ edinmistir.

Birimimizde, Universitemizin Yonetim, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal
Katki Ana Siiregleriyle uyumlu bir yonetim modeli ve idari yapilanma belirlenmistir. Tiim bu
siiregler i¢in birimimizde organizasyon semasi, fakiilte is tanimi, is akis semalar1, akademik ve idari
personel gérev tammlamalari, Kalite, Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme, Basvuru ve
Degerlendirme, Burs, Proje komisyonlari olusturulmus ve birim web sayfasinda yayimlanmustir.

Fakiiltemizin i¢ kontrolii dekan, dekan yardimcilar1 ve fakiilte sekreteri tarafindan
yapilmaktadir. I¢ kontrol birimi fakiiltedeki isleyis hakkinda siirece dahildir. Gelecege uyum,
degisim yonetimi stratejilerinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Pandemi ile uzaktan
egitimin kapsaminin genislemesi ve 6nem kazanmasi nedeniyle Birimimizde gelecege uyum degisim
yonetimi dogrultusunda, Universite Senatomuzun ve Yiiksek Ogretim Kurumunun kararlar1 ile bazi
derslerin ¢evrimigi, uzaktan egitim yoluyla veya dijital 6gretim yoluyla verilmesi i¢in uygulamalar
yapilmaktadir.

Kurumun Uluslararasilagsma Politikasina uygun olarak birimimiz uluslararasilagmaya doniik
faaliyetler yiiriitmektedir. Universitemiz Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+
Ogrenci Degisimi Programi Uygulama Usul ve Esaslar1 dogrultusunda Fakiiltemiz Ogrencileri
erasmus programindan yararlanarak yurtdisinda 6grenim goérmiislerdir. Uluslararasi Ogrencilere
Tiirkge Ogretimi verilmektedir.

YOK’iin mesleki yeterlilik gerceve programlari temel alinarak egitim-dgretim programlar
tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda birimimizdeki kurullarda goriisiilerek ihtiyaclar dogrultusunda
lisans ve lisansiistli programlar acilmasi teklifi degerlendirilmek lizere senatoya sunulmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla egitim, hizmet,
arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2021 yili igerisinde egitim-0gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yami sira basta bolge
okullar1 olmak {izere topluma danigmanlik hizmetleri sunmustur. Yine O&grencilerin internet ve
bilgisayar gibi fakiilte imkanlarindan azami derecede faydalanmalar1 saglanarak yiiksek kalitede
hizmet vermeye ¢alisilmistir. Fakiiltemizin kurulusu ve gorevleri nedeniyle bolge ilk ve orta 6gretim
kurumlarindaki sorunlara uzak kalmasi miimkiin degildir. 2021 yilinda bu amagla basta ilk ve orta
ogretim olmak tlizere 6nemli giin ve haftalarla ilgili etkinlikler de dahil ¢esitli seminerler, paneller,
konferanslar ve danismanlik hizmetleri verilmistir.

Fakiilte kapsamindaki boliimlerin sekretaryasinin ve idari eleman sayisinin yeterli bir diizeye
getirilmesi, laboratuvarlarimizin teknik personel agisindan gili¢lendirilmesi egitim-6gretim
faaliyetlerini olumlu etkileyecek biiyiik yararlar saglayacaktir.

A- Ustiinliikler

e Fakiilte laboratuvar ve dersliklerinin internet baglantisi, bilgisayar, projeksiyon
cihazlar1 ve akilli tahta gibi modern teknoloji ile donatilmast,

e Fakiilte mezunlarinin kolaylikla is bulabilmesi ve bundan dolayr YKS’de {ist siralarda
tercih edilebilmesi,

e Tam demokratik bir secimle belirlenen boliim ve fakiilte 6grenci temsilciliklerinin
bulunmasi,

e Genis ve etkin bir 6grenci kuliip yelpazesinin bulunmasi (Manevra Satrang Ogrenci
Toplulugu, ARF’ nin Talebeleri Ogrenci Toplulugu, Tiikgeye Adanan Géniiller
Ogrenci Toplulugu, Gelecege Yon verenler Ogrenci Toplulugu, Okul Oncesi Egitimi
Ogrenci Toplulugu, Tiyatro ve Drama Ogrenci Toplulugu, Vaveyla Edebiyat ve Siir
Ogrenci Toplulugu, Yabanci Diller Kiiltiir ve iletisim Ogrenci Toplulugu ve Geng
TEMA Ogrenci Toplulugu),

e Universitemizde yeterli sayida kiitiiphane bulunmasi ve bilgiye ulasim kolayliginin
olmasi,

e Fakiilte Ogretim elemanlarinin tamaminin bagimsiz calisma ofisi, bilgisayar ve
yazicilarinin olmasi, istenilen anda internete baglanabilme imkaninin mevcut olmasi,

e Ogrenci yurtlarinin yerleskeye yakin olmasi,
e Ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri,

o Ogretim elemanlar ile dgrenciler arasinda olumlu iletisimin varligi ve dgrencilere
cesitli alanlarda destek saglanmasi,

e Ogretim elemanlarmin MEB ve 6zel egitim kurumlartyla isbirligi icinde olmast,
e Kampiis i¢cinde kablosuz internete erisilebilmesi,
e Bazi alanlarda 6gretmen atama sinavlarinda 6n siralarda yer almasi,

e Ders kayitlarinin internetten yapilmasi.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B- lyilestirmeye A¢ik Yonler

Uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilim i¢in mali destegin artirilmast,
Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve isbirligi ¢alismalarinin yapiliyor olmast,
Bazi boliimlerde 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi,

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin yeterince degerlendirilememesi, proje
tekliflerinin yetersizligi,

Aragtirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azlig1 ve yapilan arastirmalarin cogunlukla
hayata gecirilememesi,

Ic ve dis paydas katilimlarinda paydas analizlerinin yapilamamasi. Bu anlamda
paydas katiliminin artirilmalidir.

C- Oneri ve Tedbirler

Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek,
Ogrenci memnuniyeti anket sonuglarimi, daha etkin bir sekilde kullanmak,
Ogrenci ve 6gretim {iyesi sayisin1 artirmak,

Her seviyede yoOnetim, 6gretim elemani ve Ogrenci arasinda etkili bir iletisim
saglamak,

Arastirmalara 6nem vermek,
Ogretim elemanlarmin ¢alisma alanlarma yogunlasmasini saglamak,

Ogrenciler ve Ogretim elemanlarmm hos vakit gecirebilecekleri mekanlar
olusturmak,

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin birer ideal insan olmasi i¢in gayret etmek.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



