BAYBURT UNIiVERSITESI
KALITE KOMIiSYONU VE KALITE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Bayburt Universitesi tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin daha etkili ve verimli yiiriitiilmesini ve akreditasyonunu saglamak, Kurum
kalite kiiltiiriinii olusturmak ve kalite yonetim sistemini kurmak iizere; Universitenin Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorligiiniin kurulus, gorev ve galismalarina iligskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; YOK Mevzuat: ve kalite standartlar1 kapsaminda Bayburt Universitesi
birimlerinde entegre kalite yonetim sistemi kurulmasina, kalite siireglerinin yiiriitiilmesine yonelik yapilan
ttim faaliyetleri ve bu kapsamdaki tiim gérev ve sorumluluklar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 35, 7033 sayili Kanun’un 18.
maddeleri ile 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Yiiksek6gretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yoénetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akreditasyon: Kurumca yiiriitillen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ya da Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan yetkilendirilen bagimsiz
ve yetkin kuruluslar tarafindan, kalite ve evrensel Olgiitler dogrultusunda onaylanmasi ve belli
araliklarla tekrar degerlendirilmesi iglemini,

b) Birim: Bayburt Universitesi organizasyon semasinda yer alan akademik ve idari yapilari,

¢) Birim Amiri/Y®éneticisi: BAYU akademik birimlerinden fakiiltelerde, dekani; enstitii, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu ve merkezlerde miidiirleri; idari birimlerde daire baskanlarini,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Universitenin kalite ve hizmet akreditasyonu ile ilgili ¢alismalarim
yiiriitmek tizere akademik ve idari birimlerde olusturulan kalite ekibini,

d) Birim Ogrenci Temsilcisi: BAYU birimlerinin dgrenci kalite temsilcilerini,

e) Birim Yonetim Temsilcisi/BYT: Birim amiri tarafindan atanan ve Birimde, kalite, kalite yonetim
sistemi ¢alismalarini koordine etmek, yiiriitmekten sorumlu personelini,

f) BAYU/Kurum/Universite: Bayburt Universitesini,

g) Dis Degerlendirme: BAYU birimlerince yiiriitiilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen ya da tanman dig
degerlendiriciler veya dig degerlendirme kuruluslarinca yiiriitilen dig degerlendirme siirecini,

g) Dis Denetim: BAYU’niin mevzuat gerekleri ve misyonu gercevesinde yiiriittiigii hizmetlerin, kalite
stireclerinin Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite kuruluslarca yiiriitiilen dis denetim
siirecini,

h) Dis Paydas: Universitenin sundugu hizmetten yararlananlari, hizmetin sunuldugu birey, kurum,
kuruluslari,

1) Denetim Ekibi: YT, YTY, BYT ile kaliteden sorumlu dekan, miidiir yardimcilarindan olusan, 1ISO
19011 Yo6netim Sistemleri Denetim Egitimi almus, kalite siireclerinin i¢ denetimden sorumlu ekibi,

i) Ig Paydas: Universitenin sundugu egitim, aragtirma hizmetini {ireten, 6gretim programlarini yiiriiten
birimleri,

j) Kalite Ekibi: Kalite siire¢lerinin Kurumda etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in YT ye bagli olarak bu
caligmalari yiiriiten ve Birim Amirince atanan Birim Yo6netim Temsilcilerini,

k) Kalite Koordinatorliigii: Universitenin stratejik plandaki hedefleri dogrultusunda iirettigi hizmet
kalitesinin gelistirilmesi, degerlendirilmesine yonelik olarak yaptig1 faaliyetlerde Komisyona destek
olmak iizere olusturulan ve kalite ile ilgili tiim siireglerin koordinesinden sorumlu birimi,

I) Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,



m) Koordinatér: Kalite Koordinat6riinii,

n)

0)
6)
P)

r
)

$)
t)

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): BAYU birimlerince sunulan hizmetlerin, uygulanan
programlarin; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, yonetim sistemi, toplumsal katki faaliyetleri ile
idari hizmetlere iliskin kalite giivencesi/kalite yonetim sistemi siireglerini izlemek amaciyla
Universite tarafindan her yil hazirlanan raporu,

Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): YOKAK kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda dis degerlendiriciler tarafindan Universite i¢in hazirlanan ve kurumun giicli ve
iyilesmeye agik alanlarini iceren raporu,

Ogrenci Temsilcisi: Ogrenci Konseyi/Universite dgrencilerinden Rektér tarafindan belirlenen iiyeyi
Program: BAYU akademik birimlerince vyiiriitiilen 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarini,

Rektdr: Bayburt Universitesi Rektoriinii,

Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK): Uygunluk degerlendirme kuruluslarin1 akredite etmek, bu
kuruluslarin ulusal ve uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle uygunluk
degerlendirme kuruluslarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii saglamak
amaciyla kurulan kamu kurulusunu,

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim i¢in tanimlanan ulusal
yeterlilikler gergevesini,

Yonetim Temsilcisi/YT: Rektor tarafindan atanan ve Kurum diizeyinde kalite, kalite yonetim sistemi
calismalarim1 koordine etmek, yiiriitmek ve Rektor adina Komisyon’a bagkanlik etmekle gorevli
Rektor yardimeisini,

u) Yonetim Temsilcisi Yardimcist/YTY: Kalite ile ilgili ¢alismalarin yiiriitiilmesinde YT ye yardimci

olmak iizere Rektor tarafindan atanan, kalite siirecleriyle ilgili deneyimli ve bu konuda sertifikalar
olan 6gretim iiyesini,

i) Yonetmelik: 23.11.2018 tarih ve 30604 sayil1 Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim

Kalite Kurulu Yo6netmeligi’ni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Amag, Gorevleri, Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari

Komisyonun Amaci )
MADDE 5 - (1) Komisyonun amaci; Universitede kalite sistemi kurulmasina yonelik olarak Yonetmelik’te
tanimlanan ¢aligmalart yapmak/yapilmasini saglamaktir,

Kalite Komisyonunun Gérevleri
MADDE 6- (1) Komisyon, Universite’de kalite sisteminin kurulmasi ve yiiriitilmesi ile ilgili amag ve
hedefleri gergeklestirmek {izere agsagidaki gorev ve faaliyetleri yerine getirir:

a)
b)

c)

%)
d)
e)
f)

9)

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve Kkalitesinin
gelistirilmesine yonelik olarak kurumun i¢ ve dis kalite yonetim sistemini kurmak,

Kalite ile ilgili kurumsal gostergeleri, politikalari, bu konuyla ilgili mevzuat ve standartlar temelinde
belirlemek,

Kurumun stratejik plani ve kalite sistemi gerekliliklerini dikkate alarak yillik ¢alisma programini
olusturmak, bu program kapsaminda yillik hedeflerin belirlenmesini, gergeklesmelerin izlenmesini
saglamak,

Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini iceren Kurumsal
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasini saglamak, Senatoya sunmak,

Onaylanan Kurumsal Degerlendirme Raporunun Kurumun internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmasini saglamak,

Kurum ve birim diizeyinde kalite yonetim sistemi standartlarina gore belgelendirme ¢aligmalarini
yuriiten YT, YTY, Kalite Ekibi, Kalite Koordinatorliigiine destek olmak, koordineli ¢alismak,
Universitenin risk ydnetimine yonelik calismalarinda temel alacagi gostergeleri mevzuat ve
standartlar temelinde olusturmak, uygulamak ve gelistirilmesini saglamak,

Dis degerlendirme siirecine yonelik hazirliklarin yapilmasini saglamak, Kalite Kurulu ve dis
degerlendirici kurumlara bu siirecte her tiirlii destegi vermek,



g) Universitenin i¢ ve dis degerlendirme siirecleri sonrasinda diizenlenen rapor sonuglar1 paralelinde
gerekli ¢aligmalarin, diizeltici, iyilestirici faaliyetlerin yapilmasini saglamak,

h) Birimlerce yiiriitiilen programlarin, TYYC gereklerini saglayacak ve 6grenme ¢iktilarina dayanacak
bicimde yapilandirilmasin1 ve akademik personelce, bu siirecin hizmet akreditasyonu gereklerine
uygun olarak yerine getirilmesini saglamak,

1) I¢ ve dis paydaslarla iletisimi etkinlestirmek iizere calismalar yapmak, gerek duydugunda dis paydas
temsilcilerini davet ederek komisyon toplantilarina katilmalarini saglamak,

i) Kalite uygulama ve degerlendirme siireglerinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla; egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, yoOnetim sistemi, risk yonetimi ve benzeri konularda alt komisyonlar
kurmak,

J) Kurumda; katilimcilik, etkin ve verimli kaynak kullanimu, siire¢ ve siirekli iyilestirme temelli bir
kurum kiiltiiriiniin olusturulmasina ve daha kaliteli hizmet sunumuna katki saglamak,

k) Faaliyet alani ile ilgili konularda varsa 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim
caligmalarin1 desteklemek ve egitim programlarma yonelik uygulama ve aragtirma olanaklart
saglamak.

(2) Komisyonda birimleri temsil etmek iizere secilen Komisyon iiyeleri ile tim birim amirleri, kendi
birimlerinde kalite yonetim sistemi kurulmasi ¢aligmalarinin BY T koordinesinde yiiriitiilmesini saglamak,
Birim Kalite Komisyonunu olusturmak, YT, Kalite Komisyonu, Koordinatorliik ile koordineli ¢alisarak
Birimde kalite ve hizmet akreditasyonu siireclerinin uygulanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesini saglamakla
yiikiimliidiirler.

(3)BAYU akademik ve idari birimleri, kalite yonetim sistemi ve hizmet akreditasyonu gereklilikleri
acisindan YT/YTY tarafindan hazirlanan ve Rektdriin onayr sonrasinda yaymlanan I¢ Tetkik/Denetim
Planina uygun olarak her yil I¢ Tetkik/Denetim Ekibince denetlenir. Denetim Ekibince hazirlanan ic
denetim raporlari, Kurum ve Birim I¢ Degerlendirme ve Performans Raporlar1 hazirlanmasi, iyilestirme
ve diizeltici faaliyetler yapilmasini saglamak iizere denetlenen birimlere ve Koordinatorliige iletilir.

Kalite Komisyonunun Olusumu

MADDE 7 - (1) Universitede, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarmin gerceklestirilmesi

i¢in Rektor tarafindan Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak bir Kalite Komisyonu olusturulur.

a) Komisyonun Senato tarafindan secilen iyeleri farkli bilim alanlarindan olmasi sartiyla fakiilte
dekanlari, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokullari miidiirlerinden olusur.

b) Yonetmeligin farkli bilim alanlar1 kosulunun saglanamadigi durumlarda, dekanlar yerine dekan
yardimcilart ile enstitii ve yliksekokul miidiirleri yerine miidiir yardimeilarindan uygun goriilenler,
Senato tarafindan Komisyon Uyesi olarak belirlenir,

¢) Universitenin Genel Sekreteri, YT, YTY, Kalite Koordinatérii, Strateji Gelistirme, Ogrenci Isleri ve
Personel Daire Bagkan1 Komisyonun daimi iiyeleridir.

¢) Senato tarafindan belirlenen tiyelerin gorev siiresi {i¢ yildir.

d) Komisyonda Rektér tarafindan belirlenen bir §grenci temsilcisi bulunur. Ogrenci temsilcisinin gérev
siiresi bir yildir.

e) Siiresi biten tiye ayni usulle yeniden segilebilir.

(2) Komisyonun bagkanligin1 Rektor, rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise bu konuda Rektor tarafindan
YT olarak gorevlendirilen Rektor yardimcisi yapar.

(3) Komisyon iiyeleri siireleri dolmadan seg¢ilmelerindeki usule uygun olarak gorevlerinden alinabilirler.
Stiresi dolmadan ayrilan tiyenin yerine segilen iiye, kalan stireyi tamamlar.

(4) Komisyon iiyeligi; liyenin gorevini siirdiirmesine engel olabilecek bir hastalik veya sakatligin saglik
kurulu raporuyla saptanmasi, tyelikten g¢ekilmesi, bir akademik takvim yili iginde, izinsiz veya
mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmamasi durumunda sona erer.

(5) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, sekretaryasi, Kalite Koordinatorliigiince yiirtitilir.

Kalite Komisyonunun Cahsma Esaslari
MADDE 8- (1) Komisyon asagida yer alan ve Senato tarafindan belirlenen esaslar1 g6z dniinde bulundurarak
calisir.

a) Komisyon yilda en az iki kez olmak tizere Rektoriin daveti ile toplanir.



b) Komisyon iiyeleri, gegerli bir mazeretleri olmadigi takdirde toplantiya katilmakla yiikiimliidiirler.
Birim yoneticisi, mazereti nedeniyle toplantiya katilamadiginda bu durumu YT ye bildirir ve onun
yerine toplantiya, gorevlendirdigi yardimcisi katilir.

c) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az bir giin dnce YT tarafindan belirlenir ve
Koordinatorliik tarafindan komisyon tiyelerine bildirilir.

¢) Komisyon iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Glindem, degisiklik isteginin YT tarafindan
uygun goriilmesi ve Rektoriin onaylamast durumunda degistirilebilir.

d) I¢ ve dis degerlendirme/denetim zamanlarinda, yeni bir birim kuruldugunda, ya da acilen diizeltici
faaliyet yapilmasi, risk olusturabilecek durumlar i¢in 6nlem alinmasi gereken durumlarda Rektor ya
da YT, Komisyonu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

e) Komisyon, iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile Komisyon baskaninin baskanliginda toplanir ve
katilanlarm salt ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esit olmasi durumunda
karar1 bagkanin oyu belirler.

f) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.

g) Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altma alman Kkararlar
iiyelerce birimlere ve geregi yapilmak lizere ilgililere duyurulur. Calisanlara duyurulmasi faydali
goriilen konular Universitenin internet sayfasi ya da birim panolarinda ilan edilir. imzali tutanak ve
kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

g) Toplantida giindeme gegilmeden, dnceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda YT veya YTY tarafindan Komisyona bilgi verilir.

(2) Komisyonca Kurumda ilan edilen/duyurulan kararlara, ilgisine gore tiim ilgililer ve tiim birimler uymakla
yikiimlidiirler.

(3) Universite Senatosunca belirlenen bu usul ve esaslar Kurumun internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.

(4) Kalite Komisyonunun, ofis ve personel destek hizmetleri Koordinatérliik¢e saglanir. Gerek duyulmast
halinde Genel Sekreterlik tarafindan toplanti salonu ve personel destegi saglanir.

UCUNCU BOLUM

Kalite Koordinatérliigii Kurulusu, Gorev, Sorumluluklar:
Kalite Koordinatorliigiiniin Kurulmasi
MADDE 9-(1) Kalite Koordinatorliigii, Universitenin, stratejik plandaki hedefleri dogrultusunda iirettigi
hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi, degerlendirilmesine yonelik olarak yapilan calismalarda Komisyona
destek olmak, kalite ile ilgili tiim siire¢lerin koordinesini saglamak iizere Rektortin onayi ile kurulur.
(2) Kalite Koordinatorliigii; Kalite Koordinatorii, Koordinator Yardimcisi, 0fis ve destek personelinden
olusur.
(3) Koordinatér, Universite ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan segilir ve ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan ya
da herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla gérevinin baginda bulunmayan Koordinator yerine Rektor tarafindan
yeniden gorevlendirme yapilir.
(4) Universite’de gorev yapan ve Koordinatdrce énerilen en fazla iki 6gretim elemani, Rektor tarafindan ii¢
yil siireyle Koordinator Yardimeisi olarak gorevlendirilir.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Universitede i¢ ve dis kalite giivence ve entegre kalite yonetim sistemi kurulmasi ¢alismalarina
destek olmak,
b) Kurumda kalite kiiltliriniin olusturulmasi, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,
¢) Ig ve dis paydaslarm beklentilerinin karsilanmasini ve geri bildirimlerinin izlenmesini saglamak,
¢) Universitenin entegre kalite yonetim sistemine iliskin siireglerin belirlenmesi, organize edilmesi,
uygulanmasi ve siirdiiriilmesine yonelik ¢aligmalarin koordinesini saglamak, kayit altina almak,
d) Universitenin sundugu hizmetten memnuniyeti dlgmek iizere; akademik, idari personel, dgrenci,
mezun, tedarik¢i vd. memnuniyet anketlerini hazirlamak, uygulamak, elde edilen verileri
degerlendirerek sonuglarini rapor etmek,



e) Kalite i¢ degerlendirme kilavuzunda yer alan bagliklar kapsaminda yapilacak ¢alismalarin
koordinesini yapmak ve gerceklestirilmesini saglamak,

f) Universitenin stratejik planindaki hedefler dogrultusunda, egitim, arastirma ve topluma katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesine ve kalitesinin gelistirilmesinde Komisyona
destek olmak,

g) YT tarafindan hazirlanan ve Rektorce onaylanan i¢ denetim/degerlendirme plam1 kapsaminda
birimlerde i¢ degerlendirme yapilmasiyla ilgili siirecleri koordine etmek; raporlama, iyilestirme ve
denetimle ilgili siireglerinin izlenmesinde YT'ye destek olmak,

g) Kalite glivence/kalite yonetim sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iligkileri yliriitmek,

h) Birim kalite komisyonlarinin olusturulmasina, ¢aligsma esaslarini belirlemesine, faaliyetlerine destek
olmak ve yaptiklari faaliyetleri izlemek,

1) Universitenin, akademik ve idari birimlerin stratejik planda da yer alan hedeflerini ve bu hedeflerle
ilgili performans gostergelerini periyodik olarak izlemesi igin gerekli dokiimanlari, formlar
olusturmak ve bu izlemelerde onlara gereken destegi saglamak,

i) Egitim programlarinin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu ¢aligmalari
desteklemek,

j) Birimlerce yiiriitillen programlarin, 6grenme ¢iktilarina dayali ve TYYC gereklerini saglayacak
bi¢imde yapilandirilmasinda ve siirecin akademik personelce hizmet akreditasyonu gereklerine
uygun olarak yiirtitiillmesinde Komisyona destek olmak, birimler arasinda bilgi akisini1 ve koordineyi
saglamak,

k) Kurum risk yonetimi ¢alismalarinin yapilmasini, risk degerlendirmesi matrisleri ve raporlarinin
hazirlanmasini saglamak,

I) Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda gerekli
caligmalarin yuritilmesini, gerek gorilen ekip, c¢alisma gruplari ve yapilarin olusturulmasini
saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Birim Kalite Komisyonlarinin Olusumu ve Gorevleri
Birim Kalite Komisyonunun Olusumu
MADDE 11 — (1) Birim Kalite Komisyonu, Birim Amiri tarafindan gorevlendirilen; akademik birimlerde
dekan, miidiir yardimcisi baskanliginda, idari birimlerde ise sube miidiirti baskanlhiginda, biri Birim Yo6netim
Temsilcisi, digeri idari personel olmak {izere tercihen kalite konusunda tecriibeli 6gretim elemanlari, idari
personel ile varsa birim 6grenci temsilcisinden olusur.
(2) Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan iiyenin
yerine veya herhangi bir nedenle bosalan {iyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere Birim amiri tarafindan
yeni bir {liye se¢ilir. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir.
(3) Birim Kalite Komisyonu iiyeleri gegerli bir mazeretleri olmadigi takdirde toplantiya katilmakla
yikiimlidirler. Bir akademik takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya katilim
saglamayan Birim Kalite Komisyonu iiyesinin iiyeligi sona erer.

Birim Kalite Komisyonunun Goérevleri
MADDE 12 — (1) Birim Kalite Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani, kalite politikas1 ve Kkalite hedefleri dogrultusunda, birimde, Kalite
sistemi kurulmasi ve akreditasyonu siirecinde yapilacak; uygulama, denetim, gelistirme, dokiimante
etme, giincelleme gibi kalite siirecleriyle ilgili her tiirli calismanin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak,

c) Birimde kalite yonetim/giivence sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan
yapilacak degerlendirme ve belgelendirme ¢alismalart i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak; denetim
stirecinde bu kuruluslara her tiirlii destegi vermek,

¢) Komisyon kararlarini, Koordinatorliigiin taleplerini birimin tiim boliim, alt birimlerine duyurmak; bu
talepler dogrultusunda yapilacak faaliyetlere, kalite uygulamalarina destek olmak, sonuglarini
izlemek,

d) Birim faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlanacak yillik faaliyet raporunu Kurumca belirtilen takvime
uygun olarak Koordinatérliige sunmak,



e) Birim risk yonetimi g¢aligmalarinin yapilmasini, risk degerlendirmesi matrisleri ve raporlarinin
hazirlanmasini saglamak,

f) Birimde yiiriitillen programlarin, 6grenme ¢iktilarina dayali ve TYYC gereklerini saglayacak
bi¢imde yapilandirilmasi ve siirecin akademik personelce hizmet akreditasyonu gereklerine uygun
olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgilendirmeyi yapmak ve uygulamay1 izlemek,

g) Bu Yonerge’nin amir hiikiimleri dogrultusunda, Komisyon ve Kalite Koordinatorliigi tarafindan
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak kalite yonetim sistemiyle ilgili diger ¢calismalari yiiriitmek.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Degisiklik Yapilmasi
MADDE 13-Bu yonergede degisiklik onerisi, Rektor, YT ya da Komisyon iiye sayisinin {igte biri tarafindan
yapilir. Degisiklik 6nerisi YT nin uygun goriisii ve Rektor onay ile gergeklesir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan durumlarda, 23/11/2018 Tarih ve 30604 Sayil

o ey

“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Diizenlemeler

MADDE 15-(1) Bu yonergenin yiiriirlige girmesi ile 24/11/2015 tarih ve 2015/16 sayili Kalite Komisyonu
Yonergesi ile 20/01/2022 tarih ve 2022/30 sayili karar ile yiiriirliige giren Kalite Koordinatorliigi Y onergesi
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 16-(1) Bu Yénerge 29/03/2023 tarih ve 2023/35 sayili karar ile Universite Senatosunda kabul
edilmis ve yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme }
MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini BAYU Rektorii yiiritiir.



