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BAYBURT UNIVERSITESIi BAYBURT TARIHi VE KULTURU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
BiRiM iCi DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:
Birimimiz kalite yonetim komisyonu belirlenmis olup su sekildedir:
Dr.Ogrt.U. Ozkan DAYI (Baskan)
Dr.Ogrt.U. Serdar GOKTAS (Uye)
Ars.Gor.Dr. Kurban DURMUSOGLU (Uye)
A.1.2. Liderlik

Birimimiz igerisinde koordinasyon kiiltiirii ve liderlik anlayis1 yerlesmis olup
birim liderimiz olan Ozkan DAYI'nin liderliginde 6zelde birimimizin genelde
liniversitemizin basarisi i¢in ¢alisilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizi gelecege hazirlayacak bir degisim yoOnetimi igerisinde hareket
edilmekte olup ihtiyaca binaen yapilan calismalar, a¢ilan kurslar ne hedeflenen seviye
bunun en 1yi kanitidir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimde tiim siirecleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 ve tanimlt
stirecler bitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik olarak
yuritiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Birimimiz gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarla (farkli tiniversiteler) diizenlemis
oldugu sempozyum, calistay ve akademik yayinlar ile hem sehrin kiiltiiriine ve tarihine
katki sunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz yapmis oldugu tim faaliyetleri hem {iniversitemizin resmi sosyal
hesaplarindan hem de web sitesinden duyurmakta olup kamuoyunun saglikli bilgiler
almasini saglamaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon, Degerler
Birimimizin vizyonu:

Bayburt’un kiiltiirel ve tarihi degerlerini ortaya ¢ikarma ilkesinden hareketle
kendini siirekli yenileyen, ¢agin gereklerini bilen, sosyal sorumluluk sahibi, ulusal ve
uluslararasi alanda itibar1 yiiksek, Bayburt Universitesi'ne, Bayburt sehrine ve Tiirkiye'ye
yararli, oncii, giivenilir ve saygin bir aratirma-uygulama merkezi olmaktir.

Birimimizin misyonu:

Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda
egitim programlari, planlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, sempozyumlar,
seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri diizenlemek ve koordine etmek.

Yapilan faaliyetler araciligiyla Bayburt Universitesi'nin kamu, 6zel sektor ve
uluslararas1 kuruluslar ile olan is birliginin gelismesine katkida bulunmak.

Sosyal ve kiiltiirel konulardaki eksiklikleri tespit ederek bunlarin giderilmesi
amactyla ilgili programlar hazirlamak ve uygulamak

Sehrimizi kiiltiirel ve tarihi yonleri ile daha 1yi tanimak ve tanitmak.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Kurumun hedefleri ve stratejisi dogrultusunda birimde yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Birimimiz 2018 yilindan
itibaren oldugu gibi 2022 ve sonrasinda da acacagi kurslar ve diizenleyecegi
sempozyumlar ile hizmet edecektir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar
ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimde, kurumun insan kaynaklar1 politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu
olarak, insan kaynaklar1 siiregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalar dogrultusunda hareket edilmektedir.

A3.3. Finansal Yonetim

Birimde, kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, taniml siireglere gore
finansal kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireclere iliskin sonuglar, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaglarin goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda gilincellemeler gergeklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Yiiriitiillen tiim stireglerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireclere ve
karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama
sonuglar1 elde edilmistir. Tiim bu uygulamalar biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiirtitimektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bu mevzuyla ilgili ¢alisma bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Bu mevzuyla ilgili ¢alisma bulunmamaktadir.
A.5. Uluslararasilasma

Kurumun tanimli uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir. Ancak bu politika
B. ARASTIRMA VE GELISTIRME
B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanamamaktadir. Bu yiizden kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

B.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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Birimde, kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile aragtirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar mevcuttur.

B.3. Arastirma Performansi

Birimde arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

C. TOPLUMSAL KATKI
C.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kurumun toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda birimde
yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun ig kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

C.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yoOnelik
planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir.
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Birimimizce gerceklestirilen iyilestirmelerin diizeltici, dnleyici faaliyetlerimize iliskin

Birim i¢i Degerlendirme Raporu’nu Kalite Koordinatdrliigii’ne arz olunmasi hususunda;
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