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1.BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1 iletisim Bilgileri

Adres : Esentepe Mah. Gazi Gokhan A¢ikgdz Cad. No:11 Demir6zii/BAYBURT
Telefon : 04584116510

Fax 104584116550

E-Mail : demirozumyo@bayburt.edu.tr

Website : https://bayburt.edu.tr/tr/demirozu-meslek-yuksekokulu

Demirozii MYO Miidiirii
Dog¢.Dr.Yasar ERDOGAN
yasarerdogan@bayburt.edu.tr

Demirozii MYO Miidiirii Yardimecisi
Dr.Ogr.Uyesi Yahya Yasin YILMAZ
yahyayilmaz@bayburt.edu.tr

Demirozii MYO Miidiirii Yardimcisi
Ogr.Gor.Sadik CIVRACI
sadikcivraci@bayburt.edu.tr

Demirozii MYO Yiiksek Okul Sekreteri
Veli ACAR
vacar@bayburt.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Temsilcisi: Ogr. Gor. inci SECKIN AGIRBAS, inciagirbas@bayburt.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu bu nitelikli isgiiciinii saglamaya y&nelik olarak, ilimizin ve blgemizin
potansiyeli de dikkate alinarak, Universitemiz Senatosunun 20/11/2013 tarihli ve 2013/57sayili karar1 ve
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Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 14/11/2016 tarihli ve 75850160-101.02.05-71382 say1l1 yazisi ile Meslek
Yiiksekokulumuz; 14/11/2016 tarihinde Demirézii llge Merkezinde kurularak hizmet vermeye baslamustir.

Meslek Yiiksekokulumuz;
» Veterinerlik Boliimii, Veteriner ve Laborant Saglik Programi (Aktif)
» Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetimler Programi (Pasif)
» Yonetim ve Organizasyon Boliimii Kooperatif¢ilik Programi (Pasif')
> Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii, Is Makinalar1 Programi (Aktif)

» Ulastirma Hizmetleri Boliimii, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programu ile Sivil Havacilik ve Kabin
Hizmetleri Programi (Aktif)

> Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii (Pasif)

olmak iizere toplam 5 boliim altinda 6 programdan teskil edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 18 Akademik
Personel, 4 idari Personel ve 263 6grenci bulunmaktadir.

Hentiz ¢cok gen¢ olan Meslek Yiiksekokulumuz ulusal ve yerel dlgekte iilkemiz ve bulundugu yorede, cagdas
mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal
platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci geligmis nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren, gelisen
diinyamiza, cevremize, igletmecilere idari ve akademik kadrosuyla yardimeci olan bir Meslek Yiiksekokulu
olmay1 hedeflemektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1. Misyonumuz,

Ulusal ve yerel dlgekte tilkemiz ve bulundugu yorede, ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri
ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci
gelismis nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren, gelisen diinyamiza, gevremize, isletmecilere idari ve akademik
kadrosuyla yardimci olan bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

1.3.2. Vizyonumuz

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen; takim
caligmasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip; Ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere
iilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik caligmalar yapan, liniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada oncti;
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Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

1.3.3. Degerlerimiz

e  QGirigsimcilik

e  Yenilikgilik

o Siirekli Egitim

e Cagdas Egitim — Ogretim Faaliyetleri

e Ulke ve insanliga Fayda Saglama

e Yerel degerleri géz ard1 etmeden evrensellik
e Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutmak

e (Cevreye, dogaya ve topluma kars1 sorumluluk
o Seffaf yonetim anlayisi

e Katilimci ve paylagime1 olmak

e Kaliteyi bir yasam tarzi olarak benimsemek
o Giglii sosyal iligkiler

e Mesleki etik degerlere saygi

e Kurumsal aidiyet

1.3.4. Hedeflerimiz

e Kamu ve 6zel sektor kuruluslar1 ve diger Universite birimleri ile de isbirligi yaparak miifredatlarin
stirekli giincelligini ve gecerliligini korumak, Meslek Yiiksekokulumuzu yakin ¢evreden baslamak
iizere, iilkenin genelinde tanitmak, kamu ve 6zel sektdr kuruluslari ile yakin miinasebetleri kurarak
igbirligi yapmanin yollarim1 aramak, karsilikli yardimlagsmay1 saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu
alanlarda hizmet vermek.

e Egitim-6gretim faaliyetlerini Ulkemizin yiiksekogretim politikalari ile teknoloji ve is diinyasinda

meydana gelen gelismelere uyumlu hale getirmek.

Danigsmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi konusunda gerekli 6nlemleri almak

Ders igeriklerini ¢cagin gereklerine uyumlu hale getirmek.

Yeni derslik ve laboratuvar mekéan ihtiyaglarinin tamamlanmasini saglamak.

Idari personelin hizmet i¢i egitime tabi tutularak en iyi sekilde yetismelerini saglamak.

Akademik ve idari personelin ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi.

Akademik ve idari personelin 2022 yilinda agilacak olan yeni boliimler ve yerleskelere doniik olarak

sayilarinin ihtiyaci karsilayacak sekilde arttirilmasi.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapt

Demir6zii Meslek Yiiksekokulu yonetim yapisina iligkin Midiir, Miidiir Yardimeilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu bulunmaktadir. Birimimizde gdrev tanimlar ve gorev
dagilimlarina iligkin bilgiler yer almaktadir. Kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmek, birim i¢ degerlendirme sistemini
etkin ve verimli kullanabilmek i¢in olusturulmus komisyon ve gorevlendirilmeler ilgililer ile paylagilmistir.
Birim Kalite Komisyonunu olusturup yetki, gérev ve sorumluluklarini tanimlanmis ve ayrica birim 6grenci
kalite el¢ileri de Kalite Koordinatorliigii’ne bildirilmistir.

Kanatlar

Kanit-1 : Kalite Komisyonu gorevlendirme
Kanit-2 : Birim organizasyon semasi

Kanit -3 : Gorev Tanimlar

Kanit -4 :ig Akis Semasi

Kanit -5 : Is Tanimlan

Kanit-6 : Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Kanit-7 : Yiiksekokul Kurulu
A.1.2. Liderlik

Birimimiz, sahip oldugu ydnetim modeliyle, liderlik yaklagimlar1 uygulamakta, kalite giivence kiiltiiriinii
igsellestirerek kalite gilivence sistemi mekanizmalarini olusturup, siiregleri gézden gegirerek iyilestirme
yapmaktadir. Birim Kalite Komisyonunu olusturup yetki, gérev ve sorumluluklarini tanimlamistir.

Kanit-1. BIDR toplanti tutanagi pdf
Kanit-2. BIDR toplant1 gorseli

Kanit-3. Universite Alt komisyon listesi

A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

Universitemizin geng olmasi ve yeni yerleske kurma calismalarinin heniiz bitmemis olmasindan dolay fiziki
sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, Universitemiz iist yonetimi, 6gretim elemanlari, &grenciler ve yerel
yoneticilerle kurulan giiclii iletisim sayesinde Yiiksekokulumuzun amaglari ve hedefleri gergeklestiriimeye
¢alisilmaktadir.

Kanitlar

Kanit-1. Birimimizin Uzmanlik Alan ve Yetkinlikleri

Kanit-2. Demirdzii Belediye Baskaninin Okulumuzu Ziyareti

Kanit-3. Demirdzii Kaymakaminin Okulumuzu Ziyareti

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Kanit-4.Demirdzii {lce Emniyet Amirinin Okulumuzu Ziyareti

Kanit-5. Dis paydas Memnunivyet anketi

Kanit-6. Ogrenci Memnuniyet anketi.

Kanit-7. Demirozii Meslek Yiiksekokulu web sayfasindaki “Mezun Bilgi Sistemi” sayfasi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulumuz i¢ kalite yonetiminde, paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas almaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz i¢ performansa yonelik hedef ve g¢iktilar1 akademik kurulda ve kaliteden sorumlu
komisyon yardimiyla olusturur. Bu noktada {iniversitenin kalite komisyonlar1 ve kaliteden sorumlu
koordinatérliigiiyle is birligi kurar. Ilgili koordinatérliigiin egitimlerine ve toplantilarma katilim saglar.
Birimimiz bu siireglerde edindigi bilgileri kurum i¢i ¢aligma ekipleri ile paylasir. Akademik ve idari birimler bu
sekilde biitlinlesik bir i¢ kalite giivence sistemi olusturur.

2021 y1li igerisinde siire¢ akis semalar1 hazirliklar1 yapilmaya baslanmaistir.

Birimde ve boliimlerde kalite komisyonlari olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu g¢aligmalarint birime
aktarmakta ve boliimleri bu konularda bilgilendirmektedir.

Kanatlar

Kanit-1. Akademik Kurul Toplantisi

Kanit-2. Kalite komisyon gorevlendirmeleri

Kanit-3. Yonetim ve komisyon toplant1 g6rseli

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri
alimmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Y 6netimin etkinligini
artirmak amaciyla diizenli olarak akademik ve idari personele yonelik ¢esitli toplantilar diizenlenmekte, bu
toplantilarda giindeme iliskin konular ve sorunlar degerlendirilmektedir. Birimimiz topluma karsi
sorumlulugunun bilincinde, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri vb. faaliyetlerini igeren giincel verileri web
sitesi, sosyal medya ve basin organlar1 araciligiyla gergeklestirmektedir.

Birimimiz web sayfasi(genel ag) dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bir sekilde hizmet vermektedir ve
sik sik glincellemeler yapilmaktadir. Bunun saglanmasi i¢in e-portal i¢in gerekli gérevlendirmeler yapilmustir.

Kanuitlar

Kanit-1. Demirdzii Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

Kanit-2 https://twitter.com/bayu_demirozu

Kanit-3. https://instagram.com/bayu_demirozu

Kanit-5.Demirdzi Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporlari

Kanit-6. Email ile gelen geribildirimler.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Kanit-7. Demirdzii Meslek Yiiksek Okulu Duyurular
Kanit-8. Demirdzii Meslek Yiiksek Okulu Haberler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon, Degerler

Ulusal ve yerel 6l¢ekte iilkemiz ve bulundugu ydrede, ¢cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri
ve teknolojik gelismelerle yliksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢gevre koruma bilinci

gelismis nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren, gelisen diinyamiza, gevremize, isletmecilere idari ve akademik
kadrosuyla yardimec1 olan bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen; takim
calismasini tesvik eden, katilimer ve paylasimer bir yonetime sahip; ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere
iilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yapan, {iniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada 6ncii;
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

Degerlerimiz

e  Girisimcilik

e  Yenilikgilik

o Siirekli Egitim

e Cagdas Egitim — Ogretim Faaliyetleri

e Ulke ve insanliga Fayda Saglama

e Yerel degerleri géz ard1 etmeden evrensellik
e Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutmak

e (Cevreye, dogaya ve topluma karst sorumluluk
e Seffaf yonetim anlayisi

e Katilimei ve paylasimci olmak

e Kaliteyi bir yasam tarzi olarak benimsemek
o Giglii sosyal iligkiler

e Mesleki etik degerlere saygi

e Kurumsal aidiyet

Hedeflerimiz

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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e Kamu ve 6zel sektor kuruluglar1 ve diger Universite birimleri ile de isbirligi yaparak miifredatlarin
sirekli giincelligini ve gegerliligini korumak, Meslek Yiiksekokulumuzu yakin gevreden baslamak
iizere, iilkenin genelinde tanitmak, kamu ve 6zel sektdr kuruluslar: ile yakin miinasebetleri kurarak
igbirligi yapmanin yollarim aramak, karsilikli yardimlagsmay1 saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu
alanlarda hizmet vermek.

e Egitim-6gretim faaliyetlerini Ulkemizin yiiksekogretim politikalari ile teknoloji ve is diinyasinda

meydana gelen gelismelere uyumlu hale getirmek.

Danigmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi konusunda gerekli 6nlemleri almak

Ders igeriklerini ¢gagin gereklerine uyumlu hale getirmek.

Yeni derslik ve laboratuvar mekéan ihtiyaglarinin tamamlanmasini saglamak.

Idari personelin hizmet ici egitime tabi tutularak en iyi sekilde yetismelerini saglamak.

Akademik ve idari personelin ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi.

Akademik ve idari personelin 2022 yilinda agilacak olan yeni boliimler ve yerleskelere doniik olarak

sayilarinin ihtiyaci kargilayacak sekilde arttirilmasi.

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Hedef-1:Egitim-6gretim faaliyetlerini Ulkemizin
yiiksekogretim politikalar1 ile teknoloji ve is
diinyasinda meydana gelen gelismelere uyumlu
Stratejik Amac-1 hale getirmek.
Egitim-6gretimin Kalitesini iyilegtirmek Hedef-2:Danigsmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi
konusunda gerekli 6nlemleri almak
Hedef-3:Ders iceriklerini ¢agmn gereklerine
uyumlu hale getirmek.
Hedef-4:Yeni derslik ve laboratuvar mekan
ihtiya¢larinin tamamlanmasini saglamak.
Hedef-1:Idari personelin hizmet igi egitime tabi
tutularak en iyi sekilde yetismelerini saglamak.
Hedef-2:Akademik ve idari personelin c¢aligma
ortaminin iyilestirilmesi.

Hedef-3:Akademik ve idari personelin 2022
yilinda agilacak olan yeni boliimler ve yerleskelere
doniik olarak sayilarinin ihtiyac1 karsilayacak
sekilde arttirilmasi.

Stratejik Amac-2
Insan kaynaklarimizin (akademik ve idari
personelimizin) nicelik ve niteligini arttirmak.

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz performans yonetimi tiim boliimler tarafindan biitiinsel bir yaklagimla ele
almmaktadir. Donem igerisinde yapilan akademik kurul toplantilar1 ile stratejik amacglarimiz dogrultusunda
yapilan caligmalarin siiregleri denetlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun bdliim ve Programlarinin
performans takipleri Akademik Degerlendirme Sistemi iizerinden yapilmaktadir. Performans tablolarinda bir
onceki donem ve sonraki donem igin belirlenen sonuglar agikc¢a belirtilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Kanitlar

Kanit-1. Akademik Degerlendirme Sistemi

Kanit-2. Faaliyet Raporlari
Kanit-3. Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilen etkinliklerin ve yiiriitiilen siireclerin baglangic ve
bitisinde veriler toplanmakta, incelenerek raporlanmakta ve bunlar stratejik yonetim igin 6nemli bir rol
oynamaktadir. Universite biinyesinde birimler tarafindan aktif olarak kullanilan Bilgi Y&netim Sistemleri
okulumuzda da hem akademik hem de idari personel tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. Dénem baslarinda
yeni 6grencilerimize yapilan oryantasyon egitimleriyle 6grenci bilgi sisteminin isleyisi hakkina bilgilendirme
yapilmaktadir.

Kanitlar
Kanit-1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kanit-2. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)
Kanit-3. Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Kanit-4.

A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmaya baglanmistir. Sonuglart degerlendirilecek ve iyilestirilmeler
gergeklestirilecektir. Insan kaynaklar1 yonetiminin gerekli bir unsuru olarak birim iginde gorevli akademik ve
idari personelin donemsel olarak hizmet egitim c¢alismalarina katilmalar1 saglanmakta ve kendilerini gelistirici
imkanlar sunulmaktadir. Akademik ve idari personel iginde adil sekilde gorev ve sorumluluk paylagimi
yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz birimleri, Rektorliik tarafindan her yil kendilerine tahsis edilen biitge dogrultusunda, belirledigi
harcama plan1 ¢ergevesinde tahakkuk birimleri vasitasiyla mali kaynaklarmi kullanmaktadir. Tasmir ve
taginmaz kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilileri tarafindan, tagimir kayitlarinin tutulmasindan sorumlu olan
taginir kayit ve taginir kontrol yetkilileri araciligtyla yerine getirilir. Harcama yetkilileri, tasinirlara iliskin islem
ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal
sonucu kirilan, bozulan veya kaybolan tagmirlarin ilgililerden tazmini igin gerekli iglemleri yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris
file:///C:/Users/BayUni/Downloads/kan%C4%B1tlar/Demir%C3%B6z%C3%BC%20MYO%202021Yili%20Idari%20Faaliyet%20Raporu.docx
https://ebys.bayburt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ubs.bayburt.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
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Planlama Faaliyetleri

e Mali kaynaklarin yonetimi KBS sistemi iizerinden HY'S modiilii ve Bayburt Universitesi biinyesinde bulunan
Muhasebe Bilgi Sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitge
iizerinden harcamalar gergeklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

e Mali kaynaklarin ydnetimi KBS sistemi iizerinden HY'S modiilii ve Bayburt Universitesi biinyesinde bulunan
Muhasebe Bilgi Sistemi ile gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak mevcut biitce
lizerinden harcamalar gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

e Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi KBS sistemi (A.3.3.3) lizerinden TKY'S modiilii lizerinden kontrol
edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz depolarinda bulunan tasinir ve tasinmaz mallar bulunduklar1 birimlere
ve programlara gore calisanlar lizerine zimmetlenerek kullanima verilmektedir.

e Meslek Yiiksekokulumuz yillik temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igerisinde de
izlenmektedir. Okulumuzun 2021 yili Faaliyet Raporu’nda belirlenen biitge ve giderler belirlenerek
aciklanmigtir (A.3.3.1.).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

e Ornek gosterilen uygulamalar bulunmamaktadir.

Kamitlar

A.3.3.1. Demirozi Meslek Yiiksekokulu Biitce Uygulama Sonuclari
A.3.3.2. Muhasebe Bilgi Sistemi

A.3.3.3. T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda is akis semalari ve hizmet envanterleri belirlenmis olup, okulumuza ait web
sayfasinda yaymlanmigtir. Belirlenen is akis siireglerine uyularak etkinlikler gergeklestirilecek ve bunlarin
takipleri yapilarak kanitlar1 dosyalanacaktir.

Kanitlar

Kanit-1. Is Akis Semalari

Kanit -2. Hizmet Envanteri

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve Dig Paydas Katilimi

Meslek Yiiksekokulumuzda yilda 2 kez (Gliz-Bahar) donem baslarinda, B6lim Kurullarimiz da akademik
donem baslamadan 6nce ve gerekli gortildiigii takdirde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim faaliyetlerimize yonelik kararlar almak i¢in toplanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim planlanma ve iyilestirme siireclerinde &grencilerin ve
akademisyenlerin katilimina 6nem verilmektedir. Bu baglamda akademisyenlerin de katilimiyla dis paydaslarin
destegiyle, 6grencilere yonelik teknik geziler diizenlenmektedir. Dis paydaslar, egitim 6gretim faaliyetlerinde
kullanilmak {iizere birimimize c¢esitli materyallerle katkilar saglamaktadir. Birimimizde egitim &gretim
siireclerinin uygulamali olarak gerceklestirilmesinde dis paydaslardan yararlanilmaktadir. flge Kaymakamligi,
Ilge Belediye Baskanlig1 ve Ilge Emniyet Amirliginin yer aldig1 toplantilar gergeklestirilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


file:///C:/Users/BayUni/Downloads/kan%C4%B1tlar/Demir%C3%B6z%C3%BC%20MYO%202021Yili%20Idari%20Faaliyet%20Raporu.docx
https://giris.hmb.gov.tr/login?service=https%3A%2F%2Fgiris.hmb.gov.tr%2Foauth2.0%2FcallbackAuthorize%3Fclient_id%3Duz8XlZzkF7zB%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fmys-gateway.hmb.gov.tr%252Flogin%252Foauth2%252Fcode%252Flogin-client%26response_type%3Dcode%26client_name%3DCasOAuthClient
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://bayburt.edu.tr/tr/is-akis-semasi-3
https://bayburt.edu.tr/tr/hizmet-envanteri-11
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Kanitlar
Kanit-1. Akademik Kurul pdf ve toplant: tutanaklar1 imza listesi.

https://bayburt.edu.tr/tr/is-makinesi-firmalarindan-bolumumuze-hediyeler-gonderildi

https://bayburt.edu.tr/tr/ogrencilerimiz-pegasus-hava-yollari-ucus-akademisinde

Kanit-3. 2021 Teknik geziler

https://bayburt.edu.tr/tr/is-makineleri-operatorlugu-programi-trabzon-dsi-22-sube-teknik-gezisi

https://bayburt.edu.tr/tr/erzincan-yildirim-akbulut-havalimanina-teknik-gezi
https://bayburt.edu.tr/tr/veterinerlik-bolumu-ogrencileri-erzincan

Kanit-4. Uygulamali Egitimler

https://bayburt.edu.tr/tr/ogrencilerimiz-pegasus-hava-yollari-ucus-akademisinde
https://bayburt.edu.tr/tr/ulastirma-hizmetleri-bolumu-uygulamali-egitim

https://bayburt.edu.tr/tr/veterinerlik-bolumu-ogrencileri-erzincan

Kanit-5. Ogrenci, mezun, teknik ¢alisan, paydas anketleri.
https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--CO10NZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sLGN8Y zlbdtk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ewpE8KWJu7q39nuldK7uK6GqlbgF6d702PXsKPHJ5SmM/edit
https://docs.google.com/forms/d/1 VnMFQybXLGmfLzpPMIkiMX-12pa0iQMNiRTUdIxVw]1I/edit
https://docs.google.com/forms/d/1g21e3BSy4wUnS58zNIZxVsoHPgxK0X1j9Pa21Ti4l164k/edit?hl=tr

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri(ders, dersin 8gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb.) sistematik olarak {iniversitemizin Strateji Daire Bagkanligindan ve Kalite Koordinatorliigiinden
alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri noktasinda dilek, sikayet ve dnerilerini dilekge ile 6grenci islerine veya Miidiirliigiimiiz
iiniversite genel aginda yer alan “Bize Ulasin” modiili kullanarak ve demirozumyo@bayburt.edu.tr’ye mail
gondererek yapmaktadirlar.

Kanitlar
Kanit-1. BayUni Ogrenci Memnuniyet Anketi. https://bayburt.edu.tr/tr/kalite-birimi/anketler-1
Kamit-2. Bayburt Universitesi Bize Ulasin. https://bayburt.edu.tr/tr/iletisim/kalite-birimi

Kanit-3. Miudiirlik E-mail. demirozumyo@bayburt.edu.tr

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Meslek Yiiksekokulu olarak birim bazinda mezun izleme sistemi yer almamaktadir, iiniversitemiz Mezun Bilgi
Sistemi takip edilmektedir. Giincel veri talebinde bulunulmaktadir.

Kanatlar

Kanit-1.Mezun Bilgi Sistemi

10

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://bayburt.edu.tr/tr/is-makinesi-firmalarindan-bolumumuze-hediyeler-gonderildi
https://bayburt.edu.tr/tr/ogrencilerimiz-pegasus-hava-yollari-ucus-akademisinde
https://bayburt.edu.tr/tr/is-makineleri-operatorlugu-programi-trabzon-dsi-22-sube-teknik-gezisi
https://bayburt.edu.tr/tr/erzincan-yildirim-akbulut-havalimanina-teknik-gezi
https://bayburt.edu.tr/tr/veterinerlik-bolumu-ogrencileri-erzincan
https://bayburt.edu.tr/tr/ogrencilerimiz-pegasus-hava-yollari-ucus-akademisinde
https://bayburt.edu.tr/tr/ulastirma-hizmetleri-bolumu-uygulamali-egitim
https://bayburt.edu.tr/tr/veterinerlik-bolumu-ogrencileri-erzincan
https://docs.google.com/forms/d/1uYBwZ--C01oNZZhsuVOg5Tgm4QAvM17sLGN8Yzlbdtk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ewpE8KWJu7q39nuldK7uK6GqlbgF6d7o2PXsKPHJ5mM/edit
https://docs.google.com/forms/d/1VnMFQybXLGmfLzpPMIkiMX-I2pa0iQMNiRTUdIxVw1I/edit
https://docs.google.com/forms/d/1g2le3B5y4wUn58zNIZxVsoHPgxK0X1j9Pa2ITi4I64k/edit?hl=tr
https://bayburt.edu.tr/tr/iletisim/kalite-birimi
https://mezun.bayburt.edu.tr/

Evrak Tarihi ve Sayisi: 14.03.2022-61496
BAYBURT UNIVERSITESI

DEMIROZU MESLEK YOKSEKOKULU
BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2021)

A.S. Uluslararasilasma

Kurumumuzun Uluslararasilasma Politikasina uygun olarak birimimizde de uluslararasilagsmaya doniik
faaliyetler yiiriitmektedir. Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda 2021-2022 akademik yilinda yabanci
uyruklu 6grenci icin kontenjan belirlemis ve 1 yabanci uyruklu dgrencinin kaydini gerceklestirmistir. Ogrenci
egitim-6gretime devam etmemektedir. Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi degisim programlart igin
komisyonlar belirlenmistir. 2021 yilinda yasanan pandemiden dolay1 degisim programlar1 kapsaminda 6grenci,
Ogretim elemani e personel degisimlerinde hareketlilik yaganmamustir.

Kanitlar

Kanit-1. Uluslararas: {liskiler Ofisi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Demirozii Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde Yonetim ve Organizasyon, Veterinerlik, Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri, Ulastirma Hizmetleri olmak iizere 4 bolim yer almaktadir. Yonetim ve
Organizasyon Boliimii biinyesinde yer alan Yerel Yonetimler Programi 2015-2016 Egitim 68retim yilinda
aktif olarak egitim 6gretime baglanmistir. Kooperatifcilik Programi ise 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda
kurulmus olup, 2017-2018 Egitim Ogretim yili giiz dSneminde 6grenci alimina baglamistir. 2021 yili
itibari ile iki programda 6grenci alimi1 durdurulmustur.

Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi ile Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programlarinda 2021 yil itibari
ile Bologna-1 ve Bologna-2 miifredatiyla, Is makineleri Operatérliigii Programi Bologna-1, Yerel
Yonetimler Programi Bologna 1/Bologna-2, Laborant ve Veteriner Saglik Programi Bologna-1/Bologna-
2/Bologna-3 miifredatlar1 2019 tarihinde alinan senato karari ile olusturulmus olup egitim 6gretime
devam etmektedir.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas gortslerine
basvurulmus, bu dogrultuda miifredat giincellemesi yapilmistir. Programlarin yeterliliklerinin (mezun
bilgi, beceri ve yetkinlikleri) belirlenmesi ve izlenmesi i¢cin komisyonlar olusturulmustur. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Kurumda
programlarin onaylanma stireci gerekli komisyonlarda incelendikten sonra gerceklesmektedir.
Programlarin egitim amaclari ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Yiiriitiilen
programlarin yeterlilikleriyle, ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta ve program
bazinda her ders icin dgrenme ciktilar1 ile program amaglarina katkilarini gosteren ders/program
yeterlilikleri matrisleri olusturulmaktadir. Bu bilgilere Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi
Sistemi sitesi lizerinden ulasilabilmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina iliskin
taahhiitleri olusturulan komisyonca giivence altina alinmaktadir.

Kanit-1. Demirozi MYO Ders Bilgi Paketi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Demirdzii Meslek Yiiksekokulumuzda her dersin kredi/AKTS degeri 6gretim programinda belirtilir. Dersin
kredi/AKTS degerleri, ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ig yiikii gz Oniinde tutularak birim kurulunun
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Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. Ders kredi/AKTS hesaplamalari, ilgili diploma programimi bitiren
Ogrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agikga
belirlenmis teorik ve uygulamali ders saatleri ve 6grenciler i¢cin dngoriilen diger faaliyetler icin gerekli is yiikii
de gbz Oniinde bulundurularak Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde hesaplanir. Birimimiz
programlart ise en az 120 AKTS kredisi olarak planlanir. Ogretim planlarinda segmeli ders oranlari, mezuniyet
icin alinmasi gerekli toplam kredinin en az %20’si olacak sekilde diizenlenir. Dersler; zorunlu, segmeli ve ortak
derslerden olusur. Bazi dersler nitelikleri agisindan 6n kosul dersi veya 6n kosullu ders olarak siniflandirilir.
Ayrica bazi dersler uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir. Hangi derslerin uzaktan 6gretim yoluyla verilecegi ve
bu derslerin genel basartya etkileri Senato karari ile belirlenir. Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri her
bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasilmasini dlgebilecek sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil ve
tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in de sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi,
mezuniyet kosullarinin saglanmas1 gibi konular &nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere gore
uygulanmaktadir. Teorik ve uygulamali derslerden elde edilen kazanimlar, staj egitimleriyle pekistirilmektedir.

Kanitlar

Kanit-1. Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 Ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler igin

yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina alinmistir.

B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin 8 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet diger
laboratuvar ve 1 adet kiitiiphane mevcuttur. Ogrencilerin kullanimina yonelik 1 adet yemekhane yemekhane,
2 adet acik spor tesisi bulunmaktadir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmekte ve bilgisayarlar,
projeksiyon cihazlar1 ve diger teknolojik aletler kullanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde rehberlik ve
psikolojik danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Birimimizde destek hizmetleri 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan akademik danigsmanliklar, kiiltiirel etkinlikler ve kariyer giinleri gibi faaliyetlerle saglanmaktadir.
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirimleri Ogrenci Memnuniyet Anketi araciligiyla

yapilmaktadir.

Kanitlar
Kanit-1 Etkinlikler

Kanit-2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
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https://www.bayburt.edu.tr/uploads/yonetmelikler-oidb/26ef823ad9d4de5e4730ee8876f5795d.pdf
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Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman dgretim eleman1 bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize ve ¢evrimigi) bulunmaktadir. Universite tarafindan sunulan
psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiiz yiize) ve d6grencilerin bilgisine

sunulmustur.

Kanitlar

Kanit-1. Akademik Danismanlik Yonergesi.

Kanit-2. Kariyer Etkinlikleri

Kanit-3. Psikolojik Danismanlik

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim Ogrencilerimize yonelik acik spor tesisleri, yemekhane, yurt ve kantin
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz merkezi kampiiste yer alan sosyal tesislerden, igerisinde kafe, sinema,
bowling, dart, bilardo gibi etkinliklerin yer aldigi Ogrenci Yasam Merkezi imkanlarindan da

faydalanabilmektedir.
Kanitlar

Kanit-1. Yasam merkezi

Kanit-2. Mevcut Tesisler

B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek yiiksekokulumuz akademik kadrosu agagidaki tabloda sunulmustur.

AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI
- .. Dr. Ogr. | Ogr. Ars.
Boliimler Profesor | Docent Uyesi Gor. Gor. Toplam
Motorlu Araglar ve Ulastirma
L 3 3
Teknolojileri
Ulastirma Hizmetleri 6 6
Veterinerlik 1 1 4 6
Yonetim ve Organizasyon 3 3
TOPLAM 1 1 16 18
Kanitlar
Kanit-1. Akademik Personel
13

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://bayburt.edu.tr/uploads/.global/f7ee8cf67399ab610a37c5da46e57dd2.pdf
https://bayburt.edu.tr/tr/is-gorusmesi-semineri-1
https://bayburt.edu.tr/tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi
https://bayburt.edu.tr/tr/yasam-merkei
https://bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporu-3
https://bayburt.edu.tr/tr/personel/demirozu-meslek-yuksekokulu
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Bayburt Universitesi’nde 6gretim elemanlarinin atanmasi ve akademik yiikseltme siirecinde senato tarafindan
kabul edilen “’Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma olciitleri Yonergesi’’

kullanilmaktadir.
Kanitlar

Kanit-1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Demirdzii Meslek yiiksekokulu biinyesindeki boliimler arasinda boliim toplantilarinda egitim kalitesinin

artiritlmast igin fikir alig verigsinde bulunulmaktadir.

Ogrenci gelisimine ve saglikli bigimde dgrenmelerine kaynak olmak amacina yénelik sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerin gelistirilebilmesi maksadiyla meslek yiiksekokulu biinyesinde, ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
beslenme ile sportif ihtiyaglar i¢in her yil etkinlikler, ¢esitli sportif miisabakalar tertip edilerek 6grencilerin

sosyal anlamda iligki gelistirebilmeleri tesvik edilmektedir.
Kanitlar

Kanit-1. https://www.bayburt.edu.tr/tr/vuksekokulumuz-mart-ayi-akademik-toplantisi-gerceklestirildi

Kanit-2. https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-makineleri-operatorlugu-programi-trabzon-dsi-22-sube-
teknik-gezisi

Kanit-3. https://www.bayburt.edu.tr/tr/veterinerlik-bolumu-ogrencileri-erzincan

Kanit-4. https://www.bayburt.edu.tr/tr/ulastirma-hizmetleri-bolumu-uygulamali-egitim

Kanit-5. https://www.bayburt.edu.tr/tr/universitemizde-milli-agaclandirma-gunu-etkinligi-1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bayburt Universitesi Demirozii Meslek Yiiksekokulu, egitim faaliyetini gerceklestiren dgretim iiyesi ve
elemanlarina kanunen taninan ek ders iicretlerini 6demesini zamaninda gerceklestirmekte, 6grencilerden alinan

geri doniislerle egitim faaliyetlerinin siirekli iyilestirme ilkesi ¢ergevesinde yenilenmesini saglamaktadir.

olgme ve degerlendirme kriterleri ve mezuniyet kosullar1 ile 6grencilerin yer aldiklar1 boliim egitim 6gretim
faaliyetlerinde aktif olarak rol almaya tesvik etmekte ve alanlar ile ilgili gezi etkinligi seminere sirasinda

gerceklestirilen odiillii bilgi yarismasi kapsaminda da ¢esitli 6diiller almaktadirlar.

Meslek yiiksekokulumuzda her yil diizenlenen oryantasyon programlarinda Ogrenci goriis ve Onerilerine
bagvurulmakta olup, 6grenciler ile yiirittiikleri goériismeler sonucu danismanlardan alinan bilgiler de dikkate

alinmaktadir.

Kanitlar
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Kanit-1. Dokkaf Fuarinda Odiil

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bayburt Universitesinin organizasyon yapisi, yonetimi ve mevzuatini anlatan yénergelere birim web
sayfasindan ulagilmaktadir. BAP projesi uygulamalart ile ilgili ayrintili bilgilendirmeler Bayburt Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesinde yer almaktadwr. Arastirma siiregleri akademik
damismanlik seklinde yiiriitiilmekte ve bilimsel arastirma bazli proje ¢alismalarinda akademik personel &
ogrenci is birliginde gerceklestirilmektedir.

Ek olarak, Bayburt Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Ofisi, akademik personel ve
ogrencilere Tubitak, BAP, AB ve diger ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri kapsaminda diizenli olarak
bilgilendirme toplantilar: diizenlemekte ve ilgili web sayfasinda ilan etmektedir. Bayburt Universitesi BAP
projelerine ¢esitli proje bashiklarima ayrimis cagrilar diizenli araliklarla ilana ¢ikmaktadir. Proje basvurular
ilgili anabilim dali araciligiyla Bayburt Universitesi BAP birimine online ya da sahsen bagvuru alinmaktadr.
Ardindan BAP proje komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Arastirma kaynaklarmi genel olarak Bayburt Universitesi BAP biitcesinden karsilanmakla birlikte, Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Ofisi destegiyle Tubitak & AB projeleri gibi hibe desteklerine de
yonlendirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Bayburt Universitesi Mevzuat Yonergesi

Kanit 2: Bayburt Universitesi BAP Uygulama Y6nergesi

Kanit 3: Bayburt Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Ofisi

Kanit 4: e-BAP Otomasyonu Girisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimizde arastirma faaliyetleri yil icerisinde Akademik Kurul toplantilarinda degerlendirilip
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin siire¢ ve ¢iktilar1 takip edilmekte ve gerekli iyilestirme onlemleri
alinmaktadir.

Birimimiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi gelistirilme kapsaminda, Dr. Ogretim Uyesi,
docentlik ve profesorliik kadrolarina atamalarda, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayal
olarak cikarilan yonetmeliklerde istenen kosullarin yani sira, Bayburt Universitesinde bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da géz 6niinde bulunduran,
objektif ve denetlenebilir ek kosullar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarini mevcuttur.
Ogretim elemanlarinin bu yetkinliklerini gelistirmek icin Bayburt iiniversitesi cesitli kurs ve sertifika
programlar1 yiriitmekte ve Demirozii Meslek Yiiksekokulu bu etkinliklere katilmalar1 konusunda
6gretim elemanlarini bilgilendirmektedir. Ayrica Bayburt Universitesi birimimiz 6gretim elemanlarinin
yetkinligini ve kalitesini arttirmak, kendilerini gelistirmelerini saglamak i¢in (calistay, sempozyum,
kongre, proje vb) biitce imkanlari goéz oOnlinde bulundurularak katilimlarim1 desteklemektedir.
Universitemizin Bilimsel Arastirma Projelerini desteklemek amaciyla proje koordinasyon birimi
bulunmaktadir. Demir6zi Meslek Yiiksekokulu ve Aricilik Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi
tarafindan hazirlanan ‘Arihgim Hareketli Uriiniim Bereketli’ baglikh proje KUDAKA tarafindan
desteklenmistir. Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri, alanlarinda yetkinlik kazanabilmeleri
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amaciyla ders faaliyetleri ve akademik sorumluluklar1 disinda haftanin belirli giinlerinde Yiiksek Lisans/
Doktora egitim faaliyetlerini gerceklestirmek iizere goérevlendirmeleri yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Akademik Kurul Toplantisi

Kanit 2. Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

Kanit 3. Bilimsel Egitim Etkinlikleri R Studio ile Temel istatistik Egitimi
Kanit 4. TUBITAK isbirlikleri

Kanit 5. BAP Destekleme Birimi

Kanit 6. KUDAKA Proje Destegi

Kanit 5. Lisansiistii Gorevlendirmeler

C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde akademik personelin arastirma performansi, her sene sistematik olarak degerlendirilir ve
yillik olarak faaliyet raporlarinda yayinlanir. Bayburt Universitesi, her sene yilsonunda diizenli olarak
yapilan bilimsel faaliyetleri farkl kategorilere ayirarak degerlendirir ve “Akademik Tesvik” ile kriterleri
saglayan akademik personel o6diillendirilir. Ayrica Akademik performans degerlendirmeye iliskin
Bayburt Universitesi hedefleri ve uygulamalar1 dogrultusunda Akademik performans ve degerlendirme
sistemi bulunmaktadir. Akademik personel ve 6grencilerin bilimsel arastirma yetkinliginin arastirma
kapasitesinin artirilmasi icin Bayburt Universitesi Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire bagkanligi
tarafindan dijital & basili materyallerin ¢esitliligi artirilmaktadir. Ayrica talep olmasi durumunda ilgili
birim talebi degerlendirerek talep edilen derginin ya da dijital & basili materyallerin alimi veya
kiralanmasi yoluyla talep karsilanmaktadir. Universitemizin arastirma performansini arttirmak icin
kiitiiphanede yer alan dijital & basili materyallerin yani sira farkl bilim alanlarinda akademik dergileri
barindiran ¢ok sayida veri tabanina aboneligi mevcuttur.

Kanitlar

Kanit 1. Akademik Faalivet Raporu

Kanit 2. Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi
Kanit 3. Akademik Tesvik Odenegi

Kanit 4. Performans Programi

Kanit 5. Bilimsel Kaynaklar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiiksek Okulu, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirlitmek i¢in paydaslariyla siirekli iletisim halinde
olmaktadir.

Birimimizin toplumsal katki politikast ve stratejisi bolgesel kalkinma ve sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
politikalar tiretmektedir. Bu amagla, birimimizde projeler iiretilmektedir. Bolge ariciliginin gelistirilmesine
yonelik Bayburt Universitesi tarafindan hazirlanan “Bayburt Universitesi Aricilik AR-GE Merkezi Kurulmasi
ve Bolge Ariciliginin Gelistirilmesi” projenin destegi alindi.
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Ulagtirma hizmetleri boliimiimiiz bolge havaciligini gelistirmek i¢in, Demir6zii Meslek Yiiksekokulumuz
ile Tlirkiye nin 6nde gelen 6zel hava yolu sirketi arasinda kabin egitim protokolii imzalanda.

Kanitlar-1. Proje

Kanit-2. Protokol

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde bdlgesel gelisimi desteklemek igin c¢esitli projeler ve protokoller imzalanmistir ve projeler
neticesinde akademik calismalar yapilmugtir.

Birimimizde toplumsal katki icin gergeklestirilen etkinliklerin artirilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
iyilestirmeler yapilacaktir.

Kanit-1. KUDAKA  Projesi

SONUC VE DEGERLENDIRME
Demir6zii Meslek Yiiksek Okulu,

Ulkemizin ihtiyag duydugu bu nitelikli isgiiciinii saglamaya y&nelik olarak, ilimizin ve bdlgemizin potansiyeli
de dikkate alarak, Universitemiz Senatosunun 20/11/2013 tarihli ve 2013/57say1l1 karar1 ve Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginin 14/11/2016 tarihli ve 75850160- 101.02.05-71382 sayili yazis1 ile Meslek
Yiiksekokulumuz; 14/11/2016 tarihinde Demirézii Ilge Merkezinde kurularak hizmet vermeye baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz;
I.  Veterinerlik Boliimii, Veteriner ve Laborant Saglik Programi (Aktif)

II.  Yonetim ve Organizasyon Boliimil, Yerel Yonetimler Programi (Aktif)
II.  Yonetim ve Organizasyon Boliimii Kooperatif¢ilik Programi (Pasif')
IV.  Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, is Makinalar1 Programi (Aktif)

V.  Ulastirma Hizmetleri Béliimii, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programu ile Sivil Havacilik ve Kabin
Hizmetleri Programi (Aktif)

VI.  Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii (Pasif)

toplam 5 boliim altinda 6 programdan teskil edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 18 Akademik Personel, 4
Idari Personel ve 263 dgrenci bulunmaktadir. Birimimiz ilk mezunlarini 2017 yilinda vermis ve 2022 yilinda
mezunlarini vermek lizere ¢alismalarina devam etmektedir.

Arastirma gelistirme kapsaminda birimimiz bolge gelisimini saglamak iizere projeler hazirlamistir.

Birimimizde faaliyet gosteren boliimlerimiz iginde 6grencilerimizin ara eleman yetistirmeye yonelik mesleki
becerilerini gelistirmek i¢in uygulama alanlar1 mevcuttur.

Birimimizde ders bilgi paketleri 6grencilerimizin DGS ve ara elemanlarda bulunmasi gereken vasiflara yonelik
her y1l giincellenmektedir.

Birimimiz biinyesinde bulunan akademik personelin gelismesi ve degerlendirilmesi icin Universitemiz
bilinyesinde akademik ve idari performansin Ol¢liimii yapilmaktadir. Akademik tesvik sistemi ile de bu
performanslar édiillendirilmektedir.

EKLER

e Kamnit Listesi

e Kanit Dosyalar1
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