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Nedeni

Anketler sonucunda akademisyenlerden alinan cevaplara gére bazi noktalarda sorunlarin oldugu ve bu kapsamda
iyilestirmelerin olabilecedi distinilmektedir. Bu dogrultuda asagidaki nedenler siralanmistir:

1-Akademisyenlere gore 6grencilerin niteliksel olarak zayif olduklari dusuniimektedir. (%75)

2-Akademisyenlerin yurtdisi programlara katilma konusunda alinan destekten duyduklari memnuniyete bakildiginda
(%52) oraninda memnun olmadiklari gérilmektedir.

3- Akademisyenler, Bayburt Universitesinin sempozyum, kongre vs. gibi toplantilar igin verdigi yolluklarin ve
6demelerin yetersiz oldugunu distinmektedir.(%70)

4- Akademisyenler, Bayburt Universitesinin BAP birimi kapsaminda vermis oldugu hizmetlerden memnun olmadigini
ifade ederken (%60),BAP kapsaminda verilen bltcelerinde yetersiz oldugunu ifade etmistirler.(%75)

5- Akademisyenler, Bayburt Universitesinin laboratuvar kosullarinin yeterli olmadigini distinmektedir.(%60)

Giderilmesi igin Oneri

1-Bayburt Universitesinin akademisyenlerinin anket sorularina verdikleri cevaplardan hareketle yukarida analiz ve
rapor kisminda égrencilerin niteliksel olarak yeterli olmadigi ancak bu durumun niceliksel olarak yeterli géraldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum ile ilgili Gniversitenin Surekli Egitim Merkezi (SEM) ile ortak ¢calismalar igerisinde
o6grenciye egitimler verebilecedi ayrica 6grencilerin niteliksel olarak motive olabilmeleri ve gelecekleri agisindan
Kariyer Egitim Merkezinin (KEM) daha aktif bir rol Ustlenmesi gerektigi sdylenebilir. Ayni zamanda okuma ve
muhakeme glclnu gelistirmek amaciyla kutiphane daire baskanhgi biinyesinde en ¢ok kitap okuma ve kisa 6zet
ctkarma gibi bir yarisma diizenlenerek hem bir farkindalik yaratilabilir hem de dgrencilerin okuduklari kitaplarin
Ozgun Ozetleri ilgililere agik halde paylasilabilir. Bu ayni zamanda fakilte odaklida yurutulebilir.

2-Akademisyenlerin yukarida memnun olmadiklari bir diger hususta yurtdisi bilgi s6leni, kongre ve bildirilerde
yeterli 6ddememenin yapilmamasi durumudur. Bu konu ile ilgili pandemi sureci ve diinyanin iginde bulundugu
resesyon ve ekonomik daralma durumlari 6n plana alinarak ilerleyen yillarda bolim yada fakulte temelinde en ¢ok
calisma yapan akademisyenlere motivasyon saglamasi agisindan imkanlar sunulabilir. Béylece hem akademik
tesvik artiriimis olurken hem de calisma yapan akademisyenlerin édullendiriimesi saglanabilir.
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3- Akademisyenler BAP birimi ile ilgili yeterli hizmet alamadiklarini ve butgelerin ¢ok az oldugunu ifade etmistir.
ilerleyen dénemlerde akademisyenlerin geneline BAP projesi vermek yerine ilgili proje ekibi kurularak daha segici
davranilarak katma degeri en yuksek oldugu dusinuilen projelerin énu acilabilir. Béylece BAP projeleri de tipki
TUBITAK, AB, ya da kalkinma bakanligi projelerinde oldugu gibi daha fazla akademisyene cazip gelebilir.
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