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BIiRIM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Baberti Kiilliyesi Tuzcuzade Mahallesi Demir6zii Caddesi Erzincan Yolu iizeri 2.7 km 69000
/BAYBURT

Tel: +90 (458) 216-1425
e-posta: ilahiyatogrenci@bayburt.edu.tr

Tlahiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Tevhit Ayengin

Tel: +90 (458) 216-1425-3901-02
tevhitayengin@bayburt.edu.tr
Ilahiyat Fakiiltesi Dekan Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ozkan

Tel: +90 (458) 216-1425 - 3905

aozkan@bayburt.edu.tr

Ilahiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Kaya
Tel: +90 (458) 216-1425 - 3904
tkaya@bayburt.edu.tr

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Besir Demir

Tel: +90 (458) 216-1425 - 3903
bdemir@bayburt.edu.tr
Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Universite Senatosunun 28/07/2011 tarih ve 2011/14 sayil1 teklifi, Yiiksek Ogretim Genel
Kurulu’nun onay1, Milli Egitim Bakanligimin teklif yazilar1 ve Bakanlar Kurulu’nun 25/06/2012 tarih ve
2012/3363 sayili karart ile; 2809 Sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore kurulmus ve bu karar 04 Agustos
2012 tarih ve 28374 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girmistir.

Aktif Boliimler
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Fakiiltemizde 2010-2011 Akademik Yili'nda egitim-6gretime baslamistir. ilahiyat Lisans
egitimi ve ILITAM (Uzaktan Egitim) olmak {izere 2 ayr1 program yer almaktadir. ilahiyat Lisan
Programi’nin 6grenim siiresi Zorunlu Arapga Hazirlik dahil 5 yildir.

Sinif, Laboratuar ve Atolye Durumu

Fakiiltemizin fiziki yapisi ile egitim-6gretim birimleri, 6grencilerimizin ¢agin gerektirdigi metodlarla
ogrenim goérmelerine imkan tamyacak sekildedir. Ogrencilerimiz, tamami goriintii donanimli dersliklerde,
caligma salonlarinda ders ve ¢alisma yapabilmektedirler. Fakiiltemizde bir adet bilgisayar laboratuari, dort

adet amfi ve onbes adet derslik bulunmaktadir.

Personel

Fakiiltemizde ii¢ (3) adet Profesér, bes (5) adet Dog. Dr., on yedi (17) adet Dr. Ogr. Uyesi, ii¢
(3) adet Ars. Gor. Dr., bir (1) adet Ogr. Gér. Dr., on dort (14) adet Ars. Gér., dokuz (9) adet Ogr.
Gor. olmak tizere 52 akademik personel, 8 idari personel ve bin sekiz yiiz yetmis {i¢ (1873) 6grenci

ile egitim-6gretime devam etmektedir.
Kamitlar:

https://www.bayburt.edu.tr/tr/eenel-bilgiler-1

2. Fakiiltemizin Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon (Ozgérev):

Din bilimleri ile ilgili en {ist seviyede bilgi {ireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin, etik ve estetik
degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olugturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmektir.

Vizyon (()zgﬁriis):

Uluslararas1 bilim diinyasinda arastirma ve inceleme kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda
tercih edilen; grup ¢aligmasimi tesvik eden, katilime1 ve paylasimer bir yonetime sahip; lilkemizin din egitimi ve
ogretimi ile ilgili sorunlarimi ¢dzmeye yonelik calismalar yapan, fakiilte toplum is birligini saglamada oncii;
evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmaktir.

Hedefleri:

[lahiyat lisans ve lisansiistii egitiminin niteligini gelistirmek, sosyal sorumluluk projeleri ile
topluma katki saglamak, nitelikli bilgi tiretmek, fakiiltemiz ile din hizmeti sunan kamu kurum ve
kuruluglar1 arasindaki is birligini gelistirerek stirdiirmek, fakiiltemizin i¢ ve dis paydas
memnuniyetini artirmak, uluslararasi taninirligr artirmak.

Ana Stratejik Stratejik Hedefler Performans
Kategori  Amagclar Kriterleri (PK)
No
1 Merkezinde 6grenci  Bologna siirecinde ve i PK-1:
olan ve On planda  ders miifredatlarinda Universitemiz
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kaliteyi baz alan bir
egitim ve Ogretim
gerceklestirmek

gelistirme ¢aligmalarin
stirdiiriilmesi

Teorik egitimlerin
uygulama destek
egitimleri, stirekli egitim
merkezi biinyesinde kurs
ve sertifika programlari
ile deneyimlerinin
arttirtlmasi

Ogretim elemani
basina diisen 6grenci
sayilarinda iyilestirme
yoluna gidilmesi

Ogrenci
topluluklart kurulmasi ve
aktif bir sekilde sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler
gergeklestirilmesi

Bologna siireci veri
girislerinin %100’e
cikartilmasi ve
denetlenmesi

PK-2:
Uygulamaya yonelik
kurs, seminer, sergi
vb. faaliyetlerin
istatistiksel
analizlerinin
yapilmasi

2 Akademik personel
icin bilimsel yayin ve

Ogretim elemanlarinin
Tibitak, Erasmus+ vb.

PK-1:
Akademik Sohbetler

arastirma programlari vasitastyla ad1 altinda multi-
faaliyetlerinin uluslararasi ortakliklar disiplin ¢aligmalarin
sayisini ve kalitesini  yapmalari konusunda gerceklestirilebilmesi
artirmak tesvik edilmesi icin sOylesiler
.. planlamak ve
Yurti¢i ve yurt dis1 post-
uygulamak
doktora  programlarina
katilimlarinin tesvik PK-2:
edilmesi ERASMUS+
o . personel hareketliligi
Kal.lteh'dergll'e.rde Ql kapsaminda
seviyesinde bilimsel oryantasyon
yaym yapma ve gerceklestirmek bu
uluslarara§1 konferanslara oryantasyonlar
katilim saglanmasi
. sonucunda programi
hu§usugda tesvik kullanan akademik
edilmesi personelin takibini
yapmak
3 Insan kaynaklarina Gerek akademik gerekse PK-1:
yonelik faaliyetler idari personelin ¢aligma  Memnuniyet
ortamlarinin anketlerine  katilim
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Idari personel icin
niceliginin ve niteliginin
artirilmasi

Biitiin personel
(akademik ve idari) i¢in
memnuniyetin artirilmasi

takibi yapmak ve
katilim saglamak

Ogrenci odakl
etkilesimi  yiiksek,
mezunlar ile iletisim

Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere

PK-1:
Mezunlarin bir araya
gelmesi i¢in

halinde olan tercih Katilml -1 etkinlik(ler)
edilebilen bir fakiilte ?tl_,lm arinin sag anmas diizenlemek ve bu
olmak yoniinde tesvik edilmesi etkinlikler
Ogrenim géren ve mezun neticesinde is hayati-
olan 6grenciler arasinda ogrenci
iletisimi kurmak i¢in entegrasyonuna
mezun bilgi sistemi kurma katkida bulunmak
alismalar1 yapmak.
satisiaart yap PK-2:

Universitemiz mezun
bilgi sistemine
kayitlanan 6grenci
sayisini artirmak ve
faaliyetlere yonelik
istatistiksel analizler
gerceklestirmek

Kanaitlar:

https://www.bayburt.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-2

https://www.bayburt.edu.tr/tr/dekanin-mesaji-3

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeye yoOnelik yoOnetim modeli ve idari
yapilanmasi, diger siireclerle uyumlu olacak ve tiim birimleri igine alacak sekilde olusturulmustur.

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/organizasyon-semasi-35

https://www.bayburt.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-20

A.1.2. Liderlik

Birimde kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyen ve kurumsal kiiltiir ile liderlik yaklagimi olusturmak
iizere planlar bulunmakta olup, bu planlar dogrultusunda ¢aligmalar yapilmaktadir.
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Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-komisyon-uyeleri-7

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimde, kurumumuzun siirekli giincel kalmasimi saglamak adina, yliksekdgretim ekosistemi
icerisindeki degisimleri, ulusal ya da global gelisimleri, paydaslarin beklentilerini de degerlendirerek hareket
eder.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakultemiz-dekani-prof-dr-tevhit-ayengin-dkab-ogretmenlerinin-
karsilastigi-sorunlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/islam-ve-insan-haklari-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/bahar-yariyili-akademik-seminerler-serisi-i

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

_Biriminin tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar (stiregler,
PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglart) bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-komisyon-uyeleri-7

https://www.bayburt.edu.tr/tr/manevi-danismanlik-ve-rehberlik-egitimi-basladi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirmek iizere belirledigi ilkeler ve siirecler dogrultusunda, tiim alanlar
kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarimiz mevcuttur.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakultemiz-dr-ogr-uy-abdussamet-varli-online-konferans-duzenledi-

https://www.bayburt.edu.tr/tr/islam-ve-insan-haklari- 1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/dinler-ve-kutsal-metinleri-prof-dr-fuat-aydin- 1

A.1.6. Performans Yonetimi

Fakiiltemizde performans y&netimi Universitemiz tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari-11

https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde kurumsal bilgiye ulagilmasi, saklanmas1 ve kullanilmasini destekleyecek bicimde bilgi
yoOnetim sistemleri mevcuttur.

Kanitlar
https://ebys.bayburt.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://ubs.bayburt.edu.tr/

https://ebap.bayburt.edu.tr/?act=login

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli bir politika ve siire¢ler bulunmaktadir. Birimimizde
akademik ve idari personelin gorev ve sorumluluk alanlar1 belirlenmis olup, tiim personele yonelik is akis
stiregleri tanimlanmugtir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akis-semalari-5

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-tanimlari-7

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine
iligkin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde tiim etkinliklere ait siiregler-alt siiregler tanimli olup, bu siire¢lerdeki sorumlular ve is akisg
diyagramlar1 yazili olarak kayit altina alimustir. Siirecin iyilestirilmesi ile ilgili calismalar (PUKO déngiisii)
devam etmektedir.

Kanitlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/is-akis-semasi-2

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmistir ve paydas katilimina iligkin
bazi tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya mevcut uygulamalar biitiin siirecleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir.

Kanitlar

https://mezun.bayburt.edu.tr/
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/haberler/ilahiyat-fakultesi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrencilerimizi-mezun-ogrencilerimizle-bulusturuyoruz

https://www.bayburt.edu.tr/tr/manevi-danismanlik-ve-rehberlik-egitimi-basladi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb.) kurumumuz tarafindan sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Ayrica birimimizde 6grenci sikayetleri ve/veya Onerilerini dikkate alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar mevcuttur.

Kanitlar

https://mezun.bayburt.edu.tr/

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrencilerimizi-mezun-ogrencilerimizle-bulusturuyoruz

A.S. Uluslararasilasma

Birimimizde uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin yillik degerlendirmeler yapilmakta ve Erasmus+ vb.
projelerle uluslararasi is birligi, protokol temelleri atilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Elektronik ve otomasyon boliimiiniin tasariminda, degerlendirilmesinde ve gilincellenmesinde egitim
amaglar1 ve miifredat tasariminda i¢ ve dis paydas goriisleri alinmig, bununla birlikte miifredat giincellemesi

yapilmigtir. 2021 yilinda bu konuyla ilgili yapilan goriismeler sonucunda giincel miifredatla egitim 6gretim
siirdiirilmektedir.

Bu boliimiin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme her ders icin dgrenme
ciktilariyla boliim amaclarma katkilarimi gosteren ders/boliim yeterlilikleri matrisleri ve ders igerikleri
bulunmaktadir.

Kanitlar
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR &Mod=0

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/kurum/2430401 1

https://docs.google.com/document/d/171JDGClcJBa45W14ts9-
OksPDGkBLkub/edit?usp=sharing&ouid=101765478632377362547 &rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/1AmJI55yPbWPIPZcDSg8HbzilioZAzXkyD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vLU2FNJ8Jp7r5yHsr416 YROXZ5VtUKSi/view?usp=sharing
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasia yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir. Bologna siirecinde yapilan caligmalar &grenci merkezli egitim icin yapilan
caligmalardir. Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim esastir ve bu esasa gore diizenlenmislerdir. Diizenlenen
oryantasyon programlarinda bu sistem konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Ayn1 zamandan egitim
ogretimde teknoloji kullanimi 6nemsenmekte ve iletisim, katilim, bilgiye erisim noktalarinda teknolojik
imkanlara bagvurulmaktadir. Bu anlamda Covid-19 pandemisi nedeni ile fakiilte fiziki olanaklar1 6gretim
elemanlar tarafindan belli bir oranda kullanilarak 6grencilerimizin Microsoft Teams sistemi {izerinden
uzaktan egitime devam etmesi saglanmustir.

Kanitlar
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR&Mod=0

https://www.bayburt.edu.tr/tr/ilahiyat-lisans-5

Bayburt Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde ogrenci merkezli akademik hizmetler ders saatlerinin haricinde bilgisayar
laboratuvarlarimiz ogrencilerimizin kullamimina agilmistir. 2021 yilimin giiz doneminde hibrit
egitime gecgilmesiyle birlikte ogrencilerimize Covid-19 bilgilendirme sunumu yapimistir.

Kanitlar

https://bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde egitim-6gretim siirecinin eksiksiz bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in yeterli sayida
akademik personel bulunmaktadir. Akademik personel sayisinin artirilarak nitelikli ve kalic1 bir
kadro olusumunun saglanmas1 amacglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel ve akademik performanslarinin izlenmesine yonelik olarak
kurum i¢i mekanizmalar mevcuttur.

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel/ilahiyat-fakultesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universitemiz bilimsel ¢calismalarda etik degerleri benimsetme yonelik bazi uygulamalar: (Etik
Komisyonu, Intihali onlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) vardir. Fakiiltemiz iiniversitenin
kiitiphanesinden ve diger olanaklarindan  yararlanmaktadwr. Basaritlh  olan  6gretim
tiyelerimiz/gorevlilerimiz odiillendirilmektedir.

Arastirma firsatlar ile ilgili fakiilte bazinda bilgilendirme yapilmaktadir. Gerek fakiiltemiz
gerekse farkli fakiilte ve iiniversitelerden alanminda uzman akademisyenler tarafindan cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ilahiyat-lisans-5
https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel/ilahiyat-fakultesi

Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.03.2022-61391

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ilahiyat-fakultesi-akademik-seminerler-serisi-i

https://www.bayburt.edu.tr/tr/iman-ve-kufur-acisindan-tanitilan-insan-tipleri-1-

https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakultemiz-dekani-prof-dr-tevhit-ayengin-dkab-ogretmenlerinin-
karsilastigi-sorunlar

https://www.bayburt.edu.tr/tr/dinler-ve-kutsal-metinleri-prof-dr-fuat-aydin

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kur-an-ile-yasamak-arastirmaci-yazar-ahmet-bulut-1

https://www.bayburt.edu.tr/tr/tasavvufta-insan-prof-dr-hasan-kamil-yilmaz

https://www.bayburt.edu.tr/tr/degerler-temelli-egitimci-liderlik-doc-dr-gurkan-ergen

https://www.bayburt.edu.tr/tr/canakkale-ruhu-prof-dr-tevhit-ayengin-3
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ebu-hanife-ve-hanefilik-

C.4. Arastirma Performansi

Her yil diizenli olarak arastirmacilarin akademik performanslarimin degerlendirildigi
akademik tegvik yonetmeligi esas alinarak akademik personellerimizin  performanslart
gozlemlenmektedir.

Kanitlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/202 1 -yili-akademik-tesvik-basvuru-sonuclari

https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.bayburt.edu.tr/tr/ilahiyat-fakultesi-akademik-seminerler-serisi-i
https://www.bayburt.edu.tr/tr/iman-ve-kufur-acisindan-tanitilan-insan-tipleri-1-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakultemiz-dekani-prof-dr-tevhit-ayengin-dkab-ogretmenlerinin-karsilastigi-sorunlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/fakultemiz-dekani-prof-dr-tevhit-ayengin-dkab-ogretmenlerinin-karsilastigi-sorunlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/dinler-ve-kutsal-metinleri-prof-dr-fuat-aydin
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kur-an-ile-yasamak-arastirmaci-yazar-ahmet-bulut-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/tasavvufta-insan-prof-dr-hasan-kamil-yilmaz
https://www.bayburt.edu.tr/tr/degerler-temelli-egitimci-liderlik-doc-dr-gurkan-ergen
https://www.bayburt.edu.tr/tr/canakkale-ruhu-prof-dr-tevhit-ayengin-3
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ebu-hanife-ve-hanefilik-
https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-yili-akademik-tesvik-basvuru-sonuclari
https://bayuap.bayburt.edu.tr/giris

