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Bayburt Universitesi, 2008 yilinda kurulmustur. Bayburt Universitesi biinyesinde, Egitim Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ve Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi olmak tizere toplam 8 Fakiilte yer almaktadir. Aydintepe MYO, Demirozii M.Y.O,
Adalet MY O, Saglik Hizmetleri MY O, Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MY O olmak tizere 6
tane Meslek Yiiksek Okulu; 1 Adet Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 1 Adet Lisansiistii Egitim
Enstitiisti bulunmaktadir.

Bayburt Universitesinin 13.451 toplam &grencisi vardir. Akademik Personel sayis1 411, Idari

Personel saysi ise 213’tiir. 15 Eyliil 2008°de toplam 6.400 m? olan kapal1 fiziki alanlar1 hizli bir

yapilagsma siireci sonunda 2019 yil1 sonu itibariyle yaklasik 182.456 m2 ‘ye ulagmustir.

Bayburt Universitesi Dede Korkut Kiilliyesi ve Baberti Kiilliyesi olmak tizere 2 Adet Kampiisii
bulunmaktadir. Sehir Merkezinde yer alan Dede Korkut Kiilliyesi igerisinde, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Bayburt Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulu, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Rektorliik, Idari Bina, Personel ve Ogrenci
yemekhanesi ve Genglik evi yer almaktadir. Erzincan yolu iizerinde yer alan Baberti Kiilliyesi alani
icerisinde ise, Bayburt Egitim Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, Adalet Meslek Yiiksek Okulu, Teknik Bilimler
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mailto:bulentbayraktar@bayburt.edu.tr

Meslek Yiiksek Okulu, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Merkezi Kiitiiphane ile spor tesisleri
Lojmanlar, Konferans Salonu ve Uygulama Oteli, Kapal1 Spor Salonu yer almaktadir.

Ogrenci Yasam Merkezi 2019 yil1 ikinci doneminde agilmus, igerisinde yer alan sosyal mekanlarin
tamaminin faaliyete acilmasi igin calismalar devam etmektedir. Ilahiyat Fakiiltesi ve Adalet MYO
birimlerinin birlikte hizmet verecegi yeni hizmet binasinin yapimi tamamlanarak egitim vermeye
baslamistir. Yapilmasi planlanan Cim Kaplama Futbol Sahasi, Rektorlik ve Kongre Merkezi
binalariin etiit-proje ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Misyon

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet siireglerinde katilimei, arastirmaci,
gelismeye agik, evrensel degerlere saygili bir yonetim anlayisi ile ekip olarak c¢alisarak ulusal ve
uluslararas1 alanda etkili olmak, Rekabet¢i, sonug alici isbirlikleri gelistirip, modern ve iiretime
yonelik bilgi-teknoloji iireterek, kentin toplumsal ve ekonomik gelisimini saglamada oOnciiliik
etmek, Sagladigi giivenli, saglikli, huzurlu ve bilime dayali bir ¢alisma ortamiyla Ogrencilerini
basaritya odaklamak ve tiim potansiyellerini kullanabilmelerini saglamak, Mesleki ve akademik
alanda yetkin, girisimci kendini siirekli gelistiren toplumsal degerlere sahip ve topluma faydali olacak
bireyler yetistiren bir {iniversite olmak’tir.

Vizyon

“Kaliteli egitimi, bilgi ve beceriye yonelik hizmet tiretimi, bilimsel ahlak ve degerlere sahip girisimci
bireyleri ile topluma her anlamda katki saglayan, basariya odakli, tercih edilen bir iiniversite olmak.”
Hizmet sunumunda temel aldigimiz “Degerlerimiz” ise; Bilimsel Ahlak ve Akademik Diisiince, Ifade
Ozgiirlugii Ogrenci ve Hizmet Alan Odakli Katilimei, Seffaf ve Hesap Verebilir Kamu Yarar1 ve
Sosyal Sorumluluk Anlayis1 Kaliteli ve Yenilik¢i Adaletli, insan Haklarma ve Toplumsal Degerlere
Saygili seklinde belirlenerek yayimlanmaistir.

Bayburt Universitesi Olarak Kalite Politikamiz:Hizmet sundugumuz her alanda; katilime,
aragtirmaci, gelismeye acgik ve kalite odaklt bir yonetim anlayis1 ile ekip olarak calisarak
hedeflerimizi gergeklestirmek, Calisanlarimiz ve bizden hizmet alan, bize hizmet veren, isbirliginde
bulunan tiim paydaslarimizla iletisim i¢inde, onlarin beklentilerini de karsilayacak sekilde hizmet
tiretmek ve memnuniyetlerini en iist seviyede saglamak, Toplam Kalite Y 6netimi temel ilkelerinin
Universitemizde bir yasam felsefesi olarak benimsenmesi ve uygulanmasini saglamak, Calisan saglig
ve giivenligini saglayan, yenilik¢i ve yaratici yaklasimlarin yeserecegi bir ¢alisma ortami yaratmak,
Her tiir kaynagimiz1 etkin kullanarak, tiim siire¢lerimizde ki verimliligi siirekli artirmak, Alaninda
oncti, gelecegi tasarlayan, evrensel degerleri benimseyen ve uluslararasi standartlara uygun tiniversite
olmaktir.

Bayburt Universitesi biinyesinde; Aricilik Arastirma ve Gelistirme, Bayburt Tarihi ve Kiiltiirii,
Cocuk Egitimi ve Gelisimi, Dede Korkut, Gida Tarim ve Hayvancilik, Kadin ve Aile Sorunlari,
Merkezi Arastirma Laboratuvari, Teknoloji Transfer Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkce Ogrenimi ve Uzaktan egitim olmak iizere toplam 11 tane arastirma
merkezi bulunmaktadir. arastirma Merkezleri ile ilgili detayli bilgilere 2019 KIDR 'nun AR-GE
bolimiinde detayli yer verilecektir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Bayburt Universitesi, stratejik yonetiminin bir parcast olarak misyon, vizyon, hedefleri
dogrultusunda izledigi Kalite Politikas1 bulunmaktadir. Kalite politikasi ve Kalite Y 6netim Sistemi,
kurum kimligini, profilini yansitmaktadir. Kalite kiiltiirtintin siirdiiriilebilirligine stirdiirebilirligine
yonelik kurum calisanlar1 ve i¢ stratejik paydaslarina periyodik olarak Kalite Yonetim Sistemi
farkindalik egitimleri gergeklestirilmektedir. Kalite politikasini hayata gegirmek {izere stratejilerini
belirleyerek ve kamuoyuna paylasmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/stratejik-planlar

https://www .bayburt.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon-3

Bayburt Universitesi Kalite politikasim gergeklestirilmesinde izledigi 2017-2021 donemini kapsayan
Stratejik plan1 bulunmaktadir. Stratejik Plani; amaglar, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari, hedefler, alt hedefleri kapsamaktadir. Stratejik
planin hazirlanmasinda tiim paydaglar 6zellikle stratejik paydaslar belirlenerek goriisii alinarak
hazirlanmaktadir. Ayrica, stratejik plan olusturulmasinda bir onceki donemi kapsayan plan, yillik
gerceklesme orani takip edilerek ilgili kurullarda goriisiilerek gerekli 6nlem alinmasi amaciyla 2018
yilinda stratejik planinda revizyon gergeklestirilmistir.

Bayburt Universitesinin kalite giivence politikasi bilesenleri asagida belirtildigi {izere Kkalite
politikasi, misyon ve vizyon ve stratejik planinda yer alan amaglar dogrultusunda hedeflerini,
stratejilerinden olusmaktadir.

Bayburt Universitesi olarak Kalite Politikamiz:

e Hizmet sundugumuz her alanda; katilimci, arastirmaci, gelismeye agik ve kalite odakli bir
yonetim anlayisi ile ekip olarak calisarak hedeflerimizi gergeklestirmek,

e Calisanlarimiz ve bizden hizmet alan, bize hizmet veren, isbirliginde bulunan tiim
paydaslarimizla iletisim i¢inde, onlarin beklentilerini de karsilayacak sekilde hizmet iiretmek ve
memnuniyetlerini en iist seviyede saglamak,

e Toplam Kalite Yonetimi temel ilkelerinin Universitemizde bir yasam felsefesi olarak
benimsenmesi ve uygulanmasini saglamak,

e Calisan saglig1 ve giivenligini saglayan, yenilik¢i ve yaratici yaklasimlarin yeserecegi bir ¢calisma
ortami yaratmak,

e Her tiir kaynagimizi etkin kullanarak, tiim siire¢lerimizdeki verimliligi stirekli artirmak,

Alaninda oncii, gelecegi tasarlayan, evrensel degerleri benimseyen ve uluslararasi standartlara uygun
tiniversite olmay1 benimsemektedir.

Misyon

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet siireglerinde katilimci, arastirmaci,
gelismeye agik, evrensel degerlere saygili bir yonetim anlayisi ile ekip olarak c¢alisarak ulusal ve
uluslararas1 alanda etkili olmak, Rekabet¢i, sonug alict isbirlikleri gelistirip, modern ve {iretime
yonelik bilgi-teknoloji iireterek, kentin toplumsal ve ekonomik gelisimini saglamada onciiliik etmek,
Sagladig1 giivenli, saglikli, huzurlu ve bilime dayali bir ¢alisma ortamiyla dgrencilerini basariya
odaklamak ve tiim potansiyellerini kullanabilmelerini saglamak, Mesleki ve akademik alanda yetkin,
girisimei kendini stirekli gelistiren toplumsal degerlere sahip ve topluma faydali olacak bireyler
yetistiren bir tiniversite olmak ’tir.

Stratejik Amaclan


https://www.bayburt.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://www.bayburt.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon-3

AMAC 1: Fiziki ¢evrenin diizenlenmesi ve alt yap1 ¢alismalarinin tamamlanmast

AMAC 2:Egitim ve Ogretimin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi

AMAC 3:ARGE faaliyetlerini arttirmak

AMAC 4:Bolgesel kalkinmada katkida bulunmak

AMAC 5:insan kaynaklar1 politikasina etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amag¢ ve hedefleri gerceklestirmek tizere
yapilan olgunlagmus, siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun
bu hususta kendine 6zgili ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1-Bayburt Universitesi Stratejik Plani.pdf

Kanit 2-Bayburt Universitesi Stratejik Hedefler.docx

Kanit 3-Bayburt Universitesi Performans Raporu.docx

Kanit 4- Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerin Olciilmesine Yo6nelik Anket.jpeg

Kanit 5- Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerin Olciilmesine Yonelik Anket
Sonucu.jpeg

o Kanit 6-Stratejik Plan uygulama siirecinde dis Paydas Topant1 Kaniti.jpg

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastuma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk  Diizeyi: Tim alanlardaki kurumsal politikalar dogrultusunda olgunlasmus,
stirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir ve karar almalarda esas
alinmaktadir; bu uygulamalar igerisinde kuruma 6zgii ve yenilikei birgok uygulama bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 1-B.U Kalite Politikas1.jpg

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit-1-Bayburt Universitesi Anahtar Performans G stergeleri.docx

Kanit-2-Bayburt Universitesi Performans Gostergeleri.docx

Kanit-3-Idare Performans Bilgisi.docx

Kanit-4-Bayburt Universitesi Arastirma, Gelisitirme ve Yenilik Performans Gostergesi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1-Bayburt %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2-Bayburt %C3%9Cniversitesi Stratejik Hedefler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3-Bayburt %C3%9Cniversitesi Performans Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4- Misyon, vizyon, stratejik ama%C3%A7 ve hedeflerin %C3%96l%C3%A7%C3%BClmesine Y%C3%B6nelik Anket.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5- Misyon, vizyon, stratejik ama%C3%A7 ve hedeflerin %C3%96l%C3%A7%C3%BClmesine Y%C3%B6nelik Anket Sonucu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6-Stratejik Plan uygulama s%C3%BCrecinde d%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Topant%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1-B.%C3%9C.Kalite Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-Bayburt %C3%9Cniversitesi Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-Bayburt %C3%9Cniversitesi Performans G%C3%B6stergeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3-%C4%B0dare Performans Bilgisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-4-Bayburt %C3%9Cniversitesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma, Geli%C5%9Fitirme ve Yenilik Performans G%C3%B6stergesi.docx
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Kanit-5-Performans Programi Tasaris1 is Akis Semasi.xlsx
Kanit-6-Performans Programi izleme ve Degerlendirme is Akis Semasi.xlsx
Kanit-7-Performans Programi Teklifi Is Akis Semas1.xlsx
Kanit-8-GERCEKLESME ORANI RAPORLAMA .xlIsx
Kanit-9-Performans Programi Nihai is Akis Semesi.xlsx

Kanit-10-Bayburt Universitesi Performans Uygulama Raporu.docx
Kanit-11-Performans Hazirlama Rehberi.pdf

Kanit-12-Performans Hazirlama Mevzuati.pdf

Ic Kalite Giivencesi

Bayburt Universitesi 2018 Y1lt KIDR oldugu gibi 2019 Y1ili KiDR 'de Kalite yonetim ¢alismalarimin
tamamlanmasinda Daire Baskanlari, Dekan Yardimcilari, Miidiir Yardimcilar1 dahil olmak {iizere

tiim birimlerin aktif katilimi en iist seviyede saglanarak olusturulmustur. Bayburt Universitesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu YOKAK Dis Degerlendirme Ekibi tarafindan Haziran Ayinda Ziyaret
gerceklestirilmistir. 2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu dogrultusuna Kalite Yo6netim Sistemi
komisyonu faaliyetlerine baslamus, gerceklestirilen ve hedeflenilen faaliyetler 2019 KIiDR igerisinde

belirtilmistir. Geri Bildirim Raporu ve Kalite Yonetim Sistemi bilincinin gelistirilmesine yonelik
olarak periyodik olarak toplant1 faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Universitemizde stratejik planlama siirecinde; Kamu Idareleri icin Cumhurbaskanligi tarafindan
hazirlanan “’Stratejik Planlama Kilavuzu™ ile Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi’nde belirtilen yaklasimlar dikkate alinmistir. Planin
hazirlanmasinda katilimci strateji ile tiim akademik ve idari personelin goériis ve diislincelerine
basvuruldu. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri; durum analizi, kurum ici analiz, giiclii ve
zaylf yonleri belirleme, amag hedef ve stratejileri saptama konularinda bilgilendirildi. Ayrica Bayburt
Universitesi Stratejik Planlama Kurulu tarafindan bir uygulama plani olusturuldu. Bu calismalar
dogrultusunda bugiline kadar yiiriitiilen faaliyetlerden bazilar1 asagida ki gibidir. Tiim birimlerden
gelen veriler toparlanarak 2017-2021 Stratejik Plani glincelleme ¢alismalar1 hazirlanmigtir. Stratejik
Plan gozden gecirilip, eldeki veriler degerlendirilip gerekli iyilestirilmeler ve giincellemeler
gerceklestirilmisgtir.

Kurum i¢i Paydaslarin karar alma siireclerine katilmalar1 i¢in toplantilar ve anket ¢alismalari
yapilmaktadir. Duyuru yoluyla bilgilendirilmektedir. Anket, mail ve birebir iletisim (Ag¢ik Kapi) ile
kurumdaki i¢ paydaslardan geri doniisiim alinmaktadir. Toplant1 ve anket ¢alismalariyla, Basin yayin,
ve duyurular araciligiyla dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Geri bildirimler anketler araciligiyla ve
goriismeler dogrultusunda belirlenmektedir. Toplantilar, Ogrenci topluluklari, kuliipler ve dgrenci
temsilcileri araciligiyla saglanmaktadir. Bu iletisim siirecinin  {iniversitemizin tiim paydaslari
arasinda bir koprii vazifesi gorme islevini {istlenmesi amaciyla 2019 yilinda Kurumsal Iletisim
Koordinatorligi kurulmustur. Etkin bir sekilde ¢alismalarina devam etmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurumsal-iletisim-koordinatorlugu

Bayburt Universitesinde Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarindan birisi de Agik kapir uygulamasidir.
Acik Kapi, Universitemiz Rektorii ile Bayburt Universitesi mensubu akademik ve idari personelleri
ile 6grencileri ile i¢ ve dis paydaslarin yonetime dogrudan katilimlarimi saglamak amaciyla her hafta
yogun bir katilimla yenilik¢i fikrin bir kurum gelenegine doniisen bir uygulamadir.

Ayrica, Universitemiz akademisyen ve arastirmacilar1 6ncelikli olmak {izere tiim akademi ve sanayi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-5-Performans Program%C4%B1 Tasar%C4%B1s%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6-Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-7-Performans Program%C4%B1 Teklifi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-8-GER%C3%87EKLE%C5%9EME ORANI RAPORLAMA.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-9-Performans Program%C4%B1 Nihai %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-10-Bayburt %C3%9Cniversitesi Performans Uygulama Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-11-Performans Haz%C4%B1rlama Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-12-Performans Haz%C4%B1rlama Mevzuat%C4%B1.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurumsal-iletisim-koordinatorlugu

ortaklari, paydaslarina yonelik olarak her tiirlii yonetsel teknik destek vermek amagli olarak 2019
yilinda Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur..

https://www.bayburt.edu.tr/tr/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi

Bilgi Islem Daire Bagskanligimiz, "Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi" kapsaminda gerekli denetimleri
basariyla tamamlayarak ISO 27001:2013 sertifikasin1 almistir.

2019 KIiDR Egitim ve Ogretim boliimde PUKO dongiisii igin ilgili boliimde “Programlarin Tasarim
ve Onay1”, “Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme”, Ogrencinin Kabulii ve
Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma”, “Egitim—Ogretim Kadrosu”, “Ogrenme Kaynaklar1 ve
Erigebilirlik ve Destekler” ve “Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi” konular1 ele
alinmaistir.

Arastirma ve Gelistirme” basligi altinda “Arastirma Stratejisi ve Hedefleri”, “Arastirma Kaynaklar1”,
“Arastirma Kadrosu” ve “Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi” basliklar1 altinda
yapilmaktadir.

Bayburt Universitesinin “Yonetim ve Idari Birimlerinin Yapis1”, “Kaynaklarin Yonetimi”, “Bilgi
Yonetim Sistemi”, “Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi”, “Kamuoyunu
Bilgilendirme” ve “Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi” bagliklarina gore dongi
saglanmaktadir.

Bayburt Universitesinin “Yonetim ve Idari Birimlerinin Yapis1”, “Kaynaklarin ydnetimi”, “Bilgi
Yonetim Sistemi”, “Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi”, “Kamuoyunu
Bilgilendirme” ve “Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi” bashklarina gore dongi
saglanmaktadir.

IYILESTIRMELER

1.Universitemizin tiim paydaslar1 arasinda bir koprii vazifesi gérme islevini yerine getirmesi
amaciyla 2019 yilinda Kurumsal Iletisim Koordinatorligii kurulmustur.

2.Kalite giivence sistemi siirecinin daha da gii¢lendirilmesi adina yerine Kalite Birimi yerine "Kalite
Koordinatorligiiniin kurulmasi ¢alismalari baglanilmastir.

3.Akademik Arastirma Kalitesini degerlendirmeye olanak saglayacak performans gostergelerinin
olusturulmasi amaciyla 2019 yilinda Akademik Degerlendirme Sistemine gecilmistir.

http://ads.bayburt.edu.tr/

4.Egitim-Ogretim Kalitesini degerlendirmeye olanak saglayacak performans gostergeleri belirlenerek
Egitim-Ogretim Kalitesi performans gostergelerini 6l¢gmek adina hem 6grenci hem de personele
yonelik anket ¢aligsmalar1 arttirilmistir.

5.Akademik Arastirma Kalitesi performans gostergelerini 6l¢gmek adina formlar olusturulmustur.

6.Universitemiz akademisyen ve arastirmacilar1 oncelikli olmak {izere tiim akademi ve sanayi
ortaklari, paydaslarina yonelik olarak her tiirlii yonetsel teknik destek vermek amacgli olarak 2019
yilinda Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
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7.Bayburt Universitesi akademik ve idari personelleri ile ogrencileri, Idari siireclerin isleyisini
hizlandirmak, i¢c ve dis  paydaslarin yonetime dogrudan katilimlarimi saglamak amaciyla
Universitemiz Rektorii ile her hafta yogun bir katilimla yenilik¢i fikrin bir kurum gelenegine
doniisen Ac¢ik Kap1 Bulusmalar1 uygulamasina baslanilmistir.

8.Bayburt Universitesi Dijital doniisiim cagimin gereklilikleri dogrultusunda 2019 yilinda Dijital
Doéniisiim Ofisi ve Yazilm Koordinatorliigii kurularak faaliyetlerine baslamasi i¢ Kalite Giivence
Sisteminin 6nemli iyilestirme kanitlarindan birisini olusturmaktadir.

9.Bayburt Universitesi kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi igin yoneticilerin kalite ¢evrimleri konusunda
farkindalik, sahiplenme ve motivasyon yaratacak periyodik ve sistematik egitimler planlamalari
yapilmaktadir.

10.Kalite glivence sistemi ve mesleki gelisime yonelik olarak akademik ve idari, Bayburt
Universitesi dgrencilerine farkindalik egitimleri gerceklestirilmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun ve ilgili diger organizasyonel birimlerin kurumsal
amaclar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik uygulamalar1 kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun kalite yonetimi kapsaminda yenilik¢i uygulamalar1 bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

o Kanmt-1-Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Yonelik Mevzuati.docx

e Kanit-2-Bayburt Universitesi Kalite Komisyonu Organizasyon Yapisi, Uye Dagilimi.j
o Kamt-3-Damisma Kurulu.docx

o Kanit-4-Kalite Komisyonu Caligsmalarina Birim Ic ve D1s Paydaglarinin Katilimi.jpeg
o Kamt-5-Dijital Doniisiim Koordinat6rliigii.j

o Kanit-6-Bayburt Universitesi Akademik Degerleme ve Kalite Gelistirme Kurulu.docx

o Kanmt-7-Kalite Komisyonu Calisma-Toplanti Duyurusu.jpg
ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalari, tanimli siirecler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yiiriitilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit-1- Bayburt Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi-1S027001.png
Kanit-2-Kalite Odakli Organizasyonel Yapilanma.jpg
Kanit-3-Bayburt Universitesi Kalite Oz Degerlendirme Ekibi.jpg
Kanit-4-Bayburt Universitesi Akran Degerlendirme Ekibi.jpg
Kanit-5-Kalite Komisyonu Calismasi-PUKO Cevrimi.jpg
Kanit-6-Kalite Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi.jpg
Kanit-7-BAYUNIMER-Geri Bildirim Y6ntemi.jpg
Kanit-8-Rektorliilk Makami [letisim Geri Bildirim Yontemi.jpg
Kanit-9-Ogrencilerimizin Diisiinceleri-Geri Bildirim Yéntemi.jpg
Kanit-10-Kalite Komisyonu Calismasi.png


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Mevzuat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-Bayburt %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu Organizasyon Yap%C4%B1s%C4%B1, %C3%9Cye Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-4-Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na Birim %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1n%C4%B1n Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-5-Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6-Bayburt %C3%9Cniversitesi Akademik De%C4%9Ferleme ve Kalite Geli%C5%9Ftirme Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-7-Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Toplant%C4%B1 Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1- Bayburt %C3%9Cniversitesi Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi-IS027001.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-Kalite Odakl%C4%B1 Organizasyonel Yap%C4%B1lanma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3-Bayburt %C3%9Cniversitesi Kalite %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Ekibi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-4-Bayburt %C3%9Cniversitesi Akran De%C4%9Ferlendirme Ekibi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-5-Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1-PUK%C3%96 %C3%87evrimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6-Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-7-BAYUN%C4%B0MER-Geri Bildirim Y%C3%B6ntemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-8-Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Makam%C4%B1  %C4%B0leti%C5%9Fim Geri Bildirim Y%C3%B6ntemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-9-%C3%96%C4%9Frencilerimizin D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnceleri-Geri Bildirim Y%C3%B6ntemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-10-Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.png

e Kanit-11-KYS ve KIDR ( “alisma Toplantisi Bildirimi.jpg

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Tium birimleri ve siirecleri kapsayan, kurumsal amaglar dogrultusunda,
stirdtiriilebilir ve olgunlasmis kurumsal kalite kiiltiirti ve liderlik yaklasimi kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun kalite kiiltiirtinii giiclendirme ve liderlik yaklasimi kapsaminda
yenilik¢i uygulamalart bulunmakta, uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-Liderlik Kiitiirii-Acik Kap1 Uygulamasi.j
o Kamt-2- Liderlik Kiiltiirii-Engelli Personel Bulusmasi.jipe
e Kamit-3- Liderlik Kiiltiirii-Ogrenci Bulusmasi.ipe

3. Paydas Katihm

Kurumun Paydaslar1 Arasindaki Oncelik derecesinin belirlenmesinde paydaslar, i¢ paydas ve dis
paydas olmak iizere analiz yapilmaktadir. Etki, verimli ve ekonomik bir faaliyet alan1 olusturulmasi
icin I¢ paydaslara oncelik verilmektedir.

Akademik ve idari personel, 6grencilerden olusan i¢ paydaslar karar alma ve iyilestirme siireclerine
toplantilar ve anket c¢alismalar1 araciligiyla saglanmaktadir. Kurumdaki karar ve uygulamalar
konusunda i¢ paydaslar duyurular ve toplantilar yoluyla bilgilendirilmektedir. Anket, mail ve yiiz
yiize goriismeler ile kurumda ki paydaslardan geri doniisiim alinmaktadir.

Kurumun dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siirecine katilmasi toplantilar, anketler ve agik
kap1 uygulamasi yoluyla saglanmaktadir. Iyilestirme Kanitlari, s6z konusu paydas geri doniisleri
neticesinde elde edilen veriler dogrultusunda ivedi sekilde uygulamaya konulmaktadir.

Kurumun karar ve uygulamalar1 basin yayin ve duyurular araciligiyla dis paydaslara (is verenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, Ogrenci yakinlar1 vb. ) bildirilmektedir.
Mezunlardan, is verenlerden, meslek orgiitlerinden, arastirma sponsorlar1 ve dgrenci yakinlarindan
anketler, goriismeler ve toplantilar araciligryla geri bildirim alinmaktadir.

D1s paydaslar toplantilar ve goériismeler araciligiyla kalite komisyonu c¢alismalarina katilimi
saglanmaktadir. Mezunlarla ilgili mezun takip sistemi 2019 yilinda olusturulmus olup elde edilen
geri bildirimler degerlendirilmektedir.

https://mezun.bayburt.edu.tr/

Ogrenciler kalite komisyonu toplantilarma ¢agrilmaktadir ve anketler, goriismeler dogrultusunda
siirece dahil edilmektedir. Bayburt Universitesi bolge insanimin ihtiya¢ duydugu konulari belirlemede
ve bu ihtiyaglara yonelik ¢6ziim olusturma da , tiniversite sanayi isbirliginin gézden gegirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla , bolge plan ve hedeflerine ulasilmasi amaciyla, yerel yonetimler, sivil toplum
orgiitleri ve ilgili kurumlar ile isbirligi i¢inde hareket etmektedir.

Kalite giivencesi Paydas katilim siirecinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) dongiisii
asamalar;, Kurumun Paydaslar1 Arasindaki Onceliklendirmeyi Belirleme Seklinde Paydas tespiti,

onceliklendirilmesi, degerlendirilmesi ve Paydaslarin Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi ve

Kurumun I¢ Paydaslarinin Karar Alma ve lyilestirme Siireclerine Katilimi olusturmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-11-KYS ve K%C4%B0DR %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Toplant%C4%B1s%C4%B1 Bildirimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-Liderlik K%C3%BCt%C3%BCr%C3%BC-A%C3%A7%C4%B1k Kap%C4%B1 Uygulamas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2- Liderlik K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC-Engelli Personel Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3- Liderlik K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC-%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.jpeg
https://mezun.bayburt.edu.tr/

IYILESTIRMELER

1.Paydaslarin Gériislerinin Alinmas1 ve Degerlendirilmesinde, Kurumun i¢ ve Dis Paydaslarimin
Karar Alma ve lyilestirme Siireglerine Katiliminin arttirilmasina yonelik kanitlarda sunuldugu iizere
toplantilar gerceklestirilmistir.

2.Iyilestirme Siireclerinin arttirilmasinda paydaslarin tespiti ve 6nceliklendirilmesiyle olusturulan
Stratejik paydaslarimiza yonelik olarak oneri ve taleplerine yonelik anketler yapilmis, bu dogrultuda
2020 y1l1 i¢in yeni anket calismalar1 planlanmaktadir.

I¢c ve dis paydaslarn kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi, olgunlagmis
ve strdiriilebilir uygulamalarla saglanarak kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun
paydas katilimini giiclendirmek tizere yenilik¢i uygulamalari bulunmakta, uygulamalarin bir
kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit-1-Bayburt Universitesi Dis Paydaslar Listesi.docx

Kanit-2-Bayburt Universitesi I¢ Paydaslar Listesi.doc

Kanit-3-ICADET Paydas Katilimi.jpg

Kanmit-3-Valilik Paydas Toplantisi.jpg

Kanit-4-Valilik Paydas Toplantisi.jpg

Kanit-5-Akademisyenlerle Degerlendirme ve Gelistirme Toplantisi.jpg

Kanit-6-Bayburt  Universitesi  Akademik-idari  Personel Erasmus  Bilgilendirme
Toplantisi.jpeg

Kamit-7-OYP Arastirma Gorevlileri Toplantisi.jpg

o Kamt-8-PTT Bilgi Evi Paydas Toplantisi.jpg

4. Uluslararasilasma

Bayburt Universitesi Misyonu ve Kalite politikas1 hedefinde, alaninda oncii, gelecegi tasarlayan,
evrensel degerleri benimseyen ve uluslararasi standartlara uygun tiniversite olmayr benimsemekte ve
uluslararasilagmaya biiyiik 6nem vermektedir. Bu amagcla, 6grenci ve dgretim iiyesi degisimi, ortak
arastirma ve bilimsel ¢alismalar icin diinyadaki itibarli tiniversitelerle gii¢lii baglantilar kurulmus
olup sayist uluslarasilasma yolunda faaliyetler her il artirilmaya calisilmaktadir. Bayburt
Universitesi olarak amacimiz Universitemize yabanci 6grenci akisini saglamak, diinyaca taninmig
toplum {iniversitelerinden ve/veya enstitiilerinden biri olma vizyonumuza katki saglamaktir. Bilindigi
tizere Erasmus+ Programi, egitim, genglik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara yonelik Avrupa 2020
Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektorler arasinda isbirligini tesvik eden daha etkili araclar
sunmay1 amaclamaktadir. Yiiksekdgretim alanina 6zel olarak ise, yliksekdgretimde kaliteyi artirmay,
yiiksekd gretim kurumlarinin birbirleri ve is diinyasi ile isbirligini giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Bayburt Universitesi olarak Yiiksekogretim alaninda ortak iilkeler ile siirdiiriilebilir gelisimi
saglamak adina Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel hareketliligini Universitemiz biinyesinde yer
alan Uluslararasi iliskiler Ofisi/Erasmus Koordinatorliigii araciligi ile yiiriitmekteyiz. Bu faaliyetleri
stirdiirmek ve gelistirmek adina 2019 yilinda asagidaki faaliyetlere katilim gerceklestirilmistir.

Bu faaliyetlerin gerg¢eklesmesinde Bayburt Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi/Erasmus
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-Bayburt %C3%9Cniversitesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-Bayburt %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9Flar Listesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3-%C4%B0CADET Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3-Valilik Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-4-Valilik Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-5-Akademisyenlerle De%C4%9Ferlendirme ve Geli%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6-Bayburt %C3%9Cniversitesi Akademik-%C4%B0dari Personel Erasmus Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-7-%C3%96YP Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlileri Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-8-PTT Bilgi Evi Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg

Koordinatorliigii olarak yapmis oldugumuz ¢alismalar Universitemize uluslararasi tecriibe ve itibar,
cok kiltirlii ve milletli ortamda egitim, hosgorii ve kiiltirler arasi diyalog Tamitim/
uluslararasilagma, arasgtirma ve bilimin olusumuna katki, projelere ve degisime kaynak temini
kendini yenileme / gelistirme yoluyla kalitenin arttirilmasi ve tiniversiteler arasi rekabet gibi bir cok
kazanim saglamistir.

Uluslarasi Iliskiler Ofisi rehberliginde, uluslararas1 degisim programlar1 ve ¢ift diploma programlari
ile ilgili yogun cabalar dikkat ¢ekmektedir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi

IYILESTIRMELER

1.Uluslaras: Iliskiler Ofisi Bilgilendirme Egitim Toplantilar1 ile Ulusal ve Uluslararasi Degisim
Programlarina katilan akademik personel Sayis1 2018 yilina gore % 17 oraninda artis gostermistir.

2.Akademik personelin gelisimi i¢in ulusal ve wuluslararasi egitim, degisim ve arastirma
programlarina katilimin tesvikine yonelik egitim toplantilar1 ve gerekli biitce destegi arttirilmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/erasmus-tanitim-ve-bilgilendirme-toplantisi

https://www.bayburt.edu.tr/tr/erzurum-da-erasmus-bilgilendirme-toplantisi

3.Uluslararasilasma siirecinde yurt disindan gelecek ogrencilerin Bayburt Universitesini tercih
edebilmesi i¢in konaklama sorunlarinin asilmasina yonelik KYK yurtlarinda yurt dis1 6&rencileri i¢in
makul kontenjanlarin ayrilmasina yonelik ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-Bayburt Universitesi Uluslarasilasma Politikasi.docx
e Kanit-2-Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin belgeler (2).docx

e Kamt-3-Bayburt Universitesi Macaristan _ve _Hirvatistan’da _ Uluslararasi __ Isbirli

Protokolii.jpeg

e Kamt-4-Bayburt Universitesi Macaristan __ve _ Hirvatistan’da _ Uluslararasi _ Isbirligi
Protokolii.jpeg

Protokolii.jpeg

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iligskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
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https://www.bayburt.edu.tr/tr/uluslararasi-iliskiler-ofisi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/erasmus-tanitim-ve-bilgilendirme-toplantisi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/erzurum-da-erasmus-bilgilendirme-toplantisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-Bayburt %C3%9Cniversitesi Uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma politikalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin g%C3%B6stergelerin izlenmesi ve de%C4%9Ferlendirilmesine ili%C5%9Fkin belgeler (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3-Bayburt %C3%9Cniversitesi Macaristan ve H%C4%B1rvatistan%E2%80%99da Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-4-Bayburt %C3%9Cniversitesi Macaristan ve H%C4%B1rvatistan%E2%80%99da Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-5-Bayburt %C3%9Cniversitesi Macaristan ve H%C4%B1rvatistan%E2%80%99da Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6-Bayburt %C3%9Cniversitesi Macaristan ve H%C4%B1rvatistan%E2%80%99da Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.jpeg

alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-Uluslarasi Higkiler Organizasyon Semasi.docx

e Kamit-2-Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru, Kabul Ve Kavit Komisyonu.docx
e Kamit-3-Uluslarasilasmayi Yiiriiten Birim Uluslarasi iliskiler Ofisi Tanitimi.pn

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit-1-Erasmus Politika Belgesi.docx

o KANIT-2-Bayburt Universitesi Erasmus Igbirlikleri Listesi.docx
e Kamit-3-Bayburt Universitesi Yurt Dis1 Ikili Anlasma Listesi.docx

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamntlar
o Kanit-1-Uluslarasilasma Performans Gostergelerini Gosteren Rapor Kaniti.docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarmm ve Onay1

Bayburt Universitesinde Program tasarimi ve onayina iliskin faaliyetler, YOK tarafindan belirlenen
kistaslara gore yapilmaktadir. Bayburt Universitesinde yiiriitiilen 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarinin yeterlilikleri TYYC ve mesleklerin temel alan yetenekleri dikkate alinarak,
tiniversitemizin ve tiniversitelere bagh fakiiltelerimizin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun
olarak belirlenmektedir. Universitemizin tiim boliimlerinde her ders igin o6grenme ¢iktilar:
belirlenmekte, program c¢iktilar1 olusturulmakta ve ders Ogrenme ¢iktilart ile program
yeterliliklerinin  iligkilendirilmesi ilgili web sitesinde yayimlanmaktadir. Programlarin
giincellenmesinde kullamlan tanimli siiregler Universitemiz ulusal ve bolgesel rekabet ile yerel
ihtiyaglar dogrultusunda &n lisans ve lisans programlari diizenlemeye onem vermektedir. YOK iin
mesleki yeterlilik ¢erceve programlar1 temel alinarak egitim-ogretim programlari tasarlanmaktadir.
Egitim ve 6gretim siirecindeki beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi, i¢ paydaslardan (6grenciler ve 6gretim tiyeleri) alinan geri bildirimler de g6z Oniine
alinarak ilgili birimlerin kurullar tarafindan getirilen 6neriler ilgili birim Dekanlik / Midiirlitkk
tizerinden tiniversite Egitim Ogretim Komisyonu’nda goriisiildiikten sonra Senato tarafindan nihai
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-Uluslaras%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru, Kabul Ve Kay%C4%B1t Komisyonu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/KANIT-2-Bayburt %C3%9Cniversitesi Erasmus %C4%B0%C5%9Fbirlikleri Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3-Bayburt %C3%9Cniversitesi Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C4%B0kili Anla%C5%9Fma Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-Uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma Performans G%C3%B6stergelerini G%C3%B6steren Rapor Kan%C4%B1t%C4%B1.docx

karar alinmaktadir. Farkl diizeylerdeki egitim programlarina ait detayli bilgiler {iniversitenin ana web
sayfasinda Ders Bilgi Paketi sistemi ile paylasima acilmistir. Program ¢iktilari, ders ciktilar
matrisleri hazirlanmistir. KIDR de program tasarimlarinda “Dis paydaslarla yapilan toplantilar, TUIK
verileri, STK goriis ve onerileri, YOK ve Universitemizin stratejik plam dikkate alinarak ilgili
programa iligkin ihtiya¢ analizleri yapilmaktadir. Bu tespitler dogrultusunda ilgili kurullarda
goriisiilerek on lisans, lisans ve lisansiistli programlar agilmaktadir. Ders bilgi paketleri kisminda yer
alan Boliim/programlara ait Bologna formlarinda program ¢iktilar1 belirtilmis olmakla beraber
bolimlerin gogunlugunda bu ¢iktilar TYYC ile iliskilendirme tablolarinda gosterilmistir.

BAYBURT UNIVERSITESI Bilgi Paketi / Ders Katalogu
BAYBURT UNIVERSITESI Bologna Bilgi Paketi / Ders Katalogu

“Avrupa Kredi Transfer Sistemi Hesaplama Y onergesi ile bir AKTS nin kag saatlik is yiikiine denk
geldigi belirtilmistir (1 AKTS= 30 Is Yiikii).

Egitim-6gretimin her seviyesinde; lisansiistii 6grencilerine arastirma yetkinligini kazandirmak {izere
BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri), lisans ve on lisans Ogrencilerine arastirma yetkinligini
kazandirmak {izere ise TUBITAK projeleri, Erasmus, Mevlana, Farabi Destekleri saglanmaktadir.

Programlarin Tasarimi ve Onaymna iliskin PUKO dongiisii Universitemizde egitim-6gretim
programlarinin tasarim yontemi, program tasarimina her seviyede paydas katilimi, kurumdaki
Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve kamuoyuyla
paylasilmasi, ogrencilerin kayitli olduklar1 programdan memnun olmalarina iligkin yapilan
faaliyetler, egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere
gerceklestirilen faaliyetler seklinde yiiriitiilmektedir. Programlarin tasariminda 6gretim tiyelerinin,
ilgili bolim baskanliklar1 ve dekanliklarin goriisii alinmaktadir. Bazi programlarimizda dis paydas
olarak 6zel ve resmi kurumlardan goriis ve oneri alinmaktadir.

Bayburt Universitesinde ornek uygulamalardan birisi de, Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
‘Dijitallesen YOK’ mottosuyla ‘Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda 8 Pilot
Universitesi kapsaminda Bayburt Universitesi dahil edilmistir. Bu kapsamda Ust yonetimde basta
olmak iizere tiim Akademik Personele yonelik olarak 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Bahar
yariyilinda Anadolu Universitesi tarafindan Anadolu e-kampiis sistemi {izerinden Uzaktan Egitim
seklinde Dijital Okuryazarlik Dersi verilerek sinav neticesinde sertifikalandirilmistir. Ayn1 kapsamda,
tiim fakiiltenin ilk sinifindan baglamak {izere 6grencilerin Dijital Okuryazarlik Dersi verilmektedir.

IYILESTIRMELER

1.Bayburt Universitesinin ulusal ve uluslararasi egitim ve Ogretim siirecleri ile ilgili stratejik
hedeflerine ulasmayi, 6grenci hareketliligini kolaylastirarak ve 6grencilerin aldiklar1 egitimin
taninmasin1  saglamak, Ogrenci merkezli, Ogrencinin is yiikiine dayali ECTS yaklasim ve
uygulamalarini daha kaliteli hale getirmeyi amacglayan. 27.11.2019 tarih ve 2019/89 sayil1 Senato
Karariyla Bayburt Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi Uygulama Y onergesi
olusturulmustur.

2.0grenci Isleri Daire Bagkanligi 20.06.2019 tarih ve 11438 sayili yazisiyla teklifi iizerine Ilahiyat
Fakiiltesi 4.simf 6grencilerine yonelik olarak haftalik 48 saati gecmeyecek sekilde 29.05.2019
tarthinde 2019/103 sayil1 Senato Karariyla Formasyon Dersleri verilmeye baslanilmistir.

3.0grenci Isleri Daire Baskanlig 12.09.2019 tarih ve 16531 sayili yazisiyla teklifi iizerine Bilisim
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https://ubs.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=11&birim=7&altbirim=-1&program=60&organizasyonId=43&mufredatTurId=932001
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Teknolojileri Dersine ait muafiyet sinavi getirilmesine yonelik 13.09.2019 tarihinde 2019/147
sayll1 Senato Karariyla Bilisim Teknolojileri Dersi muafiyet sinavi uygulanmaya baglanilmistir.

4.Doktora yapma ihtiyact duyan yiiksek lisans mezunlarinin taleplerinin karsilanmasina katki
sunulmasi, Bayburt Universitesinde, 6zellikle de boliimiimiizde istihdam edilen arastirma
gorevlilerinin boliimiimiizde doktora yapmalarina imkan taniyarak, daha genis arastirma olanagi
saglanmasi, Bolimiimiizdeki 6gretim {iyelerinin sahip oldugu bilgi ve deneyimin daha iist diizeyde
aktarimina firsat tamnmasim saglamasi amaciyla Isletme Doktora Programi agilmistr.

5.Istihdam ac181 olusan Kimya Alaninda uzmanlik a¢igimin karsilanmasi amaciyla Kimya Yiiksek
Lisans Programinin acilmas1 Bayburt Universitesinin Program Tasarim ve Onayina iliskin 6lgiitiinde
gerceklesen 6nemli iyilestirme kanitlarindan birisini olusturmaktadir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit-1-Program acilma siireci.docx

Kanit-2-Programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.docx

Kanit-3-Bayburt Universitesi Program Tasarim Kayit Onay Siirecleri.docx
Kanit-4-Bologna Veri Girisine Yonelik Yazisma Kaniti.pdf
Kamit-5-Egitim-Ogretim Komisyonu.docx

Kamit-6-Ogrenci Alimi Siirecine Yonelik Kanit Yazisma Ornegi.pdf
Kanit-7-Dijital Okuryazarlik Ders Eklenilmesine Y 6nelik Senato Karari.pdf
Kanit-8-Formasyon Dersinin Alinmasina Y 6nelik Senato Karari.pdf
Kanit-9-Bilisim Teknolojileri Dersi Muafiyet Sinavi Yapilmasina Y6nelik Senato Karari.pdf
Kanit-10-Isletme Anabilim Dali Doktora Programi Acilmasi Siireci.pdf
Kanmit-11-Kimya Tezli Yiiksek Lisans Programi Acilmasina Y 6nelik Kanit.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ders kazamimlarin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 eslestirilmesine
iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi1 ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-Program a%C3%A7%C4%B1lma s%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-Programlar%C4%B1n iyile%C5%9Ftirilmesi ve geli%C5%9Ftirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3-Bayburt %C3%9Cniversitesi Program Tasar%C4%B1m Kay%C4%B1t Onay S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-4-Bologna Veri Giri%C5%9Fine Y%C3%B6nelik Yaz%C4%B1%C5%9Fma Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-5-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6-%C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m%C4%B1 S%C3%BCrecine Y%C3%B6nelik Kan%C4%B1t Yaz%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-7-Dijital Okuryazarl%C4%B1k Ders Eklenilmesine Y%C3%B6nelik Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-8-Formasyon Dersinin Al%C4%B1nmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-9-Bili%C5%9Fim Teknolojileri Dersi Muafiyet S%C4%B1nav%C4%B1 Yap%C4%B1lmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-10-%C4%B0%C5%9Fletme Anabilim Dal%C4%B1 Doktora Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-11-Kimya Tezli Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Kan%C4%B1t.pdf

Kanitlar

e Kanit-1-Ders dagilim dengesi.docx
o Kanit-2-Bayburt Universitesi-Egitim Ogretim Komisyonu.j

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-Ogrenci Is Yiikii.docx
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamit-1-Lisans Ustii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi.pdf
e Kamt-2-Olcme ve Degerlendirmeve Yonelik Mevzuat.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Bayburt Universitesi’nde &grenci kabullerine yonelik kistaslar agik¢a belirlenmis ve web sayfasi
aracilign ile kamuoyuyla paylasilmaktadir. Aym sekilde diploma, derece ve diger yeterliliklerin
tamnmas1 ve sertifikalandirilmas: ile ilgili tiim kurallar Bayburt Universitesi Egitim Ogretim
Y onetmeligi ile belirlenmistir ve tutarli olarak uygulanmaktadir. Bayburt Universitesi’nde lisansiistii
ogrenci kabulii ile bagvuru kosullar1 ve bagvurularin  degerlendirilmesine iliskin
yonetmelikler ayrintili olarak belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu bilgiler enstitii web sayfasinda
yayilanmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/yonetmelikler-17

Universitemiz programlarina yerlesen 6grencilere yonelik egitim-6gretim yilimin baslangicinda bir
hafta boyunca tanitim toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler bir
araya gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

Kurumun Merkezi Yerlestirme ile Gelen Ogrenci Gruplan Disinda Kalan Ogrenci Kabulleri
Uyguladig1 Acik ve Tutarh Kriterler

Bu grup;

Ozel yetenek sinavi ile kabul edilen 6grenciler,
Yatay - Dikey gecis,

Ozel 6grenci,

Farabi, Mevlana, Erasmus+ gibi degisim 6grencileri,
CAP, YAP

Yabanci uyruklu 6grencilerden ve

Qb=
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi.docx
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https://www.bayburt.edu.tr/yonetmelikler-17

7. Lisansustii 6grencilerden olugmaktadir.

Her bir kategorideki ogrencilere iliskin yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitemiz ~ tarafindan  belirlenen  yonetmelikler ~ve  yonergelere  dayali  olarak
gerceklestirilmektedir. Y dnetmeliklerin tiimii Bayburt Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Mevzuat web sayfasinda ilan edilerek ilgili gruplara duyurulmaktadir.

Kurumda Onceki Formal Ogrenmelerin Tamnmasi i¢cin Uygulanan Tammh Siirecler

Kurumumuza kabul edilen tiim 6grenciler onceki formal 6grenimlerine katki saglayacak ve bunlari
siirekli kilacak egitim-6gretim materyallerine sahip programlarla desteklenmektedir. Ogrenci
kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Bayburt Universitesi Intibak ve Muafiyet
Islemleri Y 6nergesine gore yapilmaktadir. Ozel yetenek sinavi ile 6grenci kabul edilen programlara
yonelik 6lgme ve degerlendirme stiregleri 6nceki formal Ogrenimlerini 6lgen niteliktedir.
Programlara yerlesme hakki kazanan Ogrencilerin 6nceki formal 6grenmelerini dikkate alan ve
bunlar gelistirerek katki saglayan 6gretim programlari egitim bilimi alaninda saglanan desteklerle
yuritiilmektedir. Bu programlarin siirdiiriilebilirligi senato onayiyla kurulan komisyonlarca takip
edilip degerlendirilmekte ve siire¢ ile ilgili raporlamalar ilgili komisyonlarca her egitim-6gretim
déneminin sonunda yapilmaktadir. Merkezi sinav sistemi ile yerlesen 6grenciler i¢in ise yerlestirildigi
programin tiiriine gore 6nceki formal 6grenmelerini destekleyici temel dersler, 6grencilerin onceki
formal 6grenme siireglerinden yeni formal Ogrenme siireglerine oryantasyonunu desteklemek
amaciyla birim miifredatlarina zorunlu veya se¢meli olarak yerlestirilip siireklilik saglanmaktadir.

Kurumda Onceki Non-Formal ve Informal Ogrenmelerin Tanmmmasi i¢in Uygulanan Tammh
Siirecler (Yonerge, Senato Karan vb.)

Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Bayburt Universitesi Intibak ve
Muafiyet Islemleri Yonergesine ve ilgili senato kararma gore yapilmaktadir. Kurumumuza
yerlesmeye hak kazanan tiim 6grencilerin birinci ve ikinci donemde almakla yiikiimli oldugu TDP
(Toplumsal Duyarlilik Projesi) kapsaminda yapilan caligmalar ve 6grenci topluluklar1 araciligiyla
yliriitiilen etkinlikler kapsaminda, dgrencilerin 6nceki informal dgrenmelerinin yeni ortama olumlu
informal 6grenmelere katki saglamas1 yoniinde calismalar yliriitiilmektedir.

http://ogrenci@bayburt.edu.tr

IYILESTIRMELER

1.Bayburt Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Uygulama Esaslar1 Universite
Senatosunun 27/03/2019 tarih ve 66 Sayili Karari Ile Kabul Edilmistir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1- Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi.pdf

o Kanit-2-Bayburt Universitesi Lisans Ustii Eg”itim-(")g“retim Yonetmeligi  Uygulama
Esaslari.pdf
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http://ogrenci@bayburt.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1- Lisans ve %C3%96nlisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-Bayburt %C3%9Cniversitesi Lisans %C3%9Cst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf

e Kanit-3- Yuksekogretlm Kurumlarinda CAP-YAP Kredi Transferi Yapilmasi Mevzuati.pdf

- -

) Kamt 4-Ogrenci kabulu ve onceki 68renmenin taninmasi_ve kredilendirilmesi (Orgiin

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammnmasi ve sertifikalandinlmasi
Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

BAYBURT UNIVERSITESI CAP YONETMELIGI.jpg

Kanit-1- Bayburt Universitesi Doktora Diplomasi Sertifikalandirilmasi Kaniti.pdf
Kanit-2- Bayburt Universitesi Yiiksek Lisans Diplomasi Sertifikalandirilmasi Kaniti.pdf
Kanit-3- Bayburt Universitesi Lisans Diplomasi Sertifikalandiriimasi Kamiti.pdf
Kanit-4- Bayburt Umver51tes1 Onhsans D1p10mas1 Sert1ﬁka1and1r11mas1 Kaniti. p_df

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6grenme yaklasiminin Bayburt Universitesi Ust Yonetimi tarafindan benimsendigi
ve buna paralel olarak da {iniversitedeki akademik birimlerin ¢ogunda da benimsendigi ve
uygulandig1 goriilmektedir. Ogrenci merkezli dgrenme noktasinda akademik birimlerde 6rnek
uygulamalar bulunmaktadir. Universitemizde, iiniversite 6gretim elemanlarmin 6grenci merkezli
egitim konusunda siirekli mesleki gelisimlerinin  saglanabilecegi seminer ve egitimler
uygulanmaktadir.

IYILESTIRMELER

1.Bayburt Universitesi, ulusal ve uluslararasi egitim ve ogretim siiregleri ile ilgili stratejik
hedeflerine ulasmayi, 68renci hareketliligini kolaylastirarak ve 6grencilerin aldiklar1 egitimin
taninmasin1 saglamak i¢in olusturulmus, 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali ECTS
yaklasim ve uygulamalarini daha kaliteli hale getirmeyi amaglayan “Bayburt Universitesi Avrupa
Kredi Transfer Sistemi Uygulama Yonergesi” 27.11.2019 tarihli ve 2019/189 numarali senato
karariyla yayimlanmaistir.

2.“Bayburt Universitesi Bilisim Teknolojileri Dersi Muafiyet Smavi Yonergesi” Bayburt
Universitesine yeni kayit yaptiran 6grencilerin, Bilisim Teknolojileri dersinden muaf olmalarina
iliskin, Bilisim Teknolojileri Dersi Muafiyet sinavi ile ilgili diizenlemeleri belirlemektir. Y 6nerge
30.10.2019 tarihli ve 2019/175 numarali1 senato karari ile de onaylanip tiniversitemiz web sayfasinda
yayimlanmistir.

3.Universitemiz degisen kosullar ve ihtiyaclar1 dogrultusunda staj yonergelerini siirekli olarak
giincellemektedir. Y1l igerisinde de Uygulamali Bilimler Fakiiltesi staj yonergesini gilincelleyerek
27.03.2019 tarihli ve 2019/46-6 numarali senato karari ile “Bayburt Universitesi Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Staj YoOnergesi” onaylanmistir. Ayrica “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimii ve Saglik Yonetimi Boliimii Staj Yonergesi” hazirliklarina baglanilmistir.

4.Bayburt Universites_i_ne kabul edilecek uluslararasi 6grenci bagvuru, kabul ve kayit islemleri
hususunda “Bayburt Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Uluslararast Ogrenci Bagvuru,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2- Bayburt %C3%9Cniversitesi Y%C3%BCksek Lisans Diplomas%C4%B1 Sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3- Bayburt %C3%9Cniversitesi Lisans Diplomas%C4%B1 Sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-4- Bayburt %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans Diplomas%C4%B1 Sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-5- Bayburt %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frencilerinine Y%C3%B6nelik %C3%87AP-YAP Olana%C4%9F%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t.jpg

Kabul ve Kayit Islemleri Yonergesi” 28.02.2019 tarihli ve 2019/34 numarali senato karari
yayimlanmustir.

5.Bayburt Universitesi ¢agin gereklerine uygun olarak Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisti gibi lisansiistii egitim veren enstitiileri tek bir ¢ati altinda toplamis ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisti kurulmustur.

6.Bayburt Universitesinde 6rnek uygulamalardan birisi de 6grencilerin girecekleri ders ve smavin,
hangi derslikte gorecegi/girecegi noktasinda bir karisiklik yasamamalari icin ders ve simav
programlar1 hem panolarda hem okul girisindeki LCD ekranlarda hem de web sitesinde duyuru pano
uygulamalari ilk kez Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Teknik Bilimler MY O, Iktisadi idari Bilimle
Fakiiltesinde baslatilmistir.

7.Bayburt Universitesi “Acik Bilim ve Agik Erisim Komisyonu” kurulmus ve ilk toplantisim
08.02.2019 giinii gerceklestirmistir. Universitemiz tarafindan agilan “Acik Erisim Sistemi” ¢gretim
elemanlarinin  hem akademik c¢aligmalarini hem de ders notlarin1 yiikleyebilecegi bigimde
biitinlestirilmistir. Bahsi gegen konuda akademik birimlerin bilgilendirilmesi i¢in 18.02.2019
tarthinde rektorlik makami tarafindan bir genelge EBYS iizerinden gonderilmistir. Bdoylece
ogrencilerin ders konular1 hakkinda bilgi edinmesi i¢in “Ag¢ik Erisim Sistemi” ¢alismalari
baslamistir.

8.Bayburt Universitesi 2019-2020 Egitim Ogretim yil1 icin ders miifredatlarim giincellemis ve yeni
miifredati web sayfasinda “Ders Bilgi Paketi” icerisinde yayrmlamustir. Universitemiz miifredat
giincellemesini gerceklestirirken ¢agin gereklerine uygun olarak “Dijital Okur Yazarlik” dersini tim
akademik birimlerin ders miifredatlarina zorunlu ders olarak yerlestirmistir. I¢inde yasadigimiz ¢ag
bilgi cagidir ve bilgi 6nemli bir rekabet {istiinligii aract ve aym derecede Onemli bir iiretim
faktorudir. Bu nedenle de “Dijital Okur Yazarlik” dersi ile 6grencilere bilgi okuryazarligr yetkinligi
kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

9.Bayburt Universitesi 2019 yilinda, 6grencileri ve mezunlarimin kariyer planlamasi yapmalarina
destek olmak ve onlar1 is hayatina basarili bir sekilde hazirlamak amaciyla Kariyer Hizmetleri
Merkezi kurulmustur.

10.Bayburt Universitesi her egitim-6gretim yilinin giiz donemi 2. haftasinda iiniversitemize yeni
dahil olan &grencilerimiz i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’min hizmetleri, egitim-6gretim
yonetmeligi, disiplin yonetmeligi, Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin hizmetleri, 6grenci
kuliip ve topluluklari, akademik birimin 6rgiit yapisi, danismanlik hizmetleri, tiniversitenin orgiit
kiiltiirti vb. konular hakkinda Mesleki Oryantasyon Egitimi uygulanilmasina baslanilmistir.

11.Bayburt Universitesi Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirmesine yonelik PUKO
dongiisiine icerisinde “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulamasi énemli bir yer tutmaktadir. Bayburt
Universitesi’nin Elde edilen sonuglar PUKO dongiisii adimlarina gore gerekli iyilestirme hedefleri
konulmak iizere Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan titizlikle degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda 2018 yili sonunda gergeklestirilen anket sonucunda tespit edilerek sorunlar ve 2019
yilinda iyilestirme kanitlar1 asagida belirlendigi sekilde olusturulmustur;

a.Ulasim sorunuyla ilgili olarak Belediye Baskanlig1 ile yapilan goriismeler neticesinde arag¢ sefer
sikliklarinin ve yolcu kapasitesinin arttirilmasi saglanmistir.

b.Yemek sorununa iliskin olarak yemek sirketi degistirilmis ve yemek kalitesinde kayda deger
iyilesme kaydedilmistir.
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Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

o Kanit-1-Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme Kanitlari.docx

e Kamt-2-E-Kampiis _Sistemi Uzerinde Dijital Okur Yazarlik Ders Katilimina _Ait
Bilgilendirme Kaniti.pdf

o Kanit-3-Akademik Arsiv Sistemi Uygulamasi Kaniti.jpg

o Kanit-4- Bayburt Universitesi Dijital Doniisiim Dijital Okuryazarlik Dersi Basin Kaniti.png

Kanit-5-Disiplerarasi Uygulamalar1 Tesvik-Dijital Doniisiim-Yapay Zeka Konferans

Kaniti.jpg

Olgme ve degerendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve oOfrenme diizeylerine gore
farkhlastmlms alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Mevzuat Kanitlari.docx

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve gilivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamit-1-BAYUNIMER-Geri Bildirim Yontemi.j
e Kamit-2-Anket Osrenci Geri Doniis Raporu.pn

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danmismanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanmit-1-Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar.j
e Kanit-2-Ogrenci Danismanina Erisim Imkani.j
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4. Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlar1, mezun 6grenciler ve dis paydaslarla yapilan goriismeler yontemi ile program
yeterlilikleri izlenilmeye ¢alisilmaktadir. Kurum, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu
ve esaslarina gore yiiriitmektedir. Ise alinacak 6gretim elemanlarinin nitelikleri gerek web sayfasinda
gerekse diger yayin organlarinda yapilan duyurular ve ilanlarda agik olarak belirtilmektedir. Kurum,
kisiye gore degil ihtiyaca gore seffaf kadro ilam1 konusunda 6rnek uygulamaya sahiptir. Her donem
basinda boliimlerde yapilan toplantilarda 6gretim eleman ihtiyaci belirlenmekte, ortaya ¢ikan ihtiyag
kurum i¢inden veya disindan yasal diizenlemeler ¢ercevesinde temin edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca hazirlanan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman: Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Y &netmeligin 02 Kasim 2018
tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasi ile Universitemizde akademik kadro
uygulamalar1 ile Ogretim tiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda norm kadro uygulamasi fiilen
baslamistir. Bu kapsamda, ilgili yonetmelikte yer alan usullere gore Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan fakiilte, boliim ve anabilim dali bazli olarak belirlenen asgari kadro sayilar1 tizerinden
2020 yil1 norm kadro planlamalar1 tamamlanmastir.

Norm kadro yonetmeliginin 4 iincii maddesinin 7 nci fikrasinda yer alan hitkkme gore; her yil
Cumhurbagkan1 Karar ile tiniversitelerin 6gretim gorevli ve arastirma gorevlisi kadro ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla toplam atama izni sayisi belirlenecektir. Bu saymmin en az %20'si {ilkenin
kalkinmasinda ve bilim hayatinin gelismesinde Oncelikli goriilen alanlarda arastirma gorevlisi
istthdamina yonelik kullanmilacaktir. Bu dogrultuda Akademik personelin istthdami 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu, Norm Kadro Yonetmeligi, Akademik Yiikselme Ve Atanma Kriterleri
mevzuat ¢ercevesinde belirtilen kontenjan kadar atama yapilmaktadir.

Universitemiz fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerinde &gretim iiyeligine yiikseltilecek ve atanacak
kisilerde aranan kriterler, Bayburt Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Y 6nergesine uygun olarak Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri alanlarinda diizenlenmektedir. (Kanit)
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindaki Akademik Yiikseltilme ve Atanma Uygulamalarinda
ilgili alanlarin fakiilte kriterlerini saglama sartt aranmaktadir. Kurumda arastirma kadrosunun
beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tamimli siirecler YOK ve iiniversite senatosu tarafindan
belirlenen kriterlere uygun olarak sozlii ya da yazili sinav uygulamalariyla akademik personel
istthdam1 yapilmaktadir. Basvurularda; ALES, yabanci dil sarti, egitim diizeyi, bilimsel yaymlar,
bilimsel projeler, bilimsel etkinliklere katilim, alan deneyim gibi kriterler istenmektedir. Bayburt
Universitesi Akademik Yiikselme ve Atama Kriterleri temel 6lgiit olarak kullamlmaktadir. Diger
yandan ihtiyag duyulmasi halinde bilim alanla ilgili 6zel kriterler talep edilerek arastirma
personelinin belli bir alanda lisansiistii egitim almasi sart1 konulabilmektedir.

Akademik personel kadrolarinin tahsis edilmesi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireglerde YOK
ve Bayburt Universitesi’nin;

+ Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Ac¢iktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

« Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi,
« Bayburt Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun atama ve yiikseltilmelerinde {iniversitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi’nde belirtilen siireler igerisinde basar1 diizeyleri 6l¢iilmektedir.
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Akademik personelin izlemesi gereken yayin sayilari, atif sayilar1 vb. performans gostergeleri Birim
Faaliyet Raporlarinda her fakiiltenin web sayfalarinda yayinlanmakta ve Rektorliik tarafindan yillik
olarak talep edilmekte ve birimlerimiz tarafindan yazili olarak bildirilmektedir.

Akademik Degerlendirme Sistemi (ADS) akademik personelin yayin, teblig, proje, atif gibi akademik
bilgilerine yonlendirmektedir. Yapilan bilimsel yayinlar ve bilimsel projeler basta olmak tizere

akademisyenlerin birimlerine yaptiklar1 katkilar, yetkinliklerinin dl¢timiinde 6nemli birer veri olarak

degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve Ogretim becerilerini
iyilestirmeleri amaciyla sempozyum, konferans vb. bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir
(Ornegin yilda bir yurt igi bir de yurt dist bilimsel etkinlige katilim igin parasal destek
saglanmaktadir). Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak, Ogretim elemani kadrosunda bulunan
tim akademisyenlerin akademik faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilmekte ve akademik olarak kendi
gelisimlerini saglamak i¢in yapmis olduklar1 bilimsel faaliyetler (bilimsel projeler, bilimsel yayinlar,
yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri, vb.) tiniversitemizin BAP birimi tarafindan desteklenmektedir.
Bayburt Universitesi’nde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar da mevcut olup bu kapsamda “bilim 6dili, kurumsal
performans 6dili” gibi ddiiller verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunda gorev yapanlarin mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek tizere 6gretim elemanlarina 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda haklar taninmis ve
tim ogretim elemanlarinin bu haklardan (35, 39, 40.maddeleri) faydalanmasi giivence altina
alinmaktadir.

Universitemize bagh biitiin boliimler her yarryilin basinda hangi dersin hangi 6gretim elemaninca
verilmesi gerektigi konusunda, boliim kurulu toplantis1 yapmakta ve boylece kurumdaki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun c¢alisma alani /akademik uzmanlik alani gibi
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi akademik birimlerin ilgili  kurullarinca
olusturulmaktadir. Diger yandan, ders gorevlendirilmelerinde egitim—dgretim kadrosunda ortaya
¢ikan eksiklikler ile ilgili olarak ilgili birimler ders gorevlendirmesine uygun Ogretim Elemani varsa
kendi birimi i¢inden aksi takdirde diger birimlerden talep etmektedir (2547 sayili Kanun 40/a md.).
Diger birimlerden taleplerde ilgili birim tarafindan derse en uygun ve o ders i¢in yetkinligi en fazla
olan kisi kendi ders programinin uygun olmasina gére Rektor onayi ile diger birime ders vermesi i¢in
gorevlendirilmektedir. Egiticilerin egitim programlar galistiklar: birim tarafindan Universitemizin
vizyon ve misyonu dikkate alinarak diizenlenmektedir. Kurumun aldigi kararlar1 (gorevlendirme,
biitce, tesvik) birimleri egiticilere bildirmekte, bu kapsamda egiticiler egitim programlarim
sekillendirmektedirler. Kuruma disaridan ders vermek tiizere Ogretim elemani se¢imi ve davet
edilmesi hususlarinda 2547 sayili kanunun 31. maddesi ve 40/d maddesi esaslarina izlenilmektedir.

IYILESTIRMELER

1.Egitim-6gretim kadrosunun performansinin degerlendirilmesi amaci ile Akademik Personel
Faaliyet Raporu diizenlenmesi sonucu Faaliyet Raporu sonucu Rektorlilk makamina sunularak
degerlendirilmektedir. 2019 Akademik yili i¢in faaliyet raporu degerlendirme esaslar1 olusturulmasi
onemli iyilestirme kanitlarindan birisini olusturmaktadir.

2.Bayburt Universitesi Senatosu'nun 25/12/2019 tarihli ve 2019/2013 No’lu karari ile kabul edilen
2020 Y1ili Norm Kadro istihdam Plan1 tamamlanmustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Nlecrrmadazly MBtaasite Abnwan «Stlnnlbcnn crn ~2vwardandivcanaca (LAl srvrm lavman Lwlitnwlavic nacansalac.
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Vigullun DUzl yl. Aldllld, YUKSCIULIC VO ZUICVICHULLILICYC 1HIHKIIL uygulalldll KLILCLICLLIL dSulluglall,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-Bayburt Universitesi ng“ etim Uyelig“i Kadrolarina Basvuru Igin Gerekli Kosullar
Ve Uygulama Esaslari.doc
e Kanit-2-Bayburt Universitesi Istihdam Plan Listesi.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve 6diillendirmeye iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-Akademik Degerlendirme Odiil Téreni Davetivesi.j
e Kamt-2-Akademik Degerlendirme Sistemi Uyeulamasi.]

5. Ogrenme Kaynaklan

Dede Korkut Kiilliyesi hal1 sahasi iicretsiz olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
ogrencilerimize tahsis edilmektedir. Baberti Kiilliyesi kapali hali saha ve basketbol sahasi, spor
salonu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu tarafindan 6grencilerin derse iliskin uygulamalarinda
kullanilmaktadir.

Bayburt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde "Bayburt Universitesi
Uygulama Oteli" ,"Konukevi-Saglik ve Yasam Kuliibii (Healt& Life Kultip" adi altinda segkin ve
kaliteli hizmetler sunmaktadir. Ogrencilerimize de saglanan s6z konusu hizmetler iicret karsiliginda
Bayburt Universitesi Uygulama Oteli biinyesinde sunulmaktadir.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/spor-tesisleri

https://www.bayburt.edu.tr/tr/konuk-evi

Bayburt Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’m kurarak égrencilerimizin beden ve
ruh sagliklarini korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla cagdas yontemlerle
yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti sunmak,sosyal ihtiyaclarint karsilama ve egitimin - Ogretimin desteklenmesi
koordinasyonunu saglamayr hedeflemektedir. Bu amacla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
tizerinden tiim hizmet alanlarinda 6grenci i¢in siirekli gelismeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, mevcut
kaynaklarin1 verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmis, tgiincli nesil kaliteli imkanlar
sunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-Bayburt %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Ba%C5%9Fvuru %C4%B0%C3%A7in Gerekli Ko%C5%9Fullar Ve Uygulama Esaslar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-Bayburt %C3%9Cniversitesi %C4%B0stihdam Plan Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-Akademik De%C4%9Ferlendirme %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni Davetiyesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-Akademik De%C4%9Ferlendirme Sistemi Uygulamas%C4%B1.jpg
https://www.bayburt.edu.tr/tr/spor-tesisleri
https://www.bayburt.edu.tr/tr/konuk-evi

http://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

Bayburt Universitesi’nde kurulan Psikolojik Damgsmanlik ve Rehberlik Birimi gerek personelimiz ve
aile bireyleri ve gerekse 6grencilerin psikolojik ve sosyal yonden gelismesine yardimer olmaktadir.

http://www.bayburt.edu.tr/tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin, dgrenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak {izere Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi biinyesinde “Engelli Ogrenci Hizmetleri Birimi” kurulmustur. Uluslararas1 6grenciler
icin de destekleyici diizenlemeler yapilmakta ve barinma konusunda bu &grencilere destek
saglanmaktadir.

http://www .bayburt.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

Universitemizde 6grencilere yonelik psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri, Saglk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina bagli Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz gerek egitim-ogretim hayatlarinda gerekse giindelik yasantilarinda karsilastiklar: her
tiirlii sorunun ¢6ziimii ile ilgili olarak bu birim biinyesinde ¢alisan, alaninda uzman kadrolu
personellerimizden yardim almaktadirlar.

Universitemiz 6grencileri karsilastiklar1 kiigiik saglik problemleri ile ilgili sorunlar i¢in kadrolu
hemsiremizden destek almaktadirlar.

http://www.bayburt.edu.tr/tr/mediko-hizmetleri

Ayrica engelli 6grencilerimiz i¢in “Yiiksekdgretim Kurumlari Engelliler Danigsma ve Koordinasyon
Ogrenciler Yonetmeligi” uyarinca “Engelsiz Universite Birimi” kurulmustur. Burada engelli
ogrencilerimizin sorunlarinin ¢6ziimii i¢in rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmektedir.

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.142 14&Mevzuatlliski=0

http://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

Universitemizde, 6grencilerimizin kullanimina yonelik tesisler, yemekhane, kantin, spor alanlari,
bilgisayar ve diger teknik laboratuvarlar, ylizme havuzlari, 24 saat agik okuma salonlari ve
calismalarini sergileyebilecekleri ¢alisma ve etkinlik alanlart mevcuttur.

http://www.bayburt.edu.tr/tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi

Universitemizde sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli
tarafindan biitce ve fiziki imkanlar dahilinde ytiriitiilmektedir.

Saglikli yasam merkezlerinde spor yapma aliskanligi kazanmalar1 tesvik edilmektedir. Cesitli spor
branglarinda kendilerini gelistirebilecekleri spor salonlar1 ve etkinlik alanlar1 mevcuttur. Kuliipler
biinyesinde yapilan biitiin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Universitemiz Ogrenci Faaliyetleri
Birimi tarafindan desteklenmektedir.

Universitemizde bahar senlikleri kapsaminda biitiin birimlerimizin katilimryla pek ¢cok spor bransinda
etkinlikler yapilmakta ve basarili olan takimlar 6diillendirilmektedir. Ayrica tiniversiteler arasi spor
miisabakalarina g¢esitli branslardaki takimlarimiz Universitemizi temsil etmektedir.

Bayburt Universitesi yillik biitce dagilimda 6grenim kaynaklarim ihtiyaclar dogrultusunda rektorliik
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onayl ile biitce kalemi bazinda yapmaktadir.Ogrencilere sunulan destekler ise gerek yillik biitceden
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig ilgili kalemlerine aktarilan tutarlar ile gerekse Gelir Fazlasi
Odenek islemlerinden SKS Daire Bagkanligina aktarilan %10’luk kismu ile karsilanmaktadir. Bu
kararlar ilgili kanun ve yonetmeliklerde yer almaktadir.

KANITLAR

https://bayburt.edu.tr/tr/acik-erisimli-kaynaklar

IYILESTIRMELER

1.Bayburt Universitesi biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik
kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolar, etkisini artirmak icin telif haklarina

uygun olarak Ac¢ik Erisime sunulmasi uygulamasinin olusturulmasi 6nemli iyilestirme kanitlarindan
birisini olusturmaktadir.

https://openaccess.bayburt.edu.tr/xmlui/#sthash.OcqgRUXJ.pTDBrzhG.dpbs

2.Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurulan Antropometri Laboratuvari,
Beslenme Ilkelerine yonelik uygulama mutfak laboratuvari sayesinde Asc¢ilik Boliimii Ogrencilerinin
de uygulama etkinligi arttirilmistir.

3.Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin pratik egitim
gérmesi i¢in satin alinan tam donanimli ambulans, ders c¢iktilarimin kalite standartlarimi {ist

basamaklara taginmasi, tam donanimli ambulansla birlikte ¢agin standartlar1 yakalanmasi 6grenci

gelisimine yonelik gliclii 1yilestirme kanitlarindan birisidir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak iizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit-1-Akademik Arsiv Rehberi.j
e Kanmit-2-Beslenme llkeleri Mutfak Uyeulamasi.jpe
e Kanit-3- Ambulans Egitimi.j

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orglitlenme bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek O6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit-1-SKS-Sportif Faalivetler.]
e Kamt-2- Hali Saha Randevu Sistemi.]
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e Kamt-3-Bayburt Universitesi Spor Tesisleri.jpg
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

Kanit-1- Bayburt Universitesi Kiitiiphanesi.jpg

Kanit-2- Bayburt Universitesi Yasam Merkezi kopya.jpg
Kanit-4-Sosyal Tesisler.jpg

Kanit-5-Bayburt Universitesi Yasam Merkezi.jpg

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Kanit-1-Bayburt Universitesi Engelsiz Universite Kanit Ornekleri.jpg
Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari 6rgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

1]

e Kanit-1-Bayburt Universitesi Psikolojik Rehberlik Birim Hizmeti Kanit Orne
o Kamt-2-Ogrenci Geri Déniis Raporu-Anket Uygulamari.pn

6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Bayburt Universitesi biinyesinde bulunan béliim/program bazinda doluluk oranlar1 belirlenerek
Yiiksekogretim Kurumlari’ndaki ayni boliimlerdeki/programlardaki oranlar baz alinarak analiz
edilmektedir. Analiz sonucunda hazirlanan rapora istinaden menfi durumlarin tespit edilmesi
durumunda program/béliim kapatma, kontenjan diizeltmesi veya diger kriterler ilgili kurullarda
goriisiildiikten sonra iyilestirme yapilmaktadir.

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri, dis paydaslarla yapilan

toplantilar, yazismalar ve programlara ait uygulama yonergeleri ile ylritiilmektedir. Mesleki
uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri Ders Bilgi Paketinde belirtilmektedir.
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http://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?
zs=1&mod=1&kultur=trTR&program=4&did=3847&mid=5462 &pmid=134

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi siirecinde i¢ paydaslar (6grenciler ve galisanlar) ile
dis paydaslarin (igveren, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) talepleri, 6nerileri
onemli yer tutmaktadir.

Bayburt Universitesi’nde her birim kendi icinde i¢ paydaslar ve dis paydaslar ile siireci gozden
gecirmekte ve giincellemektedir. I¢ paydaslarla ilgili olarak egitim ve ogretim yili igerisinde
Ogrenciye ve calisanlara memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Bu anketlerin sonuglarinin
programlarin giincellemesine ve stirekli iyilestirilmesine katki verecegi diisiiniilmektedir. Bu
baglamda i¢ paydaslar olarak 6grenciler programlara iliskin talep ve goriislerini Dekan, Dekan
Yardimcisi, Bolim Bagkani ve diger Ogretim elemanlarina dogrudan iletebilmekte ve fakiilte
yonetimi 6grencileri program ile ilgili elestiri ve goriisleri iletmeleri konusunda tesvik etmektedir.
Ogrencilerin talepleri Fakiilte Akademik Kurulunda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir.

Bayburt Universitesi’nde dis paydas olarak mezun 6grencilerle bilgi alisverisinde bulunulmaktadir.
Bunun i¢in “Mezun Takip Sistemi” kurulmustur.

https://mezun.bayburt.edu.tr/

Ayrica bu sistematik katkilarin yanmi sira, tiniversitenin agik kapi kiiltiirii sayesinde tiim paydaslar
birbirleriyle her tiirli goriisiinii herhangi bir mekanizmaya gerek duymadan siirekli olarak
paylasabilmekte ve fikir alisverisinde bulunabilmektedir. Universitemizde egitim-6gretim amagclar
ve Ogrenme ¢iktilarina 1iliskin taahhiitlerin giivence altina alinmasi i¢in boliim/program
baskanliklarinca ve fakiilte 6gretim elemanlar: tarafindan degerlendirmelerin yapildigi, her donem
basinda diizenli olarak ve bunun disinda ihtiya¢ olduk¢a donem iginde gergeklestirilen Fakiilte
Kurulu toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu kurullarda ortaya ¢ikan tespitler ve yil igerisindeki 6grenci
degerlendirmeleri dikkate alinarak boliimler miifredatlarin1 ve ders igeriklerini giincellemektedirler.
Program g6zden gegirme sikligi, farkli akademik birimlerde, program alanlarina ve igeriklerine bagl
olarak farkli araliklarda yapilabilmektedir. Fakiilte Kurullarinda gelistirilen Oneriler, Egitim ve
Ogretim Komisyonunda degerlendirilmekte ve programlarin amaclar1 dogrultusunda giincellemeler
yapilmakta, giincellenen programlar Senato onayiyla kesinlik kazanmaktadir.

Universitemiz programlarinda uygulanan basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri (yazili siav ve
uygulama degerlendirmeleri) program yeterlilikleri dniinde bulundurularak hedeflenen ders 6 grenme
¢iktilarina uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir. Ogretim elemanlar1, mezun olan eski 6grenciler ve
dis paydaslarla yapilan goriismeler yontemi ile program yeterlilikleri izlenilmektedir. Program
ciktilarina ulasilamadigi durumlarda ders igeriklerinin ve Ogretim ydntemlerinin yeniden
diizenlenmesi suretiyle iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Yapilan degisiklikler ders bilgi paketi

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1 &Menu=0

giincelleme duyurulariyla tiniversitemiz web sayfast iizerinden tiim paydaslarin bilgisine
sunulmaktadir. Akredite olmak isteyen programlarin kurum i¢i denetimlerinin yapilabilmesi i¢in
yeterli sayida ve nitelikli eleman gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Kurum dis1 denetimlerin gergeklestirilmesi i¢in ilgili kuruluslarla yazismalar yapilmaktadir.

IYILESTIRMELER

1.0grenci topluluklarimin daha etkili calismalar1 ve faaliyetlerini arttirmak iizere &grenci
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topluluklariin  gergeklestirilmesinin  desteklenmektedir. Bu kapsamda, Bayburt Universitesi
ogrencileri kurduklar1 topluluklarin hem akademik hem sosyal alanda kendilerini gelistirmeleri
hedefi dogrultusunda 6grenci topluluklarinin etkinlikleri sayisi, 2018 yilinda 58 iken 2019 yilinda
bu oran 149 orana kadar ¢ikarak % 156'lik bir artis gézlenmistir.

2.Universitenin 6n lisans, lisans egitim &gretim yonetmeliginde bir AKTS nin kag saatlik is yiikiine
yonelik denk geldigine yonelik iyilestirme ¢aligsmalar1 tamamlanmustir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program
stiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amaglar1) izlenmektedir. Bu izleme sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
e Kanit-1-Bayburt Universitesi Ogrenci Doluluk Oranlari,jpg

e Kamit-2-Bayburt Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi.pdf
e Kamit-3-Bayburt Universitesi 2019 Yili Faalivet Raporu.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaclar
dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglar1) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim birimleri ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Kanit-1-Mezun Bilgi Sistemi.jpg

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Bayburt Universitesi arastirma politikasini, misyonu ve vizyonu 2017-2021 Stratejik Planinda
belirlenen amagclar dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi
olusturmaktadir. Bu kapsamda, arastirma stratejisine yonelik hedeflerine yonelik faaliyetlere hiz
verilmektedir. Bu amagla arastirma ve gelistirme politikast olarak egitim 6gretim veren akademik
birimler ile arastirma ve uygulama merkezleri tarafindan basta bolgenin kalkinmasinda rol oynayan
aragtirmalarin yapilmasi ve bu arastirma sonuglarinin teknoloji ve sektore aktarilmasinin saglanmasi
olarak belirlenmistir. Bayburt Universitesi, basta bolgesel olmak iizere ulusal diizeyde sorunlarin
coziimiine yonelik arastirma-gelistirme kaynaklarini ve arastirma altyapisimi gelistirmek, arastirma
kadrolarinin yetkinligini arttirmak ve tesvik etmek, Uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ve
patent/faydalt model sayisimi arttirmak, Sanayi ve Sektor isbirligi ile ortaklasa proje gelistirmek ve
tesvik etmek, Disiplinler arasi arastirmayi tesvik etmeyi arastirma stratejisi ve hedeflerinin temeline
almaktadir.

Bu kapsamda tniversitenin Oncelikli ama¢ ve hedefleri stratejik plan dogrultusunda asagida
belirtilmistir;
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1. Arastirma gelistirme faaliyetlerini arttirmak (Kanit SP-Amag¢ 3), Laboratuvarlarin alt yapisini
gelistirmek (Kanit SP, Stratejik Hedef 3.1), Her y1l arastirma ve gelistirme projelerinin sayisini
artirmak (Kamit SP-Hedef 3.2)Universitemizdeki arastirma ve yayin sayisini artirmak (Kamt SP-
Stratejik Hedef 2.3)

2. Bilimsel yayinlara ulusal kuruluslarin sagladigi yayin desteginin yani sira kurumsal destekte
vermek (Kanit SP- Faaliyet 2.3)

3. Bilimsel yaymnlara ve bilimsel arastirma projelerine verilen destekleri artirmak (Kamit SP-
Faaliyet 2.3)

4. Universitemiz veya birimleri tarafindan diizenlenen bilimsel toplanti, kongre, sempozyum ve
benzeri toplantilarin sayisini artirmak (Kanit SP- Faaliyet 2.3).

5. Ulusal akademik ve bilimsel toplantilara yapilan katilim destegini artirmak (Kanit SP- Faaliyet
2.3)

6. Arastirma-Gelistirme kuruluslar1 (Kalkinma Bakanligi, KOSGEB) ile birlikte ortak ¢aligsmalar
ve projeler yapmak (Kanit SP- Faaliyet 2.3)

Bu amagla tiniversitedeki biitiin kurullar ve komisyonlar etkin olarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu
kurul ve komisyonlarda goriisiilen konular iizerinde her takvim yilinda, ayda bir Universitenin tiim
birimleri ile birlikte Ar-Ge faaliyetlerini siirdiiren birimler de o doneme ait bilgileri aylik olarak
Genel Sekreterlik’e mail yoluyla gondermektedir. Boylece aylik donemler halinde Universitenin tiim
arastirma faaliyetleri kolaylikla izlenmesine olanak saglanmistir.

Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim (Dijitallesme) misyonu yiiklenen Bayburt Universitesi egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek i¢in dijital teknolojilerde yasanan
gelismeleri yakindan takip ederek bu gelismeleri {iniversiteye entegrasyonunu saglamaya devam
etmektedir. Bu baglamda, biitiin arastirma-gelistirme siireglerinin dijitallesmesi ve egitim-ogretimin
dijital platformlarla daha kaliteli sunulmasi planlanmaktadir. Dijitallesme ile artik Bayburt
Universitesi 6gretim elemanlar1 Dijital Egitimci ve 6grenciler Dijital egitim alan dgrenciler olarak
yeniden tanimlanacaklar. Bu baglamda, 2018-2019 Bahar déneminde Bayburt Universitesinde
okuyan biitiin 6grenciler Anadolu Universitesi isbirligi ile Dijital Okur Yazarlik dersi almustir.
Ayrica, biitlin 6gretim tiyeleri Dijital Egitmen sertifikas1 almistir.

Bilimsel etik {izerine evrensel olarak kabul gormiis kurallar1 arastirmaci ve 6grencilere benimsetmek

icin “Bayburt Universitesi Bilimsel Etik Kilavuzu” hazirlanmistir. Ayrica bir rektoér yardimcisi

baskanliginda “Bayburt Universitesi Etik Kurulu” olusturularak olasi etik ihlallerinin arastiriimasi
ve karara baglanmas en iist diizeyde saglanmaktadir. Eylem Plam kapsaminda Universitenin “Etik
Kodlar1”, “Bayburt Universitesi Bilimsel Etik Kilavuzu”na ve “Etik Kodlart Universite web
sayfasindan yaymlanmasina yonelik islemler baglatilmistir. Bayburt Universitesinde intihali énlemeye

yonelik 6zel yazilimlar kullanilmaktadir. Yazilan makale, bildiri ve tezler “ITHENTICATE” ve
“TURNITIN” isimli yazilim programlariyla taranabilmekte, mevcut Universitesinde lisansiistii
programlara kayith tiim 6grenciler “Bilim Etigi, Arastirma ve Y 6ntem Teknikleri” konularini iceren

zorunlu dersler almaktadirlar.

https://www.bayburt.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi

https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-

TR&program=112&did=4584&mid=7967 &pmid=204
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Bayburt Universitesi dgretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen bilimsel yayin ve patent gibi

arastirma ciktilar1 genis bir yelpazede Odiillendirilmektedir. SCI/AHCI/SSCI tarafindan Bilimsel
calismalarda bulunan O6gretim elemanlarinin ¢alismalar1 yiiritmesi ve bilim diinyast ile

paylasabilmesi i¢in gerekli olan arag-gere¢ vb. ihtiyaglar1 karsilanmakta ve yurt igi-yurt dist

kongrelere katilimlari desteklenmektedir. Bayburt Universitesinde arastirma firsatlari ile ilgili kurum

i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Bu baglamda Universitede projelerden sorumlu rektor

yardimcisi, Proje Birimi ve Uluslararas: Iligkiler Birimi gibi Universitenin arastirmadan sorumlu
birimleri diizenli olarak proje fikirleri gelistirme, proje yazma, proje gelistirme gibi konularda

seminerler/vb. kurumlar tarafindan agilan hibe destek programlarimin cagrilar1 bu kapsamda

paylasilan duyurular arasindadir. Bunun yani sira hazirlanan bilgilendirme dokiimanlar1 ve rehberler,

konuyla ilgili arastirmacilara ve sektor temsilcilerine basili materyaller halinde sunulmaktadir. E-

posta ve telefonla yapilan bilgilendirmeler ve birebir ziyaretlerle de hem aragtirmacilar hem de sektor

temsilcileri arastirma firsatlar1 hakkinda detayli olarak bilgilendirilmektedir.

Bayburt Universitesi arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarini
2017-2021 Stratejik Planinda belirlemistir. Stratejik Planin Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve
niteliginin arttiritlmasi baglaminda alt hedeflerinden biri olan altyapiy1 etkin kullanmak ve
gelistirmektir. Bu hedefe iliskin olarak laboratuvar, atdlye, stiidyo, kiitiiphane vb. altyapinin
kullaniminin stirekliligini saglamak i¢in 6nlemler alindigi, altyapi/arastirma olanaklarina yonelik veri
tabani olusturulmaya devam edildigi ve giincellendigi goriilmektedir.

Universitemiz senatosu tarafindan kabul edilen yonerge ¢ercevesinde ve ihtiyaca gore giincellenen
kullamm ilkeleri dogrultusunda Universitemizde gergeklestirilecek olan bilimsel arastirma -
gelistirme (Ar-Ge) projelerini degerlendirmek, koordine etmek, desteklemek ve izlemek gibi amaglari
gerceklestirmek {izere Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigi hizmet vermektedir.
Akademisyenler tarafindan yliriitiilen arastirmalar sirasinda proje islemlerini hizlandirmak i¢in bir
otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Boylece, proje yiiriitiiciileri bu otomasyon sistemi ile web
tizerinden projeleri ile ilgili miiracaat, takip ve birimle haberlesme gibi her tiirlii islemlerini
yapabilmektedirler.

Bayburt Universitesinde siirdiiriilen Ar—Ge ¢alismalarimin somutlastirilmas: ve uygulamaya yonelisi;
Bayburt Universitesinin arastirma stratejisi iilkenin oncelikleri ve dis paydaslarin talepleri
dogrultusunda iiniversitenin on plana c¢ikan alanlar1 da g6z 6niinde bulundurularak organik tarim
faaliyetleri, gida, malzeme, yap1 endiistrisi, biyoteknoloji, nano-teknoloji, ¢evre ve enerji, ¢ocuk
egitim kiiltir ve sanat gibi alanlar belirlenmistir. Yukarida s6z edilen Oncelikli alanlarda,
arastirmacilar ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri ile Ar-Ge faaliyetlerini yiirtitmektedir. S6z
konusu Ar- Ge faaliyetleri, dogrudan akademik caligmalar seklinde yiiriitiilebildigi gibi tiniversite-
sanayi isbirligini igerecek c¢alismalart da kapsamaktadir. Bu alanlar i¢inde “Organik Tarim ve
Hayvancilik Faaliyetleri”ne ayr1 bir parantez agilarak Bayburt Universitesinin bu alanda s6z sahibi
olmasi i¢in On Lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans diizeyinde egitimlere baslanmustir. Ayrica uygulama
sahalar1 gelistirilerek basta {iniversite personeline ve Bayburt halkina {irtinler sunabilecek pozisyona
getirilmistir. Bayburt Universitesinin s6z sahibi olmak istedigi diger bir alan ise “Yenilenebilir
Enerji” dir. Bu kapsamda Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin kurulmasi ve bolgede giines ve
riizgardan yenilenebilir enerji liretimine yonelik calismalar yapmak bolge ve tilke ekonomisine
yonelik katkida bulunmaktadir. Bu projenin ilk adimim1i Maliye Bakanligi destegi ile hayata
gecirilmistir ve uygulama sahalar1 kurulmustur. Projenin ¢iktilart yetkili kurumlar tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel derneklerle siirdiiriilen bu isbirligine ek olarak ulusal/uluslararas1 diizeyde belirli araliklarla
calistay/ kongre /sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir. Son yillarda 6zellikle
mithendislik, iktisat ve organik tarim alanlarinda ¢ok sayida uluslararasi sempozyuma ev sahipligi
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yapilmistir. Bayburt ilave olarak sehrin ihtiyaci ve oncelikli alanlarda gerceklestirilen bilimsel ve
sektorel toplantilarda etkin olarak yer almaktadir. Ornegin, 2019 yili igerisinde 3. Uluslararasi
Miihendislikte Yeni Teknolojiler sempozyumu diizenlenmistir. Sempozyuma yurt disindan ve yurt
icinden 300 {i agkin bildiri gonderilmistir.

Bayburt Universitesinde Ar-Ge faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet vb.) arasinda onemli bir baglant1 bulunmaktadir. Gerek lisans, gerekse lisansiistii seviyede
stirdiiriilmekte olan uygulamali derslerin ve iiretilen tezlerin Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda projeye
doniistiiriilmesi ve arastirma kiiltiiriiniin yayginlastirmas: amaciyla tesvik edilmektedir. Ozellikle
lisans seviyesinde son sinif 6grencilerin bitirme projelerinin TUBITAK tarafindan desteklenmesi i¢in
ogretim elemanlart ile 6grenciler kolektif ¢alisma igerisindedirler. Bu baglamda Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Komisyonu Universitede arastirma faaliyetleri sonucunda ¢ikan teknoloji tabanli
faydali tirtinleri “Fikri Haklar Politika ve Esaslar1 ile Girisimcilik Politika ve Esaslar1” kapsaminda
korumakta, Bayburt Universitesi arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte, arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ayrica Gelistirme
faaliyetlerinin temel stratejisi; arastirma ciktilarmin Universitede iiretilecek bilginin sanayiyle
bulusmasini saglayarak en st diizeyde degere doniistiirmesi olarak belirlenmistir. Bu “Sektor
Destekli 2017-2021 Stratejik Planinda” da Universite-Sanayi isbirligini gelistirme hedefinde yer
bulmustur. Bu kapsamda Bayburt Bayburt Universitesi, Bap Uygulama Y 6nergesine Sanayi Isbirligi
Projelerinin desteklenmesi {izerine madde eklenmistir. Ilgili madde Bayburt Universitesi BAP
Uygulama Y énergesi, Dordiincti Boliim, BILIMSEL ARASTIRMA PROJE TURLERI Madde 9
6'da "69006 - Sanayi Isbirligi Projeleri: Bayburt Universitesi gretim iiyelerinin bir sanayi kurulusu
ile misterek yiirtttiikleri, biit¢esinin en az %50’si ilgili sanayi kurulusu tarafindan karsilanan,
uygulamaya yonelik projelerdir. Birinci derecede oncelik tasirlar. " seklinde yer almaktadir. Stratejik
Planda yer alan bu hedefine yonelik olarak; Universitenin kamu ve ozel sektor ile isbirliginin
stirdtirilebilirligini saglamasi, Kamu ve sanayi kuruluslarina kaynaklar tarafindan fonlanan projeler
{iretmesi bakimindan temel stratejilere uygun adimlar atilmistir. TUBITAK, KOSGEB ve DOKAP
gibi diger dis paydaslarla isbirligi yapmaktadir. Isbirligi neticesinde ilimizde faaliyet gosteren
firmalardan Kahvalti Diinyasi, EPS Blok ve Bayburt Ova firmalarinin problemlerine yonelik
Universitemiz ilgili alanlardaki hocalarimizin danismanliginda hazirlanan projeler 2019 yilinda
desteklenmeye uygun goriilmiistiir. Bu kapsamda yapilan calismalar Bayburt Universitesi Proje
Birimi tarafindan belirlenen performans gostergeleriyle ayda bir gonderilen arastirma bilgileri
sorumlu Rektor Yardimcist basta olmak iizere ilgili tiim birimler tarafindan takip edilmektedir.

Bayburt Universitesi, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
bag kurmaktadir. Bu baglamda, Universitenin 2017-2021 Stratejik Plami arastirma hedef ve
stratejileri  hazirlanirken, ilgili Bakanliklar, TUBITAK ve Kalkinma Ajanslar1  gibi
yerel/bolgesel/ulusal kurum ve/veya kuruluslarin kalkinma 2023 Strateji Belgesi”, “2011-2016
Ulusal Bilim ve Teknoloji Yenilik Stratejisi” ve “Tirkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani:
2015-2018” goz 6niinde bulundurulmustur. “Bayburt Universite 2017-2021 Stratejik Plani’nin ana
amaglarindan biri olan Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi baglikli amacin alt
hedef ve stratejileri yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle baglantili olarak hazirlanmustir.

IYILESTIRMELER

1.Kurumunun" misyon farklilig veya tematik iiniversite onerileri Bayburt Universitesi tarafindan
dikkate alinarak organik tarim, yenilenebilir enerji ve dijital donilisiim konularinda ciddi ¢alismalar
tamamlanarak bu kapsamda organik tarim konusunda tematik {iniversite izni i¢in 2019 yilnda YOK'e

basvurulmustur.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-Arastirma Performansi-Desteklenen Proje Savisi.j
e Kanmit-2-Arastirma Performansi-BAP Destegiyle Uretilen Yayin Sayilari.

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme stireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit-1-BAP Uygulama Y 6nergesi.docx

Kanit-2-Arastirma Faaliyetini Yiiriiten Birimlere Ait Bilgilendirme Web Adresleri.docx
Kanit-3-Arastirma Siireclerin Y6netimi.jpg

Kanit-4-Arastirma Yonetim Modeline Ornek Uygulama Kanit1,jpg

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-TANAP Projesi.j
e Kanit-2-TANAP Pavdas Katilimi.j

2. Arastrma Kaynaklan

Bayburt Universitesinin; fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma éncelikleri kapsamindaki

faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli hale getirmek icin ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Bayburt Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (BUMER), Bolgenin en modern arastirma
laboratuvarindan biri olup Bayburt Universitesi basta kendi Ogretim elemanlarma ve iilke

arastirmacilarina analiz hizmeti vermektedir. Igerisinde bulundurdugu en modern cihazlarla ¢ok genis

bir yelpazede analiz hizmeti veren BUMER iilkemizin hemen hemen her bolgesine analiz hizmeti
vermektedir. Diger yandan cesitli STK’larla (Tarim ve Ciftgiler Birligi) yaptigi protokoller
cergevesinde topluma hizmet kapsaminda iiriin analizleride gerceklesmektedir. Ozellikle sunmus

oldugu Toprak, Su ve Bal analiz hizmetleri basta tarim faaliyetleri ile ugrasan kisilere ve bu

alanlardaki biitiin aragtirmacilara ciddi katkilar getirmektedir.

Aricilik Aragtirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi, Bayburt ili ve yakin bolgelerdeki ar1 irkinin gen
merkezi olmasinin saglanmasi ve {rettigi balin bilimsel olarak arastirilmasi, belgelenmesi,
tanitilmasi, korunmasi ve yasatilmasi, Bayburt ve c¢evresindeki ar1 irki soyunun korunmasi,
cogaltilmasi, 1slah edilmesi, tiretiminin yapilmasi, egitim verilmesi ve bolge imkanlartyla organik
kovan, ¢ita ve organik bal mumundan lift yapilmasi, bu konuda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapilarak ¢alismanin yayginlastirilmasidir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-TANAP Projesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-TANAP Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.jpg

Gida Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin, Tarimsal arastirma ve iiretimde
teknolojiyi takip etmek, Bolgesel problemler i¢in ¢6zliim iiretmek ve uygulamaya aktarmak, Tarimsal
tiretimde strateji tiretmek ve piyasayr yonlendirmeye yonelik arastirma ve egitim ¢alismalar1 yapmak,
Tarimsal tiretimde kullanilan materyallerde kalite ve standardizasyon denetimleri yapabilecek alt
yapiyl olusturmak ve Ciftlik 6lceginden bolgesel Glgeklere kadar etiit, planlama ve danismanlik
hizmetleri yapmak gibi amaglar1 vardir.

Bayburt Tarihi ve Kiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi, bolgenin somut ve somut olmayan
kiiltiir mirasina iliskin betimleyici, siniflandirici ve tarihsel arastirmalar yapmaktadir. Ayrica Bayburt
ve yakin gevresinin kiiltiir envanterini ¢ikarilmasini, bu konularda arastirmalar yapilmasini tesvik
etmekte ve desteklemektedir.

Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Diinyada ve iilkemizde, tiniversitelerin
ilgili kurumlar ile isbirligi ile kadin sorunlarina ve cinsiyet ayrimciligina karsi toplumsal duyarlilik
gelistirmek, yurt icinde ve disinda kadin ve aile sorunlariyla ilgili her alanda yapilan arastirmalari,
calismalar izlemek ve duyurmak, Merkezin hedefleri dogrultusunda ¢esitli alanlarda arastirma
yapmak, Egitime yonelik etkinliklerde bulunmak, kadin ve aile ile ilgili ¢alismalara, aragtirmalara,
plan ve programlara katilmak, bu konularla ilgili ¢alismalar1 desteklemek, gelistirmek ve olumlu
sonuglarin {ilke geneline yayginlastirilmasina katkida bulunmaktir.

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, yurt icinde ve yurt disinda Tiirkce &gretmek,
Tiurkiye’yi ve Tiirk kiiltlirtinii tanitmak amaciyla birimler olusturmak, tiniversiteler ve ilgili kamu
kurum ve kuruluslar ile Tiirkgenin 6gretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak egitim-6gretim,
aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, Merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve
uygulamalar1 tesvik etmek, seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek, Tiirk¢eyi daha iyi sekilde
ogretmek ve Tirkiye’yi ve Tiirk kiilttirtinii tanitmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 gezileri diizenlemek
gibi misyona sahiptir.

Universitenin arastirma altyapisinin en &nemli birimlerinden birisi de “Bayburt Universitesi
Kiitiiphanesi’dir. 2019 yilinda yeni binasinda genis imkanlariyla 6grencilerin cazibe merkezi haline
gelmistir. 100.000° den fazla kitabi1 igerisinde barindirmasi, 6grencilere 6zel c¢alisma alanlari
saglamasi yeni kiitiiphane binasin1 bélgede 6n plana ¢ikarmaktadir.

Sonug olarak arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler Universitenin
2017-2021 Stratejik planinda “Arastirma” baslikli amag, bu amaca iliskin hedefler ve stratejilerle
belirlenmistir. Bu kapsamda Universite dgretim elemanlar: tarafindan dnerilen ve hakem goriislerine
dayali olarak Proje Alt Komisyonlar: tarafindan olumlu olarak degerlendirilen projelerin tamami
desteklenmektedir. Bayburt Universitesi 6gretim elemanlarimin yurt disinda bir, yurt icinde ise biitce
olanaklar1 dahilinde yilda bir veya iki kez kongre/sempozyum/calistay gibi bilimsel etkinliklere
katilimini desteklemektedir.

Stratejik Plan, genis bir katilimla bu toplantilarin gostergelerine paralel olarak hazirlanmaktadir.
Universitemiz arastirma-gelistirme hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri, Merkezi
Yonetim tarafindan Ozel Biitgeli Kuruluslar igin verilen biitgeden Bilimsel Arastirma Projelerine
tefrik edilen 6denekler ile Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Doner Sermaye Isletme
Midirliigi  gelirlerinden 2547 Sayili kanunun 58. Maddesine gore ayrilan paylar ile
karsilanmaktadir. Bu kaynaklar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesine gore yapilan
proje bagvurularim1 yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi bilimsel gelismeler ve ihtiyaclar
dogrultusunda destekleyerek kullanmaktadir.

Bayburt Universitesi gerek yonetim kademesinde gerekse de idari ve akademik kadroda bulunan
calisanlarimizin 6ncelikli amaci “Bilgiyi tireten ve yayan tniversite” olma hedefine ulagsmak i¢in

32/49



sorumluluk almaktir. Arastirma stratejimiz kapsaminda; akademik personelimiz, lisansiistii ve lisans
ogrencilerimiz; arastirma fikirlerini gergeklestirmeleri i¢in cesaretlendirilmekte, {iniversite arastirma
kaynaklarindan mimkiin oldugunca bilgilenmeleri ve yararlanmalar1 saglanmakta; yonetim
birimlerimiz ise bu asamada mali kaynak yaratmak ve dagiliminin kontroliinii saglayarak, i¢ kontrol
mekanizmalarin1 dinamik ve islevsel bir sekilde yiiriitiilmesinde gorev almaktadir.

Universitemiz TUBITAK, SODES, KUDAKA, TAGEM,SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANL
gibi kuruluslara Universitemiz Ogretim Elemanlar1 tarafindan yapilan proje bagvurularindan
desteklenen projeler ile ilgili proje plan ve programim aksatmayacak bicimde Ogretim Elemanina
gerekli tiim kolayliklarin saglamasinda yaninda her tiirlii makine-techizat, mal ve malzeme ile
calisma ortami saglanmaktadir.

Bayburt Universitesi, arastirma bileseniyle ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/ teknik altyapt ve mali kaynaklar) stirdiriilebilirligi; her takvim yilinda, her ayda bir
Universitenin tiim birimlerinin ve Ar-Ge faaliyetlerini siirdiiren birimlerinin o doneme ait bilgileri
Genel Sekreterlik araciligiyla izlenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ozellikle geng arastirmacilarin uluslararas1 deneyim kazanmalar1 ve bilimsel/teknolojik gelismelere
adapte olabilmelerini saglamak amaciyla yurt disinda belirli stire bulunma imkan1 da son dénemde
getirilmistir. Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi bilimsel seminer/konferanslara katilimlar1 ile
uluslararast1 saygin kuruluslara yapacaklar1 bilimsel ziyaretler de {iiniversite tarafindan
desteklenmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin arastirma calismalarina katki sunabilmeleri ve
bilimsel c¢alisma yapmaya 6zendirilebilmeleri i¢in bu 6grenciler ¢esitli burslarla (6r. kismi zamanli
ogrenci bursu, Bayburt Universitesi kalkindirma vakfi bursu vb.) desteklenmektedir. Ogretim iiyeleri
ve arastirmacilarin performanslari, her yil kendileri tarafindan beyan edilen Faaliyet Raporlari ile
{iniversite yonetiminin degerlendirmesine sunulmaktadir. Universitemizin arastirma ve ozellikle dis
kaynaklardan proje alma potansiyeli yiiksek olan birimlerinin laboratuvar ve arastirma altyapilari,
teknik donanim (bilgisayar, yazici, donanim, yazilim vb.) ihtiyaclart BAP Koordinatorligt kanaliyla
karsilanmaktadir.

Bayburt Universitesinin kurum disindan sagladign kaynaklar; Avrupa Birligi, TUBITAK, Sektor
Destekli BAP, SANTEZ projeleri basta olmak tizere ¢esitlilik arz etmektedir.

Daha 6nceki boliimde bahsedildigi gibi Bayburt Universitesinde Rektdr yardimcilarindan birinin
baskanliginda “Bayburt Universitesi Etik Kurulu” olusturularak olasi etik ihlallerinin arastiriimasi
ve karara baglanmasi en iist diizeyde saglanmustir. Buna ek olarak Bayburt Universitesinde lisansiistii
programlara kayith tim ogrenciler, “Bilimsel arastirma ve Etigi” igerikli dersleri zorunlu ders
statiisiinde almaktadir. Ayrica Bayburt Universitesinde egitim-arastirma ve uygulama amach
kullanilan lisansli yazilimlara ulasilabilmektedir.

Bayburt Universitesinde arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan ¢alismalar, hem bu amagla
kurulan arastirma merkezleri, proje birimleri hem de akademik birimlerce/personelce
gerceklestirilmektedir. Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) diye adlandirilan ve biitgesi Bayburt
tiniversitesi tarafindan saglanan projelerin se¢imi, kaynak ayrilmasi ve siirecin izlenmesi bu konudaki
Komisyon ve Bilimsel Arastirma Proje Koordinatérliigii tarafindan “BAP ve Lisans Ustii” diye iki
kategori de yapilmaktadir. Bu kapsamda donemsel olarak kabul edilerek yiiriirliikkte olan proje
sayilar1 ve ayrilan kaynaklar ekte verilmektedir.

Bayburt Universitesinin proje destegi i¢in kurum disindan sagladigi Ulusal ve Uluslararasi kaynaklar
Bayburt Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi biriminde ifade edilmistir. Bu proje
kaynaklar1 arasinda; AVRUPA BIRLIGI, TUBITAK, SANTEZ, DOKAP, SODES, KUDAK

projeleri mevcuttur. Yiritiilmekte olan bu tiir projelere ait 2019 yil1 bilgileri ekte yer almaktadir.
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Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit-1-Gida Tarim ve Hayvancilik Arastirma Merkezi.jpg
Kanit-2-Aricilik Arastirma ve Gelistirme.png

Kanit-3-Bayburt Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari.png
Kanit-4-Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Merkezi.jpg
Kanit-6-Cocuk Egitimi ve Gelisimi.jpg

Kanit-7-B rt Tarihi ve Kiiltiirii Arast

Kanit-8-Dede Korkut Arastirma Merkezi.jpg
Kanit-9-Kadin ve Aile Sorunlar1 Arastirma Merkezi.jpg
Kanit-10-Tiirkce Ogretimi Arastirma Merkezi.jpg
Kanit-11-Uzaktan Egitim Arastirma Merkezi.jpg
Kanit-12-BAP-Arastirma Biitcesi.jpg

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerini kapsayan tiniversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaglar
(aragtirma  politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve siirdiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit-1-BAP Projesi Destekli Tibbi ve Aromatik Bitkiler Arastirma Laboratuvari.jpg
Kanit-2-BAP Projesi Destekli-Beslenme Ilkeleri Laboratuvari.png
Kanit-3-BAP-Arastirma Biitcesi.jpg

Kanit-4- BAP Destekli Tam Otomatik Arastirma Serasi.jpg

Kanit-5-BAP Destekli istiridye Mantar Yetistiriciligi Projesi.jpg

Kanit-6-Bayburt Universitesi Performans Programi.docx

Kanit-7-BAP Uygulama Y 6nergesi.docx

Universite disit kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda stirdiirebilmek i¢in tniversite dist kaynaklarin kullanimimi  destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-Bireysel Genec Girisimei destegi TUBITAK proiesi.i
e Kanmit-2- TAGEM Arastirma-Gelistirme Projeleri Kaniti.pdf

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-Ar%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1k Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3-Bayburt %C3%9Cniversitesi Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-4-Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Merkezi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6-%C3%87ocuk E%C4%9Fitimi ve Geli%C5%9Fimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-7-Bayburt Tarihi ve K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-8-Dede Korkut Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-BAP Projesi Destekli T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bayburt/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3-BAP-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma B%C3%BCt%C3%A7esi.jpg
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1 -1§Ietme Anabilim Dali Doktora Programi A¢ilmasi Stireci (3).pdf

e Kanmit-2-Doktora programlari pavdas katilimi kanit.j

e Kanit-3-Bayburt Universitesi Lisansiistii Egitim Doktora Programi Bilgileri.docx

3. Arastirma Yetkinligi

Universitemiz bilimsel birikimine ve arastirma yetkinligine uygun toplumsal sorumluluk projelerine,
kiiltirel, sanatsal yonden toplumsal kalkinmayr saglayacak sanat alanindaki projelere misyon ve
vizyonu geregi ayrica onem vermektedir. Bu amagla, egitim-6gretimin her seviyesinde; lisansiistii
ogrencilerine arastirma yetkinligini kazandirmak tizere BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri), lisans ve
on lisans dgrencilerine arastirma yetkinligini kazandirmak iizere ise TUBITAK projeleri, Erasmus,
Mevlana, Farabi Destekleri saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilere akademik arastirma ile tanistirmak ve
onlara proje uygulama, raporlama, sunum ve takim ¢alismasi deneyimi kazandirmak, yaraticiliklarini
ve diistinsel becerilerini ortaya ¢ikarilmasimi gelistirilmesine yonelik Arastirma Yontem Teknikleri,
Bilimsel Arastirma Yontemleri, Istatistik ve Arastirma Yontemleri gibi dersler verilmektedir. Bu
ders ile 6grenciler farkli disiplinlerde ve farkli alanlarda yaptiklar1 projeler vasitasiyla arastirma
yetkinligi kazanmaktadirlar.

Arastirma yetkinligi kazandirabilmesine yonelik bu ders uygulamalar1 6grencilerin,

1. Ogrenci bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme,

2. Veri tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma, yasam boyu 6grenmeye
iliskin olumlu tutum gelistirir,

3. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip ¢alismasi yiiriitme becerisi

4. Bireysel calisma

5. Inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi

6. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci

7. Bilgi ve fikir aligverisine agik, girisimci, sozlii ve yazili etkin iletisim kurabilmesi

hedeflenilmektedir.

Bayburt Universitesi biitiin dgretim elemanlarini Arastirma etkinliginin hedeflerinde Dijitallesme
temasi ile kendine yeni hedefler agan bir arastirmaci olarak tammlamaktadir. Ogretim elemanlarina
dijital diinyadaki gelismeleri yakindan takip etmeleri i¢in gerekli biitiin altyapiyr saglayarak kurumun
aragtirma kadrosunun yetkinligi artirilacaktir. Dijitallesme ile 6gretim elemanlar1 teoride kalan
bircok calismayr pratize dokme konusunda ciddi firsatlar kazanacaklardir. Universitedeki bir
aragtirmact ulusal ve uluslararas1 platformlar1 yakindan takip edebilen, yeniliklere acik ve 6zgiin
calismalar yapabilen kisiler olmasi beklenmektedir. Universite icerisinde Dijitallesme temasina
uygun gelistirilen “Akademik Personel Degerlendirme” sistemi ile biitiin arastirmacilar arastirma-
gelistirme konusunda yaptiklar1 calismalar1 sisteme ger¢ek-zamanl olarak aktarmaktadir. Bu sekilde
tiniversite igerisinde herhangi bir fakiilte veya bolim igerisindeki yapilan biitiin faaliyetlerinin
seviyeleri gozlemlenmektedir.

Kurum igerisinde her yil artarak devam eden bilimsel ¢alismalar arastirmacilarin yetkinliklerinin
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pozitif yonde gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir. Arastirmacilarin daha etkin calismalar
yapmalar1 i¢in kurum gerek maddi gerekse de manevi biitiin destekleri sunmaktadir. Ozellikle kurum
icerisinde bulunan ¢ok donanimli Merkezi Arastirma Laboratuvari aragtirmacilarin ciddi ihtiyaglarini
karsilamaktadir. Ayrica verilen maddi proje destekleri ile arastirmacilar istedikleri calismayl
yapabilme noktasina getirilmektedir. Biitiin bu destekler neticesinde arastirmacilardan Bilimsel
yayimnlar yapmalar1 beklenmekte ve buna bagli olarak verilen destekler devam etmektedir.
Kurumumuza yapilan Ar-Ge kapsamindaki proje bagvurulari Universitemiz senatosunca yiiriirliige
konulan Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesinde yazili hiikiimler dogrultusunda
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca tayin edilen bagimsiz tarafsiz ve alaninda uzman
hakemler tarafindan degerlendirilir, hakem tarafindan yapilan degerlendirmeye istinaden s6z konusu
proje kabul edilir ve izlenir. Sonuglanan projeler yine daha 6nce bagvuru asamasinda goriislerine
basvurulan hakeme projenin ¢iktilarin1 degerlendirmesi ve bir goriis sunmasi i¢in gonderilir.
Komisyonca hakem/hakemler tarafindan yapilan incelemenin sonuglarini da dikkate alarak bir karara
varir.

Universitemizin 6ncelikli hedefi kurum dis1 arastirma fon desteklerinden en yiiksek miktarda
kaynagin tiniversitemize kazandirilmasidir. BAP kaynaklarinin altyap: projeleri de dncelikle disaridan
proje alabilecek birimlere verilmektedir. BAP kaynaklarindan desteklenecek projelerden kurulacak
altyapt ile bu birimlerin kurum dis1 proje alma potansiyelinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Arastirmacilara BAP yonergemizde bulunan proje destekleri saglanmaktadir. Desteklenecek proje
sayist altyapt ve yonlendirilmis proje destekleri Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu
tarafindan (6ncesinde arastirmadan sorumlu birim yoneticileri tarafindan yapilan toplantilarla)
belirlenmektedir. Fen, Saglik, Sosyal Proje Degerlendirme gruplari, BAP komisyonu altinda
calismakta ve her projenin bilimsel degerlendirmesi yapilmaktadir. Her yi1l durum analizi yapilmakta,
stratejiler belirlenerek yeni gelisen durumlara gore kararlar alinmaktadir.

Bayburt Universitesi arastirma yetkinliginin temel hedefinde yetkinlik haritasi, misyon, vizyon,
stratejik planlari dogrultusunda en Girisimci ve Yenilik¢i Universiteleri endeksi icerisinde yer
almasina yonelik atilimlar1 devam etmektedir.

Ogretim elemanlarmn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amagclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
iliskin siirdiirtilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence
altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit-1-Akademik Atamalar Toplantisi.jpeg
Kanit-2-Akademik Atamalar Egitim Toplantisi.jpeg
Kanit-3-Bayburt Universitesi Ogretim Uveligine Yiikseltme ve Atanma Olciitleri.doc

Kanit-4-Gorev Stresi Uzatimi Mevzuat Bilgilendirme.pdf
Kanit-5-Akademik Degerleme Kalite Kurulu Senato Kurulu Karari.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda kurum i¢i ve kurumlar arasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
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ortak arastirma birimleri, isbirlikleri ve arastirma aglarina katilim gibi c¢oklu arastirma
faaliyetlerine ve uygulamalarina iliskin stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmis ve glivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit-1-Tam Otomasyon Uygulama Serasi.jpg

Kanit-2-Organik Uriinler Yetistiriciligi Deneme Alani.jpg

Kanit-3-Tibbi Aromatik Bitki Uygulama Bahgesi.png

Kanit-4- Organik Uriin Deneme Alani.jpg

Kanit-6-Tarhun deneme Alani.jpg

Kanit-7-Organik Aycicegi Uretim Alani.jpg

Kanit-8-istiridye Mantar Yetistirciligi Uygulama Alani.jpg

Kanit-9-Organik Kanath Yetistiriciligi Uretim Alani.png

Kanit-10-Endiistriyel Tavukculuk Uretim Uygulama Alani,jpg

Kanit-1 1 -Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanligi-Arastima Aglari.docx

4. Arastirma Performansi

Bayburt Universitesinin sehrin geng niifusu artisina katkisindan dolayr ekonomik, ticari ve kiiltiirel
anlamda sehre ve bolgeye olumlu katkilar saglamaktadir. Bayburt Universitesinin Arastirma
performasina yonelik girdi ve ¢iktilarim olusturan parametreler Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
ve Akademik Degerleme ve Kalite Kurulu tarafindan biitiinsel bir sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin Olgiilmesi ve degerlendirilmesine yonelik elde
edilen sonugclarin incelenmesinde, Kurum ig¢i arastirma performanslarinin etkin ve hizli bir bigimde
gozlemlenmesi i¢in Dijitallesme temas: biinyesinde yeni bir “Akademik Degerlendirme Sistemi”
tizerinden performans degerlendirilmesi izlenmektedir.

http://ads.bayburt.edu.tr/

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak
sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporlari ile biitiinlesik yapida
‘I¢ Degerlendirme Raporu’ hazirlanmakta ve YOK’iin onayindan sonra Bayburt Universitesi web
sayfasindan ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bayburt Universitesi arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak yapilan c¢alismalar hem bu amagla kurulan arastirma
merkezleri, proje birimleri hem de akademik birimlerce ve personelce gerceklestirilmektedir.
Arastirma  performansinin = Olglilmesi  ve degerlendirilmesi yillik  faaliyet raporlart ile
yapilmaktadir. Bu sonuglar, Akademisyenlerle Degerlendirme ve Gelistirme Toplantilari, Universite
Akademik Kurul Toplantisinda ve 2019 Yili Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir. Arastirma
performans1 diistik kalan arastirmacilar ekstra motive edilip desteklenerek performanslar
artirilacaktir. Ayrica, Akademik Tesvik Diizenleme ve Itiraz komisyonu basvurular1 karsiliginda
Arastirmacilar arastirma performansina goére Akademik Tesvik Yonetmeligi Kapsaminda tesvik
almaktadirlar. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin
timiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporlar
ile biitiinlesik yapida ‘I¢ Degerlendirme Raporu’ hazirlanmakta ve Y OKiin onayindan sonra Bayburt
Universitesi web sayfasindan ulagilacak sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kurum arastirma
performansi ile ilgili bilgiler web sitesinde yayimlanarak paydaslara iletilmekte, bu sistemle
giincelligi, izlenebilirligi alinan geri bildirimlerle 1iyilestirilmesi saglanmaktadir. Arastirma
performansina ait PUKO dongiistiniin izlenmesinde, kurum arastirma performans ile ilgili bilgiler
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web sitesinde yayimlanarak paydaslara iletilmekte, bu sistemle gilincelligi, izlenebilirligi alinan geri
bildirimlerle iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Bayburt Universitesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak yapilan ¢alismalar hem bu
amagla kurulan arastirma merkezleri, proje birimleri hem de akademik birimlerce ve personelce
gerceklestirilmektedir.

Aragtirma performansina iligkin verilerin raporlandigi bir diger yer ise universite siralama
sistemleridir. Arastirma faaliyetleriyle yaratilan faydamn ve Universitenin bulundugu cevreye verdigi
katki bu sistemler araciligiyla da Olgiilmektedir. Siralama sistemleri ve {iiniversitemizin
siralamalardaki pozisyonu ile ilgili bilgi URAP web sitesinde de belirtilmektedir. Bayburt
Universitesi Ar-Ge alaminda yaptigi calismalar ile URAP basta olmak iizere bir¢ok ranking
sistemlerinde her y1l iist siralara tirmanmaktadir.

http://tr.urapcenter.org/2019/

Bayburt Universitesinin bolge ve iilke ekonomisine katkist zaman igerisinde olumlu olarak
gelisecektir. Universite bu yiikselisi siirekli bir hale getirmek i¢in Ar-Ge konusuna her sene daha ¢ok
onem vermektedir. Bayburt Universitesinin arastirma performansi katki saglayan arastirma projeleri
ve bu projelere iliskin yayin sayilarina iliskin detaylar asagida parametreler bazinda BAP-2019
faaliyetlerine yonelik raporda paylasilmaktadir.

IYILESLESTIRMELER

1.Bayburt Universitesinde kurumun arastirma-gelistirme politikasim ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair izleme yapmasi ve PUKO dongiisiiniin siirekliliginin saglanmasi amaciyla
Kurumsal lletisim Koordinatorliigii olusturulmustur.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e AKADEMIK DEGERLENDIRME SISTEMI.jpg
e ARASTIRMA ODUL TORENI DAVETIYESI-KANIT.jpg

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-Bayburt Universitesi Web of Science Yayin Sayisi.png
e Kanit-2-Bayburt Universitesi Yayin Sayis1 ADS Verileri.png

e Kanit-3-Bayburt Universitesi Personel Basina Diisen Yayin Sayis1t ADS verileri.png
e Kanmt-4-Meslek Yiiksek Okulu Personel Basina Diisen Yavin Savisi-ADS Verileri.j

o Kanit-5-Akademik Kurul Toplantisi.j
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o Kanmt-6-Akademik Kurul Toplantis1 Paydas Katilimi.jpg

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim birimlerin arastirma biitge performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence
altina alinmigtir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-2019 Yilinda Calisma Gruplarina Gére Desteklenen Proje Biitceleri.docx

o Kanit-2-Arastirma Performansi Paydas Katilimi.jpg

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Bayburt Universitesi toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir. Bayburt
Universitesinde egitim-dgretim, arastirma ve toplum hizmeti olmak iizere yaygin olarak kabul edilen
ti¢ temel fonksiyonu bulunmaktadir. Universitemiz katki politikasim1 olusturan bileseni icerisinde yer
alan, toplum hizmeti fonksiyonunu iniversitemizin temel gorevleri arasinda saymaktadir. Ozellikle,
Misyon ve vizyonu dogrultusunda bolgesel kalkinmaya katk: saglayacak c¢alismalar toplumsal katki
ve stratejisini olusturmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y dnergesine gore yapilan
proje basvurularim1 yerel, bdolgesel, ulusal, uluslararasi1 bilimsel gelismeler ve ihtiyaclar
dogrultusunda destekleyerek kullanmaktadir.

Bayburt Universitesi, toplumsal katki stratejilerini bulundugu il ve bolgenin ihtiyaglar:
dogrultusunda belirlemekte ve bu anlamda tizerine diisen gorevi kurulusundan itibaren belirlemis
oldugu hedef ve stratejilerine iliskin gerekli hassasiyet ve ciddiyeti gostermektedir. Kurumun
cogunlugunu gen¢ ve dinamik akademisyenlerden olusmasi belirledigi hedef ve stratejilerinin
gerceklestirilmesinde 6nemli avantajlarindan birisini olusturmaktadir. Toplumsal katki olarak kurum
biinyesinde yer alan 11 arastirma merkezi ile gerek bolgemiz gerekse iilkemiz adina topluma katki
sunmay1 kendisine 6nemli bir misyon ve hedef belirlemektedir.

IYILESTIRMELER

1.Arastirma-gelistirme faaliyetleri ile desteklenen ve toplumsal katkida 6nem arz eden Teknoloji
Transfer Ofisi kurulmus ve ¢alismalarina baglanilmistir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KANIT-1-Toplumsal Katki Politikasl.docx
e KANIT-2-Arastirma Merkezlerine Ait Universite Kurumsal Web Sayfalari.docx
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Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan toplumsal katki siireglerinin
yonetimi kurumsal amaclar dogrultusunda biitiinlestirici, siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis
uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine
0zgl ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar

tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar
o Kanit-1-Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi.jpg

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Bayburt Universitesi, toplumsal katki politikast ve stratejileri dogrultusunda cesitli toplum
hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetlerin sunumlari; arastirma ve uygulama merkezleri ile fakiilteler
(Merkezi Arastirma Laboratuvari, Gida tarim ve hayvancilik arastirma merkezi, Aricilik Arastirma ve
Gelistirme Merkezi, Kadin Aile Sorunlari, Miihendislik Fakiiltesi vb.) araciligiyla yapilmaktadir. Bu
hizmetlerin bazilar1 ticretsiz olarak sunulurken bazilar1 da doner sermaye kapsaminda gelir getirici
hizmetler olarak topluma fayda saglamaktadir.

Kurum, toplumsal katki amaciyla katilimcilara ticretsiz olarak sundugu hizmetler icin {iniversite
biitgesinden kaynak ayirmaktadir. Bu tiir hizmetlere 6rnek olarak; konferanslar, toplantilar, saglik
taramalari, arastirma projeleri, yayinlar, goniillii damismanlik vb. sayilabilir. Kurum bu hizmetlerden
bazilarini paydaslariyla ortak proje olarak gergeklestirmektedir (11 saglik miidiirliikleriyle ortak saglik
caligmalari, il tarim midirliikleriyle ortak c¢aligmalar, il milli egitim midiirliikleriyle ortak
caligmalar, tiniversite-endiistri ortakliklari, kalkinma ajanslariyla ortak ¢aligmalar, il yonetimleriyle
ortak calismalar, il kiiltiir miidiirliikleriyle, il ve ilge 6zel idareleriyle ortak ¢alismalar vb.).

Kurumun gelir getirici bir hizmetleri doner sermaye tizerinden bazi arastirma projeleri, saglik,
laboratuvar, danismanlik vb. hizmetleri verilmektedir.

IYILESTIRMELER

1.Arastirma-gelistirme faaliyetleri ile desteklenen ve toplumsal katkida 6nem arz eden Teknoloji
Transfer Ofisi kurulmus ve ¢alismalarina baglanilmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal amaglar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve
stirdtrilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgti ve yenilik¢i birgok
uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

o Kamt-1-Kadin Eli Projesi.j

e Kanmit-2-Anne Universitesi Etkinligi.jpe
e Kanit-3-Cocuk Universitesi.jpg

e Kanit-4-Cocuk Universitesi.jpg
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Kanit-6-Aile Anlayisimiz ve Kurulus Hedefi Konferansi.jpeg
Kanit-7-Obez Medya Semineri.jpg
Kanit-8-Minikler Etkinligi.png

- -

Kanit-9-Bilisim Caginda Aile ve Cocuk Egitimi Paneli.j
Kanit-10-C18 Egitimi Etkinligi.j

Kanit-11-Geleneksel Kis Okulu.jpg

Kanit-12-Fizyoloji Anatomi Sergisi Etkinligi.png
Kanit-13-Hayvan ‘Dostu’ Kampiis Projesi.jpg
Kanit-14-Engelli Haftas1.jpg

Kanit-15-Bugiin Fidan Yarin Nefes’ Etkinligi.jpeg
Kanit-16-Toplumsal Katki Kaynakalari.jpg
Kanit-17-Toplumsal Katki Kaynaklari.jpg
Kanit-18-Uygulamali Girisimcilik Egitimi Sertifika.jpg
Kanit-19-Cevre Temizlik Etkinligi.jpg

Kanit-20-Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi kopya.jpg
Kanit-21-Bocce Milli Takimindan Tarihi Basari.jpg
Kanit-21-Cevre TEmizlik Etkinligi.jpg

Kanit-22-Aktif Yaslanmayr Destekliyoruz.jpg
Kamt-23-25 Kasim Diinya Kadmma Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii
Konferansi.jpeg

e Kamt-24-Toplum Katki Kaynaklarina [liskin Kanitlar.docx

3. Toplumsal Katki Performansi

Bayburt Universitesi, stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal katki saglayabilecek ve faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmektedir. Bu anlamda kurum tarim ve hayvanciliktan, enerji iiretimine kadar
2019 yilinda toplumsal katki saglayabilecek proje, arastirma, egitim toplantilar1 ger¢eklestirilmistir.
Ayni sekilde bu faaliyetlerin 2020 yilinda arttirilarak devam ettirilmesini temel hedefleri igerisinde
yer almaktadir.

Toplumsal katki saglanmasimna ydnelik olarak Bayburt Universitesi Bilimsel Arastirma Proje
Koordinatorliigi Senatoca kabul edilen Bayburt Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Esaslar1 uyarinca;

69001-Genel Arastirma Projeleri

69002-Hizli Destek Projeleri

69003-Lisansiistii Tez Projeleri

69004-Arastirma Altyap1 Projeleri

69005-Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri

69006-Sanayi isbirligi Projeleri olmak iizere 6 farkli proje tiirii desteklenmektedir.
IYILESTIRMELER

1.Toplumsal katki siireclerinde iyilestirme gahsmalﬂarma onemli orneklerden birisi, Bayburt Valiligi,
Organize Sanayi Bolgesi Miidirliigii ve Bayburt Universitesi arasinda igbirligine yonelik imzalanan
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) protokoliidiir. Bu kapsamda, bilimsel arastirma, egitim-
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Ogretim, uygulama alanlarinda ortak ¢alismalar yaparak isbirliginin gii¢lendirilmesi saglanabilecektir.
Bu sayede toplumsal katki performansina ait sonuglarini gosteren veriler (6r. demografik veriler, is
giicli piyasas1), Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimim gosteren kanitlar saglayacak
olmasi1 nedeniyle toplumsal katki performansinin 6nemli gelismelerinden birisidir.

2. Toplumsal katki saglayabilecek proje, calisma, sempozyumlara agirlik verilmektedir. Bu kapsamda
I. International Baberti Agriculture and Livestock Kongresi hazirliklarina devam edilmektedir.
Boylece alaninda uzman arastirmacilarin katilimi ve yetistiricilerin katilimi saglanarak yetistiricilik
bilgilerin arttirilmasinda bir katki saglayabilecek onemli bir katki performansi iyilestirmelerinden
birisidir.

http://baglicon.com/

3.Toplumsal katki saglayabilecek sempozyumlardan birisi de 19-21 Eylil 2019 tarihinde

gerceklestirilen 3. Ileri Miihendislik Teknolojileri Konferansi1 (ICADET) olarak gosterilebilir.
Sempozyumda miihendislik disiplininin farkli alanlarini temsilen katilan akademisyenlerin yani sira,
bilim ile ugrasan yore halki yeni trendleri, sorunlart ve ¢6ziim Onerilerini iceren arastirmalarini

sunmustur. Toplamda 14 iilkeden 60 tuniversite ve ¢esitli STK lardan 450 katilimcinin istirak ettigi
ve 285 bildirinin sunuldugu sempozyum, benzerleri arasinda katilimei sayisiyla 6n plana ¢ikmustir.

Bu manada 3.sii gergeklestirilen ICADET benzer 6l¢ekte yapilan kongreler arasinda genis katilimiyla
fark yaratmis, alaminda saygin ve Bayburt Universitesi’yle 6zdeslesen marka bir kongre haline
gelmistir.

www.icadet.org

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performans: izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-2019-Bayburt Universitesi BAP Toplumsal Katki.doc

e Kanmt-2-Bayburt ilindeki Cirit at sahipleri ile at sagligi lizerine egitim calismasi kopva.j
e Kanmt-3-Kuzu Yetistiriciligi Icin Gelistirdigi Organik Yem Katki Maddesi Projesi.j

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Bayburt Universitesi, “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda KHK ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
KHK’ye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un Ek 97. maddesi ile kurulmus bir
hizmet yerinden yonetim kurulusudur. Kanunla tiizel bir kisilik olarak kurulan Bayburt Universitesi,
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nda tanimlanan gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek {izere
tim devlet iiniversiteleri gibi bu konudaki mevzuata uygun olarak yapilandirilmistir. Bayburt
Universitesinde I¢ Kontrol Eylem Plani’na ’ne yonelik faaliyetler bu siirecleri etkili ve verimli bir
bigimde yiiriitmek amaciyla hazirlanan “On Mali Kontrol Yo6nergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. I¢
kontrol ile ilgili siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere bir “I¢ Kontrol
Komisyonu” kurulmus ve tiyeleri belirlenmistir. i¢ kontrol ve Bayburt Universitesi KY'S kapsaminda
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tiniversitenin vizyon ve misyonu ile tiim birimlerin is ve gorev tanmimlar1 yapilmistir. Bu kapsamda
Universitenin faaliyet ve uygulamalarini yerine getirirken olusabilecek riskleri belirleme ve bunlara
kars1 alinacak onlemleri tespit etmek amaciyla calismalar yapilmaktadir. Ote yandan YOK Bilimsel
Aragtirma ve Yaym Etigi Yonergesi kapsaminda “Universite Etik Kurulu ve Etik Kurul Y6nergesi”
Bayburt Universitesi Senatosu’nun 15/02/2017 tarihli ve 2017/30 karar sayilh karariyla
olusturulmus, “Etik Kodlar” tiim akademik ve idari personeli kapsayacak sekilde belirlenmistir. Etik
Kurulu olagan olarak yilda iki defa toplanmaktadir. Ancak ihtiyag duyulmasi halinde Kurul
Baskani’nin cagrist ile de toplanan Kurul, Bayburt Universitesi mensuplarinin, akademik-idari
birimlerinin; bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim, hizmet ve sanat etkinliklerinde ve toplum ve
paydaslariyla iliskilerinde etik ilkelere uyulmasim saglamak, mevcut ilke ve kurallar ¢ergevesinde
goris bildirmek, gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturmak tizere ¢alismalar yapmaktadir. Bayburt
Universitesi’nde hassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi ve “Is Akis Semalar1 ve
Stiregleri” nin tiim birimleri kapsayacak sekilde hazirlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
Birim ve Kurum diizeyinde olusturulan “Yillik Egitim Planlar1” kapsaminda akademik-idari tim
Universite personeli i¢in ihtiya¢ duyulan egitim programlari/bilgilendirme toplantilari/calistaylar vb.
planlamalara uygun olarak yapilmaktadir. Personel ve Ogrencilere yonelik olarak hazirlanan
anketlerle hizmet sunumuna yonelik geri bildirimler alinmakta, uygulamadaki sorun alanlari
belirlenerek 6nlem alma ve iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadur. I¢ Kontrol Eylem Plani tizerinde
calismalara 2018 yili itibarryla baslanmistir. Bu kapsamda Universitemizin I¢ Kontrol Eylem
Plani’na uygun olarak hareket edilmis, birimlerimizdeki eksiklikler tespit edilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi ve siirekliligi konusunda farkindalik olusturulmustur. I¢ Kontrol Eylem Plam izleme ve
degerlendirme siiregleri periyodik olarak yapilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siirecler
iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri
alimmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

. Kaynaklarin Yonetimi

Bayburt Universitesinde kaynak yonetimi (mali, insan giicii, altyapr) bu konudaki mevzuat
gereklerine (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontro Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 657 sayili DMK vd. ilgili mevzuat) uygun olarak yerine getirilmektedir. Bayburt
Universitesi idari personel kadrolari ihtiyaca gore belirlenmekte, Universite tarafindan belirlenen
kadro unvanini ve pozisyonlarina iligkin atamalar merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) smavi sonuglarna dayamlarak yapilmaktadir. Insan kaynaklari yonetimi,
birimlerin insan kaynag: ihtiyaglarmn belirlenerek, her yil Universitemize verilen kadro izni
kapsaminda degerlendirilmek suretiyle Personel Daire Baskanliginca diger birimlerle koordineli
olarak yonetilmektedir.

Biitce kanunu geregince Universitemize yillik atama kontenjam verilmektedir. Bu kontenjanlar
kapsaminda Universitemize atanan personelin, atama Oncesinde saglamasi gereken sartlar
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belirlendiginden dolayi, alindig1 alanla ilgili yetkinligi konusunda 657 Sayili Devlet Memurlar
kanunun “Kurumlarin memur ihtiyaglarim karsilama sekli” baslikli 52. Maddesinde bahsi gectigi
sekliyle, 48,49 ve 50. maddesine yer alan sartlar1 saglayan personel istihdam edilir. Akademik

personel ise yine aym sekilde Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimleri dogrultusunda Ihtiyaglar1 karsilayabilecek kisilerin ilanlara bagvurmalari ve uygun
adaylarin smnava girerek smav sonucunda Ogretim Uyeleri igin jiiri degerlendirmesi sonucunda
yetkinlikleri test edilmek suretiyle atamalar1 gergeklesmektedir. Bilindigi tizere ilk kez atanan

memurlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54. Maddesi geregi 1. Yildan az 2 yildan ¢ok
olmamak tizere Adaylik siirecinden gecmektedir. Adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayici egitime

tabi tutulurlar. Bu aldiklar1 egitim dogrultusunda adaylik siireci sonunda yeterli yetkinlige ulasirlar.

Bu birimlerde gorev alan personelin aldiklar1 egitim disinda atandiklar1 unvanlar alacaklari

gorevlerde etkin rol oynamaktadir. Ayn1 boliimden mezun, ancak farkli unvanlara atanmis kisilere

aym gorev degil, atandigi unvana uygun birimlerde gorev verilmektedir. Bunun disinda,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda daha tist gorevlere veya farkli unvanlara gegisi
Universitemizce saglanmaktadir.

5018 say1 ve 2005 tarihli Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda mali yonetim ve
kontrol sisteminin etkinligini stratejik planlamaya dayali olarak arttirmak ve stratejik yonetim
ilkelerini uygulayarak kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli kullanimi ile mali saydamlik ve hesap

verebilirlik ilkelerini saglamak iizere diger iiniversiteler gibi Bayburt Universitesi de her yil “Idare
Faaliyet ve Mali Durum Raporlar” hazirlayip yaymlamaktadir. Bayburt Universitesi envanterinde
bulunan tasinirlara ait islemler Maliye Bakanligit Muhasebat Genel Mudiirliigii tarafindan hazirlanan
“Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)” ile gerceklestirilmektedir. “Tasinir Kayit ve Y onetim
Sistemi (TKYS)” araciligiyla basta “Satin Alma”, “Bagis Alma”, “Devir Alma” gibi giris islemleri ile
“Devretme”, “Hurda” gibi ¢ikis islemleri olmak tizere her tiirlii tasinir islemine ait kayitlar
gerceklestirilmektedir. Ayrica Universite tasimr islemlerine ait her tiirlii raporlamalar yine “Tasinir

Kayit ve Yonetim Sistemi” ile yapilmaktadir. Ayrica kurulan KYS kapsaminda satin alma ve
tedarik¢i degerlendirmesini daha etkili ve verimli bir bigimde yerine getirmek, izlemek tizere de

calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda Bayburt Universitesi personelinin yiiriittiigii gorevlerle
uyumlu calismast icin “Ise Uyum Talimat1” hazirlanmis olup bu Talimat gereklerine uygun olarak

yapilan oryantasyon egitimleri ve yetkilendirmeler ile bu siirecin etkin yiirtitimii saglanmaya

calisilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ¢ikarilan Taginir Mal Y 6netmeligi ve
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma Iliskin Yonetmelik Hiikiimleri cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Tlgili yilin biitcesi hazirlanirken Stratejik Plan dogrultusunda yapilacak yatirimlar ve
cari harcamalar goz oniinde bulundurulmakta ve bir 6nceki yilin Kesin Hesap Planmi araciligiyla
Sayistay tarafindan denetlenmektedir. Universitemizin Tagimir mal kaynaklar1 Tagimr Mal Kayit
Sistemi araciligiyla takip edilmektedir. Taginmaz Mallar1 da Yatirirm Takip Sistemi araciligiyla
kontrol edilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina

iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi birikimi ve deneyimlerin paylasilmasi amactyla tiim kamu kurum ve kuruluslar ile bu alanda
calisma yapan sirketlere agik olarak genis katilimli ve akademik igerikli sempozyumlar
diizenlemektedir. Ayrica bircok kurumla da is birligi protokolii imzalanmistir. Bilgi Y 6netimi
Sistemi Projesi kapsaminda egitim 6gretim alaninda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gelistirilmis olup
var olan OBS sistemi ile ¢evrimi¢i anket diizenlenerek programlarla ilgili memnuniyet bilgileri
toplanmakta ve daha sonra analiz edilmektedir. Sistem, 6grencilerin kayit asamasindan baslamak
tizere, Ogrencilik siiresi boyunca gerekli bilgileri MERNIS, YOKSIS, OSYM ve sistem ara
yiizlerinden alabilmektedir. Ogrencilerle siirekli etkilesim halinde olan sistem gerek mobil uygulama
ile gerekse sistem ara yiizleri tizerinden ihtiyaglar1 karsilamakta olup, 6grencilerin sorunlarini
sistemde bulunan yardim masasi iizerinden alabilmektedir. Ogrenci degerlendirmelerine iliskin
veriler yine sistem {izerinden yayinlanan ve 6grencilerin katilimiyla gergeklesen anketler tizerinden
yapilarak toplanmaktadir.Bu sistemlerin yani sira Bayburt Universitesi tarafindan ayrica mezun takibi
ile ilgili bir sistem kurulmus olup bu kapsamda yapilan BAP projesiyle mezunlardan daha etkin bir
bicimde geri bildirim alarak hem verilen egitim hizmetinin hem de kurulu sistemin verimlilik ve
etkinliginin artirilmasina ¢aligilmaktadir.

Bilgi yonetimi amaciyla hayata gecirilen Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS)ile kagit ve
fiziksel tasima ihtiyaci ortadan kalkmistir. EBY'S ile yiiksek verimliligin yani sira kagit ve klasorden
tasarruf edilerek bir¢ok agacin kurtarilmasi saglanmistir. Bu baglamda tiniversitemiz cevreye

duyarlilik konusunda énemli bir farkindalik yaratmistir. Bayburt Universitesi’nin tiim birimlerinin is

ve islem siireglerinde e-ortamda {iretilen veri ve bilginin kesintisiz ve veri kaybina yol agmadan farkli

fiziksel mekanlarda giivenli ortamlarda depolanmalarini, saklanmalarini, erigimini, iletilmelerini,

paylasilmasim ve arsivlenmelerini saglanmistir. Universitemiz, bilgi-belge yonetimi ve e-kurum

olma konusunda farkindalik yaratilmas1 amaciyla EBYS ve e-Imza ile ilgili egitimler diizenlemistir.
Verilerin gizliligi ve glivenligi hiyerarsik yetkilere gore saglanmaktadir.

Giivenli sistem depolama araglari ile arsivlenerek hafiza korunmakta ve paylasilmaktadir. Bilgi Islem
Daire Bagkanlif1 olarak personeller, her giin igerisinde yapilan is ve islemleri raporlamaktadir.
Raporlanan bu is ve islemler diger ayin basinda Birim amirine sunulur. Her yilin ilk ayinda bir 6nceki
yilin raporu veriler ve istatistikler Faaliyet Raporu olarak Rektorlitk Makamina sunulmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim stiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iligskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar

sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
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4. Destek Hizmetleri

Universitenin kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler, Kamu Thale Kanunu gerekleri dikkate alinarak hazirlanan Bayburt Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ile Doner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
kapsaminda olusturulmus olup disaridan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi ilgili personelce bu
mevzuata gore kontrol edilmekte ve degerlendirilmektedir. Oncelikli olarak ihtiyaglar belirlenir, ilgili
personelden olusan bir komisyon kurulur ve bu komisyon tarafindan piyasa arastirmasi yapilir.
Disaridan alinmasina karar verilen hizmet ic¢in birbirinden bagimsiz firmalardan teklif alinarak
teklifler degerlendirilir. En uygun teklifi veren firma ile s6zlesme yapilarak hizmet satin alinir.

Hizmetlerin uygunlugu ilgili mevzuata gore s6zlesme ile giivence altina alinmaktadir. S6zlesmelerde
gerekli cezai yaptirimlar ve sdzlesme feshine gidilebilecek maddeler yer almaktadir. Ayrica konusuna
gore olusturulan kontrol teskilatlar1 yapilan ¢alismalarin denetim ve kontroliinii saglamaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak iizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarikg¢ilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bayburt Universitesinin kurumsal olarak iletisim faaliyetlerini yiiriitmekten Kurumsal Iletisim
Koordinasyonlugu sorumludur. Bu birim tarafindan basin, medya, haber vb. konularda calisan
personel ile Universitenin haber toplama, yazma, yayilama ve haber iiretimi isleri yiiriitiilmektedir.
Bu birim Universite tarafindan diizenlenen etkinliklerin organizasyon siirecinde ve bu etkinliklerin
duyurusunun kurumsal kimlige uygun davetiye/afis tasarimi ve dagitiminda da birimlere destek
vermektedir.

Bayburt Universitesi, 2547 sayili Kanun, Bilgi Edinme Kanunu vb. diizenlemelere uygun olarak
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde gizlilik gerektirmeyen
konulardaki faaliyetleri ile 1lgili giincel verileri kamuoyuyla paylagsmakta, bu ¢ercevede topluma kars1
sorumlulugunun geregini yerine getirmektedir. Bu konudaki bilgilendirme ve paylasimlar hem web,
hem medya hem de donemsel olarak ¢ikarilan ve dagitilan “Bayburt Universitesi Kiilliye
Haber” dergisi kanallartyla yapilmaktadir. Donem donem basin ve ¢esitli medya kanallarinda yer
alan programlara katilan Universitemiz Rektorii, Universitenin yaptigi hizmetlerle ilgili
bilgilendirmeler yapmaktadir. Ayrica Umiversite Rektoriimiiziin gerek personel gerekse dgrencilerle
yaptig1 Acik Kapr goriismeleri yonetimin etkinligini artiracak uygulamalardandir.Ayrica Universite
web sayfasinda; Stratejik Plan, Kurum I I¢ Degerlendirme, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu ve Faaliyet Raporlar1 yayimlanmaktadir. Bu kapsamda tiim tiniversite ve tiim birimleri ile
ilgili hazirlanan kurumsal bilgiler, Ogrenciler ve kamuoyuyla paylasilmakta olup bu
bilgilere (https://bayburt.edu.tr) adresinden ulasilmaktadir. Kurumun kamuoyuna sundugu
bilgilerin somut bilgilere dayandirilip ispatlanabilir oldugundan tarafsizlik ve nesnellik
saglanabilmektedir. Kurum Yoneticileri Akademik Personel agirliklt oldugundan donanimli ve
liderlik 6zelliklerine sahip kisilerden olugsmaktadir. Bu yetkinliklerinin daha ileri seviyeye gitmesi
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icinde seminerler, kongreler vs. diizenlenmektedir.

Bayburt Universitesi, Idari faaliyet raporu araciligiyla her yil egitim-o6gretim, biitce harcamalarim
yayinlayarak seffafligi saglamaktadir. Kesin Hesap Plani ile de Sayistay ve ilgili kurumlara hesap
verebilirligi saglamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bayburt Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregince hazirlamis oldugu
Kalite I¢ Degerlendirme Raporu, kurulusundan bu zamana kadar gecen siirede egitim &gretim,
arastirma ve kurumsal isleyis hususlarindaki gelisimini ve mevcut durumunu ortaya koymustur.
Raporda ele alinan temel basliklar kapsaminda kurumumuzun giiclii ve iyilesmeye agik yonleri
asagidaki gibi dzetlenebilir.

1-Kalite Giivence Sistemi

Bayburt Universitesi vizyon, misyon ve stratejik amagclarini, gercek manada, ancak nitelikli biiyiime
ile saglayabilecegine inanmaktadir. Bu temel felsefe, tiniversitenin gerek kurulusu gerekse egitim
ogretim, Ar-Ge, akademik ve idari yapilanma, fiziki-teknolojik alt ve iist yapi1 vb. alanlarda
giinimiize kadar kaydettigi tiim asamalarinda, yonetim anlayisinin ana eksenini olusturmaktadir.
Diger taraftan tiniversite Kalite Komisyonu, kalite giivencesi anlaminda kurumsal yapilanma, isleyis,
cikt1 kontrolii, olas1 sorun alanlar1 ve ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesi vb. hususlarda Rektorliik
makaminin en 6nemli danisma ve icra organi olarak faaliyetine devam etmektedir.

2- Egitim ve Ogretim

Bayburt Universitesinde egitim ve 6grenim programlarinin tasarimi Yiiksekdgretim Mevzuati
gereklerine ve egitim-0gretim donemlerine uygun olarak yapilmaktadir. Bu baglamda dgrencilerin
yurt ici ve/veya yurt disindaki uygulama ve stajlarinin is ytikleri, programin toplam is yiikiine dahil
edilerek programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Ayrica Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi gibi konulardaki calismalar Uluslararas1 Iliskiler Ofisi’nce yiiriitiilmekte ve bu Ofis
tarafindan 6grenci hareketliligi ile ilgili protokoller yapilmaktadir. Diger taraftan kurum; hedeflere
ulagmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini proses
ve performansin izlenmesine yonelik prosediirlere dayali olarak aldigi geri bildirimler ile
saglamaktadir. Ayrica sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi kurum
tarafindan giivence altina alinmaktadir. Bu baglamda kalite yonetimi ¢alismalar yiiriitiilmekte ve bu
calismalar kapsaminda, paydaslarin ve 6grencilerin, beklentilerinin ve kuruma iliskin algilarinin
belirlenmesi i¢in belirli araliklarla 6lgtimler yapma calismalar1 devam etmektedir. Program gézden
gecirme sikligi ise, farkli akademik birimlerde program alan ve igeriklerine bagli olarak farkli
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araliklarda yapilabilmektedir. Fakiilte Kurullarinda gelistirilen oneriler, Egitim ve Ogretim
Komisyonun da degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore gilincellenmesi saglanmakta ve giincellenen
programlar Senato onayiyla kesinlik kazanmaktadir.

3-Arastirma Gelistirme

Bayburt Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermektedir. Bu amagla AR-GE
faaliyetlerini daha etkin yonetmek ve inovasyon c¢alismalarina hiz vermek, sehre deger katmak;
karsilagilan giicliiklerle ilgili daha hizli ¢6ziim {iretmek amaciyla rektorliik diizeyinde kurulan
birimlerle gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik faaliyetlerini yonlendirmek ve proje fikirleri

olusturmak, arastirma projeleri yazmak, raporlamak ve projeleri hayata gecirmek {izere Proje

Gelistirme birimi ve Koordinasyonu kurulmustur. Calismalarin koordinasyonu ilgili rektor

yardimciligina baglandi. Ar-Ge ¢alismalart enstitiiler, arastirma merkezleri, laboratuvarlar, Bilimsel

Arastirmalar Proje Ofisi (BAP) vb. gibi birimler ve merkezler araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Bunlar, Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Proje Koordinasyon Birimi, Akademik
Gelisim Birimi, Aricilik Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi, Bayburt Tarihi ve Kiiltiiri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dede Korkut
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin
ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi birimlerinden olusmaktadir . Buna ek olarak Bayburt Universitesi
ogretim elemanlar1 Cazibe Merkezleri Programi kapsamindaki bdlgemizde faaliyet gosteren

sirketlerde danigmanlik hizmeti vermektedir. Kalite Giivence ve Stratejik Plan Kurulu, Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu, Akademik Degerleme ve Kalite Gelistirme
Kurulu, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler Diizenleme Komisyonu, Etik Kurulu, Is Sagligi ve
Is Giivenligi Koordinatorliigii, Yaym Komisyonu ve digerleri marifetiyle Universite biinyesinde,

ulusal ve uluslararasi alanda Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmek ve gelistirmeye yonelik faaliyetleri

ylriitmektedir.

http://www.bayburt.edu.tr/tr/Sayfa/Komisyonlar
4- Toplumsal Katk

Bayburt Universitesi toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir. Bayburt
Universitesinde egitim-6gretim, arastirma ve toplum hizmeti olmak {izere yaygin olarak kabul edilen
ii¢ temel fonksiyonu bulunmaktadir. Universitemiz katki politikasini olusturan bileseni icerisinde yer
alan, toplum hizmeti fonksiyonunu {iniversitemizin temel gorevleri arasinda saymaktadir. Ozellikle,
Misyon ve vizyonu dogrultusunda bolgesel kalkinmaya katki saglayacak ¢alismalar toplumsal katki
ve stratejisini olusturmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesine gore yapilan
proje bagvurularim1 yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi bilimsel gelismeler ve ihtiyaclar
dogrultusunda destekleyerek kullanmaktadir.

5. Yonetim Sitemi

Bayburt Universitesi yonetim yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yapilandirilmis
olup Universite yonetimi, stratejik planlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi siirecini katilimei bir
yaklagimla yiirlitmeye c¢alismaktadir. Operasyonel ve mali siirecler de yine ilgili mevzuatlar
kapsaminda hem birim hem de kurum diizeyinde; yillik idari faaliyet raporlari, tist yonetimin ve ilgili
yoneticilerin katilimiyla gergeklestirilen brifingler, bilisim sistemleri, KYS prosediirleri kapsaminda
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yapilan i¢ tetkiklerle; 6l¢iiliip analiz edilerek izlenmekte ve gerektiginde iyilestirme igin gerekli
caligmalar yapilmaktadir.
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