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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Birimde yonetim modeli ve idari yapi, “2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu” kapsaminda tanimlanmig
oldugu sekildedir. Organizasyon semast da ilgili yasada ongoriilen sekliyle hazirlanmis ve hayata
gecirilmis olup, birim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylagilmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek siirecleri ilgili yasal mevzuatlar cergevesinde
sirdiirilmektedir. Egitim-0gretim ve arastirma siiregleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, vb. diger
ilgili mevzuat hiikklimlerince, idari ve destek siirecleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu vb. diger ilgili mevzuat hiikiimlerince yiiriitiilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapiya iligskin 6rgiit semas1 ve gorev tanimlar1 belirlenmis olup birim web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Birim organizasyon semasi; Dekan, Dekan
Yardimcilar, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Bagkanlar1 ve astlardan (idari personel ve akademik
personel) olusmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Birim liderleri, katilimc1 yonetim anlayisindan hareketle {niversitenin ama¢ ve hedeflerine
ulagabilmesi konusunda her kademedeki personelin saglayacagi katkiya 6nem vermektedir. Bu amag
dogrultusunda, her boéliimden temsilcilerin birimde olusturulan c¢esitli calisma gruplart veya
komisyonlarda gorev almalar1 saglanmaktadir. Tiim personelin birimin amag ve hedefleri ile ilgili
gorlis ve Onerilerinin alinabilmesi i¢in birimde toplantilar yapilarak personelin goriis ve Onerileri
degerlendirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin, her kademedeki yoneticilerle cep telefonu, e-posta ve yiiz
ylize goriisme yoluyla iletisim kurmalarina olanak saglanmaktadir. Birimin ama¢ ve hedeflerine
ulagilmasina katki saglayan personel onurlandirilarak (tesekkiir belgesi, plaket vb. verilerek)
personelin iiniversiteye olan aidiyet duygusu giiclendirilmeye calisilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimin kurumsal doniisiim kapasitesi iiniversitenin belirlemis oldugu degisim yonetimi
cercevesindedir. Bu baglamda birimi gelistirmeye yonelik ¢calismalar (pasif boliimleri aktif etme, yeni
bolimler agma, ders miifredatlarinda giincelleme yapma, birimi ve boliimleri tanitma vb.)
yapilmaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimde tiniversite tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem planinda 6ngériilen eylemler birimin sahip
oldugu olanaklar dogrultusunda siirekli iyilestirme yaklasimiyla etkili ve verimli bir sekilde
uygulanmaya c¢alisilmaktadir. Bu baglamda birim kalite yonetim sistemi ekibi/komisyonu
olusturulmus olup, ekip/komisyon Tlniversite kalite koordinatorliigii ile koordineli bir sekilde
caligmalarini siirdiirmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yaralan hesap verilebilirlige yonelik
hiikiimler birimde uygulanmakta olup, ilgili mevzuatlar geregince agiklanmasi mecburi olan bilgiler
ile kurulus amaci dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler birimin web sayfasinda
(https://www.bayburt.edu.tr/tr/uygulamali-bilimler-1) ~ kamuoyuyla  paylagilmaktadir.  Birincil
kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis higbir veri ya da bilgi kamuoyuyla
paylasilmamaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin talep, Oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri birim
(uygulamalibilimler@bayburt.edu.tr) ile BAYUNIMER-Bilgi Edinme
(https://www.bayburt.edu.tr/tr/iletisim/uygulamali-bilimler-1) e-posta adresleri birim web sayfasinin
iletisim boliimiinde bulunmaktadir.
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Kanitlar

e Orgiit Semasi

Is Akis Semalar1

2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu
Tesekkiir Plaketi

Kalite Yonetim Sistemi Ekibi/Komisyonu
Kalite Politikasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon, Degerler

Birimde misyon ve stratejik amaclar, tiniversitenin misyon, vizyon, kalite politikasi, stratejik amag ve
hedeflerine uygun olarak belirlenmis olup, tiim faaliyetler bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Misyon

Evrensel nitelikteki degerlerle birlikte iilkemizin temel degerlerine sahip olan, arastirmaci, girisimci,
katilimet, paylasimce, bilgi ve teknolojiyi iireten, {irettigi bilgi ve teknolojiyi yasama uygulayabilen,
mesleki agidan donanimli, alaninda yetkin bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bilim ve teknolojisiyle kendine 6zgii arastirmalari, kaliteli egitim ve 0gretimiyle yeniliklere acik,
siirekli gelisen, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

Kalite Politikasi

Universite kalite politikas1 gerekleri ve hedefleri ile amag ve ilkelerine uygun olarak, birimin misyon
ve vizyonuna paralel bir bi¢cimde;

— Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde etkinlik ve verimliligi gerceklestirmek,
— Birimi egitim ve arastirmada 6rnek bir okul haline getirmek,
— Basta 6grenciler ve ¢alisanlar olmak iizere tiim paydaslarin memnuniyetini saglamak,

— Kaynaklarin etkin kullanima, siirdiirtilebilirlik ve siirekli iyilestirmeyi (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) rehber edinmek,

— Siirekli iyilestirmenin birimde tesis edilmesi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli
esglidiimii saglamak ve oneriler gelistirmek,

— Girisimcilik ve yeniligi desteklemek ve yayginlastirmak,

— Faaliyetleri, uluslararas1 egitim standartlar1 ve ilgili yasal mevzuat sartlarina uygun olarak
ylirlitmek,

— Kalitenin bir yasam felsefesi oldugunu ¢alisanlara benimsetilmesini saglamak ve boylece kalite
giivence sistemini tiim ¢alisanlarin katilimiyla yapilandirmak,

— Geribildirim ve oneri kiiltiiriinii olusturmak kalite politikas1 olarak belirlemistir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birimin stratejik amaci; Organik Tarim isletmeciligi, Y onetim Bilisim Sistemleri, Acil Yardim ve Afet
Yénetimi, Sosyal Hizmet, Giimriik Isletme ve Dijital Oyun Tasarmmi bdliimlerinde, alanlarinda genel
egitimlerini almis ve uygulamalar ile tecriibe kazanarak kendini gelistirmis, pozitif diislinebilen,
yeniliklere ayak uyduran, Tirkiye'de bu alanlarda calisabilecek yiiksek donanimli bireyler
yetistirmektir.

Birim stratejik hedefleri;
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— Ogrencilerin egitim gordiikleri alanlar ile ilgili uygulamalar yapmalarini saglayacak alanlarin
olusturulmasi ve 6grencilerin bu alanlarda kendilerini gelistirmeleri saglanmasi,

—  Yonetim Bilisim Sistemleri, Acil Yardim ve Afet Yonetimi ve Organik Tarim Isletmeciligi ile
ilgili projeler hazirlayarak ve 6grencilere gorevler verilerek alanlarinda tecriibe kazanmalarinin
saglanmasi,

— 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda birimde Sosyal Hizmet ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimlerine 6grenci kayitlarinin yapilmasinin saglanmasidir.

Birimin temel politikalar1 ve 6ncelikleri;

— Birimin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek,

— Birimin 6gretim elemani ihtiyacini kargilamaktir.
A.2.3. Performans Yonetimi
Birimde anahtar performans gostergeleri olarak belirlenen yayinlar, faaliyetler, iiniversiteler arasinda
yapilan ikili anlagmalar ve projeler gibi unsurlar amag ve hedeflere uygun bir sekilde ger¢ceklesmistir.
Birim akademik personelinin alanlar1 ile ilgili ve disiplinlerarasi nitelikte bilimsel yayinlar ve
faaliyetler yapabildigi goriilmektedir.
Birimde akademik personelin bilimsel yaymn performansmin takibi Bayburt Universitesi Akademik

Performans ve Degerlendirme Sistemi ile saglanmaktadir. Ayrica birimin bilim kiiltiiriiniin stirekliligi
icin akademik ve diger bilimsel bilgilendirmeler birimin web sayfasi iizerinden yapilmaktadir.

Kanitlar
e Misyon ve Vizyon
e Kalite Politikasi
e 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu
o Akademik Performans ve Degerlendirme Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde, iiniversitenin belirledigi ¢cercevede bir bilgi yonetim sistemi uygulanmaktadir. Bu baglamda
kamu kurumlarinda kullanilmakta olan Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) araciligiyla fakiilte,
iniversite ve diger kamu kurumlar ile yapilan yazigsmalarda biitiinlesme saglanmis olup “E-imza”
uygulamasi hemen hemen tiim yazismalarda kullanilmaktadir. Universitede kullanilmakta olan,
“Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)”, “Mezun Bilgi Sistemi” gibi bilgi yonetim sistemi mekanizmalari ile
yapilan her tiirli faaliyet, birim akademik ve idari personeli ile 6grenciler tarafindan ilgili yasal
mevzuat ve uygulamalar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

Birimde, tliniversite genelinde oldugu gibi bilgi giivenligini saglamaya yonelik uygulamalar; Bilgi
Islem Daire Baskanligi nin yiiriitiiciisii oldugu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
(KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universite bu kapsamda Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Gizlenmesi Politikasina sahiptir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢er¢evesinde
istthdam edilmektedir. Her yil belirlenen personel ihtiyaci Rektorlilk Personel Daire Bagkanligina
bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalari
gergeklestirilmektedir. Birimde idari personel acisindan yeterli sayida personel bulunmadigi
sdylenebilmektedir. Idari ve destek hizmetlerinde gdrev yapan personelin egitim ve liyakat
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diizeylerinin {stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak i¢in birimde yiiriitiilen bir sistem
bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri birimin is yiikii dikkate alinarak yapilmakta olup,
yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerin gorev yetki ve sorumluluklart belirlenmistir. Bu
baglamda gorev tanimlari birimin web sayfasinda bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimde, {iiniversitenin belirledigi cer¢evede bir finansal yonetim sistemi uygulanmaktadir. Bu
kapsamda birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemi {liniversite {ist yonetiminin belirledigi yap: igerisinde ilgili
mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. 2547 sayili Kanun, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda yonetim ve i¢ kontrol sistemi
islerlik kazanmakta ayrica {iniversitenin hazirlamis oldugu stratejik planlarda belirtilen hedeflere
ulasma konusunda gerekli ¢aligmalar yapilmaya calisilmaktadir. Birimin sinirli biitgesi géz Oniine
aliarak olabildigince acil ve 6nceligi olan faaliyetlere yonelik harcamalar yapilmaktadir.

2021 yilma ait yapilan harcamalar agsagida siralanmaktadir:

— Akademik ve idari personel maaglarinda kullanilmak {izere biitgenin 01.01 6deneginden
12.754.199,85 harcama yapilmistir.

— Akademik ve idari personellere ait sigorta primlerinde kullanilmak izere 02.01. maaglar harcama
kaleminden $266.935,80 harcama yapilmistir.

— Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 kaleminden kullanilmak tizere biit¢enin 03.02.
harcama 6deneginden H87.394,82 harcama yapilmstir.

— Akademik ve idari personellere ait yurtici gegici gérev yollugu ve yurtigi siirekli gorev yollugu
olarak biitcenin 03.03 harcama kaleminden £9.129,27 harcama yapilmistir.

— Biitcenin 03.05 Hizmet Alimlar1 harcama kaleminden $346,40 TL yapilmistir.

— Biit¢enin 03.07 Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim harcama kaleminden £0
harcama yapilmistir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimde siire¢ yonetimi kapsaminda birim is tanimi, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 belirlenmistir.
Birim is tanimi, gérev tanimlar ile islerin yapilisina yonelik is akis semalari, akademik personel
formlari, i¢ ve dis paydaslarla birim web sayfas1 lizerinden paylasilmaktadir.

Kanitlar
e 2021 Yili Birim Faalivet Raporu
e EBYS
e OBS
e Mezun Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanligi
Personel Daire Baskanligi
Gorev Tanimlari

2021 Yili Birim Faaliyet Raporu
e GoOrev Tamimlari

e Birim Is Tanimi

e Is Akis Semalari

e Akademik Personel Formlari

e Idari Personel Formalari
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birimin i¢ paydaslart; 6grenciler, akademik, idari ve diger personeldir. Dis paydaslar ise {iniversite
rektorliigli, Universitenin diger birimleri, kamu kurum ve kuruluslari, STK'lar, halk ve mezun
ogrencilerdir. Birimde i¢ ve dis paydas katilimina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda hem i¢ paydaslar
hem de dis paydaslara yonelik faaliyetler (egitim, webinar, seminer, ziyaret vb.) gergeklestirilmektedir.
Ayrica 6grencilerin yonetime katiliminmi saglamak amaciyla d6grenci konsey segimleri diizenlenerek
birim 6grenci temsilcisi ve boliim temsilcilerin segilmesi saglanmaktadir. Diger yandan i¢ ve dis
paydas katilimina yonelik donem icinde yapilan akademik kurul toplantilarinda gerekli goriismeler
yapilarak dgrencilerin  niteligini  yiikseltecek uygulamalara agirhk verilmektedir. Ogretim
elemanlarinin dénem sonunda vermis oldugu notlar gézden gegirilerek basarisiz olan 6grenciler ortaya
konulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde 6grencilerin her tiirlii geri bildirimi dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda tiim
ogrencilerin  her tiirli sikayet, talep ve Onerilerini birim dekanlik e-posta adresine
(uygulamalibilimler@bayburt.edu.tr) ve BAYUNiMER—Bilgi Edinme
(https://www.bayburt.edu.tr/tr/iletisim/uygulamali-bilimler-1)  ileterek  birim  yOnetimi ile
paylasabilme olanaklar1 bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitede mezun bilgi sistemi bulunmakta olup, bu sistem mezun &grencilerin demografik
bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢aligma hayati bilgilerine ulasim imkani

saglamaktadir.
Kanitlar
e Webinar 1
e Webinar 2
e Ziyaret

Afet Farkindalik Egitim
Ogrenci Konseyi Secimleri
Mezun Bilgi Sistemi

2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.S. Uluslararasilasma

Universitenin uluslararasilasma politikasina uygun bir sekilde birimde uluslararasilagsmaya yonelik
faaliyetler yiiriitiilmeye calisitlmaktadir. Universitenin uluslararasilasma politikasin1 destekleyecek
sekilde birim diizeyinde biitlin boliimlerde uluslararasi degisim programi koordinatorleri
bulunmaktadir. Degisim programi sorumlular1 ile Universite Uluslararas: Iliskiler Ofisi kaydedilen
koordineli bir sekilde ¢alismaktadirlar.

Birimde yabanci uyruklu personel bulunmamakla birlikte, egitim-6gretime devam eden bir yabanci
uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Onceki yillarda Erasmus gibi uluslararas1 degisim programlarindan
yararlandirilan personel ve 6grenciler bulunmakla birlikte 2021 yilinda yasanan pandemiden dolay1
degisim programlar1 kapsaminda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimlerinin durdurulmus olmasi
nedeniyle herhangi bir hareketlilik faaliyeti gergeklestirilememigstir. Ancak 2021-2022 Erasmus+
Akademik Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda bir akademik personel kontenjana girmeyi
basarmistir.

Kanitlar
e 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu
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e Uluslararasi iliskiler Ofisi
e 2021-2022 Erasmus+ Akademik Personel Egitim Alma Hareketliligi Sonuclari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ paydas goriislerine
basvurulmakta, herhangi bir ders ekleme-¢ikartma iglemi s6z konusu oldugunda boliim kurullarinda
tartisilmakta ve bu dogrultuda miifredat glincellemesi yapilmaktadir. 2021 yili i¢in de se¢meli ders
gruplart i¢in ekleme- ¢ikartma islemlerinin olup olmayacag: tartisilmis ve bazi bolimlerin ders
miifredatlarinda segmeli derslerde giincellemeler gerceklesmistir. Fakiilte bazli “Egitim-Ogretim,
Yatay Gegis, Intibak ve Burs Komisyonu” iiyelerinde Kazim ayinda bir giincelleme islemi
gerceklesmistir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmakta ve bu ¢ercevede yine 2021 yilinda gerekli
giincellemeler yapilmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Kurumda programlarin onaylanma siireci gerekli komisyonlarda incelendikten sonra
gerceklesmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmektedir. Yiiriitiilen programlarin yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iligkilendirme
yapilmakta ve program bazinda her ders i¢in 6grenme ¢iktilari ile program amaglarina katkilarini
gosteren ders/program yeterlilikleri matrisleri olusturulmaktadir. Bu bilgilere Ogrenci Bilgi Paketi

sitesi lizerinden ulasilabilmektedir.
Kanitlar

e Evrak Tarihi ve Sayist: 17/11/2021-42057 nolu Fakiilte Y6netim kurulu Karari

e https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=9&birim=2&altbirim=-
1 &program=231&organizasyonld=154&mufredatTurld=932001

e https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Ogrenci merkezli 6grenme yaklasiminin fakiiltemizde kismen benimsendigi ve uygulandig
goriilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme noktasinda akademik birimimizde iyi, dogru uygulamalar

oldugu gibi, buna uygun 6rneklerin olmadigi da goriilmektedir. Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin
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ogrenci merkezli egitim konusunda siirekli mesleki gelisimlerinin saglanabilecegi seminerlere iliskin
kanitlar bulunamamistir. Bu ylizden de bahsi gegen konuda uygulamalarin 6niimiizdeki donemde
gergeklestirilmesi i¢in bir planlama yapilmast uygun olacaktir. Uygulamalar1 yapilan iglemler ise

sOyledir;

1. Proje dersi kapsaminda 6grenciler i¢in bir Mart ayinda “proje yazim klavuzu” hazirlanmis ve web

sitesine konulmustur (Kanit: https://www.bayburt.edu.tr/tr/bitirme-projesi-yazim-klavuzu).

2. Ogrencilerimizin staj yapma islemlerine yardimci olmak igin boliim staj komisyonlari

giincellenmistir.

3. Bayburt Universitesi, dgrencilerin dersler hakkinda bilgi edinmesi i¢in hem ana miifredat hem de
Bologna miifredatin1 iiniversitenin ana sayfasinda gostermekte ve bdylece Ogrencilerin kolayca
erisebilmesini saglamaktadir. Ders Bilgi Paketi linki igerisinde 6grencilerin, 6grencilik hayati boyunca
alacagi/alabilecegi tiim zorunlu ve se¢meli derslerin amaci, 6gretim elemani, 6grenme c¢iktilari,
haftalik ders icerikleri yer almaktadir. Olas1 bir ders ya da ders igerigi i¢in bir giincelleme oldugunda
(6rnegin teorik ve uygulama ders saatlerinde, kredisinde degisiklik gibi) ¢cok kisa siirede degisiklikler
bu linkten yansitilmaktadir. Ayrica dersin 6gretim elemani tarafindan da ilk ders giini 14 haftalik ders
igeri8i ve derslerin islenis sekli, degerlendirme dl¢iitleri 6grencilere sunulmaktadir ve Uzaktan egitim

icin kullanilan TEAMS programina da yiiklenmektedir.

4. Ogrencilerin hangi dersi/sinavi, hangi derslikte gérecegi/girecegi noktasinda bir karisiklik

yasamamalari i¢in ders ve siav programlart hem panolarda hem de web sitesinde duyurulmaktadir.

5. Bayburt Universitesi, dgrencilerin kendi bdliimleri haricindeki béliimlerden de ders almalar1 igin
Fakiilte Segmeli ve Universite Se¢meli dersler uygulamasi etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Bdylece
ogrenciler farkli birimlerden de dersler alarak ilgi alanlarini genisletebilmekte, farkli akademik

birimlerden farkli bir ders alarak degisik bir havay1 soluyabilmektedirler

6. Universitemizde ve iiniversitemiz disinda yapilan ve dgrencilerimizin katilim saglayabilecegi tiim
etkinlikler hem resmi fakiilte web sayfamizda hem de resmi sosyal medya hesaplarinda

duyurulmaktadir.
7. Fakiiltemiz her egitim-dgretim yilinin giiz dénemi 2. haftasinda {iniversitemize yeni dahil olan
ogrencilerimiz igin oryantasyon egitimi vermektedir. Egitimde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin

hizmetleri, egitim-O6gretim yoOnetmeligi, disiplin yonetmeligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi’nin hizmetleri, 6grenci kuliip ve topluluklari, akademik birimin Orgiit vapisi, danismanlik

hizmetleri, Uiniversitenin Orgiit kiltiri hakkinda bilgiler verilmektedir. Boylece hem Bayburt’ta

vasayilp Universite yvasamini ayni sehirde devam ettiren hem de veni bir sehre gelen 68rencilerin
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universite yasamlarinda kultirel sok yasamalar1 olasiligi azaltilmaya calisiimaktadir. Bu noktada

{iniversitemizin 6grenci temsilciligi de aktif bir bicimde degerlendirilmektedir. Ogrenci temsilciligi

kurumunun “Bayburt Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi” g¢ergevesinde islevli bir bicimde

uyeulanmasi saglanmaktadir

8. Osrencilere her egitim 6gretim vilinin bahar variyilinda, vapacaklar staj ile ilgili bilgilendirme

toplantilan gerceklesmekte ve Ogrencilere staj Oncesi, staj sirasi ve staj sonrasi gerceklestirmeleri

gereken islemlerle ilgili sunumlar yvapilmaktadir.

9. Ogrenci damismanlig1 hizmeti tiim birimlerde uygulamaktadir. Bu uygulamanin daha islevli olmasi

icin ders programlarina danismanlik saatleri konulmustur.

10. Erasmus+ programit ile pandemi 6ncesi yurt disina 6grencilerimizin gonderimi gerceklesmis; fakat
covid 19 sebebiyle 2021 yili igerisinde bu faaliyet askiya alinmistir. 2022 yili ile tekrardan 6grenci

gonderimi i¢in ¢calismalar baslayacaktir.

11. Fakiiltemizin akademik ve idari kadrolarina ait isimlikleri engelli 6grencilerine gore degildir,

burada bir esikligimiz bulunmaktadir.

12. Ogrencilerin dilek ve temennilerini iletmeleri icin gerekli mekanizmalar da olusturmustur. Bu
noktada danismanlik saatlerinin ders programlarinda yer almasmin yam sira “BAYUNIMER - Bilgi

Edinme” uygulamasi da bulunmaktadir.

13. Bayburt Universitesi Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirmesine yoénelik PUKO
dongiisiine igerisinde “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulamasi onemli bir yer tutmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1; 6grencilerimizin anketi yapmalar1 konusunda gerekli yonlendirmeleri

yapmaktadirlar
Kanitlar

e Evrak Tarihi ve Sayist: 17/11/2021-42057 nolu Fakiilte Y6netim kurulu Karari

e https://bologna.bayburt.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/sinav-ara-sinav-yariyil-sonu-sinavi-butunleme-sinavi-takvimi

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/liderlik-ve-motivasyon-usd-ders-kodu-bilgisi

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/duyurular/uygulamali-bilimler-1

e https://twitter.com/bayu_ubf

e https://www.instagram.com/bayu ubf/
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e Kanit: https://www.bayburt.edu.tr/tr/oryantasyon-egitimi-6

o Kanit: https://www.bayburt.edu.tr/tr/ybs-bolumu-staji-hakkinda

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/2021-22-gouz-donemi-ders-programlari

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/iletisim/uygulamali-bilimler-1

21 Aralik 2021 Sal

SERHAN KOKHAN  21.12.2021 10:47
3 Afet Farlandalik Egitimi
Arkadasglar merhaba, Microsoft Teams Programi kullanilarak cevrim igi “Afet Farkindalik Egitimi” verilecektir.
Katihmailar asagida verilen Microsoft Teams Kedu'nu kullanarak egitime katihim saglayabileceklerdir.

Egitimler 20-24 Aralik 2021 tarihleri arasinda her gtin 13%°-14% saatleri arasinda gerceklesecektir. Microsoft
Teams Kodu: ev516zy

& Yanitla
2 Mart 2022 Cargamba

SERHAN KOKHAN 2.02 12:00 Ddzenlend
BAYBURT UNIVERSITESI OGRENCI MEMNUNIYETINI OLCEN ANKET LiNKi
tns:/

ht /docs.google.com/forms/d/1VnMFQybXLGmfLzpPMIKIMX-12pa0iQMNIRTUdxVw 11/edit

BAYBURT UNIVERSITESI OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI X
Bu Anket, fakilteniz /MYO yada enstitlniz tarafindan verilen egitim hizmetinden, bu hizmetin yararlanicis:
Sgrencilerimizin, memnuniyet durumunu belirlemek amacryla hazirlanmigtir, Ankete vereced..

docs.google.com

8 SERHAN KOKHAN 2.03 12:00
Arkadaglar merhabalar, sizlere anket ulagt mi emin olamadim, bu nedenle buradan tekrar sizinle paylagiyorum.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Fakiiltemizin kullanabildigi 5 derslik (3’1 56, 2’°si 77 kisilik) ve 45 kisilik 1 bilgisayar laboratuvari

mevcuttur. Siiflarda projeksiyon aletleri bulunmaktadir; ancak bilgisayar laboratuvarlarindaki
cihazlar YBS boliimii i¢in yeterli nitelikte degildir. Bu bilgisayarlar i¢in 2021 yili eyliil ayinda
iyilestirmeler yapilmis ve bunun i¢in gerekli malzemeler temin edilip takilmistir, buna ragmen halen

cihazlarda ders islemek noktasinda eksiklikler bulunmaktadir.

2021 yilinda; 2020-2021 Egitim-6gretim yilinin Bahar donemi pandemi kaynakli tamamen uzaktan
BAYUZEM iizerinden (UZEP ve TEAMS) gerceklestirildi; fakat 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda
yiiz ylize egitime gecilmesiyle birlikte hibrit/melez bir sistem kullanilmis ve derslerin %60°1 yiiz yiize,

%40°1 uzaktan yapilmstir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi fakiiltemiz ~dgrencilerine 7/24 hizmet sunmaktadir.
Kiitiiphanemiz hem gercek ortaminda hem de VETIS ile hem &grencilerimize hem de 6gretim

elemanlarimiza hizmet sunmaktadir.

Ogrencilerimiz “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesindeki tesislerden ve faaliyetlerden

(Psikolog, hemsire, yemekhane, spor tesisleri gibi) faydalanmaktadir. Ayrica yeni hizmete girwen
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“Kiiltiir merkezi” icerisindeki bowling salonu, oyun salonu, sinema salonu, ok¢uluk salonu gibi tesisler
de 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Ayrica fakiiltemizin bulundugu binada tenis masalar1 da

mevcuttur.

Ayrica fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 WEBINAR seklinde etkinlikler diizenleyerek, dgrencilerimizin
iiniversite disindan (yurt icinde ve yurt disinda gorev yapan) akademisyen ve yoneticilerin bilgi
birikiminden faydalanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 5 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklarin 3’4 YBS bdliimiinde
olum bolim ile ilgili, I’1 AYA bdliimiinde olup yine bolim ile ilgili faaliyet gosterirken, 1
toplulugumuzda sosyal sorumluluk/ topluma hizmet temal1 eylemler gerceklestirmektedir.
Ogrencilerimiz hem fakiiltemizin aldigi hem de merkezden gelen kararlar, konularla (yarigmalar,

geziler gibi etkinlikler) ilgili olarak siirekli bilgilendirilmekte ve fakiiltemiz web sayfasi duyurular

kismi ile sosyal medya hesaplarindan haberdar edilmektedir.
Kamtlar

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporu-8

e https:// www.bayburt.edu.tr/tr/duyurular/uygeulamali-bilimler-1

e https://twitter.com/bayu_ubf

e https://www.instagram.com/bayu_ubf/

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/kahramanlik-destanlari-kisa-film-yarismasi-2

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/eyvah-is-gorusmesi-dememek-icin—1

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/fulbright-2

e https:// www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-topluluk-ek-basvurulari-1

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/doc-dr-mikail-batu-ile

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-kurulus-ve-guncelleme-islemleri-4

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/sss-1

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/ss-5

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/yb-1

e https:// www.bayburt.edu.tr/tr/kalite-birligi-baskan-vekili-sayin-mustafa-karaman-ile-milli-

ses-ver-webinari-gerceklestirildi
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e https:// www.bayburt.edu.tr/tr/fakultemizden

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz biinyesinde egitim- Ogretim siirecinin saglikl bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in 3 Prof.
Dr., 3 Dog. Dr., 10 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor ve 2 Ars. Gor. bulunmaktadir. Bahsi gecen 6gretim
elemanlarindan 2 Prof. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 2. Ars. Gor. 2021 yil igerisinde fakiiltemizde goreve
baglamistir. Dolayisiyla egitimi- 6gretimin niteliginin artmasi i¢in nicel bir artig saglanmistir. Ayrica
40-a maddesi ile de okulumuzda ders veren 6gretim elemanlari da bulunmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alnmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siirecler Yiiksek Ogretim Kanunu

mevzuatlarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Ders gorevlendirmeleri yapilirken ilgili 6gretim elemaninin uzmanlik alanina gére atanmasina dikkat
edilmektedir. Ancak 6gretim elemanlarinin ders performanslarini Slgemeye ve degerlendirmeye
yonelik bir sistem fakiiltemizde mevcut degildir. Fakiiltemizde gorev yapan dgretim elemanlarimiza
degerli oldugunu hissettirecek etkinlikler yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz mesleki

becerilerini sergilemeleri i¢in “seminer” giinleri diizenlenmektedir.

Kanitlar

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel/uygulamali-bilimler-1

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/faaliyet-raporu-8

e https:// www.bayburt.edu.tr/tr/doc-dr-volkan-gul-hocamiza-ugurlama-

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/uygulamali-bilimler-fakultesi-seminer-gunleri-11

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Arastirma siireclerinde Universite biinyesinde bulunan merkezlerle etkilesim halinde olunmaktadir.
e https://bayburt.edu.tr/tr/aricilik-arastirma-ve-gelistirme

11
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e https://bayburt.edu.tr/tr/gida-tarim-ve-hayvancilik-1

e https://bayburt.edu.tr/tr/merkezi-arastirma-laboratuvari-1

e https://bayburt.edu.tr/tr/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi

Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari
Aragtirma ve yOnetisi siireglerinde Universite politikalar1 uygulanmaktadir.

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar
e https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-8/15¢43a0289690a6292081113f1a49948.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birim ihtiyaclarinin tespitine yonelik 2022 yih icerisinde yapilacak toplantilarla acilacak
DOF’ler (diizeltici ve onleyici faaliyetler) ve bu siireclerde kullanilacak PUKQO dongiisiiyle
siirdiiriilebilir bir iyilestirme mekanizmasi olusturulacaktir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar
Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
o Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi Programi Basvuru Formu

Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Birim bazinda herhangi bir ortaklik bulunmamaktadir. 2022 y1li igerisinde konuyla ilgili ortakliklarin
olusturulmasi i¢in planlar olusturulacaktir.

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siiregler (BAP Y&nergesi, I¢ Kaynak Kullanim Y&nergesi
vb.)
e https://bayburt.edu.tr/tr/yok-bap-yonetmeligi

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi
e https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-8/15e43a0289690a6292081113f1a49948.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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https://bayburt.edu.tr/tr/gida-tarim-ve-hayvancilik-1
https://bayburt.edu.tr/tr/merkezi-arastirma-laboratuvari-1
https://bayburt.edu.tr/tr/teknoloji-transfer-ofisi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-8/15e43a0289690a6292081113f1a49948.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/akademik-personel-formlari-35/a3a82a4f24ad1510bfb7aea749dd547c.docx
https://bayburt.edu.tr/tr/yok-bap-yonetmeligi
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-8/15e43a0289690a6292081113f1a49948.pdf

Evrak Tarihi ve Sayisi: 14.03.2022-61296

Birim ihtiyaglarinin tespitine yonelik 2022 yili igerisinde yapilacak toplantilarla agilacak DOF’ler
(diizeltici ve dnleyici faaliyetler) ve bu siireclerde kullanilacak PUKO déngiisiiyle siirdiiriilebilir bir
iyilestirme mekanizmasi olusturulacaktir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru stirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Kanitlar
e Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
https://bayburt.edu.tr/tr/organik-tarim-isletmeciligi-disiplinlerarasi-dr-

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari1 ve bunlarin
birimlere géredagilimi
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-8/15¢43a0289690a6292081113{1a49948.pdf

e Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.

Herhangi bir sistem bulunmamaktadir. Konuyla ilgili DOF acilarak 2022 yili igerisinde etkin bir
mekanizmanin olusturulmasi saglanacaktir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)

Ilgili baslik iiniversite bazinda ilgili birimlerce planlanmaktadir (Proje Koordinatorliigii)

e https://bayburt.edu.tr/tr/bilimsel-arastirma-proje-koordinatorlugu

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Konuyla ilgili yapilan dekanlik toplantilarinda geri bildirimler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Konuyla ilgili yil igerisinde yapilan faaliyet ve arastirmalar say1 bazinda ilgili raporlarda tutulmaktadir.
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https://bayburt.edu.tr/tr/organik-tarim-isletmeciligi-disiplinlerarasi-dr-
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-8/15e43a0289690a6292081113f1a49948.pdf
https://bayburt.edu.tr/tr/bilimsel-arastirma-proje-koordinatorlugu

Evrak Tarihi ve Sayisi: 14.03.2022-61296

e https://bayburt.edu.tr/uploads/faalivet-raporu-8/15e¢43a0289690a6292081113f1a49948.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi c¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelikmekanizmalar
I1gili ortakli ve programlar Universite biinyesinde programlar ve mekanizmalarla saglanmaktadir.

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/vurt-disi-ogrencileri-izleme-komisyonu

e https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr--1

e https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/603ee7955102b5¢c071b2{3ca9c6c0541.pdf

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen caligmalar
e https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-8/15e43a0289690a6292081113f1a49948.pdf

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-8/15e¢43a0289690a629208111311a49948.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.

Birim ihtiyaclarinin tespitine yonelik 2022 yih icerisinde yapilacak toplantilarla agilacak
DOF’ler (diizeltici ve onleyici faaliyetler) ve bu siireclerde kullanillacak PUKO dongiisiiyle
siirdiiriilebilir bir iyilestirme mekanizmasi olusturulacaktir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.
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https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-8/15e43a0289690a6292081113f1a49948.pdf
https://www.bayburt.edu.tr/tr/yurt-disi-ogrencileri-izleme-komisyonu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr--1
https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/603ee7955f02b5c07fb2f3ca9c6c0541.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-8/15e43a0289690a6292081113f1a49948.pdf
https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-8/15e43a0289690a6292081113f1a49948.pdf

Evrak Tarihi ve Sayisi: 14.03.2022-61296

Kanitlar
e https://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-8/15e43a0289690a6292081113f1a49948.pdf

e https://www.bayburt.edu.tr/uploads/.global/603ee7955102b5¢c071b2{3ca9c6c054 1.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.

Kanitlar
e hittps://bayburt.edu.tr/uploads/faaliyet-raporu-8/15e43a0289690a6292081113f1a49948.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Fakiiltemizin toplumsal katki noktasinda dis paydaslarla yaptigi herhangi bir resmi protokol

bulunmamaktadir. Konuyla ilgili 2022 yili hedeflerine en az 1 dis paydas ile resmi protokol

imzalanmas1 hedefi konulmustur.
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