BAYBURT UNIVERSITESI
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1. (1) Bu yonergenin amaci; Bayburt Universitesi birimlerinde her tiir bilimsel arastirma,
calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmast gereken bilim etigi kurallart ile bunlarin yiirirlikteki

mevzuat ve etik ilkelere aykirilik agisindan degerlendirilmesini yapacak bilimsel arastirma ve yayin

etigi kurullarinin goérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. (1) Bu yénerge;

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

)

Bayburt Universitesi mensuplarinca yapilan her tiir bilimsel arastirma ve galigmalar ile
gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiillen bilimsel arastirma-
gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

Bayburt Universitesi tarafindan ilan edilen 6gretim elemanm1 kadrolarma miiracaat eden
tiniversite mensubu veya mensubu olmayan adaylarin tim bilimsel arastirma ve c¢alisma
konularini,

Lisanstistli egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yaymlar ile yiiriitiilen bilimsel arastirma-
gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

Bayburt Universitesi mensuplarinca yurticinde ve yurtdisinda her cesit basmn, gorsel ve isitsel
yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak {izere gonderilmis olan her tiir yayinla ilgili
yayin etigi sorunlarini,

Bayburt Universitesi mensuplarinca biyomedikal arastirmalarda kullanilacak deneklerde ve
ekoloji ile ilgili calismalarda yapilan etik ihlallerini kapsar.

Bilimsel Arasgtirma ve Yayin Etik Kurulunun kurulusu, gorev ve yetkileri, calisma esaslari,
Kurula basvuru ve etik degerlendirmelere iliskin konular1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3. (1) Bu Yonerge; 2547 sayili kanunun 24 iincii, 42 inci ve 65 inci maddelerine,
Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul’unun 10/11/2016 tarihli toplantisinda alinan 2016.23.497 sayili
karar1 ile ylriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi

Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar

MADDE 4. (1) Bu Yonergede gegen;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Birim: Bilim alaninda ¢aligma yapan enstitii, fakiilte, yliksekokul ve aragtirma merkezlerini,
Kurul: Bayburt Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulunu,

Kurul Baskani: Bayburt Universitesi Rektérii tarafindan secilen Baskani,

Rektor: Bayburt Universitesi Rektorii'ni,

Uye: Bayburt Universitesi Arastirma ve Yayin Etik Kurulunda gérevli dgretim iiyelerini,
Denek: Uzerinde arastirma, inceleme, deney veya degerlendirme yapilan canli varliklari,
Rektorliik: Bayburt Universitesi Rektorliigii'nii,

Sekretarya: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu Sekretaryasini,

Senato: Bayburt Universitesi Senatosu'nu,

Universite: Bayburt Universitesi'ni,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigine Aykir1 Eylemler

Etige Aykir1 Eylemler

MADDE 5. (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler sunlardir:

a)

b)

c)

d)

f)

Intihal: Baskalarmin 6zgiin fikirlerini, metotlarmi, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara
uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek

Sahtecilik: Bilimsel arasgtirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak,

Carpitma: Arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmig gibi gdstermek, destek alinan kisi ve
kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

Tekrar Yayim: Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayimlar olarak
sunmak,

Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarmi, arastirmanin biitiinliiglinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayinlayarak bu yayinlar1 akademik
atama ve ylikselmelerde ayr1 yayin olarak sunmak,

Haksiz_Yazarhk: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan
kisileri dahil etmemek, yazar siralamasmi gerekcesiz ve uygun olmayan bir bigimde
degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskida eserden ¢ikarmak, aktif katkisi
olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil etmek,




(2) Diger etik ihlali tiirleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum
veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek,

Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya c¢alismalari, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanmak,

Insan ve hayvan iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yaymlarinda hasta
haklarina saygi gostermemek,

Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak,

Incelenmek {izere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayinlanmadan 6nce bagkalariyla paylasmak,

Bilimsel arastirma igin saglanan ve ayrilan kaynaklari ve mekanlari, imkanlar1 ve cihazlar
amag dist kullanmak,

Dayaniksiz, yetersiz ve kisith olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimeilarin agik
rizasin1 almadan yada arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yaymlamak,

Aragtirma ve deneylerde, hayvan sagligini ve ekolojik dengeye zarar vermek, Arastirma ve
deneylerde, ¢alismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili
olarak almamak,

Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye’nin taraf oldugu Uluslararasi
sozlesmelerin ilgili aragtirmalara ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 c¢alismalarda
bulunmak,

K) Arastirmacilar ve yetkililerce yapilan bilimsel arastirmalarla ilgili olarak muhtemel zararl

1)

uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigline uymamak,

Bilimsel ¢alismalarda diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
Olciide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak,

m) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya

yaniltic1 beyanda bulunmak.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Olarak Degerlendirilemeyecek Haller

MADDE 6. (1) Bir baskasinin 6zgiin iislup ve ifadesinin aynen kullanmamak sartiyla, anonim
bilgilerin, bilim alanlarinin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi énermelerin
caligsmalarda kullanilmasi etik ihlal olarak degerlendirilemez.



UCUNCU BOLUM
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yer Alan Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin
Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurullarinin Olusumu

MADDE 7. (1) Bilimsel Arastirma ve yayin etigi kurulu sosyal ve beseri bilimler, saglik bilimleri,
fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda olusturulur. Bu kurul Universitenin ilgili bilim alanlarinda
gorev yapan profesor unvanina sahip 6gretim {iyeleri arasindan iki yillik siireyle Rektor tarafindan
secilen yediser iiyeden olusur. Universite biinyesinde yukaridaki kosullar1 saglayacak yeterli sayida
profesér unvanina sahip 6gretim {iyesinin bulunmamasi durumunda yedi liyeden olusan bir adet
bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurulu Rektor tarafindan olusturulabilir.

(2) Gerekli goriilmesi halinde ¢alismalarin verimliligini saglamak amaciyla Rektor tarafindan yedi
profesorden olusan farkli bilim alanlari i¢in farkli bilimsel arastirma ve yayn etigi kurullar
olusturulabilir.

(3) Etik Kurulu baskanlar1 rektor tarafindan secilir. Kurul, kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi baskan
yardimcist olarak secer. Bagkanin gorevi sona ermesi halinde baskan yardimciligi goérevi de sona
erer.

(4) Etik Kurulu tyelerinin gorev stiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(5) Disiplin cezas1 almis ya da hakkinda etik ihlal veya etik 6zensizlik karar1 verilmis 6gretim
tiyeleri Etik Kurulu tiyesi olamaz.

(6) Etik Kurulu Uyeligi;
a) Kurul tiyesinin gorev siiresinin tamamlanmasi,

b) Bir takvim yil1 iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak birbirini izleyen ii¢ toplantiya katilmama
veya yasal bir neden bulunsa bile alti1 aydan fazla Etik Kurulu toplantilarina katilmama veya
uzun siireli yurt disinda gorevli izinli sayima ya da alt1 aydan fazla saglik raporu alma,

c) Etik Kurulu iyeligi sirasinda disiplin cezasi almasi ya da hakkinda etik ihlal veya etik
Ozensizlik karar1 verilmesi,

d) Universiteden ayrilma,
e) Etik Kurulu iiyeliginden ¢ekilme durumlarinda sona erer.

(6) Etik Kurulu tiyeliginden g¢ekilme veya iiyeligin diigmesi Rektor onaymin ilgiliye tebligi ile
yiiriirliige girer. Etik Kurulu iiyeliginden cekilen ya da iiyeligi diisen iiyenin yerine Universite
Senatosunun onerisiyle Rektor tarafindan, yerine atandigi iyenin kalan gorev siiresini tamamlamak
lizere yeni bir liye gorevlendirilir.



(7) Etik Kurulunun sekretaryasi Bayburt Universitesi Hukuk Miisavirligi birimi tarafindan
yiriitiiliir. Kurulun tiim inceleme, degerlendirme ve ilgili yazismalarina ait belgelerin en az 10 yil
stire ile Etik Kurula ait 6zel korunakli arsivde saklanmasi zorunludur. Rektdrlik Makaminin veya
Baskanin izni olmadan Kurul evraklarina herhangi bir yoldan erismek yasaktir. Bagkan bu konudaki

yetkisini gerektiginde kurul iiyelerinden birisine yazili olarak devredebilir.
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin gorevleri
MADDE 8. (1) Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Etik ihlal iddialarin1 incelemek; inceleme kapsaminda Rektorliikk araciligr ile gerektiginde
bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazismalar yapmak, bilgi istemek
ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,

b) Inceleme sonucunda alan kararlar1 Rektore sunmak,

c) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dist eylemleri ortadan
kaldirmak icin, ilgili birim yada kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak tizere Rektore onerilerde bulunmak.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin toplanti usul ve esaslari

MADDE 9. (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullart iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla
toplanir ve karar alir. Bagkanin katilmadig: toplantilarda baskan yardimcisi, bilimsel aragtirma ve
yayin etigi kurullari toplantilarina bagkanlik eder.

(2) Bilimsel arastirma ve yaym etigi kurullar1 ¢alismalarini bizzat yiiriitiir. Ancak gerektiginde
alaninda uzman bilirkisilerden goriis de alabilir.

(3) Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde bilirkisi ve uzman olarak
gorevlendirilemez:

(a) Ilgilinin lisansiistii tez damigmanlari, dogentlik jiirilerinde gorev almis 6gretim iiyeleri,
(b) Ilgilinin kendi Universitesinde gorev yapan 6gretim iiyeleri,

(c) Tlgilinin esi ve iigiincii dereceye kadar(iigiincii derece dahil) kan veya sihr1 hisimlari,
(d) Tlgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(4) Ilgilinin galistigr bilim alaninda gretim iiyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim alaninda
calisan O0gretim iiyeleri arasindan bilirkisi gorevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal iddiasinin hukuki
anlam ve kapsamina iligkin olarak bir hukukcu bilirkisi de gorevlendirilebilir. Birden fazla bilirkisi
atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder.

(5) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastigi andan itibaren en ge¢ bir ay igerisinde konuya iliskin
raporunu kendisine gonderilen 6rnege uygun olarak hazirlayip gonderirler. Bu siire bir defaya
mahsus olmak iizere en ¢ok bir ay uzatilabilir.

(6) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulu iiyeleri kendileriyle, kendilerinin daha 6nce birlikte
calisma yaptiklar kisilerle ve etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili etik ihlali
iddialarinin goriisiildiigii toplantilara katilamazlar.



Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarina basvuru ve kurulun ¢caliyma esaslari

MADDE 10 — (1) Universiteye ulasan etik ihlal iddialari, Universite bilimsel arastirma ve yaym
etigi kurullarinda incelenir.

(2) S6z konusu iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler ilgili bilimsel arastirma ve yaymn etigi
kurullarina iletilir.

(3) Universiteye gonderilen her basvuru dosyast i¢in ayr1 dosya acilir.

(4) Universiteye gonderilen ve etik ihlal iddias1 iceren sikayet ve ihbar dilekgelerinde, kisilerin
dogentlik bagvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde hakkinda etik ihlal iddiasi
bulunan kisinin devam eden bir dogentlik basvurusunun bulunup bulunmadigi hususu Universite
tarafindan derhal Universiteleraras1 Kurul Baskanligindan sorulur. Universiteleraras1 Kurul
Baskanliginca devam eden dogentlik basvurusunun bulundugunun bildirilmesi halinde iddialar ile
ilgili tiim bilgi ve belgeler tiniversiteler arasi kurul baskanligina gonderilir.

(5) Etik ihlali iddias1 sebebiyle hakkinda inceleme baslatilan kisilerden iddialara iligkin olarak
gerekli bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunmalar istenir. Ilgili kisiler, savunma talep yazisinin
kendilerine ulastig1 tarihten itibaren on bes giin igerisinde savunmalarin1 vermedikleri takdirde, bu
durumun savunma istek yazisinda belirtilmesi kosuluyla kurul, diger bilgi ve kanitlara dayali olarak
karar verebilir. Hakkinda inceleme baslatilanlar yazili savunmalarini sunmak tizere iddialar1 igeren
evraklarin bir 6rneginin kendilerine verilmesini talep etmeleri halinde, incelemeyi yiiriiten ilgili
kurulca savunma istenmesi yoniinde bir karar alinmaksizin da dogrudan yazili savunmalarin
sunabilirler. Ancak bu halde bu kisilerden yeniden yazili savunma istenmeden de incelemeye
devam edilebilmesi igin, iddialar1 igeren evraklarin teslimine iliskin tutanakta, teslim tarihinden
itibaren on bes giin igerisinde savunmalarim1 vermedikleri takdirde diger bilgi ve kanitlara dayali
olarak karar verileceginin acik¢a belirtilmesi sarttir. Gerekli goriilen hallerde savunma sozlii olarak
da alinabilir.

(6) Alinacak kararlar, ilgili bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulunda tartismaya agildiktan sonra
oylanir ve kurul iiyelerince imzalanir. Karara muhalif kalan liye karsi oy gerekgesini yazmak
zorundadir.

(7) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulunca alinan nihai kararlar inceleme raporu niteliginde
olup, bu kararlar onaylanmak yada baska bir karar alinmak tizere Rektdre sunulur.

(8) Kurul iiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklart incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve belgeleri
aciklayamazlar.

(9) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulunun inceleme siirecinde diger kurum ve kuruluslarla her
tiirlii yazigmalar Rektorliik araciligiyla yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler inceleme Sonucunda Yapilacak Islemler



MADDE 11. (1) Bilimsel arastirma ve yaym etigine aykir1 eylemlerde bulundugu tespit edilen
kisiler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin islemleri ile diger idari, hukuki ve cezai
islemler Universite tarafindan yapilir.

(2) Etige aykir1 eyleme konu olan eserle daha dnce akademik unvan elde edilmis ise kisi hakkinda
yapilan iglemler sonucunda alinan etik ihlal karar1 sebebiyle bu unvanin geri alinip alinamayacagi
hususu da Universite tarafindan degerlendirilir.

(3) Etige aykir1 eylemlerin ger¢eklesmesi halinde asil miiellif zarar géren veya haklar1 olumsuz
etkilenen kisi ve kuruluslarin riza gostermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(4) Bilimsel arastirma ve yayin etigine kars1 aykir1 bir eylemin tespit edilmesi halinde Universite
tarafindan ilgili yayinin ortak yazarlarinin gorev yaptiklar1 kamu kurumuna da bilgi verilir.

(5) Etik ihlal kararlari en geg bir ay igerisinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’na bildirilir.

Gizlilik
MADDE 12. (1) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullart kararlari, genel diizenlemeler disinda

gizlidir, etik kurulun tespitleri hakkinda bu yonergede belirtilen kisi ve kuruluglar ile basvuru
sahibinden baskasina bilgi verilmez.

Yeniden inceleme

MADDE 13. (1) Bilimsel arastirma ve yaymn etigi kurullarinda daha once incelenen ve esasi
hakkinda bir karar verilen eserlere iligskin ayn1 iddialarla yapilan basvurularda yeniden bir inceleme
yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere iliskin iddialarin tamamen ayni oldugunun iiniversite
bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurulunca tespit edilmesi sarttir.

Etik ihlallerine iliskin kayitlar

MADDE 14. (1) Bu diizenleme kapsaminda yapilan inceleme sonucunda alinacak kararlar
Universite tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir sekilde dosyalanip saklanir.

(2) Dogentlik sinavina bagvuruda bulunan adaylar disinda kalan kisiler hakkindaki bilimsel
aragtirma ve yayin etigine iligkin sikayet ve ihbar basvurulari, iddiada bulunulan kisinin eylemi
gerceklestirdigi sirada bagli bulundugu yiiksek 6gretim kurulunca degerlendirilerek karara baglanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15. (1) 22/03/2018 tarihli ve 2018/35 sayili Senato karari ile kabul edilen “Bayburt
Universitesi Etik Kurulu ilkeleri Yénergesi” yiiriirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliuk

MADDE 16-(1) Bu Yénerge, Bayburt Universitesi Senatosunun 30/06/2021 tarihli ve 07 sayili
toplantisinda 2021/58 say1li kararla kabul edilerek yiiriirliige girmistir.



Yiiriitme

MADDE 17-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.




