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GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:

· 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre atanmış olmak,
· Bilgisayar Mühendisliği lisans mezunu olmak,
· Problem çözme ve sonuç odaklı çalışabilme becerisi,
· Kurumsal ölçekte yazılım projeleri geliştirebilme ve yönetebilme becerisine sahip olmak,
· Sunucu sistemleri işletim sistemleri (Windows Server, Linux Server) kurulumu, yapılandırılması, yönetimi becerisi,
· Microsoft Visual Studio.NET IDE ortamında ASP.NET Web Forms, Asp.Net Core, Entity Framework, MVC, Web API vb. teknoloji/platformlarını kullanarak web tabanlı yazılım geliştirme süreçlerini yönetebilme becerisi,
· Güncel programlama dillerinden (C#, VB.NET, Java, Python vb.) herhangi biriyle kurumsal ölçekte internet veya intranet tabanlı çok kullanıcılı uygulama geliştirebilme ve yönetebilme becerisi.
BAĞLI OLDUĞU EN YAKIN AMİRİ:
· Şube Müdürü
EN YAKIN GÖZETİMİ VE DENETİMİ ALTINDAKİ PERSONEL:

· Programcı

GÖREV VE SORUMLULUKLARI :

· Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinin yürüttükleri hizmet süreçlerinde gereksinim duyulan ve Üniversitemiz bünyesinde geliştirilmesine karar verilen yazılmları/bilgisayar programlarını, otomasyon çözümlerini (mobil ortamında geliştirilecek uygulama destekleri de dahil) güncel bilişim teknolojilerini kullanarak ilgili yazılım geliştirme standartları çerçevesinde projelendirerek üretilmesini / geliştirilmesini ve bilişim desteğini sağlamak,

· Yazılıma gereksinim duyulan iş süreçlerinde ilişkili tüm taraflarla görüşerek ihtiyaçları anlamak, gereksinimleri belirlemek, çözümlemek,
· Geliştirilen projelerin/modüllerin varsa ilgili E-Devlet modülleri ile entegrasyonunu sağlayacak çalışmaları yapmak,
· Daire Başkanı tarafından verilen veya uygun görülen projelerin iş süreçlerini hazırlamak, uygulanmasını ve doküman işlerinin yapılmasını sağlamak, 
· Projelerde, bilgi ve veri güvenliği standartlarını tespit etmek, 

· Mühendislik alanı ile ilgili Başkanlığın görevlerine ilişkin araştırma ve planlama yapmak, uygulamaya alma çalışmalarını yürütmek, 

· Mühendislik alanına giren Başkanlık faaliyetlerinin verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak ve personele teknik destek vermek,
· Gelişen ihtiyaçlara göre görev alanı ile ilgili oluşabilecek sorunları tespit etmek ve gerekli düzeltmeleri yapmak,

· Yazılımla ilgili kullanıcı ihtiyaçlarını anlamak için süreç sahipleriyle, kullanıcılarla, bölüm yetkilileriyle konuşmak ve birlikte çalışmak, 

· Yazılımla ilgili sistem ihtiyaçlarını anlamak, 

· Yazılımla ilgili tespit edilen kullanıcı ve sistem ihtiyaçlarını dokümante etmek, 

· Yazılımda İhtiyaç duyulan tasarımları gerçekleştirmek, 

· Uygulama için gerekli kodları yazmak veya düzeltmek, 

· Gerekli teknik dokümanları hazırlamak, 

· Sorumlu olduğu yazılımları test etmek, 

· Gerekiyorsa son kullanıcılara eğitim verecek olan eğitimcileri eğitmek, 
· Çalışma alanı ile ilgili amaca yönelik aylık, yıllık raporları hazırlamak ve amirine sunmak, 
· Görev alanına giren konularda gerektiğinde üst yönetimine bilgilendirme, raporlama görüş ve önerilerde bulunmak, 

· Bilgi gizliliği, güvenliği ve kişisel mahremiyetin korunması konusunda gerekli tedbirleri almak, Üniversitenin personeli ve öğrencisi ile olan iletişim kanallarını verimli bir şekilde kullanmak. Üniversiteye transfer edilen bilişim teknolojilerinin üniversite öğrenci ve personeli tarafından kullanımına dönük kanal ve/veya platformları kullanmak, 
· Mesai saatlerine uymak,

· EBYS vb. iletişim kanallarından gelen ve kendisine yönlendirilen iş ve işlemleri yapmak, süreci takip etmek ve sonuçlandırmak,
· Gerek üniversitenin kamuoyundaki imajına dönük gerekse de üniversite içinde sağlıklı bir çalışma iklimi yaratmaya dönük politikalara katkı sağlamak, 
· Bilgi güvenliğinin ihlal edildiğinin düşünüldüğü durumlarda gerekli kontrolleri ivedilikle yapmak ve amirini bilgilendirmek,
· Başkanlığımıza gelerek yerinde müdahalede bulunan üçüncü şahıslara Tarafsızlık ve Gizlilik 

Beyanını imzalatmak ve imzalı beyanı dosyalamak,
· Bilişim teknolojilerinin kullanımı ile hazırlanan platformlarda bütün üniversite mensuplarının yer almasını sağlamaya dönük olarak iletişim araçlarını kullanmak, 
· Görev alanı ile ilgili satın almaların teknik şartname, piyasa fiyat araştırması, muayene ve kabul komisyonu bv. ilgili/ilişkili komisyonlarında görev almak,
· Yürütülen tüm iş ve işlemlerde kişisel verilerin işlenmesi ve korunması hususlarında Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ikincil mevzuatla düzenlenen usul ve esaslara uymak, yükümlülükleri yerine getirmek,
· Başkanlığın mevcut organizasyon şeması gereği bulunduğu pozisyon için öngörülen vasıfları kazanmak için gerekli çabayı ortaya koymak, organizasyon yapısında ve/veya iş tariflerinde zamanla doğacak değişiklikler için kendini geliştirmek, 

· Faaliyetlerin devamlılığını sağlamak için, yapılan işlemlerle ilgili her türlü kaydı tutmak, gerekli belgeleri düzenlemek ve takip etmek, önemli olan evrakı usulüne uygun muhafaza etmek, 

· Herhangi bir amaçla görev seyahatine gönderildiğinde, amacın gerçekleşmesi bakımından gittiği yerde yaptığı temasları, çalışmaları ve edindiği bilgi birikimini bir rapor halinde hazırlamak, gerektiğinde bunları diğer çalışma arkadaşlarına aktarmak,

· Kalite sistemi ile ilgili çalışmalara katkıda bulunmak ve bu konuda sorumluluk alanına giren konularda gerekli çalışmaları yapmak, 

· Yazılım projeleri geliştirme/kullanım/yönetim süreçlerinin ve çalışmalarının aşağıda belirtilen kanun, yönetmelik, standartlara, kılavuzlara, talimatlara uygunluğunu sağlamak,

a) Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisinin yayımladığı “Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi” ile “Bilgi ve İletişim Güvenliği Denetim Rehberi” gereklerine uygunluğu, 

b) ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Standardı ilgili politikaları, prosedürleri ve talimatlarına uygunluğu, 

c) 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) hükümlerine uygunluğu, 

ç) YÖK’ün 15.03.2018 tarih, 21240 sayı ve “2016-2019 Ulusal Siber Güvenlik Eylem Planı” yazısının ekinde yer alan “Güvenli Yazılım Geliştirme Rehberi”nin TÜBİTAK BİLGEM tarafından güncellenen 28 Mayıs 2018 tarihli “Güvenli Yazılım Geliştirme Kılavuzu”na uygunluğu,

d) Bayburt Üniversitesi ilgili yönetmelik, yönerge usul ve esaslara uygunluğu,
· BGYS bilgi güvenliği ile ilgili dokümanları uygulamaktan, şifre ve e imza gibi kurum tarafından verilmiş olan kimlik doğrulama bilgilerini korumaktan, veri ve bilgiyi barındıran varlıklar kendi kullanımındayken bunların gizliliğini, bütünlüğünü ve erişilebilirliğini BGYS tarafından belirlenen önlemlere uygun olarak korumaktan sorumlu olup, anılan sorumluluklarını yerine getirmeyenlere Disiplin Prosedürü çerçevesinde işlem yapılacağını bilmek,
· Görev, yetki ve sorumluluklarını yerine getirmeyenlere, bağlı olduğu mevzuatın uyulmasını zorunlu kıldığı hususları yapmayanlara, yasakladığı işleri yapanlara bağlı olduğu mevzuat doğrultusunda ilgili disiplin hükümleri uygulanacağını bilmek,
· Daire Başkanı ve Şube Müdürü tarafından verilen Başkanlık görev alanıyla ilgili diğer görevleri yapmak.
YETKİLERİ, SINIRLARI: 

1. Yükseköğretim Mevzuatı 

· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

· 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

· 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

3. 4857 Sayılı İş Kanunu ve BAYÜ’nün tabi olduğu diğer mevzuata göre belirlenir. Görevlerini mevzuat hükümleri, plan ve programlar, genel prensipler ve verilen direktifler doğrultusunda tam ve zamanında yerine getirmekle yükümlüdür. Görevini yerine getirirken ve yetkilerini kullanırken sonuçlarından dolayı amirine karşı sorumludur.
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