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“Vatanim en gok seven
gorevini en iyi yapandir®

#0ED

Bayburt Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 17 Agustos 2017 tarih ve 30157 sayili Resmi
Gazete de yayinlanan 2017/10549 sayili kararla agilmis olup; ilk olarak Resim Boliimii’ne 6grenci
almmistir. Fakiiltemizde; I¢ Mimarlik ve Cevre tasarimi, Grafik Tasarim, Resim ve Miizik
boliimleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2 (iki) Dogent, 6 (Alt1) Doktor Ogretim Uyesi, 1 (Bir) Arastirma Gorevlisi
(1 personelimize 50. madde gegici kadro tahsisi yapildi) olmak iizere toplam 9 &gretim
iiyesi/eleman1 bulunmakta ve 4 (Alt1) idari personel ile faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Ogretim
elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, seminer ve panellere katilmakta, cesitli
projeleri yiiriitmekte, bilimsel arastirma ve yayinlar yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde gesitli
bilimsel etkinlikler diizenlenmekte, 6grenciler icin kariyer egitimleri diizenlenmektedir.

Hem ogrencilerimizin hem de calisanlarimizin memnuniyetini saglamak, egitim-6gretim
kadromuzu daha da giiglendirmek, bulundugumuz mevcut binamizda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, topluma hizmet alanlarinda etkin ¢alismalar hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin basarili caligmalarinin artarak devam edecegine inancim sonsuz olup Fakiiltemizin
2022 birim faaliyet raporunu bilgilerinize sunar, raporun hazirlanmasina katki veren ve emegi
gecen tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mahir KADAKAL
Dekan Vekili
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I. GENEL BILGILER

MISYON ve VIZYON
Misyon

Uluslararasi diizeyde bilim tireten, 6grencilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve
donanim kazandiran; yenilik¢i, rekabet edici ve insan haklarina ve toplumun deger yargilarina
saygili bireyler yetistirmektir

Vizyon

Evrensel degerleri temel alan, ¢agdas bir egitim ve dgretim sunan, bulundugu bdlgenin sosyo-
ekonomik yapisini degistiren, tercih edilebilir bir fakiilte haline gelmektir.

A. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Kurulus Bilgileri

Bayburt Universitesi Sanat ve Tasarmm Fakiiltesi 17 Agustos 2017 tarih ve 30157 sayili Resmi
Gazete de yaymnlanan 2017/10549 sayili kararla agilmis olup; ilk olarak Resim Boliimii’ne 6grenci
alinmistir.

Fakiltemizde;

- I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi,
- Grafik Tasarim,

- Resim,

- Miizik,

bolimleri bulunmaktadir.

Yetki

Gorev ve Sorumluluklar

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin onerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile
atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {liyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik dgretim yapmakla gorevli



tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet altt
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

o Fakiiltedeki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir,

e Fakiilte tiizel kisiligini temsil eder. Fakiilte vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder,

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

e Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

e Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak,

¢ Biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme Ve izin verme yetkisine sahip olmak,

e Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.
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Fakiilte Kurulu:

e Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 0gretim iiyesinden
olusur.

e Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

e Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

e Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil
i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

e Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

e Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisi:
Gorevleri:

e Dekanin verdigi gérevleri yapmak.
e Her akademik yariyilin baginda haftalik ders programlarini yapmak.
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Fakiilte prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin dekanlhigin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

Dekan olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Boliim Baskani:

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve béliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamak,

Fakiilte Kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,

Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,
Her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu bagli bulundugu dekana sunmak.

Fakiilte Sekreteri:

Gorevleri:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Fakiiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.
Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yliriitiir, istenildiginde iist makamlara
gerekli bilgileri saglar,

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana dneride bulunur.
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yiiriitiilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiriitiilmesini
saglar.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Fakiilteye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Fakiilte ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesini saglar.
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e Resmi evraklan tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

e Ogrenci isleri, personel isleri, yazi isleri ve kiitiiphane gibi idari birimlerin diizenli
caligmasini; biitiin tiiketim - demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina
kadar gecen isleyisi yonetir.

o Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Fakiilte faaliyet
raporunun hazirlanmasina yardim eder.

e Fakiilteye alinacak akademik personelin smav iglemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik Personelin goérev uzatilmasi igin gerekli uyarilar
yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar.

e Fakiilte personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar1 takip eder.

e Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardime olur.

e idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.

e Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

e ldari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

e Tiim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol eder,
geregi icin hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiritiir,

e Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

e Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.

e Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

e Halkla iligkilere 6zen gosterir, kongre, seminer, toplanti, agirlama c¢aligsmalarinda goérev
almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

e Dekanlik¢a verilecek diger gorevleri yapar.

B. IDAREYE ILiSKiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

2020 y1l1 giiz yartyili itibari ile Fakiiltemiz 57 aktif 6grenci ile egitim-6gretim hizmetini, Baberti
Kiilliyesinde bulunan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi binamizda vermektedir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Alan Kapasitesi 0-50 Kapasitesi 51-75 Kapasitesi 76-130
St f - 1 -
Atolye 4
Bilgisayar Laboratuvari - - -
Okuma Salonu - - -
Amfi - - -
Fotokopi Odas1 -
Toplam 1 2 9

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler, Kafeteryalar ve Cay Ocag

Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alan1 : 110 m?




Cay Ocagi

1.2.2.Yemekhaneler

115 m?

1.2.3.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Alan

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-350

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Toplam

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Alan Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odasi 5 110 9
Toplam 5 110 9
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Alan Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Cahisma Odas1 3 70 4
Toplam 3 70 4

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 60 m?

Arsiv Alanlari

Arsiv Sayist : 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m?

Fakiiltemizde Dekanlik ve Boliimlerimizin ortak kullanimina ait 15 m?’lik bir adet arsivimiz

mevcuttur.
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ORGUT YAPISI

i‘l

’\ -

Fakulte Sekreteri

Dekan
Sekreteri

Personel ve
— Ozliik

Tahakkuk
Mutemet

\ Béliim
Sekreteri



2.1- Idari Yap1

Dekan Vekili

Prof. Dr. Mahir KADAKAL

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TUMER CELIK

Dekan Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Zafer EREN

Fakiilte Sekreter

Mehmet CAKMAK

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi

Prof. Dr. Mahir KADAKAL

Mehmet CAKMAK

Boliim Baskanlari

i¢c Mimarhk ve Cevre Tasarimi

Dr. Ogr. Uyesi Cihan PALOLUOGLU

Grafik Tasarim

Resim

Dog. Dr. Mahir BAYRAMOGLU

Miizik

Dr. Ogr. Uyesi Zafer EREN

2.2- Kurullar
A- Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Mahir KADAKAL

Prof. Dr. Abdulkadir YILMAZ

Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL

Prof. Dr. Davut YAYLALI

Dog. Dr. Huriye KADAKAL

Dog. Dr. Mahir BAYRAMOGLU

Dog. Dr. Umit YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Cihan PALOLUOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Zafer EREN

Mehmet CAKMAK

B- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mahir KADAKAL

Prof. Dr. Abdulkadir YILMAZ

Prof. Dr. Vecihi AKSAKAL

Prof. Dr. Davut YAYLALI

Dog. Dr. Huriye KADAKAL

Dog. Dr. Mahir BAYRAMOGLU

Dog. Dr. Umit YILDIRIM

Mehmet CAKMAK

3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
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Masa iistii bilgisayar sayis1 : 10

Diz iistii bilgisayar sayisi

03

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (Adet)

Egitim Amach(Adet)

Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon

7

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici/Tarayici

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanli
Ogretim Uyesi 8 8 8 -
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 -
Aragtirma Gorevlisi (35.Madde ile) 0 0 0 -
Aragtirma Gorevlisi 1 1 1
TOPLAM 9 9 9 -
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personeli
Yabanci Uyruklu Personelimiz Bulunmamaktadir
4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimlar
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi = 1 0 3 4 1
Yiizde % =
4.4- Tdari Personelin Yas Itibariyle Dagilimlar
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimu
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi = = = 3 1 =

Yiizde %
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4.5- idari Personel

Idari Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanli
Genel idari Hizmetler 1 - 4 -
SH - - - - -
Teknik Hizmetler - - 1 1 -
TOPLAM 6 - 6 6 -
4.6- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 1
Yiizde %
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—6Yil 7—10 Y1l 11-15 Y1l 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde %

5- SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2022-2023 Ogretim Yih Giiz Donemi itibari ile Kayith Ogrenci Sayilart
Ririmin Adl I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. Kiz Erkek Toplam

I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarim 0 0 0 0 0 0 0 0

Grafik Tasarim 0 0 0 0 0 0 0 0

Resim 16 13 29 0 0 0 16 13 29

Miizik 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 16 13 29 0 0 0 16 13

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
2023 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

. OSYM OSYM Sonucu Doluluk Orani
B Kontenjani Yerlesen / Kyt.Yap. Bos Kalan %
I¢c Mimarhk ve Cevre Tasarim 0 0 0 0 0
Grafik Tasarim 0 0 0
Resim 0 0 0
Miizik 0 0 0 0 0
Toplam

5.1.3- Mezun Ogrenci Sayilar
Fakiiltemiz bu giine kadar;
e i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarim 0

e  Grafik Tasarim
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Miizik 0
Resim 0 Kisi olmak iizere

0 kisi mezun olmustur

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

* bulunmamaktadir
6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Biitcemize tahsis edilen merkezi ddenekten baska ikinci 6gretimden elde edilen gelirlerle

yiiriitilen hizmetler i¢in gelen ek kaynak bulunmaktadir. Odenegimiz Egitim-Ogretim, idari
hizmetler ve II. Ogretim ders {icretleri ve mesai i¢in kullanilmaktadir.

Satin alma islemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir. Harcama

oncesi kontrol silirecinde uygun goriilmeyen revize edilmeyen mali islemlerimiz olmamuistir.
Harcama talimatlar1 kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama programlarina
uygun olarak yapilmistir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca
yapilmaktadir.

Hizmet 6ncelikleri géz oniinde bulundurularak kullanilmaktadir.

Tahsis edilen 6denck tahsis edilen amag i¢in kullanilmaktadir.

Sarf malzemeleri ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

Yurtici gecici gorevlere gonderilecek personel sayisi ve siiresi planlanarak yapilmaktadir.

Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda 6denmesi
icin evraklar zamaninda hazirlanip, Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilmektedir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Amaclar ve Hedefler

Amaglar Hedefler

Amac-1:Fiziki Yapilagsmay1
ve Alt Yapiy1 Gelistirmek

Hedef-1: Fakiiltemizin ve Universitemizin gelisim plan1 dogrultusunda
planlanan bdliimlerin agilmasi
Hedef-2: Fakiiltemizin alt yap1 ¢aligmalarinin bitirilmesi

Amagc-2: Egitim-Ogretimi
Nicelik ve Nitelik Yoniinden

Hedef-1: Fakiiltemizin egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla kendi kendine
yeterli olacak sekilde fakiiltemiz miifredatinda bulunan dersler /branslar i¢in
Ogretim elemani sayisini artirmak.

e Hedef-2: Fakiiltemizde Arastirma-Geligtirme faaliyetlerini artirmak.
Hedef-1: Fakiiltemizin ve Universitemizin ihtiyaclarin1 goz 6niinde

Amag-3: Arastirma- bulundurarak laboratuvar alt yapisim gelistirmek.

Gelistirme Faaliyetlerini Hedef-2: Devaml olarak arastirma-gelistirme projelerinin sayisini artirmak.

Artirmak Hedef-3: Bolgemizdeki saglik ve Fakiiltemiz alanlari ile ilgili kuruluslarla

igbirligini gelistirmek.

Hedef-1: Akademik personelin niteliginin artirilmasi.
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Amag-4: Insan Kaynaklarint
Etkili ve Verimli Kullanimini
Saglamak

Hedef-2: Idari personelin niteliginin artirilmasi.

Hedef-3: Akademik ve idari personel igbirliginin artirilmast.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiilte kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanacaktir.
Egitim-6gretimde kaliteden ddiin vermeden evrensel standartlar ¢ger¢evesinde egitim-ogretim
hizmetlerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Ac¢ilmis olup egitim-6gretim faaliyetlerine baslamamis bolimlerin 6gretim elemani, derslik,
laboratuvar ara¢ gere¢ ihtiyaglariin tamamlayip, egitim-6gretime hazir hale getirilmesi
saglanacaktir.

Ogretim elemam ve 6grencilerin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ve egitim-gretim faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi i¢in gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

Ogretim elemanlarinin basta alanlariyla ilgili olmak iizere ilgili dergi makalesi ve kongre
bildirisi yayinlamasinin 6zendirilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine katilimlarinin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Universitemizin politikalari gergevesinde bolge ihtiyacina gore arastirma-gelistirme projeleri
hazirlayarak bolgenin kalkinmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasina 6nem verilecektir.
Kurumsal alt yapinin olusturulmasi ve kurumsallasmak icin Akademik ve Idari personel
sayisinin artirilmast.
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B. Hususlar

Fakiiltemizin 2022 - 2023 yilinda Gergeklestirdigi Konferans, Seminer ve Sunumlari

Faaliyet Faaliyetin Nerede .
o e 9 Tarih
Tiirii Konusu Yapildigi
Uluslararasi Uygulamali
Sempozyum Isletme, Yonetim ve Ekonomi Prof. Dr. Gokhan Budak Konferans 12-14 Mayts 2022
Aragstirmalar1 Sempozyumu ve Salonu
Caligtay1 (ISABMER)
Seminer Rl Calesg Prof. Dr. Gokhan Budak Konferans 18.02.2022
Salonu
Kobilerin Finansal Sorunlarinin ..
Seminer Coziimiinde Tiirev Finansal P o6, Gl Sl Koo 18.03.2022
Salonu
Araglar
Seminer Kentlerin Gelecegi BofgD G"kl?;gfak Keaferans 08.04.2022
. Karanlik Turizmin Ekonomik Prof. Dr. G6khan Budak Konferans
Seminer Etkileri Salonu 22.04.2022
Seminer Hiliess) DT lk Al || -0k D G"khsaglli‘adak Rosees 04.03.2022
S TEJBI.TAK 2219 Ara.stlrm'fx Prof. Dr. Gokhan Budak Konferans 07.12.2022
Siireci ve ABD Izlenimleri Salonu
Konferans Kent ve Cevre Degerleri Brofyr GokhSa;lI;?;]ladak Konfeians 21.03.2022
Saylesi Dty Glda Gind Brofyr G"khsaglli‘adak Konfeians 12.10.2022
Soylesi Kariyer Soylesisi S e b 03.03.2022
it Hakan .KARA ile Kariyer Prof. Dr. G6khan Budak Konferans 28.12.2022
Sohbeti Salonu
panel 1({ A}rahk D}mya Insan Haklar1 Prof. Dr. Gokhan Budak Konferans 09.12.2022
Giinii Paneli Salonu
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari
2022 BUTCE 2022
BASLANGIC GERCEKLESME Gggﬁﬁf‘
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.226.543,00 2.226.542,13 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMI GIDERLERI 238.918,00 238.917,43 99,99
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 22.000,00 13.279,13 60,36
05 - TASINIR MAL
06 - YOLLUK
07 — EK DERS IKINCI OGRETIM

1.2.Mali Denetim Sonuclari

2023 yil1 Sayistay denetiminde ve daha dnceki yillarda Fakiiltemiz ¢alisanlari adina herhangi

bir tazmin hiikmii verilmemistir ve mali bir denetim gegirmemistir.

A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU / Personel Etkinligi

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Etkinlik

Egitim Semineri

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger / Hakemlik

Sunum

Diger (En lyi Arastirmaci Odiilii/Bilim Odiilii)

Diger (Ogrenci Seminer Faaliyeti)

Faaliyetlere liskin Bilgiler
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Faaliyetin

Ogretim

Nerede

Baalivetsliixd Konusu Elemany/Katimer | Yapildig: ety
Konferans Bildiri sunum Fatih OKUR B 12-14 Mayis 2022
Universitesi
ISABMER / Diizenleme Dr. O3r. Uvesi Bayburt
Sempozyum Kurulu Uyesi ve Oturum S e Ly Universitesi / 12-14 May1s 2022
Umit YILDIZ s
Baskan IIBF
Seminer élgiiZﬁ;l;SOhbet Etkinligi / Dr. Qgr. Uiy [Bji)i/\t,):::itesi : 18 Subat 2022
Umit YILDIZ s
IIBF
Diger (Editor) Isletme, Ekonomi \{e.Yénetim 5z (0) Wi I??a)./burt. . 2022
Arastirmalar1 Dergisi / Umit YILDIZ Universitesi /
Alan Editorii ve Teknik Editor IIBF
Hakemlik Yasar Universitesi E-Dergisi | Dr. Ogr. Uyesi Yasar 2022
Umit YILDIZ Universitesi
Hakemlik Sosyal Ekonomik Dr. Ogr. Uyesi Selguk 2022
Aragtirmalar Dergisi Umit YILDIZ Universitesi
Hakemlik Ekoist: Journal of Dr. Ogr. Uyesi Istanbul 2022
Econometrics and Statistics Umit YILDIZ Universitesi
Bayburt
Séylesi / o _ Un1v§r51tes1
Teknik B.IOk ATelly) ¥ 5 eneml: Davetli Konusmaci T?Ifmk 24.03.2022
Finans Alanina Yansimalari Bilimler
Sohbetler Meslekyiiksek
okulu
Sempozyum A Nonlinear Autoregressive Katilimer (Bildiri 10th 18.07.2022
Neural Network Approach Sahibi) International
For Copper Price Forecasting Conference on
Social Sciences
& Humanities
Sempozyum Katilimer (Bildiri 7th 24.09.2022
Sahibi) International
Turkish High Technology Char;glng
Export Estimation with ey
Machine Learning Models C_ongress_on
Life, Social,
Health, and
Sports Sciences
Sempozyum Kirlilik, Ortalama Yasam ve Katilimer (Bildiri Uluslararasi 12.05.2022
Sehirlesmenin Gelir Sahibi) Uygulamali
Esitsizligi Uzerine Etkisi: E-7 Isletme
Ulkeleri Uzerine Bir Yonetim ve
Uygulama Ekonomi
Aragtirmalari
Sempozyumu
Sempozyum Application of Unsupervised | Katilimei (Bildiri Uluslararasi 12.05.2022
Learning Algorithms in Sahibi) Uygulamali
International Trade Analysis Isletme
Yonetim ve
Ekonomi
Arastirmalari
Sempozyumu
Egltllm . Prf?j? Déngﬁ RiGnchm Katilime1 Bayburt A
Semineri Egitimi
Egitim CV Hazirlama ve Miilakat Katilime1 30 Aralik 2022
e Teknikleri Egitimi 22U
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Egitim

Semineri Kariyer Hizmetleri Egitimi Ogretim Elemam [iBF Subat 2022
Turnuva Futbol Katilime1 Hali Saha Nisan 2022
Turnuva Bowling Katilimc1 Kiiltiir Merkezi Nisan 2022
Sempozyum ve
Kongre ISABMER 2022 Ogretim Elemani iiBF Nisan 2022
Egitim . : Gokhan Budak
i TUBITAK 2209 Proje P
Semineri Egitimi Ogretim Elemam Konferans Kasim 2022
Salonu
Turnuva Bowling Katilimci Kiiltiir Merkezi Nisan 2022
Sempozyum ve
Kongre ISABMER 2022 Ogretim Eleman1 iiBF Nisan 2022
Sempozyum Diizenleme Kurul Uyesi, Dog. Dr. Aliriza )
Oturum Bagkani, Katilime1 AG EayRAl TR eyl 022
Egitim Bayburt Emniyet Miidiirligii .
Semineri Personeline Aile Ekonomisi Bocber Alinzs Bayburt 3-8-10 Mart 2022
. s AG
ve Biitcesi Konulu Egitim
- 2 adet Ulakbim, 3 adet Diger .
Hakemlik Uluslararsi Dergilerde Bog: D;;.GAllrlza Bayburt 2022
Hakemlik
Kosei Kelkit ve Siran
Etkinlik Ilgelerlgdekl U.I'IEVCI‘SI'te Dog. Dr.'Ahrlza quu@he}ne 2 Haziran 2022
smavina girecek 6grencilere AG Ilgeleri
[iBF tanitimi ve bilgilendirme
Dr. Eda .
Uluslararasi Sosyal Atatlirk
Sempozyum Bilimlerde Kadin Calismalari AYV,ACI =~ : Universitesi/ nOel A o
- Dr. Ogr. Uyesi ERZURUM 25.03.2022
pozy Kiibra ELMALI
Dog Dr. Unal
GULHAN,
Dr. Ogr. Uyesi
Sempozyum | ; Cluslararas Uygulamali -y ) By MALL Bayburt 12.05.2022 -
Isletme, Yonetim ve Ekonomi | ... o . . .
Arastirmalan Sempozyumuy Ogr. Gor. Ibrahim Universitesi 14.05.2022
MUSABASOGLU,
Irem Riimeysa
SAYIN
Fetullah Battal- 12-13 Kasim
Sempozyum Anadolu (}? ﬁﬂlhk've Kisaca Y]LD]OZkE%J - ANTALYA 2022, Antalya /
arihgest (Y.LOgre TURKIYE
ncisi)
Bilim Kurulu Il. ULUSLARARASI "
Uvesi SOSYAL ve HUKUK RabraAk YOL Erzurum | 12-13 Mayis 2022
yes1 . OZCAN
CALISMALARI KONGRESI
Uluslararas1 Uygulamali .. Bayburt
Sempozyum Isletme, Yonetim ve Ekonomi Duzenl%me Kurulu Universitesi, 12-14 Mayis 2022
Arastirmalari yest [iBF, Bayburt
V. Uluslararasi Sosyal - -
Konferans Bilimler Ve Insan Bilimleri Katilmci EReRIS quth Lot iaatian
Macedonia 2022
Konferansi
Sempozyum iSABMER Esref Kuloglu Bayburt 12-14 Mayis 2022
Kongre 9 Uluslararas1 Muhasebe ve Esref Kuloglu Tokat 29 Eylzucl)-2 22L Ekim

Finans Arastirmalar1 Kongresi
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Kongre Hakemi

9 Uluslararas1 Muhasebe ve

29 Eyliil- 1 Ekim

Finans Arastirmalar1 Kongresi Esref Kuloglu Tokat
" 2022
Hakemi
Egitim Tiibitak Proje Yazma 8-10 Eylil 2022
Semineri SemirJ1€ri Esref Kuloglu Bayburt Y
Dergi Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Hakemligi Universitesi Sosyal Bilimler Esref Kuloglu Dergipark 22.08.2022
Dergisi
Dergi
. Uluslararas1 Muhasebe ve < :
Hakemligi Finans Arastirmalar1 Dergisi Esrefikulotin DEIEI QEIevze
Sempozyum Sempozyum Ogretim Elemam Bayburt 12-14 Mayis 2022
Moderatorliik | 5 ;sABMER KONGRESI | vilmaz onur ARD | PAYBURT | 13 mAvis 2022
: [IBF/Gokhan
DENNET Karanlik Turizmin Ekonomik vil Onur AR Budak 29 Nisan 2022
Sunumu Etkileri e Konferans
Salonu

Hakemlik Uluslararas: Iktisadi ve Idari

el incelemeler Dergisi Yilmaz Onur ARI Online 24 Ekim 2022

Hakemligi

ryan n ..

o yawt‘asy./o Universiteyi yeni kazanan Ramazan Sayar/ 1. Amfi 05.10.2022
Egitimi dgrencilerin bilgilendirilmesi Simf 6grencileri "
SNENiTE Erasmus programlarinin EITEPE SEREDD
Tanitim1 et Fakilte Amfi 16 Aralik 2022

ogrencileri

Sempozyvum Dijitallesme ve Yeni - £y

pozy! o 184 Universitesi 12-14 Mayis 2022
Ekonomik Diizen iiBF
TURKIYE’DE SIYASI B
. . Aras. Gor. Elif
e KALDIRIMOG | Bayburt
Bildiri KADINLARIN SAPU ) 13.05.2022
SOSYALLESMESI LU Hniversites
ity . «i | TURKOGLU
UZERINDEKI ETKISI
ISABMER Sempozyum Katilimci Bayburt 12-14 Mayis 2022
Ardahan Calistay Katilime1 Ardahan 18-19 Kasim
Calistay1
Konferans Afganistan’da Devlet ve Davetli Konugsmaci | Ankara 1 Aralik 2022
Toplum
Sempozyum Sosyal Bilimler Kongresi Ismail Dursunoglu TOKAT 2022
Sempozyum Sosyal Bilimler Kongresi Ismail Dursunoglu BUDAPESTE | 2022
Sempozyum Sosyal Bilimler Kongresi Ismail Dursunoglu TOKAT 2022
Sempozyum Sosyal Bilimler Kongresi Ismail Dursunoglu | IZMIR 2022
Dergi Diisiince
Hakem Diinyasinda Tiirkiz -
Ismail Dursunoglu
Anadolu Universitesi
Hakem Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi
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Dergisi - ismail
Dursunoglu

Erzincan Binali
Yildirim Universitesi

Hakem [IBF Dergisi - ismail
Dursunoglu
Rahva Teknik ve Sosyal
Hakem Arastirmalar Dergisi-
Ismail Dursunoglu
TR SDE Akaderrli Dergisi -
Ismail Dursunoglu
R&S - Research Studies
Hakem Anatolia Journal - ismail
Dursunoglu
Firat Universitesi
Hakem Ulus.lar'araa Iktisad.i ve
Idari Bilimler Dergisi -
Ismail Dursunoglu
- e Dr. Ogr. Uyesi (Gl s
Konferans Dildeki Kirlilige Genel Bakis Kiirsad KARA Konferans 23.11.2022
Salonu
Dog. Dr. Hayriye
SENGUN
Panel 10 Aralik Diinya insan Dog. Dr. Esmeray | Gokhan Budak
Haklar1 Giinii Paneli ALACADAGLI Konferans 09.12.2022
Dr. Ogr. Uyesi Salonu
Mehmet
KAPUSIZOGLU
- o . Narkotik Sube Gokhan Budak
Konferans LS ey [<en M Tl PoIisIe?i Konferans 21.12.2022
Farkindalik .
Miizisyenler Salonu
21. Uluslararas1 Kamu Ars. Gor. Murat Lo
Kongre Yo6netimi Forumu Saltuk BILGILI RISl e L 202
) ) Fakiilte
Konferans Tiirk Dilinin Kirlenmesi Egr;%irkngm (K}gﬁ?;zriudak 23 Kasim 2022
Salonu
Konferans Bagimliliga Karg1 Miizikle Emniyet Genel Fakiilte
Farkindalik Miid. Pers. Gokhan Budak | 21 Aralik 2022
Konferans
Salonu
Dog. Dr. Hayriye
. Sengiin Fakiilte
Panel 10 Arahik Dinya Insan Dog. Dr. Esmeray | Gokhan Budak | 09 Aralik 2022
Haklar1 Guinii hakkinda Alacadagh Konferans
bilgilendirmeler yapildi. Dr. Ogr. Uyesi Salonu
Mehmet
Kapusizoglu
Seminer Kentlerin Gelecegi Dog. Dr. Hayriye Fakiilte 08 Nisan 2022
Sengiin Gokhan Budak
Konferans
Salonu
Etkinlik Sokaktaki Patili Dostlar Rektor, Rektor Baberti 1 Subat 2022
Bizden Mama Bekler Yardimeilari, Topluluk | Kiilliyesi

Danismanlari, Toplulu
k Bagkanlari
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Etkinlik AFAD 11 Miidiirliigii Ziyareti | Ogrenciler AFAD Il 09 Aralik 2022
Miidurliga
Binasi
Etkinlik Mahalle Odasi ziyareti Ogrenciler Tuzcuzade 05 Mart
Mahalle Odas1 | 2022
Etkinlik 11 Ozel idaresi Toplantilarma | Ogrenciler Bayburt Il Ozel | 15 Mart
Katilim Idaresi 2022
ISABMER Dijitallesme ve Yeni ?;Zilel; 111%812n2gret1m Bayburt [IBF
Ekonomik Diizen 4 . ’ egitim/konfera | 12-14 Mayis
Sempozyum Y‘fksek. hsz.m ns salonlar1
ogrencileri vd
Panel Insan Haklar1 Paneli Ogretim iiyeleri, Bayburt 9 Aralik
(Panelist) lisans, yiiksek lisan | Gokhan Budak
ogrencileri vd
Egitim IS0 9001 ve TYYC :Tiirkiye ﬁgr_etim tiyeleri, Qn line ve [IBF | Agustus, Eyliil,
Semineri Yiiksekogretim Yeterlilikler iz cip el eg}nm sglqnlar, g
s . ! miihendislik 2022
Cergevesi egitimleri fakiiltesi eaiti
e s akiiltesi egitim
salonlari
Konferans Kaizen Metodolojisi lle Gazi Universitesi On line
Kamuda Verimliligin Ogretim tyeleri,
Artirilmast kalite ekipleri
Sempozyum 25. Finans Sempozyumu Dog. Dr. Unal Burdur 19-22 Ekim 2022
GULHAN
Sempozyum ISABMER I Dog. Dr. Unal Bayburt 12-14 May1s 2022
GULHAN
Seminer Fakiilte Etkinligi Dog. Dr. Unal Bayburt 18.03.2022
GULHAN
Bﬂirkjsﬂik Adli Bilirkisilik Dq(;. Dr. Unal Bayburt Aralik 2022
GULHAN
Tez Savunmasi | Yiiksek Lisans Dog. Dr. Unal Bayburt 2.12.2022
GULHAN
1.2-  Yaynlara iliskin Bilgiler
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

Uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi

Ulusal Makale

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap boliim yazarligi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap boliim yazarlig

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

1s=

Fakiiltemiz adina herhangi bir ikili anlagsma yapilmamustir.

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
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1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Onceki Yildan Y1l icinde
Devreden Yil icinde Eklenen Proje | Toplam | Tamamlanan
Proje Proje

Toplam Odenek
TL

PROJELER

DPT
TUBITAK
A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER
(TAGEM)
TOPLAM

Bilimsel Arastirma Projeleri

- . e e e Odenegi Harcanan
Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)

TOPLAM

AB Projeleri

Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi(TL) | Harcanan(TL)

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e (Ogrenme, arastirma, 6z verili ¢alismaya agik ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmasidr.

e Egitim-6gretim etkinliklerinde siirekli kalite arayisinin var olmasi ve yiikselen degerleri
takip ediyor olmasidir.

e Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu cizgisinde egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmesidir.

e Fakiiltemizde seffaf, paylasimci degisime ve isbirligine acgik bir yonetim anlayiginin
olmasidir.

e Oz verili bir anlayisla calisan idari personele sahip olmasidir.

e Heniiz 8 (sekiz) yillik ge¢gmise sahip bir Fakiilte olmamiz sebebiyle, bolgedeki kokli
tiniversitelerin deneyimlerinden yararlanma imkanimizin bulunmasidir.

e Egitim ve Ogretim alt yapisina (Bilgisayar, egitim ara¢ ve gerecleri) yogun katki
saglanmasidir.
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e Sagliklh, giivenli, huzurlu, kalite odakli egitim-68retim ve arastirma ortaminin
bulunmasidir.
e Yonetimin vizyoner ve inovatif anlayisi benimseyen yonetim anlayigina sahip olmasidir

B- Zayifhiklar
e Universitemizin bulundugu sehirde Fakiiltemiz egitim-dgretim faaliyetlerine yonelik
kurum ve kuruluslarin yetersiz olmasi nedeniyle destek mahiyetindeki teknik — pratik
imkanlarin siirl kalmasidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Fakiiltemizin egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari agidan hizmetlerini daha iyi
yiirlitebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Fakiiltemiz gibi yeni kurulmus Fakiiltelerin tercih edilebilirligini yiikseltecek maddi
imkanlarin saglanmasi bir zorunluluktur.

e Kurum hedefleri géz Oniine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek
kullanilmasinin saglanmasi konusunda c¢aligsmalar yapilmasi ile miimkiin olacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum
bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bayburt-2023)
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