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UST YONETICIi SUNUSU

Iginde bulundugumuz yiizyilla teknolojik gelismeler damgasmi vurmus, insanlar
teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma yarigina girmistir. Teknolojik yeniliklerin bir
birini takip ettigi bu siire¢, miithendislere biiyiik gorevler yiiklemistir. Yeni donemde bilim ve
teknolojideki yenilikleri takip edebilen, yenilik¢i ve arastirict miihendislere ihtiya¢ vardir.
Kisaca mithendislik egitiminin 6nemi giiniimiizde biraz daha artmistir. Egitimde sisteminde, tim
bilgiyi Ogrenciye aktarmak yerine bilgiye nasil ulasilacagini ve bilgi birikiminin nasil
gelistirilecegi 6n plana ¢ikmugtir.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri, 4 yillik egitim siirecinde sadece miihendislik formasyonu
kazanmayip aynm1 zamanda yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen, arastirici, katilimci, ¢6ziim
iireten, toplumsal ve mesleki etik degerlere sahip ve Ozgiivenli birer miihendis olarak
yetigseceklerdir.

Fakiiltemizi tercih eden ogrencilerimize hos geldiniz der O6grencilik hayatlarinda basarilar
dilerim. Mezun O6grencilerimize de meslek hayatlarinda basarilar diler ve bizlerle irtibatlarini
devam ettireceklerine olan inancimi belirtmek isterim.
Amacimiz Miithendislik Fakiiltesi 6grencilerine; temel ve miihendislik bilimlerinde saglam bir
alt yap1 olusturmak, tasarim igin gerekli bilgi ve miihendislik bakis acis1 kazandirmak, toplumsal
ve mesleki etik konularinda genis bir perspektif vermek amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Hanefi BAYRAKTAR
Dekan
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten Arastirmaci, katilimcei, paylasimci, 6zgiin ve estetik
degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiltlirii olusturmak ve mesleki acidan yetkin, toplumsal

degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim, 6gretim ve Arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih
edilen;

Takim c¢aligmasini tesvik eden, katilime1 ve paylasimei bir yonetime sahip;

[limiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik calismalar yapan,
tiniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada oncii;

Internet {izerinden yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim dgretimi etkin bir sekilde yiiriiten ve
servis saglayan;

Geleneksel sanatlarimizin 6zlinti koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan;
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir

fakulte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltenin Temel Gorevleri;

a) Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicli yetistirmek, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

b) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

¢) Teknoloji iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.
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Fakiilte;

a) Fakiilte; yiliksek diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn yapan kendisine
enstitli, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

b) Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir b6liim bulunur.

¢) Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Ydonetmeligine gore Fakiilte
organlarin1 Dekan, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
olusturmaktadir.

Dekan;

a) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil stire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Dekan kendisine g¢alismalarmma yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

¢) Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

¢) Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli ilizerinde gozetim ve denetim gorevini

yapmak,

e) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin kaynaklarimin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden,
gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin goézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci

derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

a) Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

b) Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

¢) Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri

a) Fakiiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

¢) 2547 sayili Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanlhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi
tizerine toplanir.

b) Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérevleri

a) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardime1 olmak,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

d) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

f) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Bolim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve

uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlar1 icinde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina

dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur.
Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla

bolim bulunamaz.
Bolim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan bdliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardime1 dogentleri arasindan
o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili
gortislerini dikkate alarak bir hafta iginde Dekan tarafindan atanir. Siiresi biten baskan tekrar

atanabilir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.
Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim baskanidir.

Boliim baskani bolimdeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil icin baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarint degistirebilir. Béliim bagkaninin

gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.
Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yiirtitiir.

b) Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili
bir bigcimde kullanilmasini saglar.

¢) Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

d) Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarmi izler ve g¢alismalarini
denetler.

e) Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile

gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, dekana sunar.
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Boliim Kurulu ve Gorevleri

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim baskaninin baskanliginda o
boliimdeki tiim 6gretim iiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Birden fazla
anabilim veya anasanat dali bulunan bdliimlerde ise boliim baskani, yardimcilari ile anabilim
veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve boliim baskaninin tespit edecegi glindemdeki

konular1 konugmak iizere egitim-6gretim yili siiresince ayda en az bir defa toplanir.

Bolim kurulu, boliim ile varsa boliime bagl anabilim veya anasanat dallarmin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda
goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagir Oneriler, bdliim bagkaninin
onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dah

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan
egitim-0gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiritiildiigli akademik bir birimdir. Anabilim veya
anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya

iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadigi durumda dogentleri, bulunmadig1r durumda yardimci dogentleri, yardimer dogent
de bulunmadigi durumda Ogretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda
gorevli 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta i¢inde Dekan tarafindan
atanir. Anabilim veya anasanat dali bagskani1 olarak atanabilecek Ogretim {iyesi veya Ogretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, yiliksekokul miidiirii, konservatuvar

midiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dal1 kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim veya
anasanat dalinin, yalmiz bir bilim veya sanat dalim kapsadigi durumlarda, anabilim veya
anasanat dali kurulu biitiin 6gretim {iyelerinden ve dgretim gorevlilerinden olusur. Anabilim
veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve

uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi

biten bagkan yeniden ayn1 usullerle atanabilir.
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OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gérevleri

a) Yiksekogretim kurumlarinda, bu Kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde Onlisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

¢) Ilgili birim bagkanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu Kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis dgretim
liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - Ogretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmus kisiler, siireli veya ders saati {icreti ile gdrevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorlige bagli boliimlerde
boliim baskanlarinin Onerileri iizerine ve rektdriin onayr ile 6gretim {iyesi, Ogretim iiye
yardimcist ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati iicreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarma &gretim
gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran
Ogretim tiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goriildiigli takdirde ayni usulle
yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.u Kanunla verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Ogretim Yardimcilan

Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan dgretim yardimcilaridir.
Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 6nerisi, boliim baskani, dekan, enstitii,
yiiksekokul veya konservatuar miidiiriiniin olumlu goriisii lizerine rektdriin onay: ile arastirma
gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri

kendiliginden sona erer. Bunlar ayn1 usulle yeniden atanabilirler.

Lisansiistii egitim - 6gretim i¢in yurt disina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu
amagla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiiksekdgretim Kurulunca

tespit edilir.
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Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orglitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitii
ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul miidiirline bagli enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is béliimii dekanin
veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy
hakk1 olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

C. Idareye iliskin Bilgiler

2008 yilinda kurulan Miihendislik Fakiiltesinin biinyesinde Makine Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Gida  Mihendisligi,  Bilgisayar = Miihendisligi,  Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi ile Mekatronik Miihendisligi Boliimleri bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi 2009 yilinda ilk dgrencileri ile bulustu. Ilk mezunlarin1 2013 yilinda
vermistir.

Gida Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Endiistri  Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimlerinde egitim ogretim devam etmektedir.
Merkez Dede Korkut Yerleskesi icerisinde bulunan Fakiiltemiz 8.100 m2 fiziki alana
sahip olup biinyesinde;

60 kisilik 1 Adet Bilgisayar Laboratuvari
36 kisilik 1 Adet Bilgisayar Laboratuvari,
30 kisilik 1 Adet Bilgisayar Laboratuvari,

: 120 kisilik 1 Adet Amfi, (Amfi teknik donanimu itibari ile ¢cok amagcli salon olarak ta
kullanilmaktadir.)

800 Kisilik 13 Adet Derslik,

Toplam 1046 Kisilik 15 Adet Derslik (Amfi, Bilg. Siniflar1 dahil),

66 kisilik ¢ok amagli Konferans Salonu,

20 kisilik Toplant1 Salonu,

Ayrica tiim boliimlerde uygulama derslerinin yapilacagi arag, gereg, cihaz ve sarf
malzemeleri temin edilmis, 15 (on bes) adet 68renci laboratuvarlari/ 6grenci atolyeleri ilel
Adet (bir) beton ve kiir odas1 bulunmaktadir.

Tim derslik ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-
Uzeri
Anfi - - - 1 - -
Sinif 4 6 3 - - -
Bilgisayar
Lab. 2 ! i j i i
Diger Lab. 15 - - - - -
Toplam 21 7 3 1 - -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 300 m2
1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 | 251-
Uzeri

Toplanti 1
Salonu
Konferans ) 1
Salonu
Toplam 1 1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Calisma Odas1 58 1090 69

Toplam 58 1090 69

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis -
Calisma Odast 5 300 9
Toplam 5 300 9

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 55 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 18 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2- Orgiit Yapisi

(I
N\

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 248 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 48 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayist: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yaym Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 38 \
Slayt makinesi - = -
Tepegoz - - -
Episkop - . -
Barkot Okuyucu 1 - -
Baski makinesi 1 - |
Fotokopi makinesi 4 - -
Faks 1 £ -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar 2 - -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 12 -
DVD ler - - -

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdarn Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh
Profesor 1 - 1 1 0
Dogent 6 - 6 6 0
I?oktgr Ogretim 25 - 25 25 0
Uyesi
Ogretim Gérevlisi 2 - 2 2 0
Okutman - = - - -
Cevirici - = - - -
Egitim- Ogretim - )
Planlamacisi : : )
Aragtirma Gorevlisi 42 S 42 42 0
Uzman - - - - -
Toplam 76 . 76 76 0

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calist1ig1 Boliim
Profesor - -
Docgent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gérevlisi 3 -
Okutman - -
Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi = i

Uzman - -

Toplam - -

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547 sayih Kanunun 40/b maddesi geregince

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Mihendislik Fakiiltesi
Dekanm

Atatiirk Universitesi

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -
Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman .
Sanatg1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 14 47 8 7 1
Yiizde 0 18,18 61 10,38 9,09 1,29

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 z 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 - 0
Avukatlik Hizmetleri Smaifi. 0 - 0
Din Hizmetleri Smifi 0 - 0
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 9 > 9

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 0 3 1 5 0
Yiizde 0 3,3 11,1 55,6 0
Yiizde 0 3,3 11,1 55,6 0
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yil | 7-10Y1l [ 11-15Yl| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 3 2 1 2
Yiizde 0 11,11 33,33 V.0) ) 11,11 22,22
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 4 3 1 1
Yiizde 0 0 44,5 33,3 11,1 11,1
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - -

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - S = G - .
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Fakiilteler E K | Top. | E K Top. Kiz Erkek Toplam
GIDA MUH. 52 | 25 77 22 2 24 27 74 101
INSAAT MUH. 244 | 56 | 300 | 201 | 21 | 222 77 445 522
MAKINE MUH. 102 6 | 108 | 56 6 62 12 158 170
ENDUSTRI MUH. 31 | 26 | 57 0 0 0 31 26 57
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK MUH. | © | © 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 429 [ 113 | 542 | 279 | 29 308 147 703 850

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi/FAKULTELER Kor(l?[eS:janl Oﬁs(iri(e);leuncu Bos Kalan | Doluluk Orant
GIDA MUH. 0 0 0 %0
GIDA MUH.L.O. 0 0 0 %0
INSAAT MUH.O.0 60 4 56 %6,66
INSAAT MUH.I.O 40 2 38 %S5
MAKINE MUH. 20 0 20 %0
ENDUSTRI MUH. 30 2 28 %6,66
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 40 0 40 %0
Toplam 190 8 182 %4,2
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Fakiilteler Doltma
Kadin Erkek Toplam
GIDA MUH. 0 1 1
INSAAT MUH. 3 15 18
MAKINE MUH. 0
ENDUSTRI MUH. 0
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 0
Toplam 3 22 25

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere Ozet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2014 yilinda gorev alanma giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasin1 gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1
Stratejik Amag-1 Hedef-2
Hedef-3
Hedef-1
Stratejik Amacg-2 Hedef-2
Hedef-3

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—YVYiiksekogretim  Kurulu  Baskanligi  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detaylh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2019 2019
BUTCE 5 GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 10.320000 TL 8.657.770,32 TL %83,89

. . 9.157.000 TL 7.629268,8 TL
01 - PERSONEL GiDERLERI %83.64
02 - SOSYAL GUVENLIK 939.000 TL 822.174,52 TL
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI %87,56
03 - MAL VE HIZMET ALIM 224.000 TL 206.327,00 TL
GIDERLERI %92,11

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

03 — TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

05 — DIGER GELIRLER

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila Kkadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 1
Panel
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Faaliyetlere Iliskin Bilgiler

. - Faaliyetin (")gretim Nerede .
Faaliyet Tard Konusu Elemany/Katilmel Yapildig1 Tarih
Sempozyum ve
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
T?l.(t'llk Ge21' _ Yapimalzemesi De'r51 Dr.Opr. UyesiHaciSiil Bayburt ta bulunan 03
Egitim Semineri | Kapsaminda Teknik 2 Tekinler Hazir Beton
>, . eyman GOKCE . May1s2019
Diger Gezi Santiyesi
Egitim Semineri
Diger
1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 3
Ulusal Makale
Uluslar arasi Bildiri
Ulusal Bildiri 1
Kitap
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGI

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Oncekd Yil i¢ind
PROJELER Yildan Yil iginde Toplam Tamargr:llaniln Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM
Bilimsel Arastirma Projeleri
. . NN Odenegi
Proje No Proje Adr Proje Yiiriitiiciisii (TL) Harcanan (TL)
TOPLAM

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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TUBITAK Projeleri
. . e Odenegi Harcanan
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM
AB Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan

(TL) (TL)

TOPLAM
GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel 1
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 2
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Faaliyetlere iligkin Bilgiler

Faaliyet Tiird F;i‘)‘:ﬁ’lestllln Elemgfll;:;:ghmm Yljl;l;le((lilegl Tarih

Mas
International Journal .l e
of Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Erzurum 2-5 May1s
Mathematics, CAKIR 2019
Engineering, Natural
& Medical Sciences
1 Mayis Uluslararasi

Sempozyum ve Kongre | Sosyal Politikalar Ve | Doc.Dr. Hiiseyin Ankara 1 May1s
Bilimsel Aragtirmalar | SERENCAM 2019
Kongresi
Mas
International Journal | Dr.Ogr. Uyesi Aybike
of KAMILOGLU 2-5 Mayis

. e c Erzurum
Mathematics, Ars.Gor. Tugba 2019
Engineering, Natural | ELBIR
& Medical Sciences
3rd International
igﬁgffgge o Dr. Ogr. Uyesi Ozlem | 0| 1921 Byl
: ] CAKIR 2019

Engineering
Technologies
8th. International
Conference On -
Mathematics, Dr. Ogr. Uyesi Ozlem o0 il
Engineering, Natural | CAKIR Erzuru ALY
And
Medical Sciences

Konferans 3rd International
izrvlze;f:;e on Dog.Dr. Hiiseyin Bagburt | 1921 Bl

. ) SERENCAM 2019
Engineering
Technologies
ér:nlfzz;t?zr?al Dr.Ogr. U}:esi Aybike
Advanced KAMILOGLU Bayburt 19-21 Eyliil
Engineering Ars.Qér. Tugba 2019
. ELBIR

Technologies

Panel Ilzzglllrlltgl)ie Turizmine ]IE)I(;(];)I(;% Egmﬁgﬁlsﬁm ;%}Z)cillilttepe/B 10.09.2019

Seminer

Acik Oturum

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Et ve Siit Kurumuna ve
Erzurum Gida ve Dog.Dr.Ummiigiilsiim
Yoresel Lezzetler ERDOGAN Erzurum 18/1022019
Teknik Gezi Fuarina teknik gezi
Kizilay,Tunay ve Siit - e
Birligi Isletmelerine G agrielim Erzincan 18/04/2019
. . ERDOGAN
teknik gezi
Egitim Semineri
Diger
1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 33
Ulusal Makale 3
Uluslar arasi Bildiri 38
Ulusal Bildiri 8
Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGI

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Onceki vil feind
PROJELER Yildan Yil iginde Topl " ! g:lln ¢ Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje oplam amlf manan YTL
. roje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA 3 7
PROJELERI
DiIGER 2 387.000
TOPLAM 3 9
Bilimsel Arastirma Projeleri
Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii Ot;eTIZg ! Ha;;;r)wn
Giimiishane Iline Bagh
Yaylarda Uretilen Lor
Peynirlerinden
By olzsakquzt Ep s Prof.Dr. Mustafa
Ureten Laktik Asit -
Bakterilerinin BENGEE
. . (Arastirmaci 38,000 38,000
Identifikasyonu Ve . X
. . . Ars.Gor. Halil
Urettikleri Epslerin ibrahim AKGUL)
Yapisal Ozellikleri Ile
Antioksidan
Kapasitelerinin
Belirlenmesi
2018/02- Cimlendirilmis Mas Dr. Ogr. Uyesi
69001-08 Fasiilyesi (Vigna A){bikev 12,498 12,489
radiata) Ununun KAMILOGLU

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Karakterizasyonu ve (Arastirmaci
Sigwr Koftelerinde Kalite Ars.Gor. Tugba
Ozellikleri Uzerine ELBIR)
Etkisinin Arastirilmasi
2018/69003-02 N Ummiigiilsiim 4,999 4,999
Bazi Ozelliklerinin <
; . Erdogan
Belirlenmesi
Goji Berry Meyvesinin
2018/01- Bilesiminin Ve Pestil , Dog Dr..
oo . Ummiigiilsiim 6,500 6,319
69001-26 Uretimine Uygunlugunun .
. . Erdogan
Belirlenmesi
Gida Tarum Ve
Hayvancuik Uygulama Ve Dog¢ Dr.
2018/69004-05 Arastirma Merkezinin Ummiigiilsiim 800,000 799,802
Uygulama Alanlarimin Erdogan
Gelistirilmesi
Bayburt Universitesi
Biinyesinde Fotograf¢ilik Dog¢ Dr.
2019/69004-06 Ve Kameramanlik Ummiigiilsiim 48,013 47,849
Programi I¢in Stiidyo Erdogan
Kurulumu
Farkli Oranlarda
Vermikompost
2019/01- Uygulamalarinin Cilekte _ Dog Dr.
6900111 (Fragaria Vesca L.) Bitki Ummiigiilsiim 15,000 -
Gelisimi, Kalite Ozellikleri Erdogan
Ve Besin Elementi Icerigi
Uzerine
TOPLAM 925.010 909,458
TUBITAK Projeleri
. . ., B Odenegi Harcanan
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM
AB Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
TOPLAM

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

IKonser

Sergi 1

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Faaliyetin Ogretim Nerede

Konusu Elemany/Katihmel Yapildig1 prvih

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi Bitirme Projesi
Sergisi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Diger

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
\Uluslar aras1 Makale 14
[Ulusal Makale 6
\Uluslar arasi1 Bildiri 28
\Ulusal Bildiri -
Kitap 1
1.3. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Onceki Yil icind
PROJELER Yildan Yil icinde ol : : Qlln ¢ Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje opan PasmLanan YTL
Proie Proje
]

DPT

TUBITAK

A.B.

BiLIMSEL

ARASTIRMA 1 4 3 84.486,31

PROJELERI

DiGER 1 1 12.000.000,00

TOPLAM 3 2 5 3 12.084.486,31

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri

Yonelik Yeni Nesil

Aliiminvum

(Arastirmaci:Murat Colak)

(Eklenen Proje-

Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii Odenegi Harcana
(TL) n
So‘l‘cak Ha,))/vanlarlrf(’z 9.500,00
Yonelik *’Dostluk Hiiseyin Demirtas
Aparat Prototipi | (Arasurmaci:Murat Colak) | (Devreden
Tasarimi ve Imalatinin proje-BAP)
Dokiim Endiistrisine | Murat Colak (Arastirmacilar: 6.000.00
Yonelik Ocak Regetesi Yusuf Alptekin Tiirkkan, P
Hazirlanmasi Emin Uslu_ Hamid Yilma (Tamamlandi-
Rayl Tasitlarda teker
ray fren sisteminin Lo 15.000,00
asinma ve yorulma Ugupllasgrdg
¥ Y (Arastrmaci:Murat Colak) (Tamamlandi-
hasarlarinin BAP)
incelenmesi ve dolgu
Aluminyum Dokiim 5.000,00
Alasimlarinin Murat Colak (Tamamlandi-
Katilasmasi Sirasinda BAP)
Havacilik Sektoriine Derya Dispinar 12.000.000,00

Hibrit kompozit 552700
2019/ 01690001-06 |Malzemelerin Darbe ve, Engin Erbayrak ' ’
Mekanik (Eklenen Proje-
Yiizey Kaplama Iglemi
2016/193 Uygulanmg Hikmet Altun (Arastirmci: 734,31
Magnezyum Recep Catar) (Devreden
Alasimlarimin Farkli proje-BAP)
FDK-2017-6118 | Fiber Metal Tabakall Mustafa Yaman 19.731.00
Kompozit Plakalarin (Arastirmci:Sinan Maras) "
Dinamik Davraniginin (Devreden
Deneysel Olarak proje-BAP)

TOPLAM

12.084.486,31

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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TUBITAK Projeleri
. . e Odenegi | Harcanan
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM
AB Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
TOPLAM

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ENDUSTRI MUHENDISLIGIi BOLUMU

1.4. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Faaliyetin (")gretim Nerede .
Faaliyet Tiirii Konusu Yapildig Tarih
y Elemany/Katilimci pricis

Sempozyum ve Kongre [ Review of i YILMAZ Bayburt [19-21 Eyliil 2019

Parallel Tuwa

A Literature
Review on Dual/
Multi Resource |Hamid YILMAZ Bayburt [19-21 Eyliil 2019
Constrained
Scheduling

Gorev Takip

Streglerinin g YILMAZ Bursa  [8-10 Kasim 2019
Dijitallestirilmesi

Visual Software |y,mid YILMAZ Bayburt [19-21 Eyliil 2019

far A ccamhl

ORGANIC
RANKINE
CYCLE
DESIGN
TEACHING
SOFTWARE

Hamid YILMAZ Gaziantep|10-12 Ekim 2019

ICADET 2019  Didem Giileryiiz Bayburt |Eyliil 2019

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1.1. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 11
Ulusal Makale 4
Uluslar arasi Bildiri 11
Ulusal Bildiri
Kitap
Bilimsel Arastirma Projeleri
Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii | Odenegi | Harcanan (TL)
(TL)
TOPLAM
TUBITAK Projeleri
. : _— Odenegi | Harcanan
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM 360.000
AB Projeleri
Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisii Odenegi Harcanan
(TL) (TL)
TOPLAM

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik planmi olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baghk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Miihendislik Fakiiltesi 15/01/2019

Prof. Dr. Hanefi BAYRAKTAR
Dekan

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU
Tablol : Yaywnlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN |

2019 YILI TOPLAM

KITAP

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorltigu

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
harig)

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
harig) editorlugu

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitabi hari¢) bolim

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index)

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 11 11

AHCI (Art and Humanities Index)

Uluslararasi hakemli dergi

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

iigili alanda 6nde gelen tlkelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergiler

Uluslararasi hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi 2 2

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayisi 129

BILDIRI

Uluslararasi Poster Bildiri

Uluslararasi So6zlu Bildiri 28 28

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal Sézlu Bildiri 1 1

ODULLER

Uluslararasi Odiil

Ulusal Oduil

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU

Tablol : Yaywnlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu
YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN |

2019 YILI TOPLAM

KITAP

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorltigu

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
harig)

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
harig) editorlugu

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitabi harig) bolim 2 2

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi
MAKALE
SSCI (Social Sciences Citation Index)

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 30 30

AHCI (Art and Humanities Index)

Uluslararasi hakemli dergi

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

iigili alanda 6nde gelen tlkelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergiler

Uluslararasi hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayisi 175 175

BILDIRI

Uluslararasi Poster Bildiri

38 38
Uluslararasi S6zIU Bildiri

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal Sézlu Bildiri 8 8
ODULLER

Uluslararasi Odiil

Ulusal Odiil
*Ayni birimde birden fazla 6gretim liyesi ayni yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi agisindan ilgili
yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil g6z éniine alinacaktir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
Tablol : Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN |

2019 YILI TOPLAM

KITAP

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligu

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim

[Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
haric)

[Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi
harig) editorligu

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders kitabi
haric) bolim

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

SSCI (Social Sciences Citation Index)

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 7 7

IAHCI (Art and Humanities Index)

Uluslararasi hakemli dergi

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

ilgili alanda 6nde gelen Ulkelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergiler

Uluslararasi hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayisi 180 180

BILDIRI

Uluslararasi Poster Bildiri

Uluslararasi SozIu Bildiri 25 25

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal Sézli Bildiri

ODULLER

Uluslararasi Odiil

Ulusal Odiil

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU
Tablol : Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI
UNVAN 2019 YILI | TOPLAM

KITAP

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligu

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim

[Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi

haric)

[Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders kitabi

harig) editorligu

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders kitabi 1 1

haric) bolim

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index) 1 1

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 12 12

IAHCI (Art and Humanities Index) 1 1

Uluslararasi hakemli dergi

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

ilgili alanda 6nde gelen Ulkelerin hakemli bilimsel/mesleki

dergiler

Uluslararasi hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi 6 6

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayisi 139 139

BILDIRI

Uluslararasi Poster Bildiri ! 1
27 27

Uluslararasi Sézli Bildiri

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal Sézla Bildiri

ODULLER

Uluslararasi Odiil

Ulusal Odiil

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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