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Yiiksekogretim kurumlarr  “Bologna sglidiim Komisyonu-Bek™ olusturulmast ve
olusturulacak bu komisyonun goérevleri ve calisma ilkelerinin ekte belirtildigi sekilde kabul
edilmesi uygun gorildii.




YUKSEK OGRETIM KURUMLARI “BOLOGNA ESGUDUM KOMISYONU-BEK”
CALISMA ILKELERI

Madde 1- Bu ilkelerin amaci yiiksekdgretim kurumlarinda olusturulacak olan Bologna
Esgiidim Komisyonlarmin  yapillanma ve c¢alisma ilkelerini  belirlemektir. Avrupa
Yiiksek6gretim Alant’min  yeniden vyapilandirilmast igin yiritiilen, Bologna Stireci
kapsamindaki Avrupa Kredi Transfer Sistemi-AKTS/ Diploma Eki-DE ve Taninma, Kalite
Giivencesi, Yeterlilikler, Ogrenim Ciknlar, Hareketlilik, Ogrenci Katilim, Sosyal Boyut
konularinda yiiksek6gretim kurumlarinda yapilacak olan ¢alismalar bu ilkeler ¢ergevesinde
yuritilir.

Madde 2- Bu ilkelerde gecen,

a) Avrupa Yiiksekogretim Alani-AYA (European Higher Education Area-
EHEA): Avrupa diizeyinde yiiksekogretim sistemlerinin farklhiliklarini  ve
yiiksek6gretim  kurumlarinin = 6zerkliklerini  koruyarak, Avrupa toplumunun
ekonomik ve sosyal ihtiyaglarina uygun, ortak referans noktalarina dayall
anlasilabilir, karsilastirilabilir  ulusal ylksekogretim sistemleri olusturmak,
yiiksekogretim kurumlari arasinda igbirligi, hareketliligi ve mezunlarin istihdam
edilebilirligini arttirmak ve bu sayede yiiksekdgretimde Avrupa boyutunu One
cikarmak i¢in Bologna Siirecine dahil {ilkelerin Egitim Bakanlarinin 19 Haziran
1999 tarihli ortak deklarasyonu ile baslattiklar1 Avrupa tilkelerinin yiiksekogretim
yapilanmasidir.

b) Bologna Siireci (Bologna Process): (b) maddesinde belirtilen hedefler
dogrultusunda “Avrupa Yiksekogretim Alani”n1 olusturmak i¢in 29 tilkenin Egitim
Bakanlarimin 19 Haziran 1999 tarihli ortak deklarasyonu ile baslattiklar: ve 2010
yilinda tamamlanmasin: éngdrdiikleri stirectir.

¢) Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi-AKTS (European Credit
Transfer and Accumulation System-ECTS): Avrupa iilkeleri arasinda kredi
transferi ile egitim sistemlerinin seffafhigimi artirmak ve ogrenci hareketliligini
kolaylastirmak ve genel olarak bir akademik yil igerisinde bir ©gretim
programindan hedeflenen &grenme ¢iktilarina ulasabilmek i¢in 6grenenin harcadigi
zamanin (is yiikiintin) 60 kredi olarak kabul edildigi ve derslerin kredilendirildigi
kredi sistemidir.

d) Diploma Eki-DE (Diploma Supplement-DS): Uluslararasi seffath@, akademik ve
mesleki yeterliliklerin taninmasini kolaylastirmak amaciyla Avrupa Komisyonu,
Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir model ¢ergevesinde
bir ylksekdgretim programindan mezun olanlarin diplomalarina ek olarak verilen
ve mezun olunan programin niteligi, seviyesi, igerigi ve kapsami hakkinda bilgi
veren belgedir.

e) Tammma (Recognition): Bir 6grencinin bir yiiksek6gretim kurumunda geg¢irdigi ve
basart ile tamamladigi egitim siresinin bir baska kurum tarafindan kabul
edilmesidir.

f) Kalite Giivencesi (Quality Assurance-QA): Bir yiiksekégretim kurumunun
ve/veya egitim program/programlarinin Yiksekdgretimde Avrupa Kalite Giivencesi
[lke ve Standartlan kapsaminda tanimlanmis i¢ ve dis kalite standartlan ile uyumiu




kalite/performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair gilivence
saglayabilmek i¢in yapilan tiim planh ve sistemli iglemlerdir.

g) Yeterlilik (Qualification): Taninan bir ylksekogretim programinin basariyla
tamamlanmasi sonucu o program i¢in dngoriilen 6grenme ¢iktilarinin kazanildigini
onaylayan ve yetkili bir otorite tarafindan basili olarak verilen diploma veya
sertifika tiiri belgedir.

h) Ogrenme Ciktilann (Learning Outcomes): Bir Ogrenim  siiresinin
tamamlanmasinin ardindan 6grenenin neyi bileceginin, neyi kavrayacaginin ve neyi
yapabileceginin ifade edilmesidir.

1) Hareketlilik (Mobility): Ulusal ya da uluslararas: degisim programlar kapsaminda
Ogrenci, Ogretim elemanlart ve idari personelin ¢aligmalarinin belli bir dénemini
bulunduklar1 sehir/iilkenin disinda devam ettirmeleridir.

i) Ogrenci Katilim (Student Participation): Ogrencilerin Bologna Siireci faaliyet
alanlar1 kapsamindaki stireclerde aktif bir paydag olarak rol almalaridir.

k) Sesyal Boyut (Social Dimension): Ogrenenlerin yiiksekogretime erisim ve sunulan
imkanlardan esit sekilde yararlanmalarinin temin edilmesidir.

1) Tiirkiye Bologna izleme Grubu: Ulusal &lgekte, Bologna Siireci kapsamindaki
faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonuna destek saglamak {izere
ilgili paydaslarin bir araya gelerek olugturduklar1 gruptur.

m) ADEK: Yiksekogretim kurumlari biinyesinde kurulan ve yiiksek6gretim
kurumlarinda i¢ ve dig kalite glivence siireglerinin esgiiddiimii ve yliriitiilmesinden
sorumlu “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu”dur.

n) Bologna KEsgiidiim Komisyonu-BEK: Bologna c¢ahismalarinin  yeniden
yapilandinilmasini  ve  siirdiiriilebilir  gelismelerini  y6nlendirmek  iizere,
yiiksek6gretim kurumlar: biinyesinde olusturulan “Komisyon”dur.

Madde 3- Yiiksekogretim kurumlarimin, Bologna Siireci ¢aligma alanlari dogrultusunda
yeniden yapilandirdmasini  ve  siirdiirlilebilir  gelismesini  yonlendirmek iizere her
yiiksek6gretim kurumunda bir “Bologna Esglidiim Komisyonu-BEK” olusturulur.

Madde 4- BEK, her tiniversitede rektoriin gorevlendirecegi asagidaki daimi tiyelerden olusur:

a) Egitim ve/veya Uluslararas liskilerden Sorumlu Rektor Yardimeisi/lart
b) ADEK Bagkani ~

¢} Bologna Uzmani (var ise)

d) AKTS/DE ve Erasmus Koordinatori/leri

e) Ogrenci Isleri Daire Bagkam

f) Ogrenci Konseyi Baskani

g) Rektoriin uygun gordiigii diger tiyeler

Rektor BEK iginden bir 6gretim {iyesini Baskan olarak atar.
Madde 5- BEK, Baskanin ¢agrisi iizerine toplanir ve her akademik yariyilda en az bir

degerlendirme toplantist yapar. BEK gerektiginde universite birimleri diizeyinde alt ¢aligma
gruplar olusturabilir.




Madde 6- BEK’in gorevleri sunlardir:

a. Bologna siirecinin faaliyet alanlarina giren ve YOK tarafindan gergevesi belirlenmis
olan konularda kurumun “Yillik Eylem Plani”ni hazirlamak, uygulanmasin
saglamak; “Kurum Raporu”nu hazirlanacak yillik ulusal rapora veri olusturmak
iizere, her yiiin en ge¢ Mayis ayr sonuna kadar Yiksekogretim Kurulu'na
gondermek.

b. Bologna Siireci’nin ana ¢aligma alanlarinda i¢ ve dig paydaslara ilgili mevzuat ve
uygulama konularinda sistematik olarak hizmet i¢i egitim seminerlerinin
diizenlenmesini saglamak. Kurum ve birimlerin akademik kurullarinda Bologna
Streci uygulamalarinin yerlesmesi i¢in gerekli 6nlemler almak.

c. Yapilan ¢alismalar1 degerlendirip yeni dénem uygulamalari igin strateji belirlemek.

d. Bologna Siireci’yle ilgili, Yiksekdgretim Kurulu’'nun, Avrupa Yiiksekogretim
Alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin (EUA, ENQA, ESU, EURASHE
gibi) etkinliklerini izlemek, katilmak ve bu dogrultuda kurum i¢i hazirliklara
onciiliik etmek. o

Madde 7- Bu ilkelerin uygulanmasindan ve sonuglarin Yiksekdgretim Kurulu’na
bildirilmesinden tiniversite rektdrleri sorumludur.

Madde 8- Bu ilkeler 01 Ocak 2009 tarihinden itibaren tiim yiiksekogretim kurumlarinda
uygulanmak iizere gecerlidir.



