T.C.
BAYBURT UNIiVERSITESI
AYDINTEPE MESLEK YUKSEKOKULU STRATEJIK PLAN TASLAGI

AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK ALAN 1: EGITIM VE OGRETIM

AMAC 1: Egitimde Dijital Doniisiimiin Saglanmasi ve Egitimde Kalitenin Artirilmasi

Hedef 1: Uzaktan egitim faaliyetleri kapsaminda laboratuvar derslerinin verimli olmasi adina,
uygulamalarin video kayitlar yardimiyla (Youtube, bireysel ¢ekimler, diger {iniversitelerin
uygulama videolar1, YOK sanal laboratuvar vb.) dgrencilere sunulmasi

Hedef 2: Uzaktan egitim faaliyetlerini yiiriiten akademisyenlerin, “Dijital Cagda
Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme” sertifikasi almasi

Hedef 3: Uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiyag duyulan teknolojik
imkanlarin (projeksiyon sistemleri, video konferans sistemleri, sanal kampiis uygulamalar1 vb.)
kullantminin artirilmasi

Hedef 4: Uzaktan egitim faaliyetlerinin seffaf olmasi adina, tim tiniversitede yiiriitiilen dersler
i¢in agik arsiv sistemi olusturulmasi

Hedef 5: Uzaktan egitim faaliyetleri kapsaminda, verilen derslerin igeriklerinin tekrar gézden
gecirilerek, uzaktan egitime uygun hale getirilmesi

Hedef 6: Uzaktan egitim ile verilen derslerde, Ggrencinin farkindalik ve memnuniyet
diizeylerinin belirlenmesi

Hedef 7: Ogrencilerin ulusal/uluslararas: diizeyde verilen egitim, seminer, kongre, sempozyum
ya da yarisma gibi etkinliklere katiliminin desteklenmesi

Hedef 8: Ogrencilerin teknolojik gelismeler konusunda farkindaliklarinin arttirilmasi adina,
uygun derslerin (akademik sunum teknikleri, e-ticaret portallari, girisimcilik, yenilikgi
caligmalar vb.) miifredata eklenmesi

Hedef 9: On lisans mezunu olarak ayrilan &grencilerin, “Dikey Gegis Simavi” hakkinda
bilgilendirerek, egitimlerine lisans ve lisansiistii diizeyinde de devam etmeleri konusunda
bilgilendirilmesi

Hedef 10: Uluslararas: iletisimler kullanilarak, programlarin bilinirliginin ve yabanci 6grenci
sayisinin artirilmasi

Hedef 11: Hem Ogrencilerin hem de akademisyenlerin yabanci dil seviyelerini artirmaya
yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi



AMAC 2: Dijital Doniisiim Kapsaminda Fiziki ve Bilisim Alt Yap1 Olanaklarinin
Arttirilmasi

Hedef 1: Uzaktan egitim faaliyetlerinin verimli olabilmesi i¢in, gerekli olan stiidyo smif ve
sanal laboratuvar altyapilarinin olusturulmasi

Hedef 2: Uzaktan egitim faaliyetlerinin kesintisiz olmasi adina, internet altyapisinin gézden
gecirilmesi

Hedef 3: Ogrencilerin uzaktan egitim siireci boyunca, kiitiiphane ve bilimsel veri tabanlarina
erisiminin kolaylikla saglanabilmesi

STRATEJIK ALAN 2: ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

AMAC 3: Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedef 1: Akademisyen ve arastirma personelinin egitim ve yayim programlarina katilimi
artirllarak Ar-Ge ve yayim iligkisinin giiclendirilmesi

Hedef 2: Ar-Ge alanlarinda yapilmasi planlanan projeler igin (TUBITAK, TAGEM, SAN-
TEZ, Avrupa Birligi Projeleri vb.) bir 6n degerlendirme ve iyilestirme asamasi olmasi adina,
iiniversite biinyesinde proje ofisinin kurulmast

Hedef 3: Disiplinler arasi ¢alismalarin desteklenerek, Ar-Ge alaninda nitelikli yayinlarin
yapilmasinin saglanmasi

Hedef 4: Oncelikli alan Ar-Ge projeleri ile ilgili, akademisyenlerin bilgilendirilmesi ve sanayi
destekli calismalarin desteklenmesi

Hedef 5: Uluslararas1 ¢aligmalarin (makale, sempozyum, kongre, egitim, proje vb.) nicelik
olarak artirilmasinin saglanmasi

Hedef 6: Bayburt Universite’si tarafindan birimimize ayrilan arastirma ve gelistirme
kaynaklarmin en etkili sekilde (6rnegin bilimsel, fiziki ve teknolojik alt yapilar icin)
kullaniminin saglanmasi

STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL YAPI VE SUREKLILIK
AMAC 4: Kurumsal Yapmin Gelistirilmesi ve Siirekliliginin Saglanmasi
Hedef 1: Nitelikli personel (akademik, idari ve destek personeli) istthdaminin saglanmasi

Hedef 2: Istihdami saglanan personellerin, belirli araliklarla memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesi ve varsa eksikliklerin giderilmesi

Hedef 3: Kurumsal iletisimin etkin bir sekilde isleyisi i¢in, belirli araliklarla stratejik hedeflerin
degerlendirilmesi ve gerekli aksiyonun alinmasi



Hedef 4: Kurum iginde gerekli altyapilarin (internet, fiziki, teknolojik, laboratuvar vb.)
gelistirilmesi ve giiclendirilmesini saglayarak, akademik ve idari personelin motivasyonunun
giiclendirilmesi

Hedef 5: Kurum igerisinde alinan kararlarin, seffaflik ¢cergevesinde, tiim personelin erisimine
acik olmasi

STRATEJIK ALAN 4: TOPLUMA HiZMET

AMAC 5: Topluma Katki Saglayan Faaliyetlerin Artirilmasi

Hedef 1: Aydintepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan kurs, gosteri, egitim gibi sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerin toplum ile paylasilarak, katilimlarinin saglanmasi

Hedef 2: Bayburt ili, Aydintepe il¢esinde kiiltiir ve turizm varliklarinin (Yeraltt sehri, yaylalar
vb.) korunmasinin ve tanitilmasinin saglanmasi

Hedef 3: Cevreyi koruma ve sifir atik bilincinin, topluma kazandirma ¢aligmalarinin
desteklenmesi

Hedef 4: Aydintepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan projeler ile (Tarhun, bal,
Aydintepe seker fasulyesi vb.) toplumun bilinglendirilmesi, iiretici faaliyetlerinin tesvik
edilmesi ve yapilacak olan ulusal/uluslararas1 yaymlar ile iilke ¢apinda yoresel iiriinlerin
tanitilmasi konusunda katki saglanmasi

Hedef 5: Sivil toplum kuruluslart ile yapilabilecek ortak faaliyetlerin (Deprem ve yangin
tatbikati, Giivenli gida iiretimi, organik iiriin sertifikas1 vb.) desteklenmesi ve toplumun bu
faaliyetlerden haberdar olmasinin saglanmasi



SWOT(GZFT) ANALIZIi

Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

+ Ogretim elemani sayis1 ve niteligi

+ Dinamik akademik ve idari yapisi ile yeni
teknolojilere kolay adaptasyon

« Kampiis icerisinde 6grenci yurdu ve
lojman imkanlarinin bulunmasi

« Kampiis icerisindeki yasamin giiniin|
biiyiik bir kisminda aktif olmast

« Ogretim {iyesi basina diisen &grenci
sayisinin az olmasi

« M.Y.O. yonetiminin kolay ulasilabilir
olmast

« Kampiis igerisinde hali saha ve kapali
spor salonu gibi sosyal tesislerin varligi

+ Huzurlu bir kampiis ortaminin olmasi

+ Akademik ve idari personelin performans
takibinin yapilabilmesi

+ Ogretim elemanlarinm SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde diizenli yayinlarinin olmasi

« Ogrencilerin ilge sakinleri tarafindan
benimsenmis olmasi

IC CEVRE ANALIZI

Zayif Yonler

M.Y.O ve universitenin tanitiminin
yeterince yapilamamasi

Ozellikle  kis
yasamini  tiimiiyle
sartlar1

aylarinda
etkileyen

kampiis
iklim

Kurumsal bazda mezunlarimizla etkin
bir iletisim agimizin olmasi

Kampiis ilge merkezine gore yiiksek bir
konumda oldugundan, ulasimda cesitli
aksakliklar yasanmasi

Bilimsel c¢alismalar icin daha fazla
finansal destege ihtiya¢ duyulmast

Ulusal ve uluslararasi proje
imkanlarinin degerlendirilmesinde
heniiz istenilen seviyeye ulagilamamast

Kampiis igerisindeki binalarin gorece
eski olmasi1 ve bunun dogurdugu teknik
aksakliklar

Bolgenin elektrik altyapisinin yetersiz
olusu

Tlgedeki sosyal imkanlarin kisitli olmasi

Laboratuvar ve uygulama alanlarimin
eksikligi




Firsatlar ve Tehditler

DIS CEVRE ANALIZI

Firsatlar Tehditler

« i ve ilgede genelinde staj ve

« Bayburt sehrini ivenli bir il .
ayoburt sehrinin - guveni bir 1 uygulama imkanlarmm azhgi

olmasi

+ Kentten kaynaklanan sebeplerden dolay1
tercihlerde tiniversitemizin st
basamaklarda yer alamamasi

« Yatinm  tesvik  programinda
Bayburt’un 5. Bolge kapsaminda
yer almasi

» Universitemizin  YOK  tarafindan + Baz1 boliimlerdeki 6grenci sayisinin

belirlenen  dijitallesmede  Sncelikli azhg
iiniversiteler arasinda yer almasi + Pandemi donemi

» Universitemiz biinyesinde yapilan + Okulumuzu tercih eden
uzaktan egitim calismalart ogrencilerinin egitim-0gretim

altyapilarinin zayif olmasi

« URAP degerlendirmesinde L o
{iniversitemizin ~ 106.  swada | * Meveut boliimlerimizin
gosterilmesi tilkemizdeki bir¢ok farkl

. tiniversitede 0grenci aliyor olmasi
+ YOK tarafindan agiklanan oncelikli

alanlara yonelik programlari agma » Okulumuzdaki bazi bélimlerin
potansiyelimizin olmast tercih  edilmemesi  durumunda

kapatilma ihtimali
« Uzaktan veya ac¢ik  Ogretim . . . o
programlarinin giin gectikce + Ilce genelindeki sosyal }m}(anlgqn
cesitlenmesi yakin gelecekte artma ihtimalinin
diisiik olmasi

+ Ulkemizdeki M.Y.O. egitimine
olan Ogrenci talebinin, bolim

* Yeni programlar agmak ig¢in bazinda kisa vadede degisiklik
yeterli donanima sahip akademik gosterebilmesi

personel ve altyapinin olmasi

« Devam eden havaalan1t insaatinin
kente ulagimi kolaylastiracak olmast

+ Son yillarda tekniker algisinin iilke
genelinde iyilesmesi

« Egitim  siiresinin 2 yi1l olmasi
nedeniyle Bayburt ve ¢evre illerdeki
ogrencilerin okulumuza olan
talebinin artmasi

DURUM ANALIZIi

1. AYDINTEPE MESLEK YUKSEKOKULU BOLUMLERI

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplamda 5 boliim ve bu bdliimlerin biinyesinde
toplam 7 program mevcut olup bunlar Tablo 1’de sunulmustur.



Tablo 1. Aydintepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mevcut olan bdliim ve programlar

Boliim

Cocuk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Mimarlik ve Sehir Planlama

Cografi Bilgi Sistemleri

Harita ve Kadastro

Gida Isleme

Gida Teknolojisi

Ingaat

Insaat Teknolojisi

Yapi Denetimi

Makine ve Metal Teknolojileri

Dokiim Programi

Tablo 1’de listelenen programlar arasinda Cocuk Gelisimi, Harita ve Kadastro, Gida
Teknolojisi ve Insaat Teknolojisi programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri devam ederken

diger {i¢ program pasiftir.

2. BOLUMLERE GORE TOPLAM OGRENCI SAYILARI

Aydimntepe Meslek Yiiksekokulu’nun toplam 6grenci sayist (Tablo 2) ve yabanci 6grenci sayist

(Tablo 3) asagida sunulmustur.

Tablo 2. Aydintepe Meslek Yiiksekokulu toplam 6grenci sayilari

Birim Ad1 Erkek Kadin Toplam
Gida Isleme 10 6 16
Insaat 54 12 66
Mimarlik ve Sehir Planlama 70 44 114
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri (1.0.) 13 152 165
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri (IL.O.) 5 21 26
Makine ve Metal Teknolojileri - - -
Toplam 152 235 387
Tablo 3. Aydintepe Meslek Yiiksekokulu yabanci uyruklu 6grenci sayilari

Birim Adi Erkek Kadin Toplam
Gida Isleme - - -
Insaat - 2 2
Mimarlik ve Sehir Planlama - - -
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri (1.0.) - 1 1
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri (I1.O.) - - -
Makine ve Metal Teknolojileri - - -
Toplam - 3 3

3. AYDINTEPE MESLEK YUKSEKOKULU FiZiKi ALTYAPISI

3.1. Egitim Alanlar

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan derslikler ve diger egitim alanlarina ait veriler

Tablo 4’de verilmistir.




Tablo 4. Aydintepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mevcut olan egitim alanlarinin sayilari

o Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Egitim Alant 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif 7 - 2 - - -
Bilgisayar 1 i i i i i
Laboratuvari
Diger 2 i i i i i
Laboratuvarlar
Toplam 10 - 2 - - -

Meslek Yiiksekokulu’nda mevcut olan egitim alanlarinin 6grenci ve sinav kapasitelerine iliskin
veriler Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Aydintepe Meslek Yiiksekokulu’nda mevcut olan egitim alanlarinin 6grenci ve sinav
kapasiteleri

Sinif ve Laboratuvarlar Adet KaSpl;;iftesi Smav Kapasitesi | OSYM Smav
D-101 Nolu Salon 1 88 44 -
D-102 Nolu Salon 1 88 44 -
D-203 Nolu Salon 1 30 15 -
D-204 Nolu Salon 1 30 15 -
D-205 Nolu Salon 1 30 15 -
D-206Nolu Salon 1 30 15 -
D-207 Nolu Salon 1 30 15 -
D-208 Nolu Salon 1 30 15 -
D-209 Nolu Salon 1 30 15 -
Bilgisayar Laboratuvari 1 30 30 -
\Ahsap Laboratuvart 1 20 - -
Cocuk Gelisimi Laboratuvari 1 44 44 -

3.2. Sosyal Alanlar
3. 2. 1. Kantinler ve Kafeteryalar

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 270 m? alana sahip 1 adet kantin bulunmaktadar.

3.2.2. Toplanti ve Konferans Salonlart

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 25 kisilik kapasiteye sahip olan bir toplanti salonu ve 160
kisilik kapasiteye sahip olan bir konferans salonu mevcuttur.



3.3. Hizmet Alanlar:

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde akademik personele tahsis edilmis olan her biri
ortalama 22 m?’ye sahip 13 adet calisma odas1 mevcutken, idari personel i¢in ortalama 20
m?’lik alana sahip toplam 6 adet ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

3.4. Ambar Alanlari

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 96 m? alana sahip 1 adet ambar bulunmaktadir.
3.5. Arsiv Alanlar:

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 26 m? alana sahip 1 adet arsiv bulunmaktadir.

4. OGRETIM ELEMANLARININ BOLUMLERE GORE DAGILIMI

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; 5 Dr. Qgr. Uyesi, 9 Ogretim Gorevlisi olmak
iizere toplam 14 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Ogretim tiyeleri ve 6gretim elemanlarinin

boliimlere gére dagilimi Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Aydintepe Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan 6gretim elemanlarinin dagilimi

Bsliim Ogretim Uyelenri _ Ogretim Gorevlisi
Profesor [Dogent | Dr. Ogr. Uyesi
Miidiirliik - - 1 -
Gida Isleme - - 3 1
Insaat - - 1 2
Mimarlik ve Sehir Planlama 3
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 3
Makine ve Metal Teknolojileri -
Toplam - - 5 9

Tablo 6’da sunulan verilere bakildiginda dgretim elemani basina diisen 6grenci sayisi yaklasik
olarak yaklasik 28’dir.

5. AYDINTEPE MESLEK YUKSEKOKULUNUN BIiLiSiM ALT YAPISI

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin gelisen ve degisen diinyayi takip edebilmeleri igin bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkin sekilde kullanilmas1 gerekmektedir. Yiiksekokul
biinyesinde kesintisiz internet alt yapisi ile 30 kisilik kapasiteye sahip bir bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarin biinyesinde 43 masaiistii ve 14 taginabilir
bilgisayar mevcuttur. Bu laboratuvar ilgili derslerde 6grenciler tarafindan kullanilmakla birlikte
talep edildigi taktirde ihtiya¢ duyulan anlarda 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla
birlikte Yiiksekokul *da mevcut olan diger alet/ekipmanlarin listesi Tablo 7’de verilmistir.



Tablo 7. Aydintepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mevcut olan alet/ekipmanlar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 17
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1
Kameralar -
Televizyonlar 2 1

6. AYDINTEPE MESLEK YUKSEKOKULUNUN INTERNET ALT YAPISI,
UZAKTAN EGITIM ALT YAPISI

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu’na fiber alt yapisi ile internet erisimi verilmektedir. Ulak netin
Yiiksekokul kampiisiine tahsis ettigi 50 mbps download ve 50 mbps upload hiz kapasitesini
kullanabilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde ortak dersler BAYUZEM sistemi lizerinde
yiriitiilirken diger dersler Microsoft Teams programi iizerinden yiiriitiilmektedir.

7. DIJITALLESME VE STUDYO SINIFLAR

Tiirkiye’de dijitallesen {iniversiteler arasinda yer alan Bayburt Universitesi’nin bir birimi olarak
bu dijital déniisime her yonden katki saglamayr planlamaktayiz. Ik asamada Meslek
Yiiksekokulu’nun hedefi uzaktan egitim siirecinde adimlar1 atilan ve uygulanan tiim
girisimlerin yiiz ylize egitim siirecine gegildikten sonra da devam edilebilirligini saglamak
olacaktir. Bununla ilgili olarak yiiz yiize egitime ge¢ildiginde derslerden 6nce ders notlarinin
ve konu anlatimlarinin ¢evrimici ortamda Ogrencilerle paylasilmasi hedeflenmektedir.
Boylelikle derse hazir bir sekilde gelecek 6grencilerle anlatilan konular iizerine daha fazla
tartisma imkani olusturulacak ve oOgrenciyi Olgmek adina farkli Olgme yontemleri
kullanilabilecektir. Boylelikle yiliz yiize gegirilen derslerin daha verimli bir sekilde
stirdiiriilmesi saglanacaktir. Ayrica tiim ders materyallerinin ¢evrimigi olarak erisilebilir olmasi
ogrencilerin ders materyallerine erisim problemini de ortadan kaldirmis olacaktir.

8. KURULMASI HEDEFLENEN BOLUMLER

Ilerleyen siireglerde Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilmasi planlanan programlardan ilki
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi programidir. Bu program agildiktan sonra gida kontrolorii/gida
denetgisine gida ve gida ile temas eden madde ve malzemelerin hijyenik kontrol islemlerinde
yardimci olmak {izere yapilmasi gereken isleri ve gida giivenligini bilen, tiiketici sagligini
diistinen, teknik bilgi ve becerilere sahip ara elemanlar yetistirilecektir. Son yillarda gida
giivenligi ve kalite yonetim sistemlerinin énemi daha fazla anlasildigr i¢in bu programdan
mezun olan d6grencilerin gelismekte olan bu sektdre 6nemli katkilarin olacag: diigiiniilmektedir.
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilmasi planlanan bir diger program ise Sosyal Hizmetler
Programi’dir. Bu program agildiktan sonra profesyonel sosyal hizmet igin gerekli bilgi, deger
ve becerileri biitiinlestirip 6ziimseyerek kir ve kent ortamlarinda, kamu sektorii, 6zel sektor,
sivil toplum orgiitlerinde sosyal hizmet uygulamalarimi gergeklestirebilecek diizenleyici,
planlayici, egitici ve arastirici niteligine sahip yetkin sosyal hizmet eleman1 yetistirilecektir.

9. KURULMASI HEDEFLENEN BOLUMLERDE iSTIiHDAM EDILECEK
AKADEMISYEN SAYISI VE ALINCAK OGRENCI SAYISI

Aydintepe Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilmasi planlanan Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi programi i¢in mevcut akademisyen alt yapisi uygun olup bu konuda ek bir akademisyen



istthdaminda gerek duyulmayacaktir. Bununla birlikte siniflarin 6grenci kapasiteleri dikkate
alindiginda bu program igin 40 6grenci alinmasi 6n goriilmektedir. Bununla birlikte Sosyal
Hizmetler Programi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii bilinyesinde agilmasi
planlanan bir program olup bu bdliim biinyesinde hali hazirda var olan 6grenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitimin devam ettirilebilmesi i¢in 3 adet 0gretim elemanin istihdam
edilmesine ihtiyag vardir. Bu program igin ise 80 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

AYDINTEPE MESLEK YUKSEKOKULU STRATEJIK PLAN TOPLUMSAL KATKI

AMAC 1. Topluma Hizmet Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik A¢isindan Artirmak
Hedef 1. Toplum ile iletisim ve etkilesimi gelistirmek i¢in kurumlar ile is birligi yapmak.

Hedef 2. Kamu ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi yaparak bolgesel gelisime katki
saglayacak konferans ve seminerler vermek.

Hedef 3. Bolgesel sorunlara yonelik faaliyetlerin ve topluma agik hizmetlerin desteklenmesi
i¢in diizenlenecek olan programlar1 bélgesel ihtiyaglar dogrultusunda gesitlendirmek.

Hedef 4. Universite tarafindan yiiriitiilen topluma hizmet proje ve faaliyetlerinin bolgeyi
merkeze alacak sekilde degerlendirilmesine ve siirekli iyilestirilmesine olanak saglayarak
toplumla paylagmak.

Hedef 5. Kampiisteki sosyal ve kiiltiirel olanaklari toplum ile paylasmak.

Hedef 6. Kiiltiir, sanat ve spor alanindaki tiriin ve hizmetlerimizi tanitmak, etkilesimi saglamak
ve artirmak.

Hedef 7. Tlgemizde cevre, kiiltiir ve turizm varliklarmin korunmas: ve tanitilmasi ydniinde
faaliyetler gerceklestirmek.

Hedef 8. Bulundugumuz bélgede yetisen Aydintepe fasulyesinin {iretimi ve degerlendirilmesi
icin ¢aligma yapmak.

Hedef 9. Toplumun engelli tiyelerine ulagmak



