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BIRIM KALITE KOMISYONU UYELERINE

flgi : Kalite Koordinatorliigiiniin 03.08.2023 tarihli ve 146008 say1li yazisi.

Ilgi yazi ile Dekanligimiza iletilen, BAYU Entegre Kalite Y6netim Sistemi'nin bir geregi olarak akademik
birimlerde ¢alisan personelin memnuniyetini 6lgmek ve ¢alisma kosullart ile yonetim streclerine iliskin oneri ve
gortislerini almak amaciyla yapilan, "BAYU Akademik Birimler Personel Oneri ve Goriis Anketi" ekte yer

almaktadir.

BAYU Kalite Politikas1 ve KYS hedefleri dogrultusunda; Fakiiltemiz personelinin beklentilerinin daha
etkin kargilanmasi, kalite sirecglerine katiliminin artirilmasi, ¢aligma ortami ve is slreclerinin iyilestirilmesi,
calisanlarimizin performansimin artirilmasi i¢in gerekli gordigiiniiz duzeltici veya iyilestirici faaliyetlerin

komisyonca yapilabilmesi hususunda;
Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Ek: Anket Sonuglar (6 Sayfa)

Dagitim:

Saym Dr. Ogr. Uyesi Kadir KAPLAN (Doktor Ogretim
Uyesi)

Saym Dr. Ogr. Uyesi Bilge OZTURK (Doktor Ogretim
Uyesi)

Saymn BAHADIR GULDEN (Doktor Ogretim Uyesi)
Saym Dr. Ogr. Uyesi Faruk ARICI (Doktor Ogretim
Uyesi)

Saym Dr. Ogr. Uyesi Sinan ARI (Doktor Ogretim
Uyesi)

Sayin Ars.Gor. Ebru MAZLUM GUVEN (Arastirma
Gorevlisi)

Sayin Ars.Gor. Cem KURDAL (Arastirma Gorevlisi)

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad KARA
Dekan Yardimcisi

Belge Dogrulama Kodu :BSA4N5TJR2 Pin Kodu :38962 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5264&eD=BSA4N5TIR2&eS=146706

Telefon:0 458 333 20 33 Faks:0 458 333 20 43

e-Posta:egitim@bayburt.edu.tr Elektronik Ag:https://www.bayburt.edu.tr/tr/egitim-

fakultesi
Kep Adresi:bayuni@hs01.kep.tr

Unvani: Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Bilgi icin: SULEYMAN UCAR
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CiNSIYET

m Erkek = Kadin

HiZMET SINIFI

m Akademik = idari
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iLK AMIR

m Bolim Baskani = Fakiilte Sekreteri = Enstitl Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri = Sef = Dekan

BOLUM BASKANI

a. Her zaman b. Sorumluluk c. Adil ve tarafsiz d. Acik, netve e. Paylasimaidir, f. lyiisi takdir

ulagilabilir.  verirken yetenek, davranir. seffaftir. karar verirken  eder, hatalarda
bilgi ve tecriibeyi onerileri dikkate  elestiricidir.
dikkate alir. alir.

B Evet WKismen MHayir
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FAKULTE SEKRETERI
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a. Her zaman b. Sorumluluk c. Adilve tarafsiz d. Acik, netve e.Paylasimadir, f. lyiisi takdir

ulasilabilir.  verirken yetenek, davranir. seffaftir. karar verirken  eder, hatalarda
bilgi ve tecriibeyi onerileri dikkate elestiricidir.
dikkate alir. alir.
B Evet WKismen MHayir
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a. Her zaman b. Sorumluluk c. Adil ve tarafsiz d. Acik, netve e.Paylasimaidir, f. lyi isi takdir

ulagilabilir.  verirken yetenek, davranir. seffaftir. karar verirken  eder, hatalarda
bilgi ve tecriibeyi onerileri dikkate  elestiricidir.
dikkate alir. alir.

mEvet mKismen mHayir
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Bagh bulundugunuz/ iletisimde bulundugunuz Dekan
Yardimcisi / Midur Yardimaisi ile ilgili asagidaki
hususlarda distinceleriniz nelerdir?
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a. Gerektiginde  b. Sorumluluk c. Adil ve tarafsiz d. Acik, netve e. Paylasimaidir, f. lyiisi takdir
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ulagilabilir.  verirken yetenek, davranir. seffaftir. karar verirken  eder, hatalarda
bilgi, tecriibeyi onerileri dikkate  elestiricidir.
dikkate alir. alir.

B Evet WKismen MHayir

Dekan/ Midiir ile ilgili asagidaki hususlarda
diisiinceleriniz nelerdir?
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a. Personelin  b. Gerektiginde c. Adilve tarafsiz  d. Kurumda e. Acik, net ve f. Elestiriye
egitim, bilgi ve ulagilabilir. davranir. odul/ceza seffaftir. aciktir, onerileri
tecriibesine mekanizmasi dikkate alir.
uygun pozisyonda uygular/uygulatir.

mEvet mKismen mHayir
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Amirlerinizle ilgili memnuniyetinizi nasil ifade edersiniz?
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a. Birim Amiri* b. Dekan Yardimcisi / Midir c. Dekan/Midir
Yardimaisi *#

B Memnunum B Kismen Memnunum B Memnun Degilim
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Calisma ortami ve kosullarinizla ilgili ilgili agagidaki
hususlarda distinceleriniz nelerdir?
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a. Calisuginizortam  b. Isinizi etkin ve c. Isyeri ortaminiz d. Calisma e. Sizi motive edici
isinizin gereklerine verimli olarak sicaklik, nem, kosullariniz (is  uygulamalarvar mi ?
uygun mu? yapmak icin yeterli havalandirma saatleri, izinler vb) is (Uretici calismalann
donamima sahip  acisindan uygun mu? gereklerinize uygun desteklenmesi,
misiniz ? mu? odillendirme,

sorunlara ¢oziim

tretme yaklasimi,
moral motivasyon
artinci etkinlikler)

mEvet mKismen mHayir
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