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Degerli paydaglarimiz;

2023-2024 Akademik Yilinin bizler i¢in miinhasir 6nemi, 15. yasimizi kutluyor olmamizdi. 15
yilda, 15 yildan daha fazlasint ifade eden bir biiyiime hedefini gerceklestirmek, kurumsal
kariyerimizin iftiharla dolu bir maziyi gergeklestirme idealinin en onemli motivasyonuydu. Bu
motivasyon, Kariyer Yonetim Hedeflerimizin temel felsefesini de ifade ediyordu. Felsefemizden taviz
vermeden adimlayacagumiz gelecegi her bir adimda biiyiiyerek karsilayacagiz. Ciinkii bizim i¢in
kariyer, hep birlikte biiyiimek demektir. Tam da bu inangla kariyer paydaslarimiza hep séyle
seslendik;

“Siz, yapuginiz tercihlerle biiyiiyeceksiniz. Biz ise sizinle...”

En biiyiik paydaglarimiz olan ogrencilerimize ilettigimiz bu ¢agri, en degerli kurumsal
gercegimizdir. Ciinkii ogrencilerimize bir soziimiiz ve onlar i¢in kurdugumuz bir hayal var:

“Biz, sizlerle birlikte biiyiigiiz. Biiyiik amaclarimiz, biiyiik hayallerimiz, biiyiik meselelerimiz
ve biiyiik basarilarimiz var. Stmirlart asmak igin hayal giiciine, yani sizlere adanmis bir akademi
yasamimiz var. Sizler gelecegin insa edicileri olarak tercihe hazirsiniz. Biz de sizin igin A’dan Z’ye
her bir bilesenimizle haziriz. Ciinkii siz, gelecek’siniz...”

Universitemizin entegre kalite yonetim anlayisi, kurumsal ve akademik siirec tasarimlarinin
yani sira kariyer tasarimlarini da énemli bir stratejik gelisim kapasitesi olarak tanimlar. Bu nedenle
insan kaynaklarimizin kariyer planlamalarini, kurum kolektifine entegre etmeyi ve koordine edilmig
damsmanlik hizmetleriyle tamamlamay: ilke ediniyoruz. Kariyer Merkezimiz koordinasyonunda
planladigimiz ve wuyguladigimiz ‘Kariyer Yoénetim Hedefleri’ sayesinde akademik ve idari
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personelimiz ile ogrencilerimizin mesleki sermayelerinin gelisim safhalarinda kurumsal is birlikleri
kurarak yeni ufuklara yol aliyoruz.

Kariyer gelisimi ve planlamasini modiiler bir siire¢ olarak tanimlayan ve sektoriin dinamikleri
ile nitelikli is giiciiniin gereklerine gore kariyer profilleri olusturan Kariyer Merkezimiz, egitim
miifredatimizin  belirleyici verilerini tedarik ediyor ve bir yénetim fonksiyonu olarak gereken
kurumsal esnekligin omurgasint insa ediyor. Kariyer planlamasini akademik ve idari personeller ile
ogrenciler olmak iizere iki farkli tasarim alanimin yapisal ozelliklerine gore gergeklestiren
Universitemiz, kariyer islem safhalarim siniflandirarak her bir safhadaki girisimi diger safhalarla
iliskilendiriyor ve kariyer algisimin zaman baglamini genisletiyor. Kariyer altyapisi ile iistyapisi
arasindaki tiim kademelerin yapilanma bigimlerinde aktif rol alan insan kaynaklarimiz, kurumsal
aidiyetin suirdiiriilebilirligini temsil ediyor. Bilhassa dgrenciler ozelinde diistinecek olursak,
mezuniyet algisimin ayrilma algisi olarak pekistigi donemsel aidiyeti, mezuniyet sonrasi yasamda
stirdiiriilebilir aidiyete doniistiirme ¢alismalarinda onemli gelismeler kat ettik. Ciinkii sinirlarimizi
asmak ve biiyiik hedeflerimize ulasmak icin tiim insan kaynaklarimizin derin baglarina ihtiyacimiz
var.

“Geleneksel algy doniistiiriiyor ve bazi meseleleri biiyiitityoruz. Ciinkii ilgi duydugunuz
meselelerin biiyiikliigii kadar biiyiirsiiniiz..”

Kurumsal ac¢idan bazi sorunlar karsisinda kiiciik olmak, coziim icin birlesen emeklere
katildiginizda elde edeceginiz biiyiik basariya bir engel degil; bilakis katkidwr. Tiim seferberlik
durumlari, biiyiik ve kiiciik herkesin sorumluluk iistlendigi bir miicadeleyi ve ig birligini gerektirdigi
icin biz de biiyiik meselelerin ¢oziimii igin iizerimize diisen ¢oziim 6devini ve sosyal sorumlulugu
tistleniyoruz. Tiirkiye Yiizyil i¢in tiim kurumlarimizla ve uluslararasi kurumlarla kenetlenerek biiyiik
diisiiniiyor, meseleleri biiyiitiiyor ve degerler ortakligi temelinde biiyiiyoruz. Tiim kurumsal
hedeflerimizi ve eylemlerimizi bu motivasyon ve inang temelinde yeniden koordine ederek gereken
entegrasyon igin tiim yonetsel siiregleri hayata gegirdik.

Bayburt Universitesi, mekanik bir kurumsalligin ya da bazi mimari yapilardan olusan
betonarme  goriiniimiin egemen oldugu yaklasimi biitiiniiyle reddederek insan odakl
kurumsallagmayr misyon edindi. Biz derken kastimiz, Siirdiiriilebilir Insanlik idealine katki sunacak
olan tiim insan giiciimiiz ve bu giicii tamamlayan altyap: kaynaklarimizdir. Biz, akademisyenimiz,
idari personelimiz ve 6grencilerimizie birlikte biiyiik bir aileyiz ve soziinii ettigimiz biiyiik meselelerin
coziimiinde hepimiz aktif rol iistleniyoruz. “Bu rol, hedefledigimiz biiyiimeyi sagliyor mu?” diye bir
oz-degerlendirme ya da kritik yapacak olursak, verecegimiz yanit ‘biiyiik bir evet’ olacaktir.

EVET, bizim birbirimize olan baghligimiz; hepimizin kariyerindeki bir déniim noktasidir. Bu
doniim noktasini paylasan tiim bagart ve kariyer ortaklarimiza siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Rektor
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YONETICI SUNUMU
Degerli Hocalarimiz, Sevgili Ogrencilerimiz,

2023-2024 Egitim-Ogretim donemini basariyla tamamlamanin gururunu yasarken, Bayburt
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, bu dénemde
gergeklestirdigimiz faaliyetlerin bir raporunu siz degerli paydaslarimizla paylasmaktan biiyiik
mutluluk duymaktayim. Merkezimizin temel misyonu, iiniversitemiz ogrencileri ve mezunlarinin
kariyer yolculuklarinda onlara rehberlik etmek, is diinyasi ile gii¢li baglar kurmalarini saglamak ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek iizerine kuruludur. Bu dogrultuda, 2023-2024 déneminde
onemli adimlar atmuis ve bir¢ok degerli faaliyete imza atmis bulunmaktayiz.

Kariyer Planlama Merkezimiz, ogrencilere yonelik diizenledigi kariyer danmismanlig
hizmetleri, atélye ¢calismalari, konferanslar, sektorel bulusmalar ve cesitli is birlikleriyle bu donemde
de aktif roliinii siirdiirmiistiir. Ozellikle mezunlarimizin istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla
is diinyast ile kurdugumuz is birligi agini genisletmeye odaklanmistir. Yerel ve ulusal olgekte birg¢ok
isverenle yaptigimiz goriismeler, staj ve istihdam firsatlarimin saglanmasina yonelik yapilan
calismalar, ogrencilerimizin kariyer planlamalarina biiyiik katki saglamigtir. Ayrica, is diinyasindan
uzman isimlerin katilimuyla diizenlenen panel ve soylegiler sayesinde, ogrencilerimize hem teorik hem
de pratik anlamda yol gésterici rolii iistlenilmistir.

Ayni zamanda tiniversitemizde gerceklestirilen staj ve is basvurulart siireglerine destek
vererek, ogrencilerin kariyer yolculuklarinda daha saglam adimlar atmalarini tesvik etmenin yani
sira, kisisel gelisim atélyeleri, CV hazirlama ve miilakat teknikleri egitimleri gibi 6grencilerimizin is
hayatinda karsilasacaklar: temel becerileri gelistirmeye yonelik c¢alismalarimiz da biiyiik ilgi
gormiistiir.
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Merkezimizin hedefleri, yalnizca mevcut ogrencilerimizin kariyer planlamalarina rehberlik
etmekle sumirli kalmams, ayni zamanda mezunlarimiza yonelik hedeflerimiz ile de siirdiiriilebilirlik
misyonu ile olusturulmustur. Bu kapsamda mezun takip sistemiyle, mezunlarimizin kariyer
gelisimlerini yakindan izleyip, onlara yonelik is firsatlari ve egitim programlar: gerceklestivilmistir.
Bu donemde, mezunlarimiza yonelik olarak diizenledigimiz kariyer rehberligi programlari, onlart is
diinyasindaki rekabet ortamina hazirlamaya yénelik onemli bir adim olmustur.

Oniimiizdeki dénem yaptigimiz calismalara ek olarak, faalivet alanlarimizi proje girisimleri
ile genisleterek, 6grenci ve mezunlarimiza daha fazla firsat sunmayr ve is diinyasi ile olan iy
birliklerini gii¢lendirmeyi hedefliyoruz. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak,
tiniversitemizin vizyonuna katkida bulunmaya devam edecegimizi, merkezimizde olusturacagimiz
yeni projeler ve egitim programlart ile hem bireysel gelisimi destekleyecek hem de iiniversitemizin is
diinyast ile olan baglantilarint daha da pekistirecek adimlar atacagimizi taahhiit ediyoruz.

Bu siiregte emegi gegen basta akademik ve idari kadromuz olmak iizere, is diinyasindan
degerli paydaslarimiza, bizlerle is birligi icinde olan kurumlara ve en onemlisi bize giivenen
ogrencilerimize ve mezunlarimiza tesekkiirlerimizi sunariz.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Biinyamin ALIM
Kariyer Planlama Uygulama ve

Arastirma Merkezi Miidiirii

Giivenli Sehrin
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KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

1. GENEL BILGILER

HUKUK Misaviriigi |
. WALITE KOORDINATORIGD
KARIYER PLANLAMA UYG. VE AR. MERREY] |

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2019 yilinda T.C.
Cumhurbagkanlhig: insan Kaynaklar1 Ofisi'ne bagl olarak kurulmus bir merkezdir. Merkez, 6grenci
adaylari, Ogrenciler, mezunlar ve iniversite c¢alisanlarinin kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerini artirmay1 hedeflerken ayni zamanda 6grenci ile is giicli piyasalar arasinda bir kdprii
islevi gormektedir. Bu amagla, merkez aktif olarak cesitli faaliyetler yiiriitmekte ve bireylerin kariyer

hedeflerine ulasmalarina destek olmaktadir.

1.1. MISYON

Bolgemiz ve lilkemiz kalkinmasina katki saglamak amaciyla, arastirmaci, katilime, yerel ve
evrensel degerleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim diinyasina deger katacak

calismalar yapmak.

1.2. VIZYON

Yenilik¢i ve kaliteli egitim anlayisiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik
anlamda bdlgenin gelisimine yol gosteren, ulusal ve uluslararasi 6lgekte tercih edilen bir {iniversite
olmak.

Guvenli Sehrin
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1.3. MERKEZIN AMACI

Universite adaylari, tiniversite On lisans, lisans ve lisansiistli 6gretim programlarindaki aktif

Ogrenci ve mezunlarinin,
» Kariyer planlama ve kisisel gelisimlerine destek olmak,

» Yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlari ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel

calismalar gergeklestirmek,
» Danigsmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

» Bireyin ilgi ve yeteneklerini tiim diinyadaki kariyer firsatlart dogrultusunda

kesfetmesine destek olmak, farkindalik bilincini gelistirmek,
> Ogrenciler icin staj firsatlarim ve mezunlarinin tercih edilme siireclerini arttirmak

amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulama ve aragtirmalar yapmaktir.

1.4. HEDEFLER

Ogrencilerimize ve mezunlarimiza is hayatinin beklentilerine uygun nitelikler kazandirarak

onlarin basarili bir kariyer yolculuguna sahip olmalar1 konusunda destek olmaktir.
Bu kapsamda 6grencilerimiz ve mezunlarimiz i¢in kariyer merkezi hedeflerimiz;

» Merkezi akademik birimler ve dgrenciler agisindan bilinir ve goriiniir hale getirmek i¢in

gerekli alt yapiy1 olusturmak,

» Merkezin sundugu hizmetlerin kapsamini genisletmek ve inovatif fikirler olusturmak

adina gerekli ¢calismalar1 tamamlamak,

> Ogrenci ve mezunlara, alanlarina ve yetkinliklerine gére is giicii piyasalarinda istihdam
olanaklarini da belirleyerek profesyonel destek saglamak adina danigmanlik sisteminin

olusumunu tamamlamak,

> Ogrencilere akademik kariyer farkindalig1 olusturmak adina gerekli alt yapi calismalarini

tamamlamak,

> Ogrenciler ve mezunlar igin deneyimsel dgrenme, is ve staj olanaklarinda iyilestirme

saglamak,
> Universite, isverenler ve diger i¢-dis paydaslar arasinda is birlikleri olusturmak,

» Merkezin hizmet alanlarinin stirdiiriilebilirligini saglamak adina ¢calismalar yapmaktir.

Giivenli Sehrin
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1.5. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1.5.1. MUDUR

Miidiir, merkezin faaliyet alanlar ile ilgili konularda iiniversitede gorevli ogretim iiyeleri

arasindan, Rektor tarafindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren miidiir ayn1 usul ile

yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve

gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Gorevleri:

>

>

Merkezi temsil etmek ve yonetmek,
Yonetim ve danigma kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek,

Yonetim kurulu kararlarin1 uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak ve

merkezin idari islerini yiiriitmek,

Merkezde sunulan hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak
diizenli bir bi¢imde ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak,
Merkezin; tiniversitedeki akademik-idari birimler, 6grenci ve topluluklar1 ve uygulama-

arastirma merkezleri ile iletisim ve ig birligi i¢cinde ¢caligmasini saglamak,

Her faaliyet donemi sonunda, merkezin yillik ¢aligma raporu ve bir sonraki yilin ¢aligma

programi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere

katilimini saglamak,

Merkezin calisma alan ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya

koordinasyon esaslar1 ¢ergevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek,

Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve

gorevlendirmeler ile ilgili teklifleri Rektorliige iletmek.

1.5.2. MUDUR YARDIMCISI

Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona

eren miidiir yardimcisi ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

Gorevleri:

>

Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Giivenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.sdu.tr



BAYU KARMER

Faaliyet Raporu

Miidiir olmadig1 zamanlarda miidiirliige vekalet etmek,
Merkez miidiirline, merkezin her tiirlii faaliyetinde yardim etmek,

Merkez miidiirii ile koordineli olarak yonetim kurulunun aldig1 kararlar1 uygulamak,

vV V VYV V

Merkezin ve ¢alisma gruplariin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda faaliyet

raporunun hazirlanmasinda miidiire yardimci olmak.
1.5.3.  YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu; miidiir, miidiir yardimcilar1 ile merkezin faaliyet alanlarina giren konularda
caligmalar yapan tiniversite 0gretim elemanlari arasindan miidiiriin goriisii alinarak Rektor tarafindan
lic y1l siire ile gérevlendirilen 5 iiye ile birlikte toplam 8 iiyeden olusur. Siiresi sona eren iiyeler Rektor

tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

Yonetim kuruluna miidiir bagkanlik eder. Yonetim kurulu yilda dort kez olagan toplanir.

Miidiir gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulu toplantilar {iye sayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda

midiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.
Gorevleri:

» Merkezin amacina yonelik genel strateji ve politikalarini olugturmak, diizenlenecek

programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak,
> Bir Egitim-Ogretim y1linda merkezin yapacag tiim etkinlikleri planlamak,

» Her 6gretim y1li sonunda veya istenildiginde, miidiiriin hazirlamis oldugu merkezin genel

durumu ve isleyisi hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak,

» Merkez ile ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslari arasindaki projeleri

degerlendirmek ve karara baglamak,

» Merkezin egitim, 0gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yaym faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslar kararlastirmak,
» Danigsma kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

» Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin

planlanmas ile ilgili esaslar1 belirlemek,

» Egitim-6gretim yili sonunda faaliyetlerini bir rapor halinde Rektorliige sunmak,

Giivenli Sehrin
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» Miidiiriin 6nerecegi diger hususlari karara baglamak.
1.5.4. DANISMA KURULU

Danigma kurulu; miidiir, midiir yardimcilar1 ve merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari
bulunan {iniversitenin veya diger liniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor
tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen en fazla 5 tiyeden olusur. Gorevi sona eren iiyenin yerine ayni

usulle yeni tiye gorevlendirilir.

Danigma kurulu, miidiiriin ¢agrisi iizerine, miidiiriin baskanliginda yilda en az bir defa, gerekli
durumlarda daha fazla olmak iizere toplanir. Danigma kurulu toplantist i¢in salt ¢ogunluk aranmaz,

ancak kararlar katilan iiye sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
Gorevleri:
» Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimer olmak,

» Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslar ve sektorler ile is birliginin

gelistirilmesini saglamak {izere yonetim kuruluna dnerilerde bulunmak,

» Her yilin Ekim ayinin ilk haftasinin mesai bitimine kadar, bulunduklar1 birimlerin merkez
ile is birligi kapsaminda yaptiklar1 ve bir sonraki yil i¢in planladiklar etkinlik, goriis ve

oOnerilerini bir rapor halinde yonetim kuruluna sunmak.
1.5.5. BIRIM KARIYER TEMSILCILERI

Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci
ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer 6gretim elemam miidiiriin teklifi ile kariyer

temsilcisi olarak akademik birim amirleri tarafindan gorevlendirilir.

Birim kariyer temsilcileri, gorev yaptiklari birimlerde o6grencilerin kariyer gelisimleri
konusunda etkin destek hizmeti verir. Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi
konusunda calisma yapar ve 6grencilerin staj/is taleplerini merkezin veri tabanina gonderilmek tizere

kayda alir.
1.5.6. KARIYER DANISMANLARI

Kariyer danigsmanlari, {iniversitenin akademik birimlerinden kariyer planlama ve gelistirme
konusunda ve/veya ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde iiniversite sanayi is birligi konusunda

uzman kisiler arasindan miidiiriin teklifi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.
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Gorevleri:

>

Merkezin amaci dogrultusunda 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak ve onlara

danismanlik hizmeti vermek,

Uzman olduklar1 alanlarda yonetim kuruluna proje onerisinde bulunmak ve uygun
goriildiigii takdirde bunlarin hayata gecirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi

paydaslarla ilgili is birliklerinin gelistirilmesini saglamak,
Uzman olduklar1 alanlarda, 6grenciler i¢in staj ve is olanaklarini arastirmak,
Yonetim kurulunun ¢aligmalarina katkida bulunmak,

Ogrencileri ve mezunlari is hayatina hazirlamak.

1.6. FAALIYET ALANLARI

>

Universite adaylar1 ile 6grenci, mezun ve lniversite personeline kariyer planlama ve

gelistirme konusunda danigmanlik hizmeti vermek.

Ogrenci, mezun ve iiniversite personelinin kariyer gelisimlerine katki saglayacak mesleki
ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim faaliyetleri ve tanitim
toplantilarini, gerektiginde tiniversite biinyesindeki diger merkezler ile is birligi yaparak

gerceklestirmek.
Ogrencileri is bulma siireci hakkinda bilgilendirmek.

Ogrenci ve akademik personelinin ulusal ve uluslararas1 degisim programlari, burs ve

lisanstistii programlar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.

Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ¢aligmalarim yiiriiten dgrenci kuliip

ve konseyi gibi birimler ile ortak projelerin gelistirilme ve yiiriitiilmesini saglamak.

Ogrenci ve mezunlara, staj veya is imkani saglayabilecek ya da merkezin amacinin
gerceklestirilmesine yonelik is birligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin yer aldig:

ve siirekli olarak giincellenen bir veri taban1 olusturmak.

Mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldig1

veri tabanini olusturmak.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda iiniversitenin resmi ve dzel kurum ve kuruluslar,

sivil toplum kuruluslari, vakif ve mezunlar dernegi gibi paydaslari ile ulusal ve

6
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uluslararasi is birlikleri gerceklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesi ve yliriitiillmesini

saglamak.

Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayimlarin takibini yapmak, bu konudaki

arastirmalar1 ve projeleri izlemek.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer damismanlhig: alaninda calismalar yapan
ulusal ve uluslararasit kariyer platformlari ile iletisim ag1 kurmak, bu alanda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel,

calistay gibi etkilesimleri organize etmek ve/veya katilmak.

Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyet alanina giren konularda ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla ortak ¢aligsmalar ve projeler yiiriitmek, ornek teskil edebilecek

uygulamalar1 yerinde incelemek, bu kuruluslara {iye olmak.

Aday 6grencilerin aileleri i¢in farkindalik yaratma girisimlerine destek olmak, bu alanda

yapilacak aktivitelere dncii olmak.

Universitenin tercih edilebilirlik ile prestijinin artmasi amaciyla kariyer planlamaya
yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik onerileri Rektorliige sunmak

ve onaylanan Onerileri uygulamaya gecirmek.

Merkezin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagcla basili ve

gorsel yayinlart hazirlamak, merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak.
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1.7. KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ALT
BIRIMLERI, GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

ALT BIRIMLERIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sorumlu
Alt Birim Gorevliler Yetki ve Sorumluluklar
Birim Kariyer Temsilcileri

1. Ogrenci/mezunlarin yetkinlikleri ile ilgili bireysel farkindaliklarini|
arttirmak.

. . 2. Danismanlik goriismelerinden 6nce gereken hazirliklar yapmak.
Ars. Gor. Zeynep GUNGOR . R . o
3. Rehberlik tavsiyesi igin 6grenci veya mezun ile iletisim kurmak.

4. Rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gerektigi sekilde siirdiirmek
ve sayisini ve niteligini arttirmaya yonelik caligmalar yapmak.

5. Ogrencileri ve mezunlari KM Web portalindaki profillerini ve

0zgecmislerini gelistirmeleri i¢in yonlendirmek.

6. Danigmanlik siirecinde bilgisayar destekli/cevrimigi degerlendirme

Kariyer lkariyer rehberligi sistemleri kullanmak.
Rehberligi ve Tiim Birim [7. Ogrencileri ve mezunlari staj ve deneyimsel 6grenme etkinliklering
Kariyer . .
Damismanhk ve Temsilcileri yon}endlrmek.
Egitim 8. Ogrencileri ve mezunlar1 spesifik bilgi ve uzmanlik gerektiren|
Dr. Or. Uyesi Sinan ARI lkonularda ISKUR Is ve Meslek Danismanina yénlendirmek.

9. I/Staj imkanlari, egitim, etkinlikler vb. konularda ihtiya¢ duydugul
destek ve bilgi igin igveren iligkileri ve etkinlik yonetimi uzmanu ile is
birligi yapmak

10. Diizenledigi egitim ve yiiriittiigii hizmetlerin tanitimi i¢in bilgi ve
sosyal medya yonetimi uzmant ile is birligi yapmak.

11. Grup danigma oturumlari, seminerler/caligtaylar diizenlemek

12. Ogrencilerin is bulma ve istihdam edilebilirlik becerilerini

gelistirmek ve bu kapsamda egitimler sunmak.

Ogr. Gor. Cihan GOKCE 1. Ogrenciler ve mezunlar i¢in kariyer gelisimi ve istihdam olanaklari
saglayabilecek isverenlerle iligkileri gelistirmek.

. c Tim Birim | Meglek tamtim etkinliklerinde daha etkin bir rol almak igin
Isveren lliskileri Kariyer
Temsilcileri [isverenleri tesvik etmek.

Uzman Akin AKBULUT . . o L.
3. Isverenlerle staj ve istihdam ile ilgili konularda is birligi yapmak

4. Isverenlere yonelik kampiiste ise alim organizasyonu yapmak.
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Ogr. Gor. Mirag Ilyas
KIVANC

5. Kariyer fuarlar1 basta olmak iizere kariyer etkinliklerine isveren|
katilimini tegvik etmek.

6. Kariyer merkezi hizmetleri hakkinda igverenlere bilgi vermek.

7. Kariyer fuarlarinda ve igveren etkinliklerinde 6grenci kuliipleri ve
iiniversitedeki diger boliimlerle is birligi yapmak.

8. Kariyer etkinliklerine yonelik firsatlar1 belirlemek icin pazar
arastirmasi yapmak.

9. Ogrencilerin is giicii piyasasinin beklentilerini anlamalarinal
yardime1 olmak ve kendi boliimleri ile ilgili is glicli piyasast hakkinda
Ogrencilere veri saglamak.

10. Kariyer hizmetlerini gelistirmek igin igveren anketlerinden gelen|
geri bildirimleri kullanarak stirekli gelismeyi tesvik etmek.

11. Web portalindaki is ve staj ilanlarinin sayisi1 ve niteligini
artirmak.

12. Web portalindaki is ve staj duyurularma nasil erisilebilecegi

lkonusunda dgrencileri yonlendirmek.

Ogr. Gér. Muhammed Ali
AYTEMUR

IEtkinlik Yonetimi

Dr. Ogr. Uyesi Sebahat
OZTEKIN

Ars. Gor. Biisra ERKAYA

Tim Birim
Kariyer
Temsilcileri

1. Tim Kariyer merkezi etkinliklerini, KM'nin tanitilmasina yonelik|
ziyaretleri planlayip organize etmek

2. Ogrencilerin isverenlere dogrudan erismesini ve mezuniyet 6ncesi
is hayati hakkinda deneyim kazanmalarini saglayan kariyer
etkinliklerini planlayip organize etmek.

3. Kariyer fuarlar i¢cin mekan yonetimi, yiyecek icecek firmalari, stant
tasarimcilar1 ve ekipman kiralamast vb. operasyonel siiregleri
lkoordine etmek.

4. Etkinlik sonrasi analiz ve degerlendirmeler yapmak.

Ars. Gor. Omer Faruk AKIN

Bilgi ve Sosyal
Medya

'Yonetimi

Ars. Gor. Elif ODABASI
AKTAS

Tim Birim
Kariyer
Temsilcileri

1. Web portalinda hizmetlerin performans 6l¢liimii igin analizler ve
raporlamalar yapmak. S6z konusu raporlar1 ve analizleri takip etmek.
2. Sosyal medya iizerinden KM’nin marka bilinirligini arttirmak ve|
erisim alanini genigletmek.

3. KM’nin dijjital mecralardaki sosyal medya hesaplarini yonetmek,|
buradaki hareketleri ve gelismeleri analiz etmek ve raporlamak, icerik
girisi ve takibini saglamak.

4. KM’nin iletisim stratejilerini  sosyal medya 6zelinde
sekillendirerek, KM’yi dijital kanallar Ttizerinden O&grenci ve
mezunlarla bulusturmak.

5. Giincel sosyal medya dinamiklerini takip ve analiz etmek.

6. Sosyal medya iizerinden gelen geri bildirimlere hizli geri doniis ile

Ogrenci ve mezunlarin memnuniyetlerini saglamak.
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7. Yapilacak yeni etkinlikler i¢in fakiiltelerden ve diger paydaslardan|
gelen etkinlik duyuru taleplerini almak ve KM'nin sosyal medya

hesaplarinda duyurmak.

Ogr. Gor. Tarik Talha
DERMEZ

Ogr. Gor. Eda SAKA
SIMSEK

Biiro Yonetimi

Memur Enes DEMIR

V.H.K.I Zekiye EKINEKEN

Tim Birim
Kariyer
Temsilcileri

1. KM ziyaretgilerini kargilamak.

2. Isveren ve &grencilerin Web portalina iliskin genel sorulariny
cevaplamak ve genel kullanim bilgileri konusunda destek saglamak
3. Gerektiginde bilgi ve sosyal medya yonetimi uzmanlaria destek|
vermek.
4. Cevrimigi ve basili bilgi ve promosyon materyallerini muhafaza
etmek.

5. Cevrimi¢i ve basili materyalleri Web portalina yiikleyip
lkaydetmek.

6. Talep iizerine ¢evrimigi ve basili materyalleri dagitmak.

7. Egitim ve atOlye malzemelerinin basilmasmi saglamak ve
mevcutlarin envanterini tutmak.

8. Ihtiyac halinde elektronik ve basili tanitim malzemelerini, etkinlik

davetiyelerini, halkla iligkiler materyallerini dagitmak.

Ars. Gor. Ilknur EMIR

Birim Kalite Tim Birim (1. Kariyer merkezimizin kalite siiregleri ile ilgili tiim ig ve islemlerin|
. Kariyer b
'Yonetimi Ars. Gor. Hafsa Kiibra ISIK | Temsilcileri yapilmasini ve takibini saglamak.
Dr. Ogr. Uyesi Bilal CELIK 1. Bayburt Universitesi Mezun Bilgi Sistemini (MBS) giincelleme]
E— islemlerinde gérev almak.
. Yo TTved : im Birim
Mezun Izleme Dr. Ogr. Uyesi Zekai CAKIR Kariyer 2. Mezunlara ulagsma, faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler yapmak.
Temsilcileri 3. fs durumu tespiti yaparak sisteme veri islemesinin yapilmasiny
Ars. Gor. Cihan GURBUZ saglamak.
Ogr. Gor. Ahmet 1. Universitenin zorunlu veya talebe bagh staj is ve islemlerinin|
KOREMEZLI tamamimnin yapilmasi ve takibini saglamak.
] Tiim Birim 2. Ulusal Staj Programi (USP) basvuru ve kontrol siireclerindeki tiim|
Staj Islemleri Kariyer | i<lemlerin takibini |
Ars. Gor. Servet Temsilcileri ¥ € 1S emierin takibinin yaptimast.

KALYONCUO

3. Staj ile ilgili tiim faaliyetlerin diizenleme ve yapilma agsamalarindal

etkin rol alinmasi.
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Giivenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.sdu.tr



BAYU KARMER

Faaliyet Raporu
2. IDAREYE ILISKIN BILGILER

2.1. KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETIMI

REKTOR
Prof. Dr. Mutlu TURKMEN

MUDUR
Dog. Dr. Biinyamin ALIM

: -8
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gér. Murat CETIN Opr. Gér. Fatma AYDIN
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2.2. AKADEMIK VE IDARI PERSONEL

i

Ars. Gor. Dr. Kiibra AKYOL Ogr. Gor. Murat CETIN Ogr. Gor. Taha Berkay
OZCAN Akademik Personel BOREKCI

Akademik Personel Akademik Personel

Ars. Gor. Hafsa Kiibra ISIK Ars. Gor. Servet Dr. Ogr. Uyesi Sebahat
Akademik Personel KALYONCUO OZTEKIN
Akademik Personel Akademik Personel

M

Zekiye EKINEKEN Hakan OZDEMIR Erkan ZENGIN
V.H.K.i Is ve Meslek Damismam Uzman

12
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YONETIM KURULU
Dog. Dr. Blinyamin ALIM
Ogr. Gor. Fatma AYDIN
Ogr. Goér. Murat CETIN
Dog. Dr. Bora GOKTAS
Dog. Dr. Umit YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Tunahan FiLiZ
Dr. Ogr. Uyesi Eda AYVACIK
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra ELMALI

DANISMA KURULU
Dog. Dr. Biinyamin ALIM
Ogr. Gor. Fatma AYDIN
Ogr. Gor. Murat CETIN
Ogr. Gor. Emirhan AKTAS
Rehberlik ve Psikolojik Danisman Seyma GULER

BIRIM KARIYER TEMSILCILERI
Ogr. Gor. Fatmanur YILMAZ
Ogr. Gor. Eda SAKA SIMSEK
Ogr. Gor. Cihan GOKCE
Dr. Ogr. Uyesi Bilal CELIK
Dr. Ogr. Uyesi Sebahat OZTEKIN
Ars. Gor. {lknur EMIR
Ars. Gor. Cihan GURBUZ
Ogr. Gér. Ahmet KOREMEZLI
Ars. Gor. Omer Faruk AKIN
Ars. Gor. Elif ODABASI AKTAS
Ogr. Gor. Mirag Ilyas KIVANC
Ars. Gor. Zeynep TEKIN
Ogr. Gér. Muhammed Ali AYTEMUR
Dr. Ogr. Uyesi Sinan ARI
Ars. Gor. Biisra ERKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Zekai CAKIR
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KARIYER DANISMANLARI
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KARACIL
Dr. Ogr. Uyesi Elif KALDIRIMOGLU TURKOGLU
Ogr. Gor. Emirhan AKTAS
Ogr. Gor. Fatma Betiil KARACA
Ogr. Gér. Murat CETIN
Is ve Meslek Danisman1 Hakan OZDEMIR

e0e
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Madde

18- (1)’e gore merkezin harcama yetkilisi Bayburt Universitesi Rektorii’diir. Rektor bu yetkisini

kismen veya tamamen miidiire devredebilir. Bu madde geregince Rektorliige bagli bir birim olan

BAYU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2023 y1li itibariyla herhangi bir

harcama yapilmamis olup bu baglamda mali denetim raporu bulunmamaktadir.

3.2. MERKEZ TARAFINDAN YAPILAN TOPLANTILAR

Merkez tarafindan 2023-2024 akademik yilinda, 68renci ile is giicii piyasalari arasinda koprii

roliinii ustlenmek ve 6grenci adaylari, 6grenciler, mezunlar ve iiniversite ¢alisanlarinin kariyer

planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglanmak amaci ile siirdiiriilen faaliyetlerin

sistematik bir sekilde ilerleyebilmesi adina bir¢ok toplanti gergeklestirilmis olup bunlar asagidaki

tablodaki gibi siralanmigtir;

Gerceklesme Kim
No Etkinligin Ad1 Hedef Kitle - Tarafindan
Tarihi
Yapild:
Kariyer
Kerer Planlama
1 ISO 9001-Kalite Merkez 05.09.2023 Uygulama ve
Toplantist . e Arastirma
Y Onetimi )
Merkezi
Y onetimi
Kariyer Merkezi Kariyer
. . . Planlama
Yonetimi Toplantist Kariyer Uveulama ve
2 (Kariyer Merkezi Merkez 24.10.2023 Y8
. . . e Aragtirma
Yonetim Ekim Ay1 Y Onetimi .
Toplantisi) Merkezi
P Y Onetimi
Birim Kariyer o Kariyer
Temsilcileri B1r'1m Planlama
Bilgilendirme Kar'1y§r ' Uygulama ve
Toplantist (Birim Temsilcileri ~ 09-11.2023 Arastirma
Kariyer Temsilcileri Merkezi
Kasim Ay1 Toplantisi) Y onetimi

Hangi
Platformda
Yapild:

Online ve
Yiizylize

Yiizylize

Yiizylize

Giivenli Sehrin
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=

[>2]

10

Kariyer Danismanlari
Bilgilendirme
Toplantis1 (Kariyer
danismanlar1 Kasim
Ay1 Toplantist)

Birim Kariyer
Temsilcileri
Bilgilendirme
Toplantisi
(KUDAKAF’23)

Danisma Kurulu
Toplantist

BAYU Calisma
Takvimi ve
KARMER'ce
yapilacaklar

YGG Kararlar1 ve
Giincellenen Kalite
Politikalarinin
Gortisiilmesi

YGG Kararlar
Dogrultusunda 2023-
2024 Kalite
Hedeflerinin Gézden
Gegirilmesi Toplantisi

WEB Sayfasinda Yer
Almasi Gereken
Dokiimanlar

Kariyer
Danismanlari

Birim
Kariyer
Temsilcileri

Danisma
Kurulu

Kariyer
Merkezi
Y Onetimi

Kariyer
Merkezi
Y Onetimi

Kariyer
Merkezi
Y Onetimi

Kariyer
Merkezi
Y Onetimi

15.11.2023

15.12.2023

22.12.2023

15.01.2024

23.01.2024

31.01.2024

13.02.2024

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
Yonetimi

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
Yonetimi

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
Yonetimi

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
Yonetimi

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
Yonetimi

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
Yonetimi

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
Yonetimi

Yiizylze

Yiizylize

Yiizylze

Yiizylize

Yizylize

Yizylize

Yizylze
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Kariyer Merkez Kartyer
N . Planlama
Yonetimi Toplantist Kariyer Uveulama ve
11 (Kariyer Merkezi Merkezi 26.04.2024 Y8 Yiizylize
e e . Aragtirma
Yo6netimi Nisan Ay1 Y Onetimi .
Toplantisi) e G
p Y onetimi
Kariyer Merkezi Kartyer
. . . Planlama
Yonetimi Toplantisi Kariyer Uveulama ve
12 (Kariyer Merkezi Merkezi 14.05.2024 e Yiizylize
. . Aragtirma
Yonetim Mayis Ayi Y Onetimi .
Merkezi
Toplantisi) . e
Y Onetimi

Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KARMER) tarafindan, alt birimlerin
olusturulmasi, merkezimizin planladig1 faaliyetler ve projeler hakkinda bilgilendirme yapilmasi,
birim kariyer temsilcilerine yonelik gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi amaciyla 09 Kasim
2023 ve 15 Aralik 2023 tarihlerinde iki ayr1 birim kariyer temsilcileri bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantilarda, 6grencilere daha etkili rehberlik saglanmasi, kariyer planlama
stirecleri ve ig diinyasiyla baglant1 kurulmasi konularinda destek sunulmasi, ayrica 6grencilerin staj

olanaklarindan faydalanmalarina yonelik stratejiler ele alinmigtir.
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Giivenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.sdu.tr



BAYU KARMER

Faaliyet Raporu

)

VIR
R

KARMER tarafindan 15 Kasim 2023 tarihinde gerceklestirilen kariyer danigmanlari
bilgilendirme toplantisinda, "Kariyer Danigsmanligi" sistemi kapsamli bir sekilde ele alinmistir.
Toplantida, kariyer danismanligi uygulamalar1 ve bu siirecte kullanilacak materyal ile yontemler
tamtilmus, ayrica Bayburt Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen kariyer danismanlig
ile ilgili etkinliklerde gorev alacak kisilere yonelik bilgiler sunulmustur. Ayrica, CBIKO tarafindan
sunulan "Kariyer Danigmanlig1" sisteminin stratejik kararlar alabilme yetenekleri tartigilmis ve
KARMER’in yil i¢inde planladig1 kariyer gelisim faaliyetleri ayrintili olarak aktarilmistir. Toplanti

ese
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sonunda, birim kariyer temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis ve konuya iliskin

degerlendirmeler yapilmistir.

BAYU KARMER olarak, merkezimizin isleyisinde etkinlik ve faaliyetlerde aksama
yasanmamasi, siire¢lerin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ISO 9001-2015 Kalite
Yonetim Sistemi ¢ergevesinde yillik egitim plani ve ¢alisma programlarinin hazirlanmasi siirecinde
cesitli yonetim toplantilar1 diizenlenmistir. Bu kapsamda, 17 Mayis 2023, 5 Eyliil 2023, 24 Ekim
2023, 23 Ocak 2024, 31 Ocak 2024, 15 Ocak 2024, 13 Subat 2024, 26 Nisan 2024 ve 14 May1s 2024
tarihlerinde KARMER yonetim toplantilar1 gergeklestirilmistir.
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Danigma kurulu toplantisinda, danisma kurulunun goérevleri agiklanarak, merkezin genel
stratejileri ve politikalar1 hakkinda bilgi verilmis, bunlar i¢in goriis ve Oneriler alinmistir. Ayrica,

merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslar ve sektorlerle is birliginin gelistirilmesine yonelik
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yoOnetim kuruluna sunulmak tizere oneriler goriistilmiis ve 2023-2024 Akademik Y1ili’nda yapilacak

faaliyetler yonetim kuruluna sunulmak iizere karara baglanmistir.

3.3. PERFORMANS BILGILERI

Bayburt Universitesi Kariyer Merkezi, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda &grencilerin ve
mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek ve merkezi daha goriiniir ve bilinir kilmak amaciyla
cesitli onemli faaliyetler gerceklestirmistir. Kariyer seminerleri, staj firsatlari, okul ziyaretleri, kariyer
danigsmanligi, isveren etkilesimi, medya kullanimi ve raporlama gibi cesitli alanlarda yiiriitiilen
faaliyetler, 6grencilerimize, mezunlarimiza ve tiim iiniversite personeline yonelik kariyer hedeflerine
ulagsmalarinda yardimci olmak amaciyla tasarlanmistir. Bu faaliyetlerin detaylar1 ve igerikleri asagida

yer alan tablolarda sunulmustur.

e0e
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3.4. FAALIYET BILGILERI

Faaliyetin Hedef Kitlesi

Aktif 6grenciler, mezunlar ve
iiniversite personeli

Ortadgretim Kurumu Ogrencileri

Aktif Ogrenciler, SKS ve Komisyon
Uyeleri

Aktif 6@renciler, mezunlar ve
iiniversite personeli

Kariyer Merkezi Yonetimi

Faaliyet Kapsami

Kisisel Kariyer Planlama ve Geligtirme

Bayburt Universitesi Tanitimi

Ulusal Staj Programinin Igerigi,
Bagvuru Sartlari, Basvuru Siirecinde
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
(USP-Staj Siireci)

Kariyer Merkezini Akademik Birimler
ile Ogrenciler Agisindan Bilinir ve
Goriiniir Hale Getirmek
Merkezin Sundugu Hizmetlerin
Kapsamini1 Genisletmek ve Inovatif
Fikirler Olusturmak

GENEL TOPLAM

Faaliyet Sayisi

17

19

49

3.5. 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILINDA KARIYER MERKEZI TARAFINDAN

GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

. Hangi
No  Etkinligin Adi Hedef Kitle Gergeklesme Kim Tarafindan ), e da
Tarihi Yapild:
Yapildi
D(a?iielgzlsl?alrflrl lgl Aktif Ogrenciler
. . ve Universite BAYU KARMER N
1 Zlya.retl ve QBS Akademik 09.10.2023 Yénetimi Yiizylize
Sisteminin .
. . Personeli
Glincellenmesi
) ISKUR Ziyareti ve M§{un ve aktif 10.10.2023 BAYU" KARMER Yiizyiize
Toplanti ogrenciler Yonetimi
Kariyer Planlama
Dersinde BAYU o . BAYU KARMER -
3 KARMER Aktif Ogrenciler 13.10.2023 Yénetimi Yiizylize
Tanitimi
KUDAKJ?‘F 2023 Kariyer Merkezi T.C. CBIKO ve Microsoft
4 Rektorler e 26.10.2023 o o Teams
Y Onetimi Atatiirk Universitesi .
Bulusmast Online
Geleceginizi
sekillendirin — o . BAYU KARMER I
e Wit Aktif Ogrenciler 06-08.11.2023 Y onetimi Yiizylize
Kesfedin
CBIKO Kariyer Kariver Merkezi Microsoft
6 Danismanlit géne . 09.11.2023 T.C. CBIKO Teams
Webinar Egitimi Online
o8
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7 SGKEgitimi  Aktif Ogrenciler  16.11.2023 BT KRR e
Y 6netimi
TODEB- :
Uni e Kari Kariver Merkez Microsoft
g - ILvCISHE Rarlyer  Raryer VIereezl — 20.11.2023 TODEB Teams
Merkezleri Is Yonetimi .
e Online
Birligi Toplantist
Kudakaf’23 _ Microsoft
9 Paydas Kariyer Merkezi 23.11.2023 T.C. CBIKO ve Teams
Universiteler Y Onetimi T Atatiirk Universitesi .
Online
Toplantis1
Egitim Fakiiltesi
[Ikogretim
Matematik
Ogretmenligi -
10  Boliimii Kariyer  Aktif Ogrenciler 04.12.2023 BAYU. KARMER Yiizylize
Y onetimi
Planlama ve
Gelistirme Dersi
KARMER Tanitim
Sunumu
KUDAKAF’23
Bayburt i1 Kariyer Merkezi BAYU KARMER -
L Protokolii Istisare Yonetimi VR e Yonetimi Yizyuze
Toplantisi
Kamu Sektdriinde e BAYU KARMER -
12 Kariyer Egitimi Aktif Ogrenciler 07.12.2023 Yonetimi Yiizylize
LUIDALSRLE 2 Microsoft
13 Paydas Kariyer Merkezi 13.12.2023 T.C. CBIKO ve Toams
Universiteler Yonetimi T Atatiirk Universitesi .
Online
Toplantisi
KUDAKAF’23 o T.C. CBIKO ve -
14 FUAR Aktif Ogrenciler 18-19.12.2023 Atatiirk Universitesi Yiizylize
15 | 1SKURMBRD | 4 e srenciler | 20.02.2024 BENICRIMBIR. | e e
Toplantist Y Onetimi
Staj Seriiveninde e BAYU KARMER -
16 USP Aktif Ogrenciler 20-22.02.2024 Y onetimi Yiizylize
o . SKS ve 3
il | U BBl | 26.02.2024 SR IRAIMIER G e
Toplantisi - . Y onetimi
Uyeleri
o . Kelkit Yasar ve -
g Universite Tamtm 4 e L Coan 19.03.2024 BAYUKARMER i, viize
Etkinlikleri Y onetimi
MTAL
Universite Tanittm  Bayburt Ahi BAYU KARMER -
e Etkinlikleri Evran MTAL LA, Y onetimi R
S Bayburt .
20 Unlvers:1t§ Taq1t1m Anadolu Imam 17.04.2024 BAYU.. KARMER Yiizyiize
Etkinlikleri .. Y 6netimi
Hatip Lisest
Universite Tamtim  Bayburt Fen BAYU KARMER -
21 Eikinlikleri Lisesi 19.04.2024 Yonetimi Yuzytize
o900
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. . Bayburt Kiz -
gy Universite Tamtim 1 fmam 22.04.2024 BAYUKARMER i iie
Etkinlikleri .o Y Onetimi
Hatip Lisest
Universite Tanitim .. BAYU KARMER _—
23 Etkinlikleri Bayburt Lisesi 24.04.2024 Yonetimi Yiizylize
Universite Tanitim BAYU KARMER e
24 Etkinlikleri Bayburt MTAL 26.04.2024 Yénetimi Yiizyiize
. . Bayburt Milli -
D A T 29.04.2024 SRTUIAMRAIER G o
Etkinlikleri Lisesi Y Onetimi
Universite Tanitim BAYU KARMER .
26 Etkinlikleri Coruh MTAL 30.04.2024 Yénetimi Yiizyiize
. . Rekabet .
g | VIS BRI | pe e TR 03.05.2024 BENICRIMIBIR. | e e
Etkinlikleri .. Y Onetimi
Anadolu Lisesi
Universite Tanitim BAYU KARMER e
28 Etkinlikleri Kop MTAL 06.05.2024 Yonetimi Yizytize
. ) Mustafa o
29 | Universite Tamtim | o sgqp 4y v 08.05.2024 BAVUIGARIMIER. o o
Etkinlikleri Y Onetimi
CPAL
Universite Tanitim Aydintepe BAYU KARMER N
30 Etkinlikleri CPAL 13.05.2024 Yénetimi Yizytze
Universite Tanitim Erzincan BAYU KARMER .
S i Merkez QoA Vinesii Wiy
Universite Tanitim ) BAYU KARMER e
32 Etkinlikleri Erzincan Tercan 05.05.2024 Vonetimi Yiizylize
itz Tt | 2t A9lE BAYU KARMER _
33 e e ve Erzincan 06.05.2024 e Yiizylize
Etkinlikleri . ) Y Onetimi
Tercan ilgeleri
. . Giimiishane -
Universite Tanitim . . BAYU KARMER .
34 Etkinlikleri Kellflt ve ’§1ran 07.05.2024 Yénetimi Yiizyiize
ilceleri
= ) Erzurum o
IRl A T 09.05.2024 BAVUIGARIMIER. o e
Etkinlikleri . ’ . Y Onetimi
Pasinler ilceleri
. ) Erzurum -
Universite Tanitim .. BAYU KARMER e
36 Eikinlikleri A21z.1ye ve Cat 14.05.2024 Y énetimi Yiizylize
ilgeleri
Ocak-Ha'21rar.1 Bayburt ISKUR
Is Kuliibii 202 Grliler Is ve Meslek
37 3 . Demir6zii MYO arasinda farkl 3 Yiizyiize
Egitimleri oturumlarla Dan"lsmam .
g Hakan OZDEMIR
gergeklestirildi.
Di1s Paydaslar
(Trabzon Medical . .
38 Park Hastanesi  ~<ufveMezun g5 ) 5004 BAYUKARMER i e
cer Ogrenciler Y Onetimi
Yetkilileri) ile
Istisare Toplantisi
(X X ]
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Fizik ve Evren- BAYU KARMER
Fizigin Teknolojik Ogrenci ve Miidiirii N
39 Uygulamalar1 Veliler 08.05.2024 Dog. Dr. Biinyamin AT
Konulu Soylesi ALIM
Genglerin
Goziinden Kariyer
40 40Proje  AktifOgrenciler  16-19.05.2024 ity Mustafa Kemal =y, o o
e Atatiirk Universitesi
Etkinligine Katilim
(Trabzon)
e Ogrenciler ve Anadolu Universiteler
41  Universiteler grenerier v 20.05.2024 u ontv Yiizyiize
e akademisyenler Birligi
Birligi Fuari
Staj Oryantasyon -
42 Siireci (SOS)  Aktif Ogrenciler 2324052024 DAYUKARMER gy vie
N Y onetimi
Egitimi
Genglerin
Goziinden Kariyer -
43 40Proje  Aktif Ofrenciler  27.05.2024 BAVOKARMER | v, viize
e Y 6netimi
Etkinligine Katilim
(Bayburt)
Bayburt MEM
RA(;\ftziggr{cl‘zignllﬂe Rehberlik ve )
M Kurumlan Rehber  Fsikolojik 10.06.2024 BAYU KARMER i e
= . Danisman Y onetimi
_Ogretmenlerine Osretmenleri
Universite Tanitim £
Etkinligi
Bayfest Katilim
(2. Bilim ve P . Bayburt Il Milli -
45 el Aktif Ogrenciler 11.06.2024 B Yiizyiize
Festivali)
KARMER ile
Bayburt
46 Universitesi Tercih Ogrenciler 12.06.2024 TngaElrzurum Yiizyiize
Siiregleri-TRT yosu
Erzurum Radyosu
NG gy OO0k
Gaps- ODTU yeersofle;/ie I ve Arastirma Merkezi uzyuze
Konferans p ve CBIKO
Genglerin
Goziinden Kariyer .
48 4.0 Proje Ogrenciler 18.07.2024 BAYYUE) rlfeﬁrlfl?dER Yiizyiize
Etkinligine Katilim
(Erzurum)
49  YKS Tercih Ofisi Osrenciler 25.07.2024- BAYU KARMER YViigviize
Calismasi g 02.08.2024 Yonetimi yu
oo
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3.6. KARIYER MERKEZI TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLERIN
RAPORU

Kariyer merkezimiz tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 boyunca toplamda 49 farkli
faaliyet gergeklestirilmistir.

BAYU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, dgrencilerimizin ve
akademik personelimizin staj siireclerinde herhangi bir problem yasamamalari amaciyla, tiim staj
tiirlerinin tek bir format altinda toplanarak " BAYU Ogrenci Bilgi Sistemi" iizerinden yiiriitiilmesi
igin cesitli giincellemeler yapilmistir. Bu kapsamda, Bayburt Universitesi Ogrenci Isleri Daire

Bagskanlig1 Sube Miidiirii Ibrahim KARAHAN ile istisarelerde bulunulmustur.

Bayburt ISKUR ev sahipliginde gerceklestirilen toplantiya, KARMER y&netimi olarak
katilim saglanmistir. Ortak yiiriitiilen faaliyetler hakkinda goriis aligverisinde bulunulan toplantida,
mezunlar ve aktif Ogrencilerimizin is hayatlarina katki saglayacak etkinlikler tzerine fikir
paylasiminda bulunulmustur. Bayburt Milli Egitim Miidiirliigii ve Bayburt KOSGEB yetkililerinin

de katilim gosterdigi toplanti, verimli bir sekilde tamamlanmistir.
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T.C. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan tiim iiniversitelerin miifredatinda
yer alan "Kariyer Planlama Dersi" kapsaminda, iiniversite Ogrencilerinde kariyer farkindaligi
olusturmak ve kariyer yolculuklarinda onlara destek sunmak amaciyla gelistirilen, 14 haftalik
icerikten olugsan ders i¢in farkli birimlerden bir araya gelen 6grencilerimize yonelik merkez tanitim
faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu etkinlikte, BAYU KARMER biinyesinde tiim dgrencilerimize ve
mezunlarimiza sunulan Kariyer Kapisi, Yetenek Kapisi, Ulusal Staj Programi, E-Insan ve diger
faydali platformlar tanitilmis, ayrica "Kariyer Danigmanligi" sistemi hakkinda bilgi verilmistir.
Kariyer danismanlig1 sisteminin faydalar1 ve nasil kullanilacagina dair detaylar paylasilmis olup,

etkinlik verimli bir sekilde tamamlanmustir.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Mutlu TURKMEN, Kuzeydogu Anadolu Kariyer Fuari 2023
(KUDAKAF'23) hazirliklarinin miizakere edildigi ¢evrimigi rektorler bulusmasma katilim
gostermisti. KUDAKAF'23'in ev sahibi olan Atatiirk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Omer
COMAKLI' nin bagkanliginda, paydas tniversitelerin rektorleri, rektor yardimcilart ve kariyer
merkezi yetkililerinin katilimiyla gerceklesen toplantida, gorev paylasimlart ve etkinin

yayginlastirilmasina yonelik konu bagliklar1 goriistilmustiir.

Universitemizi temsilen Rektdriimiiz Prof. Dr. Mutlu TURKMEN ile Kariyer Merkezi
Miidiirtimiiz Dog¢. Dr. Biinyamin ALIM'n katildig1 toplantiya, paydas iiniversiteler olan Atatiirk

Universitesi, Agr1 ibrahim Cegen Universitesi, Ardahan Universitesi, Artvin Coruh Universitesi,

ese
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Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Erzurum Teknik Universitesi ve Kafkas Universitesi rektorleri
ile kariyer merkezi temsilcileri katilmistir. Toplantida, KUDAKAF'23 i¢in yapilmasi gereken
hususlara dikkat ¢ekilmis ve fuarin, 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri
ile sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla en ytiksek diizeyde gerceklestirilmesi i¢in 6nemli kararlar
alimmistir. Ayrica, fuarin hedeflenen verimlilikle gergeklesmesi icin liniversitelere diisen gorevler ve

katki alanlar1 miizakere edilmistir.

KUZEYDOGU ANADOLU
KARIYER FUARI
18-19 ARALIK, ERZURUM

KARMER tarafindan diizenlenen merkez tamitim etkinlikleri, tiniversitenin dort farkli
biriminde gergeklestirilmistir. Egitim programi kapsaminda 6grencilere kariyer planlamasi, is bulma
stratejileri, meslek gelisimi ve CBIKO tarafindan desteklenen "Kariyer Danismanlig1" konularinda

onemli bilgiler sunulmustur.
oo
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BAYU KARMER olarak, T.C. CBIKO tarafindan koordine edilen kariyer danismanlig1 ve

Uzaktan Egitim Kapist Webinar Egitimine katilim saglanmustir.

30

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.scutr



BAYU KARMER

Faaliyet Raporu

T MMHURBASKAMNLII
IMNSAN KAYNAKLAR OFIS)

ZzakTam

eSITirnmkapis

BAYU KARMER olarak, &grencilere sosyal giivenlik bilinci olusturmak ve kayit dist
istihdam konusunda farkindalik yaratmak amaciyla SGK is birligi ile bir egitim diizenlenmistir.
Diizenlenen SGK egitim etkinligi biiyiik ilgiyle karsilanmis, yaklagik 750 6grenci sosyal giivenlik
sistemi, ¢alisma hayatinda hak ve sorumluluklar, kayit dis1 istihdamla miicadele gibi konularda bilgi
edinme firsatt bulmugtur. Katilimcilar, ayn1 zamanda sertifikali bir egitim alarak, bu alandaki
bilgilerini pekistirmistir.

Bu etkinlik, 6grencilere glincel bilgilerle donatilma imkani sunarak, is diinyasina adim
atmadan once kritik oneme sahip sosyal giivenlik konularinda bilinglenmelerine yardime1 olmustur.
BAYU KARMER, sosyal sorumluluk projeleri aracilifiyla 6grencilere yalmzca akademik bilgi degil,
ayni zamanda is diinyasinda karsilasabilecekleri pratik sorunlara karsi da hazirlikli olma firsatini
sunmaya devam etmektedir. Bu tiir etkinliklerin diizenlenmesi, genglerin is diinyasina daha bilingli

ve giivenli bir sekilde adapte olmalarini saglamak adina 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.
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tarihinden itibaren 3 yil iginde tekrar eden
her: bir tespit igin: se bir yil sireyle bu
tesviklen yararlomlamar.

Tiirkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslari Birligi (TODEB) baskanhginda
gerceklestirilen TODEB & Universite Kariyer Merkezleri Is Birligi Toplantisi’na BAYU KARMER
olarak katilim saglanmistir. Toplantida, bir¢ok iiniversitenin kariyer merkezi yoneticileri ile yapilan

istisareler dogrultusunda giiclii bir is ortakligi olusturmanin yollar1 arastirilmistir.

Bu 6nemli toplantida, TODEB’in kurulus amaci1 ve faaliyet alanlar1 hakkinda genel bir
bilgilendirme yapilmis, potansiyel is birlikleri iizerine degerlendirmelerde bulunulmustur. Ayrica,

gelecekte diizenlenecek etkinlikler arasinda Kariyer Zirvesi, Finansal Okuryazarlik ve Finansal

XX ]
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Teknolojiler alaninda egitmen destegi, seminerler ve cesitli konferanslarda TODEB’in etkin rol

alabilecegi planlanan etkinlikler tartisilmigtir.

Blnyamin ALIM

Dog, Dr. Binyamin ALIM- Neslihan Bulut - TODEB stanbul Medipol Un Dr. Burcu Baycan/Yedi Haseyin CELIK ostim t

TODEB

»
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Guvenli Sehrin
Huzurlu Universites] www.bayburt.acitr




BAYU KARMER

Faaliyet Raporu

Bu is birligi ile 6grencilere sektorel baglamda daha fazla bilgi ve deneyim sunarak, kariyer

yolculuklarii desteklemek ve onlar is diinyasina daha giiclii bir sekilde hazirlamak hedeflenmistir.

KUDAKAF'23 Paydas Universiteler Bulusmasi1 kapsaminda diizenlenen gevrimici toplantida,
fuarin detaylar1 ve organizasyon planlart ele alinmistir. KUDAKAF'23’te gergeklestirilecek
etkinliklerle, paydas iiniversitelerin gii¢ birligi yaparak akademik ve sektorel basarilarin daha da

ileriye taginmasi ortak hedef olarak belirlenmistir.

Bayburt Universitesi'nin paydasi oldugu bu kariyer fuari, iiniversitemizin katilimi ile
sehrimize ve 6grencilerimize onemli firsatlar sunmustur. Bu kapsamda, paydas {iniversitelerin bir
araya gelerek sektordeki glincel gelismeleri paylastigi ve is birlikleri kurdugu 6nemli bir platform
olarak planlanan fuara, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor isletmeleri davet edilerek sektorel gesitliligin

artirilmasi ve katilimcilar arasinda etkilesimin giiclendirilmesi hedeflenmistir.
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T.C. Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan iiniversitelerin miifredatina déhil
edilen "Kariyer Planlama Dersi" kapsaminda, {iniversite Ogrencilerinde kariyer farkindaligini
artirmak ve kariyer yolculuklarinda onlara destek sunmak amaciyla gelistirilen 14 haftalik dersin
tamtimi igin Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi’ne bir ziyaret gergeklestirilmistir. KARMER
biinyesinde tiim 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kullanimina sunulan Kariyer Kapisi, Yetenek
Kapisi, Ulusal Staj Programi, E-Insan ve diger faydali platformlar, diizenlenen etkinlikte
tanitilmistir. Ayrica, merkezimiz tarafindan sunulan kariyer damismanligi sistemi hakkinda
ogrencilere bilgi verilmis, sistemin faydalar1 ve nasil kullanilabilecegi detayli olarak aktarilmigtir.
Etkinlik, merkezimizin faaliyetlerinin de paylasildigi verimli bir tanitim organizasyonu olarak

basariyla tamamlanmastir.

Kariyer merkezi, KUDAKAF’23 (Kuzeydogu Anadolu Kariyer Fuari) i¢in il protokolii ile
bir araya gelerek etkinligin detaylarini ve katilimcilarin beklentilerini ele alan verimli bir toplanti
gerceklestirmistir. Bu toplantida, il protokolii liyeleri, fuarin basariyla gerceklestirilmesi adina her
tiirli destegi saglayacaklarini belirtmis ve etkinligin sorunsuz bir sekilde organize edilmesi i¢in is

birligine acik olduklarini ifade etmislerdir.

KUDAKAF’23, 6zellikle iiniversite 6grencilerine yonelik is ve staj firsatlar1 sunarak kariyer
gelisimlerine dogrudan katki saglayan 6nemli bir etkinlik olma 6zelligi tagimaktadir. Fuara katilan
ogrenciler, bolgedeki cesitli kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile bir araya gelme, is diinyasini daha
yakindan tanima ve potansiyel igverenlerle dogrudan iletisim kurma firsat1 yakalayacaklardir. Ayni
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zamanda fuar, 6grencilerin kariyer planlama stireclerini destekleyerek, mesleki hedeflerine daha

bilingli bir sekilde ulasmalarina yardimc1 olacaktir.

Kariyer Merkezi’nin bu gibi etkinlikler araciligiyla 6grencilerimize sundugu firsatlar, ilimizin
istihdam olanaklarini ve genglerin kariyer yolculuklarini destekleme amaci dogrultusunda 6nemli bir
misyonu yerine getirmektedir. KUDAKAF’23’1in, ig diinyasi ile 6grencileri bulusturan énemli bir
koprii gorevi gorecegi ve gencglerin meslek hayatina adim atmadan oOnce gerekli donanimi

kazanmalarina katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
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Kariyer merkezi, kamu sektoriinde kariyer yapmay1 hedefleyen 6grencilere yonelik olarak
"Kamu Sektdriinde Kariyer: I¢ Denetim, Uzmanlik ve Bilgi Giivenligi Yolculugu" baslikli 6nemli bir
etkinlik diizenlemistir. Bu egitim programi, sektoriin onde gelen isimlerini bir araya getirerek

katilimcilara degerli bilgiler sunmay1 amaglamaktadir.

Etkinlik, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii
ile is birligi igerisinde gergeklestirilmistir. Moderatorliik gérevini iistlenen Uzman Akin AKBULUT,
sektordeki deneyimleriyle dikkat ¢ekmisti. MAPEG I¢ Denetim Baskani Dr. Behzat Gokgen
DEMIR, sektordeki liderlik deneyimlerini ve i¢ denetim alanindaki tecriibelerini paylasarak
ogrencilere kariyerlerine dair 6nemli perspektifler kazandirmistir. Ayrica, Maden Petrol Uzman1 Ali
Koray OZDOGAN, enerji sektorii ve kariyer meslekleri hakkinda kapsamli bilgiler sunarak

katilimcilarin bilgi diizeyini artirmistir.

Ogrenciler, etkinlik boyunca degerli konusmacilarin tecriibelerinden faydalanarak i¢ denetim
ve enerji sektorlerinde kariyer yapma firsatlarini daha yakindan kesfetme imkani bulmuslardir.
Bayburt Universitesi, bu tiir etkinliklerle dgrencilerine sektorel uzmanlarla bulusma firsat1 sunarak
kariyer planlamalarina onemli katkilarda bulunmaktadir. Bu program, Ogrencilere Kkariyer
yolculuklarinda rehberlik etmeyi ve sektorel farkindalik olusturmaya yonelik 6nemli bir adim olarak

degerlendirilmistir.
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PESEKKITR

KUDAKAF'23 Paydas Universiteler Bulusmasi1 kapsaminda diizenlenen ¢evrimigi toplantida,
fuarin detaylar1 ve organizasyon planlari kapsamli bir sekilde ele alinmistir. Bu toplantida,
KUDAKAF'23 kapsaminda gerceklestirilecek etkinlikler ile paydas tiniversitelerin giic birligi

yaparak akademik ve sektorel basarilarin daha da ileriye taginmasi ortak hedef olarak belirlenmistir.

Bayburt Universitesi’nin paydasi oldugu bu kariyer fuari, iiniversitemizin katilimiyla
sehrimize ve Ogrencilerimize Onemli firsatlar sunma potansiyeline sahiptir. Fuar, paydas
iiniversitelerin bir araya gelerek sektordeki giincel gelismeleri paylastigi ve is birlikleri kurdugu
onemli bir platform olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, etkinlie kamu kurumlar1 ve 6zel sektor
isletmeleri davet edilerek, sektorel cesitliligin artirilmast ve katilimeilar arasinda etkilesimin

giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda, KUDAKAF'23, katilimcilara kariyer firsatlar sunmanin yani sira, 6grencilerin
profesyonel aglarin1 genisletmelerine ve is diinyasina daha etkin bir sekilde adim atmalarina olanak
tantyacak bir ortam saglamayi amaglamaktadir. Etkinlik, paydas liniversitelerin is birligi ve ortak

hedefleri dogrultusunda, kariyer gelisimini destekleyici dnemli bir adim olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Bolgesel kalkinmanin temel taglarindan biri olarak 6n plana ¢ikan Kuzeydogu Anadolu
Bolgesel Kariyer Fuar1 (KUDAKAF’23), Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
koordinatdrliigiinde ve Atatiirk Universitesi'nin ev sahipliginde Erzurum’da baslamistir.
Universitemizin de aralarinda bulundugu, bolgedeki yedi iiniversitenin paydashgiyla gergeklestirilen

bu 6nemli kariyer organizasyonunun ilk giiniine yaklasik 20.000 6grenci katilmistir.
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Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi koordinasyonunda, fuara yaklasik 3.000
ogrenci ile katkida bulunan iiniversitemiz, en yogun ve etkileyici katilim performansi gosteren
iiniversiteler arasinda yer almistir. Ogrencilerimiz, sektoriin 6nde gelen firmalariin temsilcileriyle
etkilesimde bulunmus ve fuardaki Ozel etkinliklere katilim saglamislardir. Bu etkilesimler,

ogrencilerimizin kariyer hedefleri dogrultusunda 6nemli baglantilar kurmalarina olanak tanimistir.

Etkinligin ikinci ve son giiniinde, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda fuar alanina giden 6grencilerimiz, kariyerlerini sekillendirecek yeni deneyimlere
yelken agmislardir. KUDAKAF’23, genglerimizin is diinyasina daha yakinlagsmalarini saglarken,
bolgesel kalkinmanin desteklenmesine de Onemli katkilarda bulunmustur. Bu tiir etkinlikler,
Ogrencilere kariyer planlamalarinda rehberlik etmenin yani sira, mesleki gelisimlerine de énemli

katkilar saglamaktadir.

<
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Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak Ulusal Staj Programi (USP)
egitimleri kapsaminda tiniversite 6grencilerinin staj siireclerine katkilar sunarken kampiis diginda ise
Bayburt ISKUR 11 Miidiirliigii ile ortaklasa olarak yiiriittiigiimiiz siireglerle ilgili olarak “Mesleki
Bilgi, Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri Alt Calisma Grubu” toplantisina katilim saglamistir.

Bu Onemli toplantida, kariyer planlama ve staj olanaklari konusunda ortak g¢alisma ve
stratejiler belirlenmistir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla yapilan bu is

birligi, 6grencilerimize daha fazla firsat sunmay1 hedeflemistir.

Bayburt Universitesi ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grencilerine
sundugu kariyer destek hizmetlerini siirekli olarak gelistirerek, onlar1 is diinyasina en iyi sekilde
hazirlamay1 amaglamistir. Bu dogrultuda yapilan is birlikleri ve dis paydas baglantilar ile

ogrencilerimizin gelecege daha giivenle bakmalarini saglamay1 hedeflemistir.

o8e
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Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, T.C. Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan desteklenen Ulusal Staj Programi (USP) hakkinda
bilgilendirme yapmak ve 6grencilerimizde farkindalik olusturarak tercih edilebilirliklerini artirmak
amacuyla ti¢ farkli glinde toplamda bes adet oturum ile “Staj Seriiveninde USP!” egitimini de basariyla

tamamladik.

Egitimimiz, yogun bir katilimla gergeklesmis ve katilimeilara programin detaylari, bagvuru
stireci ile staj yapilacak kurumlar hakkinda kapsamli bilgiler sunulmustur. Ayrica, staj siirecinde
ogrencilere rehberlik edecek bilgiler de paylasilmis, staj basvuru tarihleri ve takvimine iliskin

ayrintilar katilimcilarla detayl bir sekilde aktarilmistir.

Bu egitim programi, 6grencilerimizin staj siireglerine dair daha bilingli adimlar atmalarina
olanak tanimis ve kariyer yolculuklarinda 6nemli bir kaynak teskil etmistir. Ulusal Staj Programi'nin
sundugu firsatlar, 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine katkida bulunmay1 amaglamakta ve staj

deneyimlerini daha degerli hale getirmektedir.
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Bayburt Universitesi Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi olarak, akademik birim staj
komisyonlarinda gorev alan {liyelerimize yonelik Ulusal Staj Programi (USP) bilgilendirme toplantisi
basartyla tamamlanmistir. T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan desteklenen bu
program kapsaminda gergeklestirilen toplantiya, iiniversitemizin farkli akademik birimlerinde gorev

yapan staj komisyonu liyeleri yogun ilgi gostermistir.

Toplantida, stajyer secim siireci, basvuru detaylari, staj siiresince sunulan imkanlar ve
stajyerlerin beklentileri gibi konular detayli bir sekilde ele alimmuistir. Bayburt Universitesi Kariyer
Merkezi olarak, USP'nin 6grenciler i¢in tasidigi onemi vurgulamis ve bu programin, 6grencilerin

mesleki gelisim stireclerine sagladigi katkilar iizerinde durulmustur.
[ X X
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Egitim sayesinde, staj yapacak Ogrencilerimizin ig diinyasina daha hazir ve donanimli bir
sekilde adim atmalar1 hedeflenmistir. Bu tiir bilgilendirme toplantilari, 6grenci ve akademik personel
arasinda bilgi akisini giiclendirmekte ve kariyer gelisimi agisindan énemli bir zemin hazirlamaktadir.
Bayburt Universitesi olarak, égrencilerimizin kariyer yolculuklarinda rehberlik etmeye ve destek

sunmaya devam edecegiz.
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Bayburt Universitesi Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi, bdlgedeki lise 6grencilerine
yonelik diizenledigi tanitim etkinlikleri ile tiniversitemizin kapilarin1 agmistir. Mart ve Mayis aylari
arasinda gerceklestirilen bu etkinlikler, ¢esitli okullardan gelen 6grenci ve 6gretmenlerin katilimiyla

biiyiik bir coskuyla tamamlanmistir.

Tamtim etkinlikleri, 19 Mart 2024 tarihinde Kelkit Yasar ve Irfani Dogan Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri (MTAL) ile baglamis, ardindan 15 Nisan’da Bayburt Ahi Evran MTAL, 17 Nisan’da
Bayburt Anadolu Imam Hatip Lisesi ve 19 Nisan’da Bayburt Fen Lisesi ile devam etmistir.
Etkinlikler, 22 Nisan’da Bayburt Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, 24 Nisan’da Bayburt Lisesi, 26
Nisan’da Bayburt MTAL ve 29 Nisan’da Bayburt Milli irade Anadolu Lisesi dgrencilerinin
katilimiyla siirmiistiir. Takip eden giinlerde ise 30 Nisan’da Coruh MTAL, 3 Mayis’ta Rekabet
Kurumu Kiz Anadolu Lisesi, 6 Mayis’ta Kop MTAL, 8 Mayis’ta Mustafa KOSEOGLU CPAL ve

ese
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son olarak 13 Mayis’ta Aydintepe CPAL 6grenci ve 6gretmenleri liniversitemizi ziyaret etmistir.

Mayis ayindaki etkinlikler, Erzincan, Erzurum ve Giimiishane illerine uzanmigtir. 2 Mayis’ta
Erzincan Merkez, 5 Mayis’ta Erzincan Tercan, 6 Mayis’ta Erzurum Askale ile Erzincan Tercan
ilcelerinde ve 7 Mayis’ta Giimiishane Kelkit ve Siran ilgelerinde tamitim etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Son olarak, 9 Mayis’ta Erzurum Yakutiye ve Pasinler ilgeleri ile 14 Mayis’ta

Erzurum Aziziye ve Cat il¢elerine yonelik bagarili bir tanitim yapilmistir.

Tanitim etkinlikleri sirasinda Ogrenciler, Bayburt Universitesi'nin ¢esitli fakiilte ve
boliimlerini gezme imkan1 bulmuslardir. Universitenin laboratuvarlari, kiitiiphanesi, spor tesisleri ve
sosyal alanlar1 hakkinda bilgi edinmisler, ayrica akademik kadro ve 6grenci temsilcileri ile bir araya

gelerek merak ettikleri sorular1 sorma firsati elde etmiglerdir.

Universitenin gelismis altyapis1 ve sundugu egitim olanaklar1 hakkinda yapilan sunumlar,
dgrencilere {iniversite yasami ve Bayburt Universitesi’nde dgrenci olmanin ayricaliklar1 konusunda
kapsamli bilgiler vermistir. Ayrica, dgrencilere yonelik diizenlenen ¢esitli atdlye calismalar1 ve

seminerler ile onlarin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglanmistir.

Bu tanitim etkinlikleri sayesinde yaklasik 1.000 iiniversite aday1, Bayburt Universitesi’nin
kapilarin1 aralayarak akademik basar1 ve sosyal yasam alaninda desteklenecek bir ortamla
bulugmustur. Ayrica, ¢evre illerde yaklasik 1.500 aday 6grenciye ulasarak, iiniversite hayatina adim
atacak gengclerin Bayburt Universitesi’ni tercih etme olasiligimi artirmayr hedeflenmistir. Bu
etkinlikler, Ttniversitemizin bolgedeki gencgler iizerindeki etkisini gili¢lendirirken, kariyer
planlamalarina da 6nemli katkilarda bulunmustur. Bayburt Universitesi, Kariyer Planlama ve
Uygulama Merkezi’'nin diizenledigi tanitim etkinlikleriyle bolgedeki lise dgrencilerine kapilarim
acmistir. Mart ve Mayis aylart arasinda gerceklestirilen etkinlikler, ¢esitli okullardan 6grenci ve

ogretmenlerin katilimiyla biiyiik bir coskuyla tamamlanmustir.

19 Mart 2024 tarihinde Kelkit Yasar ve Irfani Dogan MTAL ile baslayan tamtim etkinlikleri,
Bayburt Ahi Evran MTAL (15 Nisan), Bayburt Anadolu imam Hatip Lisesi (17 Nisan) ve Bayburt
Fen Lisesi (19 Nisan) 6grencilerinin katilimiyla devam etmistir. 22 Nisan’da Bayburt Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesi, 24 Nisan’da Bayburt Lisesi, 26 Nisan’da Bayburt MTAL ve 29 Nisan’da Bayburt
Milli irade Anadolu Lisesi 6grencileri iiniversiteyi ziyaret etmistir. Ardindan 30 Nisan’da Coruh
MTAL, 3 Mayis’ta Rekabet Kurumu Kiz Anadolu Lisesi, 6 Mayis’ta Kop MTAL, 8 Mayis’ta Mustafa
KOSEOGLU CPAL ve son olarak 13 Mayis’ta Aydintepe CPAL o6grenci ve Ogretmenleri

iiniversitemize ve birimlerimize ziyaretlerde bulunmuslardir.

Maysis ay1 etkinlikleri ise Erzincan, Erzurum ve Giimiishane illerine uzanmigtir. 2 Mayis’ta
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Erzincan Merkez, 5 Mayis’ta Erzincan Tercan’da, 6 Mayis’ta Erzurum Agkale ve Erzincan Tercan
ilgelerinin yan1 sira 7 Mayis’ta Giimiishane Kelkit ve Siran ilgelerinde tanitim etkinlikleri
gergeklestirilmistir. Son olarak 9 Mayis’ta Erzurum Yakutiye ve Pasinler ilgeleri ile 14 Mayis’ta

Erzurum Aziziye ve Cat il¢elerine de liniversitemizin tanitimi basaril bir sekilde tamamlanmastir.

Tamtim etkinlikleri kapsaminda 6grenciler, Bayburt Universitesi’nin gesitli fakiilte ve
béliimlerini gezmistir. Universitenin laboratuvarlari, kiitiiphanesi, spor tesisleri ve sosyal alanlari
hakkinda bilgi alan 6grenciler, akademik kadro ve 6grenci temsilcileri ile de bir araya gelerek merak

ettikleri sorular1 sorma imkani1 bulmuslardir.

Universitenin gelismis altyapisi ve sundugu egitim olanaklar1 hakkinda yapilan sunumlar,
ogrencilere {iniversite yasami ve Bayburt Universitesi’nde 6grenci olmanin ayricaliklar1 anlatiimastir.
Ayrica, 6grencilere yonelik cesitli atdlye ¢alismalar1 ve seminerler diizenlenerek onlarin akademik ve

kisisel gelisimlerine katkida bulunacak bilgiler aktarilmistir.

Bu tanitim etkinlikleri kapsaminda yaklasik 1000 iiniversite adayma Bayburt Universitesi’nin
kapilarmi agarak, onlari akademik basart ve sosyal yasam alaninda destekleyecek bir ortam
sunmustur. Ayrica ¢evre illerde yaklasik 1500 aday 6grencimize ulasilarak, iiniversite hayatina adim

atacak genglerimizin Bayburt Universitesi’ni tercih etme olasili1 da artirilmugtir.

46

Giivenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.sdu.tr



BAYU KARMER

Faaliyet Raporu

' Eavburt Universitesi Tamtim Etkinlikleri
Nt

Erzurum/Askale 06.05.2024

Gimishane/Kelkit 07.05.2024 Gimishane/$§iran 07.05.2024
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_ Bavburt Universitesi Tanitim Ftki

Erzurum/Yakutiye 09.05.2024 F— Erzurum/Aziziye 14.05.2024

Bayburt Kiz Anadolu nn f memmsine Bayburt Lisesi
Imam Hatip Lisesi S . 4 24.04.2024
22.04.2024 . . .

Bayburt Milli irade
Anadolu Lisesi
29.04.2024

Bayburt MTAL
26.04.2024
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{i _,Lavburt Universitesi Tanitim Ftkini

Kelkit Yasar ve irfani s ; by : Bayburt Anadolu imam
Dogan MTAL ¥ LR = Hatip Lisesi
19.03.2024 17.04.2024

T il
Bayburt Ahi Evian priari i FTTRT | R L —
MTAL . HA K bt s

15.04.2024

Bayburt Fen Lisesi

Bayburt Universitesi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bayburt Calisma
ve Is Kurumu 11 Midiirliigii Is Kuliibii arasinda gergeklestirilen verimli is birligi sayesinde,
iiniversitemiz 6grencilerine kariyer yolculuklarinda énemli destekler sunmaya devam etmektedir.
Ortak protokol ¢ercevesinde, {iiniversitemizin farkli birimlerinde diizenlenen c¢esitli egitim
programlari, 6grencilerin kariyerlerini sekillendirmelerine ve is diinyasina daha hazir bir sekilde adim

atmalarina katki saglamaktadir.

Is ve Meslek Danisman1 Hakan OZDEMIR tarafindan verilen "Sertifikali" egitimler, kisisel
farkindalik, 6zge¢mis hazirlama teknikleri, i goriismesine davet edilme yontemleri, bireysel ve grup
miilakatlari, etkili miilakat teknikleri ile miilakat esnasindaki kilik kiyafet, beden dili ve iletisim gibi
konulart kapsamaktadir. Bu egitimler, 6grencilerin is hayatina daha donanimli bir sekilde

hazirlanmalarina 6nemli katkilarda bulunmustur.

Ayrica, T.C. Cumhurbaskanlhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) Baskanlhig: tarafindan
iiniversitelerde olusturulan ve "Yetenek Kapis1" iizerinden hizmet sunulan "Kariyer Danigmanligt"

stireci, liniversitemiz 0grencilerinin erisimine agik bir sekilde faaliyet gostermektedir.

Toplamda 123 6grencimizin basariyla tamamlayarak katilim sertifikasi aldigi bu siirecte,
ogrenciler kariyer hedeflerini belirleme, eksikliklerini giderme ve kariyerleri i¢in dogru adimlar1 atma
konularinda destek almislardir. Bayburt Universitesi, dgrencilerinin kariyer hedeflerine ulagmalarin

saglamak amaciyla bu tiir is birlikleri ve destekler sunmaya devam edecektir. Bu cabalar,
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iiniversitemizin Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglama konusundaki kararliligin

gostermektedir.

Trabzon Medical Park Karadeniz Hastanesi, gelecegin saglik profesyonellerine destek olmak
amactyla Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni ziyaret etmistir.
Ziyarete, hastanenin Insan Kaynaklar1 Miidiirii Onur OZGUR ve Hasta Bakim Hizmetleri Miidiirii
Saniye ALTINTAS katilmistir. Bu bulusma, tiniversite 6grencilerine yonelik kariyer firsatlarini ve is

deneyimini aktarmak amaciyla merkez yonetimi ile gerceklestirilmistir.
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Gortisme sirasinda, Trabzon Medical Park Karadeniz Hastanesi’nin 6grencilere sundugu staj
imkanlar1 ve kariyer planlama destegi hakkinda detayli bilgi verilmistir. Ayrica, hastane ve {iniversite
arasinda yapilacak ortak projeler ve is birlikleri hakkinda da goriis alisverisinde bulunulmustur. Bu
cabalar, gen¢ yeteneklere sundugu firsatlarla onlarin mesleki gelisimlerine katki saglamay1
amaclayan Trabzon Medical Park Karadeniz Hastanesi'nin, 6grenci ve egitim kurumlari ile olan is

birliklerini giiclendirme arzusunu yansitmaktadir.

Bu tiir is birlikleri, 6grencilerin kariyer hedeflerine ulagmalarin1 destekleyerek, saglik
sektoriinde yetkin profesyoneller yetistirilmesine Onemli bir katkida bulunmaktadir. Bayburt
Universitesi, kariyer planlamasi ve staj olanaklari konusundaki is birliklerini giiclendirerek
Ogrencilerini is diinyasmna en iyi sekilde hazirlamayi hedeflemektedir. Trabzon Medical Park
Karadeniz Hastanesi, gelecegin saglik profesyonellerine destek olmak amaciyla Bayburt Universitesi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne bir ziyaret gergeklestirmistir. Hastanenin Insan
Kaynaklar1 Miidiirii Onur OZGUR ve Hasta Bakim Hizmetleri Miidiirii Saniye ALTINTAS iiniversite
ogrencilerine yonelik kariyer firsatlarini ve is deneyimini aktarmak tizere merkezimiz yonetimi ile bir
araya gelmistir. Yapilan goriismede, Trabzon Medical Park Karadeniz Hastanesi’nin dgrencilere
sagladig1 staj imkanlar1 ve kariyer planlama destegi iizerine detayl bir sekilde bilgi verilmistir.
Ayrica, hastane ve iiniversite arasinda yapilacak ortak projeler ve is birlikleri konusunda da goriis

aligverisinde bulunulmustur.
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Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriimiiz Dog. Dr. Biinyamin ALIM
tarafindan diizenlenen “Fizik ve Evren” ile “Fizigin Teknolojik Uygulamalar1” konularindaki sdylesi,
basariyla gerceklestirilmistir. Etkinlik, 6grencilerin fizik alanindaki bilgi ve meraklarini artirmayi

hedeflemis olup, katilimeilarin dikkatini ¢ekmistir.

Ogrenci ve velilerimizin katilimiyla gerceklesen bu sdylesi, gelecegimizin mimar1 olan
¢ocuklarimizin umut vaat ettigini bir kez daha gozler dniine sermistir. Ogrencilerin fizik ile tanigmasi
ve konulara olan merakli bakiglari, etkinligin etkileyici anlarindan biri olmustur. Bu tiir
organizasyonlar, geng bireylerin bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerle bulugsmasini saglamakta

ve onlarin kariyer hedeflerini sekillendirmelerine yardimci olmaktadir.
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Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak,
ogrencilerimizin bilimsel diisiince yapisim1 gelistirmek ve onlar1 farkli alanlara yonlendirmek
amaciyla benzer etkinliklerin devam edecegi planlanmaktadir. Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiiriimiiz Dog. Dr. Biinyamin ALIM tarafindan diizenlenen “Fizik ve Evren”
ile “Fizigin Teknolojik Uygulamalar1” konularinda yapilan sOylesi basarili bir sekilde
tamamlanmustir. Ogrencilerin Fizikle tanismas1 ve merakli bakislar1 goriilmeye degerdi. Ogrenci ve
velilerimizin katilimlariyla gerceklesen sdylesi gelece§imizin mimari olan ¢ocuklarimizin umut

vadettigini bir kez daha gostermektedir.

Trabzon Karadeniz Teknik Universitesinde gergeklestirilen "Genglerin Goziinden Kariyer
4.0" etkinligi biiyiik bir ilgiyle karsilanmistir. Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi adina katilan Kariyer Elgileri Fehmi Mete ARISOY ve Ezgi YUKSEKOL'un yani
sira, Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcis1 Fatma AYDIN da etkinlikte yer almistir.

Etkinlik siiresince katilimcilara kariyer planlama ve gelecege yonelik hedefler hakkinda
kapsamli bilgiler verilmistir. Fehmi Mete ARISOY ve Ezgi YUKSEKOL'un sundugu calismalar ve
oneriler, katilimcilar tarafindan ilgiyle takip edilmistir. Etkinligin ilk oturumunda, kariyer

planlamasinin  6nemi ve i3 diinyasinin gelecekteki trendleri {izerine detayli sunumlar

[ X R
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gerceklestirilmistir.

Ikinci oturumda ise katilimecilar, uygulamali atdlye calismalariyla kariyer hedeflerini
belirlemeye yonelik pratik bilgiler edinmislerdir. Bu tiir etkinlikler, geng bireylerin kariyer hedeflerini
belirlemelerine ve is diinyasindaki yeniliklere uyum saglamalarina yardimei olmaktadir. Bayburt
Universitesi olarak, kariyer gelisimine yonelik bu tiir organizasyonlarm &nemine inaniyor ve

gelecegin profesyonellerini en iyi sekilde desteklemek icin ¢aligmalarimiza devam ediyoruz.
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Anadolu Universiteler Birligi tarafindan iigiinciisii diizenlenen Universite Tanitim Fuar1 ve
Ar-Ge Proje Pazari, Erzincan Binali Yildirim Universitesi ev sahipliginde biiyiik bir basariyla
gergeklestirilmistir. Genglerin geleceklerini planlama siirecinde 6nemli bir rol oynayan bu etkinlik,

Tiirkiye genelindeki liniversitelerin katilimiyla genis bir katilimci kitlesine hitap etmistir.

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, bu fuarda da
yerimizi aldik. Universitemizin standi, 6grenciler, akademisyenler ve sektorden profesyoneller
tarafindan bliyiik ilgi gormistiir. Standimizda, tiniversitemizin sundugu egitim olanaklari, arastirma

projeleri ve kariyer planlama hizmetleri hakkinda detayl bilgiler aktarilmistir.

Bu tiir etkinlikler, O0grencilere kariyer firsatlarini tanitmak ve {niversitelerin sundugu
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imkanlar1 paylasmak agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Ayrica, sektdrdeki profesyonellerle kurulan
baglantilar sayesinde, 6grencilerimizin is diinyasina daha iyi hazirlanmalarina katki saglanmaktadir.
Bayburt Universitesi olarak, bu tiir organizasyonlara katilmaya ve oOgrencilerimizin kariyer

gelisimlerine destek olmaya devam edecegiz.

T.C. Cumhurbaskanlhig Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan desteklenen Ulusal Staj
Programi (USP) kapsaminda, d6grencilerimiz yogun bir sekilde staj teklifleri almaya baslamislardir.
Bu siiregte dgrencilerimize rehberlik etmek amaciyla Bayburt Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen "Staj Oryantasyon Siireci" egitiminin ilk

oturumu, biiylik bir katilimla gergeklestirilmistir.

Egitimin ilk oturumunda, 6grencilerimizin staj siirecinde merak ettigi tiim sorular detayl bir
sekilde yanitlanmis ve staj tekliflerini en iyi sekilde degerlendirebilmeleri icin gerekli bilgiler
saglanmistir. Egitimin ikinci oturumunda da benzer bir ilgi ve katilim devam etmistir. Bu oturumda,
Ogrenciler staj slireglerinde karsilasabilecekleri olasi durumlar ve bu durumlarla nasil basa

cikabilecekleri konusunda kapsamli bilgiler edinmislerdir.

Ayrica, Bayburt Universitesi olarak, isveren rolii iistlenerek Ogrencilerimize staj yapma
imkani da saglamaktayiz. Bu kapsamda, toplamda 24 6grencimiz iiniversitemizin ¢esitli birimlerinde

stajlarin1 basariyla tamamlayarak bu imkandan faydalanma firsatini elde etmistir.

Bu tiir etkinlikler, 6grencilerimizin kariyer gelisimlerini desteklemekte ve onlar1 is diinyasina
daha hazirlikli  bir sekilde yonlendirmektedir. Bayburt Universitesi olarak, gelecegin

profesyonellerini en iyi sekilde yetistirmek i¢in ¢aligmalarimiza devam edecegiz.
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flemmnan T

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen "Genglerin
Goziinden Kariyer 4.0" etkinligi, genis bir katilimla bagariyla tamamlanmistir. Etkinlikte, Bayburt
Universitesi Kariyer Elgileri Fehmi Mete ARISOY ve Ezgi YUKSEKOL, katilimcilara kariyer

planlama ve gelisimi konularinda degerli bilgiler sunmustur.

Etkinlikte ele alinan baglica konular arasinda 21. ylizy1l becerileri, kariyer firsatlari,
TUBITAK destekleri ve projeleri, Erasmus+ ve Avrupa Dayanisma Programi ile Europass kullanarak
etkili CV hazirlama yontemleri yer almistir. Fehmi Mete ARISOY ve Ezgi YUKSEKOL, kendi
deneyimlerinden ve uzmanlik alanlarindan yola ¢ikarak katilimcilara kapsamli bilgiler ve pratik

Oneriler sunmuslardir.
Katilimcilar, etkinlik boyunca kariyer yolculuklari i¢in 6nemli bir perspektif kazanirken, ayni
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zamanda giincel firsatlar1 ve kaynaklari daha iyi degerlendirme imkani bulmuslardir. Bu tiir
etkinlikler, genclerin kariyer gelisimlerine katkida bulunarak, onlar1 gelecekteki meslek hayatlarina
daha donanimli bir sekilde hazirlamay1 hedeflemektedir. Bayburt Universitesi olarak, bu gibi
organizasyonlara devam ederek, Ogrencilerimizin potansiyelini en {ist diizeye ¢ikarmay1

amagclamaktay1z.

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bayburt ilinde
ortaggretim kurumlarinda gorev yapan rehberlik ve psikolojik danigman 6gretmenlerine yonelik
basaril1 bir tanitim etkinligi diizenlemistir. Bu etkinlik, ISKUR ile ortaklasa gergeklestirilen protokol

kapsaminda hayata geg¢irilmistir.
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Etkinlikte, T.C. Milll Egitim Bakanligi’na bagli Ogretmenlere {iiniversitenin sundugu
akademik olanaklar ve Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin
sagladig1 hizmetler hakkinda kapsamli bilgiler aktarilmistir. Katilimcilar, iniversitenin kariyer destek

hizmetleri, staj imkanlar1 ve mesleki gelisim olanaklar1 gibi konularda bilgilendirilmistir.

Bu tiir etkinlikler, Bayburt Universitesi’nin tercih edilebilirligini artirmanin yam sira,
{iniversitemizin daha genis kitleler tarafindan taninmasma da katki saglamaktadir. Ogretmenlerin
ogrencilere rehberlik ederken sahip olacaklar1 giincel bilgiler, genclerin kariyer yolculuklarinda daha
bilingli adimlar atmalarma yardimei olacaktir. Bayburt Universitesi olarak, egitim camiasi ile is

birligimizi siirdiirerek, 6grencilerimizin ve toplumun kariyer gelisimlerine katki saglamaya devam

edecegiz.

Bnawve

[RERTERY

Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bayburt 11 Milli

Egitim Miidiirliigli tarafindan diizenlenen BAYFEST (2. Bilim ve Teknoloji Festivali) etkinligine
[ X X
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katilim saglamigtir. Bu O6nemli organizasyon, bilim ve teknoloji alaninda farkindalik yaratmak,

ogrencilerin ilgisini artirmak ve yenilik¢i projeleri sergilemek amaciyla gergeklestirilmektedir.

Kariyer Merkezi olarak, etkinlikte iiniversitemizin sundugu egitim olanaklari, arastirma
projeleri ve kariyer planlama hizmetleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica, genglerin
kariyer hedeflerini belirlemelerine yardime1 olmak igin ¢esitli bilgilendirici materyaller ve atdlye
calismalari sunulmustur. BAYFEST, katilimcilarla yapilan etkilesimler sayesinde, Bayburt

Universitesi’nin bilim ve teknoloji alanindaki katkilarin1 ve geng yeteneklere sagladig: firsatlari

vl

tanitma imkani sunmustur.

B/YBURT JOW
0N/ VERSITESI

Bayburt Universitesi ve¢ KARMER olarak, TRT Erzurum Radyosu’nun “Gen¢ Yasam”
programina konuk olduk. Bu programda, yaklasan tercih donemi Oncesinde iiniversitemizin

diizenledigi “Universite Tanitim Etkinlikleri” hakkinda énemli bilgiler aktarma firsati bulduk.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, o6grencilerin bilingli tercih
yapmalarim1  desteklemek amaciyla gerceklestirdigimiz etkinliklerin  detaylarin1  paylastik.
Universitemizin sundugu egitim olanaklari, fakiiltelerimiz ve boliimlerimiz, 6grencilere sagladigimiz

kariyer destek hizmetleri gibi konulara deginerek, dinleyicilere faydali bilgiler sunduk.
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ODTU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen "Re-
shaping Career Planning: Bridging Gaps" baslikli konferans, ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde
biiylik bir basariyla gergeklestirilmistir.

Konferansin agilis konusmalarini, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Erol
OZVAR, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskan1 Dog. Dr. Salim ATAY, ODTU Rektorii
Prof. Dr. M. Versan KOK ve Kongre Baskani ile ODTU Kariyer Planlama Merkezi Miidiirii Prof. Dr.
Y. Eren KALAY yapmustir.

Konferansin onur konugu olarak Johns Hopkins Universitesi Rektdr Yardimeis1 Dr. Farouk
DEY yer almis, moderatdrliigiinii San Francisco State Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Elif
BALIN'n istlendigi panelde, katilimcilarin kariyer planlama ve hayati dizayn etme konusundaki

sorular1 yanitlanmaistir.

Bu etkinlik, kariyer planlama siireclerini yeniden sekillendirmeye yonelik 6nemli bir platform

sunmus ve katilimcilara degerli bilgiler aktararak kariyer gelisimlerine katkida bulunmustur.
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Genglerin  Goziinden Kariyer 4.0" etkinligi, Erzurum’da biiyiik bir katilimla
gerceklestirilmistir. Bu dnemli organizasyona Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi olarak aktif katilim sagladik. Etkinliin amaci, genglerin kariyer planlamasi
konusundaki farkindaliklarini artirmak ve 21. ylizy1l becerileri ile kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi

vermekti.

Merkez yonetimi olarak, paydas tiniversiteler ile istisare kiiltliriinii giiglendirmek icin etkinlik
boyunca ¢esitli calismalar yiiriittiikk. Bu ¢ercevede, diger {liniversitelerin kariyer merkezi temsilcileri

ile bilgi aligverisinde bulunduk ve is birlikleri gelistirdik.

Ayrica, katilmcilarimiza TUBITAK destekleri, Erasmus+ programi ve diger uluslararasi
firsatlar hakkinda degerli bilgiler sunduk. Bu tiir etkinliklerin, genclerin kariyer hedeflerini
belirlemelerine ve is diinyasinda daha donanimli bireyler olarak yer almalarma katki sagladigina

inantyoruz.

Sonug olarak, "Genglerin Gozlinden Kariyer 4.0" etkinligi hem katilimeilar hem de paydas
iiniversiteler i¢in faydal bir platform olusturmus ve kariyer gelisimi alaninda 6nemli bir adim

atilmistir. Bayburt Universitesi olarak, bu tiir organizasyonlara destek vermeye ve kariyer planlama
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S
GENCLERIN CSzinpe
KARiYER 3.0
SENGLIK KAT L

“Tercihini Kendin Yap; Gerisini Birlikte Yapalim” mottosuyla yeni tercih donemine
hazirlanan Bayburt Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bayburt Milli
Egitim Midirligi is birligiyle YKS Tercih Danigmanligi Biirosu’nda 6grencilerin gelecekteki

tercihlerine rehberlik etmistir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriimiiz Dog. Dr. Biinyamin ALIM,
Miidiir Yardimeimiz Ogr. Gér. Murat CETIN ve Psikolojik Danismanimiz Ogr. Gér. Taha Berkay
BOREKCI’nin yer aldigi damismanlik biirosu, &grencilerin yalmzca {iniversitemizi kapsayan
tercihleri degil, aym1 zamanda genel kariyer ve egitim planlamalarina yonelik tercihlerini

belirlemelerine destek olmustur.

Bayburt 11 Milli Egitim Miidiirliigii Rehberlik Arastirma Merkezi ve Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz biinyesindeki uzman psikolojik danigsmanlar, 6grencilere
iicretsiz olarak sunulan danismanlik hizmeti araciligiyla bilingli ve dogru tercih siireclerinin

gerceklesmesine katkida bulunmuslardir.

Bir hafta boyunca ac¢ik olan danigmanlik standinin ilk giiniinde, aday 6grencilerin {iniversite
yasamina iliskin meraklarina yanit veren danismanlarimiz, giin sonunda Bayburt Egitim, Kiiltiir ve
Hizmet Vakfi'nin burs destegine olan ilginin yiiksekliginden bahsetmislerdir. Yillar sonra yeniden
ogrenci alacak olan Insaat Miihendisligi, Iktisat ve Isletme béliimleri basta olmak iizere,
iiniversitemizi tercih edecek en basarili1 20 Bayburtlu 6grenciye 6grenim hayatlari boyunca aylik 2500

TL burs imkan1 sunulmasi, 6grencilerin tercih egilimlerinde 6nemli bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Bu siireg, 0grencilerimizin kariyer hedeflerine ulagmalarinda etkili bir katki saglamakta ve

iiniversitemizin tercih edilebilirligini artirmaktadir.

e0e
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4. KURUMSAL KABILIYET DEGERLENDIRMESI

4.1. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiclii Yonler

» Yonetimin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonunun

yiiksek olmast,

» Merkezimizde seffaf, paylasimci degisime, is birligine ve yetki paylasimina agik bir

yonetim anlayisinin olmast,
> Universitemizin ve merkezimizin misyon ve vizyonu ¢izgisinde faaliyetlerini siirdiirmesi,
> Oz verili bir anlayisla calisan geng akademik/idari personele sahip olmasi,

» Henliiz 4 (dort) yillik gegmise sahip bir merkez olmamiz sebebiyle, diger birimlerin bilgi

birikimlerinden faydalanma imkani1 bulunmaktadir.
Iyilestirmeye Acik Yonler

» Merkeze ait kariyer yonetimi alaninda uzmanlagsmis kadronun heniiz istenilen seviyede

olmamasi,
» Fiziksel alt yap1 eksikliklerinin bulunmasi,
> Universitemizin bulundugu sehirde merkez faaliyetlerini destekleyecek diizeyde 6zel ve

kamu kurulusu imkanlarinin siirl kalmast,

4.2. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

> Cumhurbaskanligi  Insan  Kaynaklar1  Ofisinin  imkanlarmin  merkezimizce

kullanilabilmesi,

» Yeni bir iiniversite olmasi sebebiyle mezunlarla iletisim imkanlarinin daha kolay olmasi,

Iyilestirmeye Acik Yonler

» Mezun takip sisteminin etkin kullanilmasi ile mezunlarin bilgi birikimleri ile mevcut

ogrencilere mentdrliik yapabilmesi.
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4.2.1. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

» Merkezimizde gorevli personellerce gerceklestirilen projeler ve etkinlikler Bayburt ve

cevre illerdeki lise ve tiniversite 6grencilerine katki saglamaktadir,

» Kariyer danismanligi, kariyer fuar1 ve staj imkanlar1 ile mevcut 6grencilerin gelisimine

katki saglanmaktadir.
Iyilestirmeye Acik Yonler

» Toplumsal katki siiregleri anlaminda merkezimizce gerceklestirilen proje ve etkinliklerin

sayist arttirilabilir.

e0e
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BAYBURT UNIVERSITESI
KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

ILETIiSIM BILGILERI

Web:

https://www.bayburt.edu.tr/tr/kariyer-planlama

Instagram:

@bayu_kariyer

Twitter:

@bayu_kariyer

* Sorularmmz, onerileriniz ve istekleriniz icin kariyer merkezimizi ziyaret edebilir veya
karivermerkezi@bayburt.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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