KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Idarelerin misyonu, Vvizyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak
belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

2.1. Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

2.3. Idare birimlerinde personelin gdrevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmal1 ve buna bagli olarak fonksiyonel
gorev dagilimi belirlenmelidir.

2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis1, temel yetki ve sorumluluk dagilima,

hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.

2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin
prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.

2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik

mekanizmalar olusturmalidir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu 2018 yilinda hazirlanan Stratejik Plan ile tespit edilmis
olup plan Fakiiltemizin internet sitesi iizerinden tiim birimlerin ulagimina agilmistir.
Fakiiltemiz ‘2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’, ‘Yiksekogretim Kurumlar Tegkilati
Kanunu’, ‘Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlariin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin’ belirledigi sekilde teskilatlanmis olup, birimlerin teskilat semas1 ve gorev
dagilim cizelgeleri hazirlanmistir.



