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Universite olarak personelimizin ve dgrencilerimizin akademik gelisimleri yaninda sosyal,
kiiltiirel ve sportif gelismelerine katkida bulunarak, onlar1 hayata hazirlayan diizenleme ve
uygulamalar saglamakla gorevli bulunan daire baskanligimiz, daha iyi hizmet vermek adina
yapabileceklerimizin neler oldugunu gérmeyi ve daha sonrasi i¢in yapilacak her tiirlii planlama
ve uygulamalarin bir adim daha 6teye gotiiriilmesini amaglamaktadir.

Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince planh
hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve biitcelere
dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izlemeyi ve degerlendirip, sonuglandirmayi ilke
edinmistir.

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planl bir sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu yonetimi
ve kamu mali yOnetimi uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik
onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkili kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun
iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve
2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar,
mevzuatlar ve yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle
faaliyetlerinde (sorumlu oldugu alanlarda) mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
gozetilerek dogru, gilivenilir, Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz, a¢ik ve anlasilir olmay1 iist kuruluglara
sundugu her yazida, belgede, raporda, glivence olarak belirlemistir.

Daire Bagkanligimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve
sorumluluk cercevesinde Universitemiz mensuplarma en iyi sekilde hizmet sunabilmek igin
caligmalarinda azami gayret gostermektedir. Ekip ¢alismasina 6énem veren bir hizmet alaninin
olusturulmaya calisildigi birimimizde biitiin enerjimizi ve birikimimizi Universitemizin
degisimine ve gelisimine harcamamiz gerektiginin bilincindeyiz. Bunu saglamak ic¢in de
calismalarimizi daha kaliteli hale getirmenin ugrasi icindeyiz. Universitemizin imkanlarini,
idari ve mali varligimiz1 verimli; kisisel becerilerimizi ise en iist diizeyde kullanmak temel
hedefimizdir.

Saygilarimla,

Nazmi KARABULUT
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
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I- GENEL BIiLGILER

Bayburt Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Medikal-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeliginde gorev ve sorumluluklarinin ayrmtilart belirlenen bir saglik kurulusu,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile sosyal ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet
birimi ve aym1 zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bayburt Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak 6grencilerimizin
ve personelimizin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek
amaciyla cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor,
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaglarini karsilama ve egitimin -
ogretimin desteklenmesi koordinasyonunu saglamaktir.

Vizyon

Bayburt Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 olarak verilen tiim hizmet
alanlarinda 6grenci ve personelimiz i¢in, siirekli gelismeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, mevcut
kaynaklarin1 verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmus, ti¢lincii nesil kaliteli ve dncii bir
baskanlik olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligimiz; Universite Ogrencilerinin beden ve ruh sagliklarinin korunmast,
barinma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore ders dist zamanlarinin
degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkéan saglanmasi, gerek saglik, gerekse
sosyal durumlarmin iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, 6grencilerin ruhsal ve bedensel sagliklarina
0zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir ¢alisma, dinlenme
ve eglenme aligkanliklarinin kazandirilmast amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun,
2880 sayil1 degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca; ayrica yiiksekdgretim iist kuruluglar ile
yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararname

KHK'nin Tarihi - No: 07/10/1983 — 124 Yetki Kanunu Tarihi - No: 17/06/1982 - 2680
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 21.11.1983 — 18228 geregince kurulmustur.

Yiiksekogretim kurumlari, mediko sosyal saglik, kiiltiir ve spor isleri dairesi uygulama
yonetmeligi 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
iiniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesinin
teskilatlanmasi, yonetimi, ¢aligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklaria iligkin genel
hiikiimleri kapsar. Bu yonetmeligin ilgili maddeleri geregi dairenin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agagidaki gibidir:
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MADDE 11. Dairede 6grencilerin beden ve ruh sagligi hizmetlerini yiiriitmek {izere
asagidaki hizmetler yapilir:

a) Ogrencilerle, iiniversitede gérevli diger personel igin, sagliklarmi korumak, bu
konuda bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri
gostermek ve gerekirse brosiirler dagitmak,

b) Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

MADDE 14. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin
karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin
¢Oziimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki
hizmetleri ylirtitiir:

a) Yeni giren ogrencilere, lniversite, kurallar ve yakin g¢evre hakkinda tanitict ve
aydinlatici bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye ve liniversiteye alismasini saglamak,

b) Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢oziimii i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

¢) Bulunduklar1 bolimii degistirmek isteyen dgrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasina ve uygun secimler yapmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler vermek ve onlari
cevredeki is imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak,
mezunlara is bulmaya yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlar1 imkanlar1 6lgiisiinde
izlemek,

e) Duygusal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danisma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina,
cevresindeki insanlarla daha etkili iligskiler kurmasina yardimer olmak,

f) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce n goriisme yapilmasimni
ve gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme
sonucuna gore dgrenciyi ilgili hizmet birimine géndermek.

Sosyal Hizmetler

MADDE 15. Dairede, Sosyal Hizmetler olarak asagidaki hizmetler yiiriitiiliir:

a) Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla igbirligi yaparak hizmetin
daha iyi ylriitilmesini saglamak ve yurt kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi
icin caba gostermek,

b) Cesitli konulart igeren kitap ve periyodik bulunduran okuma salonlari agarak,
ogrencilerin 1lgi alanlarina gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina yardim
etmek ve bos zamanlarini okuyarak degerlendirmelerini 6zendirmek,

¢) Ogrencilerin ve ¢alisanlarin somestre ve yaz tatilleri i¢in, dinlenme tesisleri veya
kamp yerleri kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlagarak hizmetin
goriilmesini saglamak.

d) Ogrencilerin ve ¢alisanlarin ulasim hizmetlerinin goriilmesini temin etmek veya bu
konuda faaliyet gdsteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde yiiriitilmesini
saglamak,

e) Universitede ¢alisanlarin okul 6ncesi cagdaki ve okul cagindaki cocuklarinin ¢alisma
saatleri i¢inde bakimlar1 ve egitimlerine yardimci olmak iizere, kres, yuva ve benzeri birimler
kurmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde goriilmesini
saglamak.
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Kiiltiir Hizmetleri

MADDE 16. Dairede kiiltiir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gore bos
zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence aligkanligi
kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarini da temin etmek amaciyla asagida gdsterilen hizmetler yiirtitiiliir:

a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla isbirligi yaparak, 6grencilerin daha genis 6l¢iide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden
yararlanmalarini saglamak,

b) Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir ¢alismalar1
yapmalari igin resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet
alanlarinda kurslar, calisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin iiniversite icinde
ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya
karsilagsmalara katilmalarini saglamak.

Spor Hizmetleri

MADDE 17. Dairede; spor hizmetleri olarak Ogrencilerin ve ¢alisanlarin beden
sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle calisma aliskanlig1 kazandirmak, spora
ilgi duymalarimi saglamak, enerjilerini bu olumlu yodne yoneltmek, bos zamanlarini
degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda c¢alismalarimi saglamak iizere asagidaki
hizmetler yiiriitiiliir:

a) Grup calismalari ve karsilagsmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak, bu
alandaki ¢alismalar1 yaygimlastirmak, Ttniversiteyi temsilen Ogrencilerin yarisma ve
karsilagsmalara katilmalarini saglamak.

¢) Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini,
elemanlarin planli bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak.

Bu sebepler dahilinde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi, tiniversitelerde hizmet verdigi
kesimin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile
spor ihtiyaclarmi karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim — &gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
merkezidir.

Baskanligimiz, mevcut personeli ile c¢alismalariniza ve Onerilerinize deger veren,
sorunlariniz i¢in care iiretmeye ¢aligan bir anlayisla hizmetlerini siirdiirmektedir.
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C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANE SAYISI ALANI KAPASITE
Ogrenci Yemekhanesi 4 3500 m? 2500 Kisi
Personel Yemekhanesi 1 710 m? 140 Kisi

TABLO-1
4000 3500
3500
3000 2500
2500
2000
1500
1000 710
500 140
: [ ]
OGrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi
W Alant B Kapasite
GRAFIK-1
1.2.6.Spor Tesisleri
Adi Adet Alam (M?)
Acik Spor Sahasi 1 600
TABLO-3
1.3. Hizmet Alanlar
1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar
e Sayisi Alam
Tiru (Adet) (m?) Kullanan Sayis1

Calisma Odast 4 9 4

Calisma Odasi 1 12 1

Calisma Odast 1 15 1

Calisma Odas: 1 12 1

Calisma Odasi 1 12 1

Calisma Odasi 1 12 1

Calisma Odast 1 25 1

Toplant1 Odast 1 30 -

Toplam 11 127 11
TABLO-4

Saglik KUlr_i’JR ve Spor Daire BagkanliGi
2020 Yili Idari Faaliyer Raporu Sayfa 7



140 127
120
100
80
60
40
20 10
0 [
Calisma Odasi
1.4. Ambar Alanlari
Adi
Ambar
1.5. Arsiv Alanlan
Adi
Arsiv Odasi

GRAFIK-2

11

HAder HAlan B Kullanan Sayisi

Adet

3
TABLO-5

Adet

1
TABLO-6

30

- 0

Toplanti Odasi

Alam (M?)
100

Alam (M?)
15
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2- Orgiit Yapisi SEKIL 1

Daire Baskam

Sa?ﬁ lil?{r]i?ri;?eri Kiiltiir Sube Spor Sube Sosyal Hizmetler Idari Hizmetler
Su%e Miidirlig Miidiirliigii Miidiirliigii Sube Miidiirliigii Sube Miidiirliigii
|| || Kiiltiirel || : . ||| Kismi Zamanh || | I¢ Kontrol-Kalite
Yemekhaneler Faaliyetler Spor Hizmetleri Ogrenci Caligma Yonetim
_Otomasyon - T Engelli Ogrenci :
— | (Kimlik ve Yemek| — Ogrenci Kuliipleri | “—  Spor Tesisleri | |— “"$5; -8 —|  Staj Isleri
Kartr)
—  Saglik Unitesi | — Salonlar — Burslar —  Personel Isleri
. . . Barinma Satin Alma ve
| PDR —| Ogrenci Konseyi | Hizmetleri |||  Tahakkuk
Egitim ve Sosyal || | S T
Hizmet Bina Isleri Biitge Isleri
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YAZI iSLERI VE PERSONEL BiRIiMi

= Birimin kurum i¢i ve kurum dig1 tiim yazigmalari

= Gelen-Giden evrak takibi
=  Personelin SGK islemleri

=  Personel izin takibi ( Yillik, Mazeret, Hastalik vb.)

BESLENME VE OTOMASYON BiRiMi
= Personel ve 6grenci yemekhanesinde elektronik kartli gecis hizmete sunulmustur.

= Personel yemekhanesinde 6gle vakti 12:00-13:00 saatleri arasinda; 6grenci
yemekhanesinde 6gle vakti 11:30-13:30 saatleri arasinda, aksam vakti 16:00-18:00

saatleri arasinda hizmet verilmektedir.

= Beslenme yardimi alan 6grencilere yemek kartlar1 verilir.

-

\Baskanhé,ma bildirmektedirler

TASINIR KAYIT VE KONTROL BiRiMI
Baskanligimiz Ayniyat Biirosu calisanlari, ayniyat islemlerinin aksaksiz yiiriitiilmesinden ve
devlet malinin korunmasindan sorumlu olduklarinin bilincinde olarak, degisik kaynaklardan gelen
demirbas ve sarf malzemeler (taginirlar) ile ilgili islemleri iki farkli ambarda yiiriitmekte, taginirlara
ait demirbas kayitlarini, zimmet islemlerini yapmakta, giris ve ¢ikis islemlerini Strateji Daire

~

J

-

SATIN ALMA VE TAHAKKUK
Ilgili Kanun ve Yoénetmelikler ¢ercevesinde, mali y1li biitcesinden genel yonetime iliskin giderler
ile Rektorliigiimiize bagh Fakiilte/Yiiksekokul dgrencilerine yonelik beslenme, saglik, kiiltiir ve
spor faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlari, menkul ve gayrimenkul mal alimlar1 ve
bakim/onarimlart ile ilgili hizmetleri satin almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi
islemlerini yiiriitmek ve Baskanligimizin biitgesini hazirlanmak, gelir takibi yapmak.

~

J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2. Bilgisayar ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi
Projeksiyon
Masaiistii Bilgisayar
Faks
Yazict
Ogrenci Otomasyon Programi

Yemekhane Otomasyon Programi
TABLO-7

Adet
1
16
1
8
Yazilim
Yazilim

Saglik Ki]lr_i]n ve Spor Daire BagkanliGi
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16
14
12

O N N O

4- insan Kaynaklar
4.7. idari Personel

Kadro Simifi

Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi

Toplam
Tablo-8

GiH SH
Grafik 3

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans  Lisans
Kisi i i ! 11
Sayisi
Yiizde - - - %100
Tablo-9

m lise ®u On Lisans = Lisans

Grafik-4

Dolu
11

14

Toplam

Y.L. ve Dokt.

Saglik Kilrir ve Spor Daire BaskanliGi
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4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yldl 4-6Yd 7-10Yd 11-15Ydl 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 3 2 4 2 2 1
Yiizde 21 14 29 14 14 8
Tablo-10

13Vl m46Yil =70YIl =1-15Yil ®16-20 Yil = 21 Uzeri

Grafik-5

4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist . 4 5 2 3 .
Sayisi
Yiizde - 28 35 16 21 -
Tablo-11

=21.25 w2630 =335 ®=36-40 w4150 =51 Uzeri

Grafik-6
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5- Sunulan Hizmetler

5.2. Saghk Hizmetleri

Ogrenci Sevk ve Tedavi islemleri Birimi:

Dede Korkut Kampusunda olusturulan bir ilkyardim Saglk Unitesi biriminde olas1
acil durumlar i¢in ilk miidahale yapilarak, ihtiya¢ dahilinde hasta bir iist saglik kurumuna
nakledilip gerekli tedavi saglanmaktadir.

Tablo-12

2020 YILI SAGLIK HiZMETLERI SAYISAL VERILERI

Ayakta Tedavi

Kiiciik Miidahale ve
Pansuman

TOPLAM

50
45
40
35
30
25
20
15
10

0 —
Ayakta Tedavi

OGRENCI PERSONEL TOPLAM
2 23 25
8 11 19
10 34 44
Grafik 7

Kigik Mudahale ve TOPLAM
Pansuman

mOGRENCI ®PERSONEL = TOPLAM
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Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Birimi:

Dede Korkut Kampusunda kurulan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi gerek personelimiz ve aile bireyleri ve gerekse 6grencilerin psikolojik,
sosyal ve ekonomik yonden gelismesine yardimci olunmaktadir. Birimde iletisim ve kimlik problemleri, sinav stresi, uyum sorunlar1 ve diger
psikolojik problemler ele alinmaktadir.

12
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KiSISEL SORUNLARA YONELIK KARSILASILAN PROBLEMLER (KiSi BAZLI)

o

N

N

M Ailevi Problemler m Anksiyere Bozukluklari m Benlik Saygisi ve Kendine Given Problemi
B Depresyon Bozukluklari B Kayip ve Yas SUReci B Kisilik Bozukluklari
m Ofke Kontrolt Problemi B Uyum Bozukluklari W Travma ve Terikleyici Etkenle iliskili Bozukluklar
Grafik-8
Birim Basvuran Hasta Sayisi Goriisme Sayisi
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi: 25 80
Tablo-13

Yukaridaki grafikte gosterilen kisisel sorunlara yonelik sik karsilasan problemler;
6 Erkek, 19 Kadin toplamda 80 kisi PDR birimine basvurmustur.
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5.3. idari Hizmetler
5.3.1. Engelli Ogrenci Birimi:

1. Bayburt Universitesi Engelli Ogrenci Birimimiz 2009 Eyliil ayindan itibaren aktif
olarak engelli 6grencilerimize hizmet vermektedir.
2. Yeni binalarin, engelli 6grencilere gore diizenlenmesi, dis mekanlarda kaldirim ve yol
tyilestirme, engelli otoparki ve levhasinin temin edilmesi ile ilgili ¢alismalar i¢in gerekli

birimler ile koordinasyon saglanmistir.

Universitemizde dgrenim géren engelli dgrencilerimizi tespit etmek ve engellilik durumlarini
belirlemek amaciyla ilgili akademik birimlerden bilgi istenmistir. Bu veriler ¢ercevesinde

tiniversitemizde 2020 yilinda kayitli olan engelli 6grencilere ait bilgiler soyledir;

S.No Fakiilte/ MYO Engel Tiirii Engel
Orani
1 Adalet Meslek Yiiksekokulu Siiregen (Kronik) 60%
2 Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Isitme Yetersizligi 46%
3 Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Stiregen Hastalik 3%
4 Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gorme Yetersizligi
5 Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Stiregen Hastalik
6 Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hareket Giigliigii/Fiziksel 60%
Yetersizlik
7 Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hareket Giigliigii/Fiziksel 60%
Yetersizlik
8 Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hareket Giigliigii/Fiziksel 43%
Yetersizlik
9 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Gorme Yetersizligi 40%
10 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Gorme Yetersizligi 80%
11 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Gorme Yetersizligi 38%
12 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Hareket Guigliigii/Fiziksel 46%
Yetersizlik
13 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Diger 50%
14 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Gorme Yetersizligi 62%
15 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Hafif Zeka Geriligi 50%
16 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Hareket Giigliigii/Fiziksel 20%
Yetersizlik
17 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hareket Giicliigii/Fiziksel 42%
Yetersizlik
18 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Gorme Yetersizligi 65%
19 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Gorme Yetersizligi 57%
20 [lahiyat Fakiiltesi Hareket Gligliigii/Fiziksel 68%
Yetersizlik
21 [lahiyat Fakiiltesi Siiregen (Kronik) 80%
22 [lahiyat Fakiiltesi Hareket Giigliigii/Fiziksel 45%
Yetersizlik
23 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dil/Konugsma Bozukluklari
24 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dil/Konugma Bozukluklari
25 Miihendislik Fakiiltesi Kronik Bobrek Yetmezligi 90%
26 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hareket Gligliigii/Fiziksel
Yetersizlik
Saglik Kilrir ve Spor Daire BaskanliGi
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27 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hareket Gligligii/Fiziksel

Yetersizlik
28 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gorme Yetersizligi 30%
29 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hareket Giigliigi 20%
30 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hareket Giigliigii/Fiziksel 88%
Yetersizlik
31 Bayburt Egitim Fakdiltesi Gorme Yetersizligi
32 Bayburt Egitim Fakiiltesi Gorme Yetersizligi/Isitme
Yetersizligi
33 Bayburt Egitim Fakiiltesi Gorme Yetersizligi
34 Bayburt Egitim Fakiiltesi Gorme Yetersizligi
35 Aydintepe Meslek Yiiksek Okulu Diger (Hemofili) 40%

5.3.2. Kiiltiir Hizmetleri:

Baskanlhigimiz Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarmi degerlendirmek, onlarin
topluma faydali birey olmasini, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini
saglamak ve fiziki-moral sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetismesi amaciyla her tiirlii
faaliyetleri diizenleyen, farkli boliimlerden 6grencilerin bir amag¢ dogrultusunda bir araya
gelmesiyle Ogrenci kuliip ve topluluklarinin kurulmasini saglamis ve saglamaya devam
edecektir. Kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olmay1 hedef edinen Universitemiz, cesitli
bilgi s6leni, konferans ve panellere ev sahipligi yaparak Bayburt ilinin birer kiiltiir evi olmasini
hedeflemistir.

Universitemizi temsil amaciyla basta Bayburt Universitesi Ogrenci Konseyi olmak
iizere ¢esitli etkinliklere katilan 6grencilerimize maddi ve manevi destek Baskanligimiz
tarafindan saglanmistir.

Kurumsal kimligimizin olusmas1 amactyla Bayburt Universitesi adina agilis torenleri
baskanligimiz tarafindan organize edilmis, Yyine Universitemizin kamuoyuna tanitilmasi,
gelismelerin bilgilendirilerek paylasilmas1 amaciyla gorsel ve yazili dokuman tasarimlar ve
baskilar yapilarak kamuoyuna dagitimlar yapilmis, ¢esitli ilan ve afislerle desteklenmistir.
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Kiiltiir Hizmetleri Kapsaminda Ogrenci Topluluklarimzin ve Kuliiplerimizin Onderliginde 2020 Yilinda Gerceklestirilen Kiiltiirel

S.No Kuliip/Topluluk/Birim Ad1
1 Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci Toplulugu
2 Tiirk Kizilay Ogrenci Toplulugu
3 Universiteli Trabzonsporlular Ogrenci Toplulugu
4 LOSEV Fayda Toplulugu
5 Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci Toplulugu
6 Anne Universitesi Ogrenci Toplulugu
7 Degisim ve Gelisim Ogrenci Toplulugu
8 Fotografcilik ve Doga Sporlar1 Ogrenci Toplulugu
9 Degisim ve Gelisim Ogrenci Toplulugu
10 Beslenme ve Diyetetik Kuliibii
11 Tiirk Diinyas1 Ogrenci Toplulugu
12 Tut Elimden Ogrenci Toplulugu
13 Milli ve Manevi Degerler Ogrenci Kuliibii
14 Gelecege Yon Verenler Ogrenci Toplulugu
15 Tiirkoloji Ogrenci Kuliibii
16 Geng Sairler ve Siir Severler Ogrenci Toplulugu
17 Yonetim Biligim Sistemleri Egitim ve Koordinasyon
Kuliibii
18 Yasama iz Birak Ogrenci Kuliibii
19 Geng Tema Ogrenci Toplulugu
20 Tiirk Diinyas1 Ogrenci Toplulugu
21 Tiirkoloji Ogrenci Kuliibii

22 Fotografgilik ve Doga Sporlar1 Ogrenci Toplulugu

23 Geng Tema Ogrenci Toplulugu
24 Yasama iz Birak Ogrenci Kuliibii

Etkinlikler
Etkinlik Tarihi

13-14.02.2020

17.02.2020

17-24.02.2020
19-20-21.02.2020

20.02.2020

24-25.02.2020

24.02.2020

26/28.02.2020

26.02.2020
27.02.2020
28.02.2020
29.02.2020

9-13.03.2020

9.03.2020
11.03.2020
12.03.2020
12.03.2020

12.03.2020
12.03.2020
12.03.2020

13.03.2020
14.03.2020

18.03.2020
19.03.2020

Tablo 14

Etkinlik
Tiirii

Stant A¢ma
Konferans
Stant A¢ma
Stant Acma
Stant Acma
Farkindalik
Seminer
Stant Agma
Konferans
Farkindalik
Sergi
Seminer
Sergi
Konferans
Konferans
Konferans
Gezi

Konferans
Stant A¢ma
Farkindalik

Dinleti
Gezi

Farkindalik
Gezi

Etkinlik Ad1

Stant A¢ma
Kok Hiicrenin Hayatimizdaki Onemi
Stant A¢ma
Stant A¢cma
"Gelecege Isik" Kitap Degisimi Etkinligi
Koy Okullarina Yardim Kermesi
Finansal Okuryazarlik
Stant A¢ma
Hocal1 Katliam1
Diyet Kermesi
Hocali Katliami Fotograf Sergisi
Bayburt Beslenme Zirvesi
"Sehadet Ay1"

Ilkokulda Coguklarla Felsefe Yapmak
Edebiyatimizda Bir Kara Mizah Ornegi; Hayalet Oguz
Istiklal Mars1 ve Mehmet Akif
Endiistri 4.0

Sessiz Diinyalarin Sesleri
Stant A¢ma
Istiklal Marsi'nin Kabulii Dolayistyla Fakiilte Kantinlerinde
Istiklal Mars1 Okuma
Canakkale Sehitleri Siir Dinletisi
Aydintepe Yeralt1 Sehri, Yukar1 Kirz1 Koyii Iffetli Kadinlar
Anit1 Gezisi
"105. Y1l Adina 105 Fidan" Etkinligi

Asag1 Kirzi Koyii flkokulu Gezisi Kitap ve Kiyafet Yardimi
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Ogrenci Topluluklar:
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Topluluk Adi

Anne Universitesi Ogrenci Topluugu

Topluluk Damismani
Merve SISMAN

Topluluk Baskam
Merve AKDENIZ

SaGlik Kolrir ve Spor Daire BaskanliGi
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Arf in Talebeleri Ogrenci Toplulugu Mesut OZTURK Savas SEKER
Bilgi Degerler ve Kiiltiir Ogrenci Kuliibii Abdussamet VARLI Nurbanu NARMAN
Dede Korkut Ilim Kiiltiir ve Sanat Ogrenci Toplulugu Fatih OKUR Mikail TURKYON
Degisim ve Gelisim Ogrenci Toplulugu Senol KILICASLAN Ashraf NURIYEV
Edebiyat ve Sanat(BAYEST) Ogrenci Toplulugu Osman ORUC Abdulvahap AVSAR
Engelsiz Hayat Ogrenci Toplulugu Mutlu AKSOY Seyma CETREZ
Fotografcilik ve Doga Sporlar1 Ogrenci Toplulugu Umran UZUN Eda Nur SADAK
Gelecege Yon Verenler Ogrenci Toplulugu Ismail SARIKAYA Gamze CIMEN
Geng AFAD Ogrenci Toplulugu Sinan KUL ibrahim DERTSIZ
Geng Atilim Ogrenci Toplulugu Yilmaz Onur ARI Mustafa CANOGLU
Geng lyilik Ogrenci Toplulugu Volkan SENAY Farild ALIRZAYEV
Geng Sairler ve Siir Severler Toplulugu Kiirsad KARA Mehmet Furkan KARACIK
Geng Tema Ogrenci Toplulugu Hayriye SENGUN Musa TURK
Girisimcilik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu Omer YAZICI Zeynep Rukiye ORAK
Hosgorii ve Etik Degerler Ogrenci Toplulugu Fiisun CELEBI BOZ Osman GELES
Ingilizce Konugma Ogrenci Toplulugu Erdemalp OZDEN Ersin KOMAN
Insan Hak ve Hiirriyetleri Ogrenci Toplulugu Turgut BAYRAMOGLU Merve OZGUL
LOSEV Fayda Ogrenci Toplulugu Erdem SAKA Handan CAKAR
Radyo Televizyon ve iletisim Toplulugu Cem KAHYA . GURBANOV
Sayfa 18



21 Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci Toplulugu Fatma CEBECI Kamil TIGLE

22 Tut Elimden Ogrenci Toplulugu Selahattin KOSUNALP Murat KOCAMAN

23 Tiirk Diinyas1 Ogrenci Toplulugu Ramin SADIGOV Hasan Tahsin SENGUL

24 Tiirk Kizilay Ogrenci Toplulugu Elif KALDIRIMOGLU T. Hasan TURKOGLU

25 UltrAslan Bayburt UNI Ogrenci Toplulugu Sertakul DURGUT Recep YILMAZ

26 UNIGFB Ogrenci Toplulugu Merve CARKIT Ahmet OKUR

27 Uni Aktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu Numan CAKIR Abdurrahman COLAK

28 UNIi BAYDER Ogrenci Toplulugu Yildiray KURNAZ Mert Can KIRICI

29 Universiteli Trabzonsporlular Ogrenci Toplulugu Bahadir KURNAZ Ceyhun YILDIZ

30 Yeniler Ogrenci Toplulugu Hasan SOZEN Halit ATLI
Tablo 15
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Ogrenci Kuliipleri
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Kuliip Ad1 Kuliip Damismani Kuliip Baskani
Adalet Ogrenci Kuliibii Teoman ISKENDER Esma SAHIN
Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Kuliibii Tayyibe ERTEN Kadir BAYEZIT
Cevre Degerleri ve Sosyal Aktiviteler Ogrenci Kuliibii Esmeray ALACADAGLI Maside TUFAN
Enerji Ogrenci Kuliibii Ahmet TEBER Emrah UC
Farkindayiz Ogrenci Kuliibii Tugba ASLAN Kiibra OZCAGAN
Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenci Kuliibii Feridun KAYA Sena Nur CICEK
Meka Thrones Ogrenci Kuliibii Ahmet DEVELI Abdulkadir KABALAZ
Milli ve Manevi Degerler Ogrenci Kuliibii Abdiilaziz ARTIS Mustafa KARA
Muasir Medeniyetler Ogrenci Kuliibii Adalet ZOZIK Ali Mert KOCA
Okguluk Ogrenci Kuliibii Murat KUL Abdurrahim GURBUZ
Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii fsmail DURSUNOGLU Elem ALIM(Vekalet)
Onder Geng Ogrenci Kuliibii Omer DEMIR Hasan ACIKGOZ
Robotik ve Mobil Kodlama Ogrenci Kuliibii Murat KARAKUS Melih YANIK
Saglik Yénetimi Ogrenci Kuliibii Ahmet ILHAN Vahide KILIC
Siyaset Atdlyesi Ogrenci Kuliibii fsmail DURSUNOGLU Oguzhan SENER
Siyaset Bilimi Ogrenci Kuliibii Tugge HISOGLU KOC Ayse Nur BAK
Tarih Ogrenci Kuliibii Fatih Mehmet ESK1 Sefer KARAMANLI
Tiirkoloji Ogrenci Kuliibii Ferdi GUZEL Haci Salih ERASLAN
Yasama iz Birak Ogrenci Kuliibii Umit KARAKAS Omer DOGAN
YBS Egitim ve Koordinasyon Ogrenci Kuliibii Yusuf ESMER Bilal ASLAN
Tablo 16
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Bayburt Universitesi 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarma kayith
ogrencilerin; toplumsal ve Kkiiltiirel gelismelerine katki saglamak, beden ve ruh sagligini
korumak, onlar arastirici ve yaratici niteliklere sahip olarak yetistirebilmek, biitce olanaklari
oraninda firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
gereksinimlerini karsilamak, Universite icinde ve disinda, Universitenin kurumsal kimligini 6n
plana c¢ikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimci olmak ve tim
Universitenin faydalanmasina imkan saglamak amaciyla kurulurlar.

2020 yilsonu itibariyle Bayburt Universitesi Ogrenci Topluluklari ve Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi dogrultusunda kurululan ve gilincelleme yapilan aktif topluluklarimizin sayis1 30,
aktif kuliiplerimizin sayis1 20’dir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biitge imkanlari
dahilinde kuliip faaliyetleri desteklenmektedir.

5.3.3. SOSYAL HiZMETLER BiRiMi:
5.3.3.1 Burs Hizmetleri

Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan Universitemize ayrilan
38 kisilik kontenjan déhilinde basarili ve yardima muhtag¢ 6grencilerimize burs saglanmaktadir.

5.3.3.2 Kismi Zamanh (")grenci Cahstirma:

Bagkanligimiz 6grencimizin Kismi Zamanli olarak ¢alismalarina olanak saglayarak bu
Ogrencilerimizin hem g¢aligma hayatina adim atmasini hem de biitgelerine katki saglamay1
hedeflemistir.

2019 yilinda ortaya ¢ikan ve 2020 yilinda biitiin diinyada etkisini gosteren Koranaviriis salgin
nedeniyle egitim sekli uzaktan egitim ile siirdiiriildiiglinde kismi zamanli ¢alisma islemi 2020
yilinda yapilamamaistir.

Ogrenci Harclarmin Takibi:

Ogrenci otomasyonu sorumlulugu; katki paylarinin hesaplanmasi; Halk Bankas1 A.S.
ile elektronik dosya transferleri; katki paylar tahsilati ve takibi; Yiiksekogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu katki kredisi takibi ve 6demeleri, Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
tarafindan yapilmaktadir.

5.3.4 Spor Hizmetleri

Amacimiz 6grencilerin ve personelin spor yapmalarini tesvik etmek amaciyla faaliyetler
diizenlemek ve duyurularin1 yapmak, ilgili kurumlar ile isbirligi yaparak spor turnuvalari vb.
faaliyetler diizenlemek, spor faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma
ithtiyaclarin1 organize etmek, spor tesisleri yaptirmak, bilingli spor yapilmasi i¢in uzman
elemanlar bulmaktir. Bu kapsamda sehir merkezinde bulunan kiiltiir ve spor salonunda yapilan
faaliyetler icin gereken diizenlemelere iliskin hizmetleri hedefleyen Bagkanligimiz bu
dogrultuda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu, Tiirkiye Basketbol Federasyonu ve
Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Miidiirliigiiniin organize ettigi yukarida bahsedilen
branslarda Tiirkiye Sampiyonalarinda Universitemizi ve ilimizi temsil etmistir.
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2020 Y1l Spor Faaliyetleri

Faaliyet Tarih
Tiirkiye Universiteler Bilek Giiresi Sampiyonasi 02-04 Mart 2020

DERECE

Berkant KARAKASOGLU 80 Kilo Sagda ve Solda Tiirkiye 1. Ligi
Furkan IPEK 75 Kilo Sagda ve Solda Tiirkiye 1. Ligi
Rabia KAYAHAN 70 Kilo Sagda ve Solda Tiirkiye 1. Ligi
Takim Halinde Tiirkiye 2. Ligi

Tablo 19

2020 Y1l Spor Kalemi Harcamalari
Spor Miisabakalar 6.401,34 b

Spor Malzemeleri 2,900.00 &
Tablo 20

Covid-19 pandemi sebebiyle; 16 Mart 2020 tarihinden itibaren sportif ve kiiltiirel faaliyetlere ara verilmistir.

Yer
Antalya
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2020 Y1l Brans Katilim Listesi

Brans Kategori
Bilek Giiresi (Erkek-Bayan)
Tablo 21

BASARILAR

Bilek Giiresi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 02-04 Mart 2020 tarihlerinde Antalya’da
diizenlenen bilek giiresi sampiyonasinda tiniversitemiz bireysel oyunlarda lider, takim
oyunlarinda ise 2. olarak tamamlamustir.

5.3.5 BESLENME HiZMETLERI:

Universitemiz Dede Korkut Kiilliyesi, Baberti Kiilliyesi ve mobil kiilliyelerdeki
yemekhanelerde 6grencilerimize, personel yemekhanesinde ise tiniversitemiz personeline nezih
bir ortamda yemek hizmetleri sunulmaktadir. Periyodik denetimleri Bagkanligimiz biinyesinde
olusturulan Yemekhane ve Kantin Denetleme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

. Dede Korkut Kiilliyesi Merkez Ogrenci Yemekhanesi

. Dede Korkut Kiilliyesi Merkez Personel Yemekhanesi

. Baberti Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

. Bayburt Demirdzii MYO Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
. Bayburt Ayditepe MYO Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
01.01.2020 - 31.12.2020 TARIHLERI ARASI YEMEK YIYEN KiSi SAYILARI

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK TOPLAM

OGRENCI 4662 25011 16585 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46258
PERSONEL 3585 3280 2089 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8954

TOPLAM 8247 28291 18674 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55212
Tablo-22
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
01.01.2020 - 31.12.2020 TARIHLERI ARASI YEMEK YIYEN KiSi YUZDELIK ORANLARI

YUZDELIK . . . .. . YILLIK
ORANLAR(%) OCAK SUBAT MART NIiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIiM KASIM ARALIK ORTALAMA
OGRENCI 56 89 88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
PERSONEL 44 11 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Tablo-23
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YEMEK YIYEN KiSi SAYISI

OGRENCI SAYISI 46258
PERSONEL SAYISI 8954

= OGRENCI SAYISI = PERSONEL SAYISI

YEMEK UCRETLERI
AKADEMIK PERSONEL 6.00 b
IDARI PERSONEL 5.00 b
OGRENCI 275b
OGRENCI 2.YEMEK 7.00 b
MIiSAFIR 9.50 b

Universitemiz akademik ve idari personel olmak {izere tiim dgrencilerimizin beslenmesi ihale
edilerek hizmet satin alinmas1 yontemiyle yiiriitiilmektedir. Beslenme Hizmetleri Birimimiz,
ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla saglikli,
diizenli ve hijyenik kosullarda hizmet vermesini saglamakta ve denetlemekle sorumludur.
Birimimiz kontrol ve denetiminde Ogrencilerimizin enerji ihtiyaglar1 dikkate alinarak
hazirlanan yemek listeleri dogrultusunda gilinde yaklastk 1000 kisiye 6gle yemegi
verilmektedir.

2019 yilinda ortaya ¢ikan ve 2020 yilinda biitiin diinyada etkisini gosteren Koranaviriis salgini
nedeniyle egitim sekli uzaktan egitim ile siirdiiriildiiglinden yemek yardimi 2020 yilinda
yapilamamaistir.
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2020 BUTCESi YEMEKHANE ODEMELERI

(OGRENCI)
KiSI SAYISI
Aylar Oprenci Burslu 2. Yemek  3.Yemek TOPLAM

Ocak 2020 4357 217 88 0 4662

Subat 2020 23011 1738 262 0 25011

Mart 2020 15407 1072 106 0 16585
Nisan 2020 0 0
Mayis 2020 0 0
Haziran 2020 0 0
Temmuz 2020 0 0
Agustos 2020 0 0
Eyliil 2020 0 d
Ekim 2020 0 d
Kasim 2020 0 0
Aralik 2020 0 0

GENEL TOPLAM 45775 3027 456 0 46258

Tablo-27

HESABA YATAN
MIKTAR

12.597,75 TL
65.114,25TL
43.111,25TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
120.823,25 TL

FIRMAYA
ODENEN
MIKTAR

47.580,37 TL
255.262,27 TL
169.266,51 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
472.109,15TL

FARK

34.982,62 TL
190.148,02 TL
126.155,26 TL

0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL
0,00 TL

351.285,90 TL
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2020 BUTCESi YEMEKHANE ODEMELERI (PERSONEL)

Kisisayisi ~ ERSONEL HESABA  FIRMAYA
Akademik idari . idari L YATAN ODENEN
Aylar Personel  Personel . Akademik Personel Misafir MIiKTAR MIiKTAR FARK
Misafir Toplam Personel
Ocak 2020 13.368,00
1282 2228 75 3585 10.256,00 TL TL 825,00 TL  24.449,00 TL  36.588,51 TL 12.139,51 TL
Subat 2020 11.454,00
uba 1226 1909 145 3280 9.808,00 TL TL 159500 TL 22.857,00 TL  33.475,68 TL 10.618,68 TL
Mart 2020 738 1296 55 2089 5.904,00TL  7.776,00TL 605,00 TL  14.28500TL 21.320,33 TL 7.035,33 TL
Nisan 2020 0 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Mayis 2020 0 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Haziran 2020 0 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Temmuz 2020 0 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Agustos 2020 0 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Eylil 2020 0 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Ekim 2020 0 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Kasim 2020 0 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Aralik 2020 0 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
GENEL 32.598,00
TOPLAM 3246 5433 275 8954  25.968,00 TL TL 3.02500 TL 61.591,00 TL 91.384,52 TL 29.793,52 TL
Tablo 28
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. Atama:

Baskanligimiz personeli, Devlet Personel Daire Baskanligi tarafindan Universitemize
tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan segilerek Bayburt Universitesi Personel Daire
Bagkanlig tarafindan atanmaktadir.

6.2 Satin alma ve ihale Siireci:

Universitemiz Rektorliigii ve Daire Baskanligimiz tarafindan Satin alma Sube
Miidiirliigii’ne havale edilen mal, hizmet ve yapim islerine ait alimlar ile kiralama ve avans
islemleri 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ve 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna
iligkin siire¢ asagidaki gibidir:

A) Dogrudan temin usuliiyle alim.

B) Acik ihale usuliiyle ve pazarlik usuliiyle alim.

C) Mutemet eliyle alim.

6.3 Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi i¢in Bagkanligimiz biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na uygun
bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Bagkanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere
uygunlugu ilgili birimlerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise harcamaya iliskin
evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi icin Bayburt Universitesi
Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

» Sunulan hizmetlerle Ogrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin
memnuniyetini en list seviyeye cikartmak, verilen hizmetler acisindan Oncii bir
bagkanlik olmasini saglayarak siirdiirmek.

> Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve topluma yararl bireyler haline
getirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda basarili olmalar igin gerekli alt
yapiy1 hazirlamak.

» Hizmet verdigimiz tiim alanlarin ileri teknoloji olanaklari ile donatilip en kaliteli sekilde
ogrencilerimize ve personelimize sunulmasi.

> s stratejisi agisindan yetkin ve uzman bir daire baskanligi olmak ileri yaklasim ve
yontemleri benimsemek, bu amagla personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmak.

» Hizmet alanlar1 agisindan 6grenci/personel odakli olmak, hizmetlerin istiin fiziki
ortam ve teknolojik donanimlarla sunmak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bayburt Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin 6z gérev ve 6z goriisiinii
olusturan temel degerleri sunlardir:

» Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli olmak,

» Yasal diizenlemelere uymak,

> Etik kurallara uymak,

» Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diigiince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili

olmak,

» Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

» Anlayish ve sefkatli olmak,

» Cevreyi ve dogal kaynaklari korumak,

> Isimizi sevmek,

» Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

» Yonetimde adil ve tutarli olmak,

» Seffaf olmak,

» Giivenilir olmak,

» Takim ruhuna sahip olmak,

» Kaynaklar1 maliyet etkin olarak kullanmak,

» Hizmette kaliteyi gdzetmek,

» Yenilik¢i olmak,

> Ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,

» Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

» Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,

» Calisanlarin kendini gelistirmesini tesvik etmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Universitenin yeni kurulmus olmasi, teskilatlanma alaninda siirdiiriilen calismalar,
personel temini gibi yapilanma caligmalar1 nedeni ile biitge gerceklesmelerinde % 90’1n
iizerinde gergeklesmistir.
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1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

2020

BUTCE BASLANGIC

ODENEGI
TL
3.813.070,00 b
1.219.930,00 b

191.040,00

2.402.100,00b

Tablo-29

2020

GERCEKLESME
TOPLAMI

TL
3.746.806,22
1.201.503,79 b

170.354.71,00%

2.374.954,78 b

GERCEK.
ORANI

%
98
99

89

99
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1.2-Biitce Gelirleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME
TAHMINi TOPLAMI GERCEKLESME ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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3- Mali Denetim Sonuclari

Bagkanligimizda 2020 yil1 harcamalarina ait bir dig denetim olmamistir. Ancak 6n mali
kontrol ve i¢ kontrol {iniversitemiz biinyesindeki harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan yapilmis ve mevzuata uygun olmayan harcamalar yapilmamustir.

B-PERFORMANS BIiLGIiLERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.1. Faaliyet Bilgileri

Etkinlik Tiirii Sayisi
Stant -Tanitim 6
Konferans 6
Farkindalik 4
Seminer 2
Sergi 2
Gezi 2
Dinleti 1
Spor Faaliyeti 1
Toplam 24
Tablo-33
Dinleti Spor Faaliyeti
. 4% 4%
Gezi
8%
Stant -Tanitim
25%
Sergi
8%
Seminer
9%

Farkindalik
17%

Konferans
25%

Grafik-15
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi biit¢esinin olmasi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kamu biitge destegine sahip olmasi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kar amagli olmamasi,

Yemek ticretinin ucuz olmasi,

Nk v -

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biitgesinde burs olanaklarinin olmasi,

6. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin gelir cesitliligine sahip olmasi ve dis
etkenlerden olabildigince az etkilenmesi,

7. Tim kayitlarin elektronik ortamda tutulmast,
8. Degisik konularda t{iniversitenin diger birimlerinden destek almast,

9. Yiirtirliikteki mevzuata ve Tiirk Standartlarina gore teknik sartnameler hazirlanarak mal
ve hizmet alinmasi,

10.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kendi internet sitesinin olmasi,
11.0fis ve sarf maddesi ihtiyaclarinin kolay karsilanabilir olmasi,

12.Yemek hizmetlerinde otomasyon sistemine ge¢mis olmasi ve kayitlarin bilgisayar
ortaminda tutulmasi,

13.Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’mizin 6grencilerimize hizmet etmesi,

14.Bayburt Universitesi Engelli Ogrenci Damigma Birimi’nin engelli &grencilerimizin
ihtiyaglar1 ve sorunlari ile ilgilenmesi.

15. Personele siirekli hizmet i¢i egitimin sunulmasi

16. Birinci ve ikinci 6gretim 6grencileri yemekhane hizmetlerinden yararlandirilmasi

17. Yemekhane hem merkezde hem de ilge kiilliyelerinde hizmet sunmast

B- ZAYIFLIKLAR

=

Nitelikli personel sayisinin azligi,
2. Daire Baskanliginin biitce olanaklar yeterli diizeyde degildir.(Ozellikle kiiltiirel ve

sportif etkinliklerde kullanilmak tizere harcirahlarin yetersiz olmasi)

3. Ogrenci topluluklarmin faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in topluluk odalarmin sayisi
yeterli degildir.

4. Topluluk danigmanlar1 6grencilere yeterli derecede zaman ayirmamaktadir ve
ogrenciler ile topluluk danigmanlar arasindaki bilgi alisverisi yetersizdir.

5. Yabanci uyruklu 6grenciler basta olmak {izere 6grencilerle iletisim konusunda
zorluklar yaganmaktadir.

6. Gizlilik ilkesiyle ¢alisan birimlerin fiziki kosullari istenilen seviyede degildir.

7. Kayitlarin ve arsivlerin olmamasi, var olanlarin ise ¢ok yetersiz olmasi,

8. Bazi1 birimlerde ofislerin olmamasi, var olan ofislerinse uygun ve yeterli olmamasi,

9. Birimlerin binalarinin yetersiz olmasi,

10.Tiim birimlerin ihtiyaca cevap verecek sekilde yerleske i¢cinde olmamasi,
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C- DEGERLENDIRME

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen,
arastiran, sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin iyi
yetismelerine imkanlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, bilimin 1s1ginda ve cagdas uygarlik yolunda
personeliyle kaynaklar1 ihtiyaca gore yerinde ve her zaman kamunun ve Bayburt
Universitesi’nin menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde, gerek
idari islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik
politikalarima uygun bir bi¢cimde gorevlerini yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yerine
getirilmesinde verilen hizmet ile iliskili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati suretle
uyulmakta, katilimei, adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir. Bagkanligimiz vermekte
oldugu ve verecegi hizmet ile gerek Universitemizde gerekse diger kamu Universitelerinde
ornek bir Daire Bagkanlig1 olmay1 hedeflemektedir.

Bagkanligimiz  bagli  birimlerinde c¢alisan personelini  motive edecek fiziki
kullanimlarindaki arag, gere¢ vb. unsurlart giiniin sartlarina ve gelisen teknolojiye gore
yenilemekte, onarmakta ve teknolojik imkéanlardan sinirsiz olarak faydalanmalara olanak
saglamaktadir

Bagkanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu bazi
iistiinliik ve zayifliklara sahiptir. Bu istiinliik ve zayifliklar sunulan hizmetin yaygmligini ve
kapsamini etkilemektedir. Baskanligimiza ait en biiyiik iistlinliik bir biitgeye sahip olmasi ve
sunmakta oldugu hizmetlere kaynak ayirabilmesidir. Bununla birlikte genel anlamda
Bagkanligimizin en biiyiik zay1flig1 ise yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
hizmetin kalitesinin devami ve daha iyiye goétiiriilebilmesi i¢in mali olanaklar hayati 6nem
tagimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis
olacaktir. Bu nedenle Universitemize ait 6z gelirin gesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin
arttirtlmasi igin projeler ve planlamalar yapilmasi dnerilerimiz arasindadir.

Baskanligimiz beslenme, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet alanlarinda
hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler gériilecegi iizere Universitemizin geneline hitap eden,
yaygin bir isleve sahip gorevlerden olusmakta ve higbir sekilde hataya tolerans
gostermemektedir.

Bagkanligimiz faaliyet alan1 bilinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile
gerceklestirmekte oldugu bilgilendirme toplantilar1 ve donem faaliyet raporlar1 araciligr ile
dogabilecek sorunlar1 énceden tespit etmekte, Universitemiz iist yonetimine gerekli bilgiler
sunulmaktadir. TIlgili bilgilerin giincelligini korumast amact ile rutin kontroller
gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir.
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