Isletme Yonetimi Program Tanmitimi
Programin Amaci

Isletme Yonetimi Programinin amaci, isletmelerin ihtiya¢ duydugu, kiiresel diinyanin
gereklerine cevap verebilecek bilgi ve beceri ile donatilmis nitelikli insan giicli gereksinimini
karsilayacak mezunlar yetistirmektir.

Bu baglamda programda isletmecilik alanindaki temel ilkeleri ve yonetim fonksiyonlarini bilen,
yonetim kademelerinin tasimasi gereken sorumluluklarin farkinda olan, piyasanin ve
isletmelerin 6zelliklerini 6ziimsemis, isletmenin biitiin boliimlerinde gorev alabilecek, alani ile
ilgili konularda bireysel veya grup olarak calisma gergeklestirebilen, hukuki sorumluluklarinin
bilincinde, ekonomi ve borsa ile ilgili temel kavramlar1 bilen, kendi adina igletme kurup
calistirabilen, iilke ekonomisi ve isletmeler agisindan dis ticaretin dnemini bilen, meslegi ile
ilgili bilgisayar programlarini kullanabilen, etkili iletisim kurabilen mezunlar yetistirmek
hedeflenmektedir.

Gilinimiizde 6grencilerimizin is hayatina atilirken kendilerini rakiplerinden ayiracak
ozelliklerle donanmis olmalar1 son derece dnemlidir. Isletme Y&netimi Programi, alaninda
uzman akademik kadro ile kaliteli bir egitimi sunarak 6grencilerimizin ihtiya¢ duyacaklar bilgi
donanimini saglamay1 amaglamaktadir.

Programin Profili

Isletme Yonetimi Programinda: 6grencilerimizin, isletme diinyasina isletmeciligin
ilkelerini benimsemis, dogal kaynaklarin hizla tiikendigi giiniimiizde; kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimina yonelik dogru kararlar alabilen, stratejik yonetim, pazarlama, finansman,
muhasebe, insan kaynaklar1 siireglerinin yiiriitiilmesinde etkin bir sekilde gorev alabilen,
yOnetim ve organizasyon becerileri gelismis, analiz-sentez yetenegi giiclii ve etik degerlere
bagli nitelikli caligsanlar olarak is diinyasina kazandirilmalar1 hedeflenmektedir..

Egitimin Siiresi ve Egitim Dili
Isletme Yonetimi On lisans Programinim egitim siiresi 2 y1l (4 Yaryil) ve egitim dili
Tiirkgedir.

Mezuniyet Sartlari

Programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan derslerin tiimiini (120 AKTS
karsilig1) gecmek, 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve yaz stajini
(30 is glinii) basarili bir sekilde tamamlamak gerekmektedir.

Kazanilan Beceriler

Isletme Yonetimi On-lisans Programini basariyla tamamlayan dgrenciler asagidaki bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip olacaklardir:

o Is yasammin gereklerini yerine getiren isletme ydneticisi yeteneklerine sahip olmak.
e Ulusal ve uluslararasi kurumlarda farkli pozisyonlarda gorev alabilmek.
o Isletmecilikle ile ilgili temel bilgilere hakim olmak.



e Artan rekabet ortaminda uluslararasi rekabet unsurlarindan ve pazarlama
tekniklerinden haberdar olmak.

« Isletmenin fonksiyonlarinda yer alan iiretim, pazarlama, muhasebe, finansman, insan
kaynaklari, tedarik, Ar-Ge ve halkla iligkiler konularinda temel diizeyde bilgi ve beceri
sahibi olmak.

e @Girisimci ruhun ortaya ¢ikarilmasini saglamak. Bagimsiz, proaktif, girisimci ve
yaratici fikir kullanarak gergek is ortaminda ¢alisma becerisine sahip olmak.

Kazanilan Derece ve Unvan

Programi basari ile tamamlayan 6grenciler, Isletme Yonetimi alaninda On Lisans derecesi ile
mezun olmaya hak kazanirlar.

Dikey Gegis Olanaklar

Isletme Y&netimi mezunlarinin; DGS’de basarili olmalar durumunda 6rgiin 6gretime ge¢me
veya ilgili Agik Ogretim lisans programlarina gecis yapma olanaklar1 da bulunmaktadir.
Ogrenciler Dikey Gegis Sinavinda basarili olduklar takdirde;

o Bankacilik, Bankacilik ve Finans,

o Bankacilik ve Finansman,

o Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
o Isletme,

o Isletme Bilgi Yonetimi,

o Isletme Ogretmenligi,

e Saglik Kurumlari isletmeciligi,

e Sermaye Piyasasi,

e Sigortacilik ve Risk Yonetimi,

o Uluslararasi Finans,

e Uluslararasi Isletmecilik,

e Uluslararasi Ticaret,

o Uluslararas: Ticaret ve Finansman,

e Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik,

e Yonetim ve Bilisim Sistemleri,

o Isletme Enformatigi,

e Lojistik Yonetimi lisans boliimlerine devam edebilmektedir.

Is Olanaklan

Isletme Yonetimi Program mezunlari, cok genis is olanaklaria sahiptirler. Is diinyasinda &zel
sektor veya kamu kesimi de dahil olmak iizere biitiin isletmelerde pazarlama, finans, muhasebe,
bankacilik, sigortacilik, halkla iligkiler, personel (insan kaynaklar1) alanlarinda sanayi ve ticari
isletmelerde ara elemani olarak is imkan1 bulabilmektedirler. Bu is imkanlarindan bazilar ise
sunlardir;

e Serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlik
biirolarinda,



Biiytik ve kiiciik isletmelerde finansman, muhasebe, pazarlama, personel, satin alma ve
halkla iligkiler boliimlerinde,

Cesitli devlet kuruluslarinin muhasebe, personel boliimlerinde ve vergi dairelerinde,
Yatirim ve finans kurumlarinda, kamu ve 6zel bankalar.



