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1. MISYON

Universitemizin temel amag ve hedeflerine ulasabilmesi igin insan giicii planlamasi
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili strateji ve politikalar belirlemek, personeli
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, personelimizin gorevini yerine getirirken endiseden

uzak yiiksek moral ve motivasyon igerisinde ¢calismalarini saglamaktir.

2. VIZYON

“Giivenli Sehrin Huzurlu Universitesi” olan Universitemizin insan kaynaklar1 birimi
olarak; takim caligmasini tesvik eden, giiler yiizlii, katilimci ve paylasimer bir yonetim
anlayisiyla konusunda uzman personel ile yaygin iletisim aglarini ve veri tabanlarini
kullanarak ornek alinacak bir sistem olusturup, idari islemleri daha hizli sonuglandirarak

akademik ve idari personelin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamaktir.

3. BASKANLIGIMIZ

HAKKIMIZDA

Bayburt Universitesi Personel Daire Baskanligi, Universitemizin kurulusu ile birlikte,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatt Hakkinda 124

say1l1 Kanun Hikkmiinde Kararname'nin 29. maddesi geregince kurulmustur.
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4. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI’NIN GOREVLERI

Universite’nin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalarini
yapmak,

Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universitemiz personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleriyle ilgili isleri yapmak,
Universitemize tahsis edilen &gretim elemani kadrolarinin Ust Yonetim’in talimatlari
dogrultusunda dagilimin1 yapmak.

Kullanim izni ve verilen kadrolarla ilgili islemleri yiirtitmek.

Universitemize tahsis edilen dgretim elemani kadrolarinda dolu kadro ile bos kadroda
bulunan derece ve unvan degisiklikleri tekliflerini yapmak,

Universitemizin Ogretim iiyesi, Ogretim gorevlisi, uzman, okutman ihtiyaglarmimn
karsilanmasi ile ilgili islemleri ytiriitmek,

Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri ile ilgili islemleri yapmak.

Anabilim dalinda dolu olan bir kadronun terfi ama¢hi olmak ve kadro unvaninda bir
degisiklik yapilmamak kaydiyla Rektorlikk biinyesinde bos bulunan bir st dereceli
kadroyla degisikliginin yapilmasiyla ilgili teklifleri yapmak.

Bolim veya anabilim dalinda boliinme, birlestirilme ve kapatilma gibi durumlarda
kadrolarin mevcutlari ile birlikte aktarilmasi tekliflerini yapmak.

Ogretim elemanlarinin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, sempozyum ve arastirma
ve inceleme amaciyla gorevlendirilmesi tekliflerini yapmak

Yurt icinde ve yurt disinda yaptiklar1 egitimden dolayr mecburi hizmet yikimliligi
bulunanlarin mecburi hizmet devrine iliskin yazismalar1 yapmak.

Universitemiz personelinin ézliikk dosyalarinin diizenlenmesi ve muhafazasi ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

Universitemizde gérev yapan personelin derece ve unvan degisiklerine iliskin teklifleri
yapmak,

Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin temel egitim programlarini hazirlamak.

Hizmet ici egitim kurs ve seminerleri diizenlemek,

Hizmet i¢i egitim ders programlarini ve egitim kitapgiklarini hazirlamak,

Personelin intibak islemlerini yapmak,

Emeklilik islemlerini yiiriitmek, HITAP veri girisini yapmak.

Idari personelin dzliik-sicil dosyalarm diizenlemek,

Personelin izin-rapor islemlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

Ust ydnetimin istek ve onerisi iizerine akademik ve idari personelin muvafakat islemlerini
yliriitmek.

5. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI’NIN IS AKISI

EBYS iizerinden sevk edilen evrakla ilgili hangi is ve islemin yapilacagina Daire Baskani
tarafindan karar verilir.

Evraklarin yapilacak isleme gore ilgili birim sorumlularina sevk yapilir.

Birim i¢i ve dis1 yazigsma islemleri sorumlu kisi tarafindan hazirlanir.

Yaz1 ve eklerinin kontrolii Daire Bagkan1 gézetiminde yapilir.

Yazigma iglemleri tamamlanan evraklar paraflardan gegcirilip ilgili {ist amirlere
imzalatilir.

Paraf ve imza islemleri tamamlanan evraklar kurum i¢i ise EBYS {izerinden, kurum dis1
ise zarflayarak genel evrak birimi araciligiyla ilgili kuruma gonderilir.

Parafl1 olan niisha kisisel ise ilgili 6zliik dosyalarinda muhafaza edilir ve iglem bitirilir.

BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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6. BILGI ISLEM HiZMETLERI

Bagkanligimiz 2011 Yilinin sonunda Personel Otomasyon Sistemine ge¢mistir. 2016 yilinda
daha iyi hizmet alabilmek i¢in lokal olan hizmetin Web Siirtimiine geg¢ilmistir. Personelle
ilgili bilgiler, kararnameler, derece/kademe terfileri, gorev siiresi uzatimlari, hizmet belgesi

islemlerini ve raporlama
edilebilmektedir.

islemleri

ersonel ~ & Kadro ~

aporlar ~ Ol iglemler ~

Uyarilar

bu sistem sayesinde daha hizli

sekilde takip

Qcak 2021

< > bugiin
Pts Sal Gar Per Cum Cts

1 2

4 5 6 7 8 9

n 12 13 14 15 16

18 19 20 21 22 23

108/8 (Dodum) - RASIM
25 26 27 28 29 30
Renk Kodlar::  Doretsiz izin  Orencilik Bitig  idari Gorev Bitiy ~ Not Personel Dairesi igin ot Birim igin _ Sadece Kendime  Personel D. +Birim

Su anki unvani, HITAP UN

ayitlan arasinda clmayan kisileri kentrol edebileceginiz bir rapor vardir

Universitede Son Géreve Baslayanlar

YOKSIS - Yiiksekogretim Kurulu ile {iniversitemiz

kontrol edilmektedir.

V%

Kadrolar -

Yiksekogretim
Bilgi Sistemi
Kadra Islemleri »  Personel iglemleri =

OYP Iglemleri »  Birim Iglemleri

Genel Duyuru

Sistemlerimizde yapilacak glincelleme calismalan nedeniyle 18.12.2020 Cuma glind 18:00 den 21.12.2020 Pazartesi glind saat 09:00 a kadar kesinti olacagini

Odrenci iglemleri +
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Paz
2 RESMI GAZETE BUGUN
0 NETIKET APPLYLOGIC UZAKTAN ILAN
VE ADAY BASVURU SISTEMI
17 & Uyan Mesajlarini Gincelle
~
Duyurular
24
=D D =
a1 Bilgilendirme

Personel alim ilan ve bagvuru
siireglerinin daha kol

BASVURU SIS
hazirdir. Bilgi i¢in Netiket Bilg
Teknolojileri ile irtibata

aras1 norm kadro aktarimlari, derece,
birim islemleri, personel yetki islemleri ve akademik kadro doluluk ve kayitlarinin ortak
paylasildig1 ve kontrol altina alindig1 sistemdir. Yapilan tiim atamalarin aktarimlari, derece
islemleri, atama sonrast kayitlari, birim degisiklikleri bu sistem {izerinden girilmekte ve

Kullanici Iglemleri
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Jbossn182
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b 24
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bilgilerinize sunar, siireclerde herhangi bir slumsuziuk ile karsilasmamak adina gerekli tedbirlerin alinmasini rica ederiz. 17122020
2020-2021 Engelsiz Universite Gdilleri Basvurulan hakkinda bilgilendirme dosyalari igin tiklayiniz. Bagvurular 21 Aralik 2020 tarihinde alinmaya baglayacak 31 o
@ Ocak 2021 tarihinde son bulacakhr. o
"Pandemi Siresince Engelli Odrencilere Uygulamalar” anketinin veri girigi 20 Kasim 20020 mesai biiminden 25 Kasim 2020 mesai bitimine uzatimigtr. Alanya
Hamdullah Emin Paga,Ankara Haci Bayram Vel Atatiirk, Bartin,Batman Bilecik Seyh Edebali Dizce Faruk Sarac Tasarim Meslek Yiksekokulu w
Personel Daire Bagkanhd ~ " Oarenci 'Igleri Daire Bagkanhd ~ " Bilgi 'I§Iem Daire Bagkanhd ~)le®
Ogrenciigler ve Bilgi islem Daire S ~ YUksekogretim Kurulu Bagkaniigi Web ~
Bagkanlan veya sorumlulannin YOKSISte Cg 2020 YKS Doluluk Oranlan 10.12.2020 Senislerinde giincellemeler yapilmighr 08.12.2020
yetkiirol baglaminda guncel tutulmasi o Litfen inceleyiniz.
gerekmekiedi Aynica bu roldeki kigilerin ~ 09.04.2020 2020 DGS EK yerlegenlere ait veriler ve ULAKNET azerinden aniversitenize
eposta adreslerinin de kontrol edilerek ve fotografiar sisteme yiklenmigtir. Rest 24.11.2020 saglanan IP araliklan veritabanimiza
giincel tutulmasi bilyiik snem arz senis ile alabilirsiniz. iglenmistir Bu verillerin acilen kontrol
etmektedir. 2020 DGS yerlegenlere ait veriler edilmesi gerekmektedir. Genel
2020 TUS 2. Dénem Tipta Uzmanlik sisteme yUklenmigtir. Rest sens ile 08.10.2020 Islemler—=Web Senisleri—=Web Senis
Egitimi Girig Sinavi Kontenjan talep alabilirsiniz. . IP [zinleri ekranindaki listede BTK_MI=* 08.04.2020
toplama iglemi 25 Mart 2020 tarihinde 2020 YKS ile yerlegtirilip saglik olan kayrtian inceleminizi, eger bilgilerde
baglamig olup, 17 Misan 2020 saat nedeniyle OSYN tarafindan yeniden 08.10.2020 bir hata veiveya eksiklik varsa Yok
23.59'da sona erecektir. iigili forma TS verlegtirilenlere ait veriler sisteme iletigim Platformu (Teams) Gzerinden
Personel islemleri meniisd altindan e viklenmigtir. Rest senis ile zlabilirsiniz @yok_yoksis_adnanciftcibasi ile itibata
erigilebilmektedir. Veri girigi yapacak Yiksekagretim lletigim Platformu gegmeniz gerekmektedir.
personele Personel Dairesi Bagkani (Teams) Kredi Yurtlar Kurumu burs YOK Rest senislerine GET —
tarafindan "TUS-DUS Kontenjan Talep konulu bir duyuru ve eki yayinlanmisgr. 01.10.2020 yerlestirmeveri ve GET — fotograf
Veri Girisi” ralii verilmelidi Duyurunun gereginin yapiimasi onem metodlan eklenmistir Oniversitenize
Personel Dairesi Bagkanliklanndan YOK arz etmektedir. belirtilen tiir ve danemde OSYM
Teams hesabina kaydi olmayan 2020 Saghik Lisans Tamamlama tarafindan yerlestiriimis 6grencileri
Gniversitelerimiz bulunmaktadir. Acil yerlegtirme verisi haardir. Ogrenci listelemek igin GET — yerlestirmeveri
olarak demet.orakci@yok govtr eklemek  05.07.2019 Iglemleri — Lisans Tamamlama (Saglk  04.09.2020 metodunu, belirtilen TC Kimlik 31.07.2019

istedifiniz kiginin ad, soyad, e-posta

- llahiyat) —= Universite Aday Kontral
islemleri meniisiinden erisebilirsiniz.

Numarasina ait fotagraf icin GET —

oy
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KAMU E-UYGULAMA - Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi Kamu E-
Uygulama sistemi tizerinden dolu ve bos kadro islemleri, kpss(kamu personeli se¢gme sinavi)
ile personel alimlari, yillik idari personel alim talepleri, engelli personel, 3713 sayili kanunla
personel alimina iligkin talepler, 2828 sayili kanun kapsaminda engelli personel istthdama,
akademik personel alim ilanlari, 2 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda
yapilacak iglemler gibi konular yiiriitiilmekte, anlik ve ticer aylik atanan-bosalan raporlariyla,
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi ile {iniversitemiz arasinda bilgi akisi
saglanmaktadir.

) KAMU
VJ E-UYGULAMA

SUAT TURAN BAYBURT ONIVERSITES

@ Anasayfa

UYGULAMALAR

KURUMLARIN DiKKATINE

£ Kullanics iglemleri.

B Egitim, Kariyer ve Kurumunuz 2826 Sayil Kanun Kegsaminda Yerlestirenizrin Bilgileri
Performans Uygulamalan
- 2828 Sonuglan.
# Hukuki ve Mali Stati
Uygulamalan
B isivdar Uyolamalan o} YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ DIKKATINE Q' bany
(25/11/2021 tarihli duyuru )
o} KPSS 202172 MERKEZI YERLESTIRME ISLEMLERI SURE UZATIMI VE ONAY YAZILARI! Q' bany
#fs Teskdiat Uygulamatan (19/11/2021 tarihli duyuru )
4 Sosyal Atamalar
w} 2628 SAVILI KANUN KAPSAMINDAK] KADRO TALEP GIRISLER] HAKKINDA Qoan
@ Gios Yap (09/11/2021 tarihli chaywru )
o} 2628 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YAPILAN ATAMALAR(03/11/2021) ILE ILGILI SNEMLI DUYURU ! Q ey
(09/11/2021 tarihli duyuru )
<} KPSS 2021/2 MERKEZ] YERLESTIRME iSLEMLERI Q veny
(04/10/2021 tarinlidyuru )
ﬁ 2828 SAYILI KANUN KAPSAMINDAKI KADRO TALEP VE ATAMA ISLEMLERI ILE iLGiLi Q  petay

(23/09/2021 tarihli duyuru )

E-BUTCE - Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi, Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge
Baskanlig1 ile Universitemiz arasinda personel talepleri, dolu-bos kadro bilgileri, iiger aylik
raporlar, mali islemler, biitce islemleri gibi bilgilerin akisi i¢in kullanilmaktadir.
Bagkanligimiz buradaki bilgileri giincel tutmakla sorumludur.

ebu%ce HULUSI MEHMET TANRIKULU o

Menide Ara... Q P
Kadrolu Personel Bilgileri Giris Sayfasi
wvoril ] il
99 prcgram Bicge Hazrik ¥ Favorilere Ekle © Hata Bildir (& Yardim e
- } -
™ Butce Hazirlik Ek Form Girisleri i 2020 - Teskilat MERKEZ v
o ) )
™ Birce Hazirlk Raporlan Dénem sk Sonu - lsihdam | MEMUR -
Seki
Program Bitge Uygulama Ki - 0N i - N N n
. = urum 33.80 - BAYBURT UNIVERSITES! Hizmet  GENELIDARE HiZMETLERI SINIFI -

_ -

» Personel Talepleri —
= Listele Kaydet T Temizle « Onayla Yazdir v

¥ Ust Yénetici Bilgileri

Kadrolu Personel Bilgileri
1. Derece 2. Derece 3. Derece 4.1
> Sazlesmeli Personel Bilgileri
Unva... Unvan Adi Topl... Dolu Topl... Dolu Topl... Dolu Topl...

[}

=
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7. FIZIKSEL YAPI

Bagkanligimiz Universitemizin Dede Korkut yerleskesindeki idari binanin ikinci katinda
hizmet vermektedir.

| Daire Baskanligi | | 1 | | 1 |
| Sube Miidiirliigii | 1 [ 1 |
| Calisma Ofisleri | | 2 | | 8 |
[Arsiv I - Lo |
| Toplam | | 5 | | 10 |

8. ORGUT YAPISI

Bagkanligimiz, daire bagkanligina bagl 2 sube miidiirliigiinden ve ona bagl biirolardan birimden
olusmaktadir:

9. PERSONEL BASKANLIGI ORGANIiZASYON YAPISI

Personel Daire Baskani

Sube Miudiirleri

. . Atama
Gorevlendirmeler Nakil

Tahakkuk Askerlik Islemleri Terfi Himet I¢i Egitim Evrak Kayit ve
Pasaport Izin Genel Yazigsmalar il Sicil Islemleri Dosyalama

Islemleri Intibak

BAYBURT UNIiVERSITESIi REKTORLUGU [l PERSONEL DAIRE BASKANLIGI



10.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kullanilan Envanterin Cinsi

| Bilgisayar 13 |
| Yazici | | 3 |
| Faks [l 1 |
| Fotokopi Makinesi || 2 |

11. BIRIMIMIiZ INSAN KAYNAKLARI

Birimdeki Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayist - — 1 9 B

Yiizde - --- %10 %90 -
| Daire Bagkan 1 |
| Sube Miidiirii | | T |
| Sef | | 1 |
[ Coziimleyici 1 - |
| Bilgisayar isletmeni | 3 |
| V.HK.IL I > |
| Sekreter I - |

Birimdeki idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 7-10 11-15 16 — 20
YIL YIL YIL YIL

Kisi Sayis1 3 2 3 . . 2

Yiizde %30 %20 %30 e e %20

[}
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Birimdeki Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51- UZERI
2 2 1 2 2 1

Yiizde %20 %20 %10 %20 %20 %10

Kisi Sayist

12.YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMi

Bagkanligimiz; 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, diger kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak ¢alismalarmi yiiriitmekte olup, birim i¢i kontrol faaliyetleri birim yoneticisi tarafindan
yuritilmektedir.

Atama Siireci: Personel Daire Baskani teklifi,
Genel Sekreter uygun goriisii,
Rektor Yardimcisinin uygun goriisii,

Rektér Onayi.

-Satinalma ve ihale Siireci:

Ihtiyag, ihale hazirlama, ihale dokiimani, teklif hazirlanmasi, teklif, teklif
degerlendirme, s6zlesme, 6deme.

Ihtiyag, ihale dokiimani, ilan, teklif dokiimani, teklif, teklif, teklif degerlendirme,
sozlesme, muayene kabul, teslim, 6deme.

Biitceden bir harcama yapilabilmesi ddenek tahsisini miiteakip harcama yetkilisinin
harcama talimati1 ile baslayacak, bu talimata gore gerceklestirme gorevlileri harcamay1
tahakkuka baglayacak, harcama yetkilisi bu tahakkuku verile emri iizerinde 6deme talimatina
doniistiirecek, bu asamaya gelene kadarki siirecin tamaminda;

Yetki ve Sorumluluk Yapisi: Personel Daire Bagkani, Sube Miidiirii, Memur

BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU BB PERSONEL DAIRE BASKANLIGI




13.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Giderleri Toplam 2.977.000 2.938.851,43 %098
01- Personel Giderleri 926.000 783.634,26 %385
02- Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi 150.000 105.896,61 %71
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim 33.000 49.852,58 %151
Giderleri

05- Cari Transferler 1.868.000 1.999.467,98 %107
06- Sermaye Giderleri - - -

— Biitge giderleri toplaminda hedef ve gerceklesmelerinde herhangi bir sapma meydana
gelmemistir.

14. AMAC VE HEDEFLER
14.1. idarenin Amag ve Hedefleri

Kurumsal gelisimin saglanmasi ve ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi.

14.2. Stratejik Amacimiz

Bagkanligimizca sunulan hizmetlere erisim kolayliginin saglanmasi
Bagkanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesi ve siirekliliginin arttirilmasi
Universitemiz ¢alisanlarina hizmet i¢i egitim vermek

Calisan personelin memnuniyet diizeyinde artis saglamak

YV V V VYV V

Personel Otomasyon Sistemi ve EBY'S sayesinde daha hizli hizmet saglamak

BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU B PERSONEL DAIRE BASKANLIGI




14.3. Temel Politikalar ve Oncelikler

X/
°e

Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini

karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve ¢éziimler iiretmek.

Birim ¢alisanlarinin kalite yonetim sistemi ¢ercevesinde devam ettirilmesi ve birim

imaj1 kurum imajiyla tutarl kilmak.

Isimizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dis1 dinamikleri goz &niine almak.

% Basar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmaci ve
yenilik¢ilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulunmak.

« Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgii kurallarinin bilincine
varmak.

% Diisiince ve ifade 6zgiirliigiiniin saglanmasina katkida bulunmak.

< ““Ustiin hizmet™’, “‘Kisiye ozel ilgi’> ve ‘‘Samimi yaklasim’’ ilkeleriyle akademik,
idari ve diger calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

% Birim altyap1 ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirilmasini yaparak mekan

iyilestirme ve doniistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

Tiim stireclerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek.

Yonetim ve ¢alisanlarimizin beklentilerini karsilamak.

X/
°e

¢

o
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15. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

15.1. Ustiinliikler

Bagkanligimizin sahip oldugu iistiinliikleri agagidaki gibi siralamak miimkiindiir.

M Ust yonetimin iyi niyetli, hos goriilii ve paylasimci olmast,

M Personelin kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uymast,

=

Personelimizin yeni bir liniversite olmamiz nedeni ile ortaya ¢ikan eksikliklere ragmen

ozveri ile calismalari,

&

Personelin kuruma olan bagliligimin bireysel c¢abalariyla kendini gelistirmeye
yonlendirmesi,

Daire Baskanligimizin ¢aligsma ortami olarak ferah ve aydinlik bir yapida olmasi,
Universitemize ulasimin kolay olmasi,

Birimimizin teknolojik gelismelere ac¢ik olmasi,

N ENN

Talep ve isteklerin kisa siirede sonuclandirilmasi.

15.2. Zayifliklar
Baskanligimizin sahip oldugu zayifliklar asagidaki gibi siralamak miimkiindiir.

M Universitemiz biinyesinde idari personel icin yeterli lojman ve misafirhanemizin
olmamasi,
M Artan birim sayisina ragmen personel sayisinda artis olmamasi nedeniyle personel

basina diisen is yiikiiniin fazla olmasi.

il
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16. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz biinyesinde istihdam edilmis personele ait bilgiler asagidaki gibidir.

16.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarn Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bo Toplam Ll Yar:i Zamanh
g P Zamanh
Profesor 13 32 45 \
Dogent 42 31 73 \
Doktor Ogretim 150 73 223 N
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 155 61 216 \
Aragtirma 97 48 145 N
Gorevlisi
Toplam 457 245 702

16.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

CALISTIGI
GELDIiGi ULKE BOLUM SAYISI

Dr. Ogretim Uyesi Suriye [lahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gérevlisi Suriye [lahiyat Fakiiltesi 2
TOPLAM 3
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16.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Aragtirma
Gorevlisi
(2547/35 Md.)

Bagh Oldugu Birim
Bayburt Egitim Fakiiltesi

Gorevlendirildigi Universite
Trabzon Universitesi (1)

Abant Izzet Baysal Universitesi (1)

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Marmara Universitesi (1)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi (1)

Miihendislik Fakiiltesi

Ankara Universitesi (1)

Atatiirk Universitesi (1)

Gazi Universitesi (2)

Inénii Universitesi (1)

Istanbul Teknik Universitesi (1)

Karadeniz Teknik Universitesi (2)

Kocaeli Universitesi (1)

Pamukkale Universitesi (1)

Siileyman Demirel Universitesi (1)

Y1ldiz Teknik Universitesi (1)

[lahiyat Fakiiltesi

Ankara Universitesi (1)

Marmara Universitesi (2)

Akdeniz Universitesi (1)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ankara Universitesi (2)

Gazi Universitesi (1)

Toplam

23
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16.4. Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 YAS 26-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS  41-50 YAS 51- UZERI

Kisi Sayist 11 73 155 123 82 16

Yiizde %2 %16 %34 %27 %18 %3

16;3% 11;2%

73; 16%

82;18%

123; 27%

155; 34%

m21-25Yas MW26-30Yas m31-35Yas M36-40Yas mM41-50Yas m 51 ve Uzeri
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16.5. idari Personel

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)

Avukatlik
Hizmetleri; 2;

1% Yardimci
Hizmetler; 12;
5%

Genel idari Hizmetler 167 127 294
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 8 11
Teknik Hizmetleri Sinifi 41 30 71
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi. 2 0 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 12 10 22
Toplam 225 175 400

Genel idari

Hizmetler;

167;75%

Teknik
Hizmetleri; 41;
18%

Saghk
Hizmetleri; 3;
1%
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16.6. Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

ON

ILKOGRETIM LiSE

Lisans  FISANS
Kisi Sayisi 6 15 39 155 10
Yiizde %3 %7 %17 %69 %4
W ilkégretim

10; 4% 6 3%

16; 7%

M Lise

m On Lisans
155; 69%

Lisans

M Yuksek Lisans /
Doktora
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16.7. idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

1-3Yil 4-6Yl 7-10Yil  11-15Y1d 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi 58 34 53 32 7 41
Sayisi
Yiizde %25 %15 %24 %15 %3 %18
21 ve Uzeri

18% 1-3vil

16-20 Yl
7%

11-15vil
15%

4-6 Yl
15%

7-10 Yil
24%

m1-3Yl ®m4-6YIl m7-10Y] ®m11-15YiI m16-20YiIl m21ve Uzeri
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16.8. Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 .. .
YAS YAS YAS YAS 41-50 YAS 51- UZERI
Kisi Sayis1 11 41 62 49 39 23
Yiizde %5 %18 %28 %22 %17 %10
21-25 Yas

51 Uzeri
10%
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16.9. Iisciler

ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE)

DOLU BOS TOPLAM
SUREKLI ISCILER 180 0 180
VIZELI GECICI ISCILER B - )
(ADAM/AY)
VIZESiZ ISCILER (3 AYLIK) - - -
TOPLAM 180 0 180

16.10. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI ISCILERIN HiZMET SURESI

1-3YIL 4-6YIL 7-10YIL 11-15 16-20 YIL 21 - UZERI
YIL
Kisi Sayist 180 - - - - -
Yiizde 100% - - - 2 -
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16.11. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

SUREKLI ISCILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25YAS 26-30 YAS 31-35YAS 36-40 YAS  41-50 YAS 51- UZERI
Kisi Sayist .. 11 39 64 59 7
Yiizde 6% 22% 35% 33% 4%
51 Uzeri 26-30 Yas
4% T~
41-50 Yas

33%
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17. IDARI HIZMETLER

Idari personelin dolu-bos kadro degisiklikleri, iptal-ihdas-tahsis-tenkis islemlerinin
yapilmasi, idari kadrolarla ilgili yazismalar ve agiktan atama izinleri, idari personelin 6zel
hizmet tazminatlar1 ve yan 6deme cetvellerinin diizenlenmesi, idari personelin isim listelerinin
diizenlenmesi, aciktan ve idari kadrolara naklen atanacak idari personelin atama islemleri,
idari personelin birim, unvan, kadro, derece degisikligi ile ilgili atama islemleri, 2547 sayil1
kanunun 13/b-4 mad. gorevlendirmeleri, emeklilik islemleri, 6245/14. maddeye gore
gorevlendirme, dagitim yapilacak yazilara ait islemler, emekli sicil numaralarinin talebi, idari
sicil iglemleri, hizmet belgeleri, hizmet degerlendirmeleri ve yazigmalari, 6grenim degisikligi,
intibak, askerlik, hazirlik smifi, doktora, yiiksek lisans degerlendirmeleri, idari personelin
terfileri, kidem yil1 ¢ikarilmasi, kimlik ¢ikarilmasinin saglanmasi, pasaport ve ilgili makama
belgeleri, izinler (yillik, iicretsiz, yurtdisi, mazeret izni, siit izni) raporlar (kesintiler) dosya
teslimi ve alimi, bilgi edinme islemlerinin yapilmasi, ceza sorusturmalari. Aday Memur
Egitimleri ve Adaylik Kaldirma Siiregleri, Siirekli Iscilerin Kadro Islemleri, Iskur Is Giicii
Cizelgeleri, Sigorta Ise Giris ve Cikis Islemleri

Akademik personelin atama, kadro islemleri, akademik personelin ilan islemleri,
basvuru, yeniden atama islemleri, 1416 sk. akademik personel islemleri, OYP islemleri (ilan,
atama,dil kursu gorevlendirme, 35. Madde gorevlendirme, yazigsmalar), akademik istatistikler,
akademik personel kadro derece degisikligi, 35. Maddeye gore lisansiistii egitime
gonderilenlerin islemleri, 33. Maddeye gore yurtdisi doktora islemler, 2547/39. Maddeye gore
gorevlendirme, 2547/40-a,b,c,d maddelerine gore gorevlendirme, yabanci uyruklu personel
islemleri, vekalet onaylari, emeklilik islemleri, dagitim yapilacak yazilara ait islemler, bazi
kurumlar i¢in (konferans, seminer, panel vb.) Ogretim elemanlar1 gorevlendirmeleri, UNIP
gorevlendirmeleri, hizmet belgeleri, sigorta hizmet degerlendirmeleri ve yazigmalari, 6grenim
degisikligi, askerlik, hazirlik sinifi, doktora, yiiksek lisans degerlendirmeleri, akademik
personelin terfileri, kidem yili ¢ikarilmasi, YOKSIS islemleri, HITAP islemleri, OSYM
akademik personel modiilii, personel kimlik ¢ikarilmasinin saglanmasi.

18. DEGERLENDIRME

Bagkanligimiz ve tiim c¢alisanlarimiz, top yekiin olarak stratejik amaclarimiza
ulasabilmek icin her tiirlii zorluga karsi fedakarca c¢aligmaktadir. Teknik makine-tesisat,
donanimi, yazilim ve maddi destek konusunda da verilecek destek ve yardimlarla stratejik
amacina ulagmaya list seviyede gorev anlayisi olarak telakki etmektedir.

Personel Daire Bagkanligimiz ¢alisanlari, iniversitemizde gorev yapan tiim personelin
ozlik islemlerini (atanmasindan emekliligine kadar her tiirli islemleri) manuel/otomasyon
olarak biiylik bir gayret ve azim ile siirdiirmektedir.

[}
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