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MERKEZ MUDURU GOREV TANIMI Yayin Tanhi: .o

FORMU Revizyon Tarihi/ No: 00/00

Sayfa No: 1/1

‘ Birim / Bélium: | Dede Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:
e 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’'nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,
e Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,
o Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, faaliyetlerin en iyi sekilde
surdUrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmaktir.

BAGLI OLDUGU AMIRI:
e Rektor Yrd.

EN YAKIN GOZETIiMi VE DENETIMi ALTINDAKi PERSONEL:
Mududr Yardimcilari

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin birimlerini, Merkezin amagclari dogrultusunda yonetmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkez bunyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglari dogrultusunda yénetmek.

d) Her faaliyet donemi sonunda, o donem igerisinde yapilan ve/veya tamamlanan faaliyetlerle ilgili ayri
ayri rapor hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Fakdlteler, enstitliler, yiksekokullar, meslek yiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri ve
Rektorlige bagh bélumlerde uygulanan Merkez programlarina ve faaliyetlerine iliskin koordinasyonu
saglamak.

f) Merkez bunyesinde surdirulen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde yuritilmesi igin gerekli
her tarlG iletisim ve koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin yarattigu ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gérismeler yapmak, ilgili mevzuat
hdkUmlerine gdre protokol ve s6zlesme dizenlemek.

g) Personelin gdrevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektérlige sunmak.

h) Her yil sonunda Rektorlige Merkezin galismalari hakkinda rapor vermek.

YETKILERI, SINIRLARI:

e Gorevlerini 657 sayili DMK, 4857 Sayili is Kanunu ve Bayburt Universitesinin tabi oldugu diger
mevzuata gore yerine getirir.
o Etkinlik planlama ve imza yetkisine sahip olmak.

o GoOzetimi ve denetimi altindaki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, dlzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

o Yerine getirecegi gorev ve kullanacagi yetkilerinden dolayi Bayburt Universitesi Rektor

yardimcisina kargi sorumludur.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
BYT Birim Amiri
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